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I. SUMAR EXECUTIV

Strategia de dezvoltare socio-economica integrata a orasului Anenii Noi reprezinta prin sine un
document complex de politici, elaborat in cadrul Proiectului de Sustinere a Autoritatilor Locale
din Moldova (LGSP) finantat de USAID. Proiectul este implementat in 14 localitati urbane din
Republica Moldova si promoveaza:

- principiile Dezvoltarii Durabile la nivel local;

- consolidarea capacitatilor beneficiarilor in Planificarea Participativa;

- guvernare locala eficienta si responsabila si un proces decizional participativ.
Tinind cont de obiectivele enuntate si continutul documentului, prezenta Strategie de
dezvoltare a orasului Anenii Noi devine instrumentul principal de planificare strategica a
dezvoltarii locale integrate pina in 2020 si este este coerenta cu cele mai importante
documente de politici de nivel national, sectorial si regional.
Planificare strategica integrata la nivel local reprezinta un instrument esential prin intermediul
caruia se stabilesc obiectivele de dezvoltare a localitatii pe termen scurt, mediu si lung, precum
si modalitatile de realizare a acestora. Tn acest sens, Strategia de dezvoltare social-economics
integrata constituie cadrul in care se va realiza dezvoltarea locala integrata, incluziva si
armonioasa a comunitatii, iar calitatea vietii locuitorilor se va ameliora pe parcursul
implementarii acesteia. Acest cadru serveste atat intereselor private, cat si celor publice,
datorita mentinerii si imbunatatirii elementelor de ordin economic, social si de mediu de care
cetatenii si firmele au nevoie pentru a prospera pe termen lung.



Il. ELEMENTELE DE CREARE A IDENTITATII ORASULUI

Imaginea urbana reprezinta o expresie a identitatii urbane, deoarece toate semnificatiile unui
peizaj urban au un rol important in crearea unei legaturi intre imaginea reald/natural a orasului
si imaginea perceputa, de multe ori indusa prin diferite interventii ale branding-ului urban.
Identitatea urbana a orasului Anenii Noi s-a construit fiind influentata de-a lungul timpului de
toate evenimentele si momentele istorice ale spatiului geografic respectiv.

Tn urma anaizei de imagine intreprins3 la nivelul orasului Anenii Noi vom sisntetiza rezultatele
contributiei aduse de principalele parti interesate in cadrul atelierului de lucru privind
identificarea elementelor de brand ale orasului dar si cercetarilor efectuate.

Imaginea urbana este dominata de componenta vizuala — caracteristici ale cadrului natural.
Astfel, dupa trasaturile fizice ale cadrului natural dominant, rezidentii orasului Anenii Noi
asociaza localitatea cu o multime de flori si arbori, caracteristice regiunii in care este amplasat
orasul, care infloresc in perioada calda a anului. Printre acestea se numara: trandafiri, lalele si
alte specii de flori care cresc in clumbe; floarea soarelui; romanita; copaci infloriti de tei, castan,
salcim, nuci; papura inflorita. De asemenea orasul a fost asociat cu un pom unde se
intersecteaza toate drumurile din localitate.

Dupa aspectul functional, orasul se evidentiaza cu o imagine culturala dezvoltata prin
organizarea, desfasurarea si participarea la diferite evenimente culturale nationale si
internationale dar si prin existenta centrelor cultural-artistice. De mentionat «ca,
principala tendinta in branduirea unui oras, in ultimii ani, o constituie cultura si evenimentele.
Orasul este perceput de proprii locuitori, de rezidenti care participa la viata de zi cu zi, ca un
oras cu o imagine pozitiva si cu un potential dezvoltat de atractie a investitorilor, turistilor si
rezidentelor datorita proximitatii fatd de mun. Chisindu si mun. Bender. Totodata, putem
constata ca orasul Anenii Noi are o identitate mai putin “clara” si traverseaza o criza de
identitate.

Dintre simbolurile teritoriale orasul Anenii Noi dispune doar de stema care a fost aprobata de
consiliul orasenesc Anenii Noi prin decizia nr. 18/8 din 26 mai 2005, in urma petrecerii unui
concurs. Stema orasului contine un scut, deasupra cdreia se afla coroana aurie in forma de
cetate cu 3 turnuri. Scutul este despartit in doua portiuni: portiunea superioara ocupa o treime,
este de culoare rosie si prezinta figura capului de bour ce simbolizeaza hotar; portiunea
inferioara ocupa doua treimi din scut, este reprezentata sub forma unei table de sah de culoare
neagra si galbena care se asociaza cu cernoemul si nisipul, de asemenea culoarea neagra
semnifica trasaturi de origine germana a orasului.

Fig. 1 Stema orasului Anenii Noi



llIl. CONTEXT STRATEGIC

Elaborarea strategiei de dezvoltare socio-economica (SDSE) a orasului Anenii Noi se realizeaza
intr-un context strategic unic. Intelegerea contextului strategic, care se referd in mod special la
totalitatea de conditii si factori interni si externi care influenteaza sau pot sa influenteze
dezvoltarea orasului, asigurd elaborarea unei strategii corelata si armonizata cu tintele si
obiectivele de dezvoltare stabilite la nivel raional, regional si national.

Contextul strategic de elaborare si implementare a strategiei este puternic influentat de doua
procese importante: descentralizarea si regionalizarea. In primul caz, prin descentralizare
autoritatile publice locale ale orasului Anenii Noi sunt formal si politic responsabile de
organizarea si dezvoltarea serviciilor publice Tn comunitate, iar procesele de regionalizare
asigura conditii de cooperare la nivel local, regional pentru organizarea eficienta si durabila a
acestor servicii.
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Coerenta documentelor de politici locale cu cele regionale si nationale asigura conditii privind
cooperarea la nivel local si regional, eficienta atragerii si valorificarii investitiilor, consens privind
dezvoltarea si durabilitatea interventiilor. De asemenea, un cadru strategic coerent asigura
avantaje privind competivitatatea teritoriald si guvernanta.
2.1 Strategii si programe nationale
Strategia Nationald de Dezvoltare “Moldova 2020” constituie documentul de planificare pe
termen mediu care stabileste paradigma si prioritatile de dezvoltare pentru Republica Moldova
pind in anul 2020. Corelarea necesitatilor locale cu prioritatile de dezvoltare la nivel national
ofera in primul rind o noua perspectiva de dezvoltare (ceea ce presupune un nou model de
dezvoltare care va asigura crestere economica durabila si reducerea saraciei), dezvolta diverse
mecanisme de guvernanta (guvernarea pe mai multe nivele) si asigura acces la resurse
investitionale in domeniile prioritare:

o Studii relevante pentru cariera;

o Drumuri bune oriunde;



Finante accesibile si ieftine;
Business cu reguli clare de joc;
Energie furnizata sigur, utilizata eficient;
Sistem de pensii echitabil si sustenabil;
Justitie responsabila si incoruptibild;
Agriculturd si dezvoltare rurala: competitivitatea produselor agroalimentare si
dezvoltarea rurala durabila.
Pentru planificarea strategica la nivel local, la fel de important sunt si documentele de
planificare sectoriald care stabilesc viziunea si prioritdtile de dezvoltare, iar in mod special
identifica abordarile strategice specifice sectorului. Aici, mentionam Strategia de Mediu (2014 -
2023), Strategia Nationala de Descentralizare 2012 - 2015, Strategia Sectorialda de
Dezvoltare ”Educatia 2020”, Strategia Energetica a Republicii Moldova pina in anul 2030,
Strategia Nationala de Dezvoltare Regionald, Strategia de Dezvoltare a Turismului “Turism
2020” etc.
2.2 Strategii si programe regionale
Regiunile de dezvoltare, conform legislatiei nationale, sunt unitati teritoriale ce reprezinta
cadrul de realizare a politicii de dezvoltare regionala. Regiunea de Dezvoltare Centru este
compusa din 13 raioane ale Republicii Moldova, inclusiv raionul Anenii Noi. Investitiile in
domeniul dezvoltarii regionale, conform Strategiei de Dezvoltare Regionala (2010 - 2016), sunt
destinate dezvoltarii echilibrate a regiunii si se realizeaza in urmatoarele domenii prioritare:

o Reabilitarea infrastructurii fizice;

o Sustinerea dezvoltarii sectorului privat;

o Imbunétatirea factorilor de mediu si a atractivitatii turistice.

o Prioritatea Orizontala 1: Infrastructura de suport a afacerilor si a serviciilor

o Prioritatea Orizontala 2: Dezvoltarea resurselor umane si consolidarea capacitatilor
Pentru a sprijini elaborarea unor proiecte investitionale regionale mai bune, din anul 2012,
Ministerul Dezvoltarii Regionale si Constructiilor a initiat planificarea regionala sectoriala in 4
domenii: managementul deseurilor, apa si canalizare, eficienta energetica a cladirilor publice si
drumuri locale si regionale. Programele regionale sectoriale reprezinta instrumente
operationale care ncorporeaza necesitatile sectoriale corelate cu obiectivele de dezvoltare,
definesc necesitatea investitiilor si identifica concepte de proiecte pentru aceste domenii.
Procesul elaborarii programelor regionale sectoriale faciliteaza initiativele locale si regionale in
contextul consolidarii capacitatilor APL-urilor de a elabora proiecte la nivel regional.
Modelul de furnizare a serviciilor in sectorul managementul deseurilor este zona de
management, ceea ce presupune ca la nivelul zonei comunitatile utilizeaza aceleasi tehnologii,
instalatii si echipamente. Conform Programului regional sectorial de management al deseurilor
pentru RD Centru, orasul Anenii Noi este inclus in zona de management nr.1 (p.21). Pe termen
mediu (2018-2022) se planifica ca toate comunitatile din regiune sa fie acoperite cu servicii de
colectare a deseurilor.

0O O O O O O

Tn domeniul alimentdrii cu ap3 si canalizare pina in
anul 2020, conform tintelor stabilite, circa 58% din
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de apa si canalizare. Accentul se va pune pe aglomerdrile urbane care au cele mai mari densitati
de populatie.

Obiectivul general al Programului regional sectorial in eficientd energetica este de a eficientiza
consumul de energie n institutiile publice din Regiunea de Dezvoltare Centru prin trecerea
etapizata la noile standarte in conformitate cu cerintele Directivelor UE. Pentru atingerea
obiectivului stabilit este necesara renovarea pina in anul 2020 a 174 452 m? din suprafata
cladirilor publice (rata de reabilitare — 10%). Pentru raionul Anenii Noi aceasta presupune
renovarea a 13 325 m? (din totalul de 133.248 m?) cu economii de energie de circa 2105
MWh/an.

2.3 Strategii si programe raionale

Strategia de dezvoltare economica-sociala durabila a raionului Anenii Noi pentru perioada 2014
— 2020 reprezinta cadrul pentru o viziune pe termen lung asupra dezvoltarii durabile, in care
cresterea economica, coeziunea sociala si protectia mediului sunt complementare si se sprijina
reciproc. Abordarea integrata a acestor aspecte va conduce la o mai buna coordonare a
actorilor locali si interventiilor acestora si rezolvarea mai eficienta a problemelor de dezvoltare
economico-sociale. in cadrul procesului participativ de planificare strategicd au fost identificate
urmatoarele domenii de interventii carora le corespun anumite obiective strategice:

Domeniu de interventie | Obiectiv strategic

Dezvoltarea economica | Dezvoltarea durabilda a economiei si reducerea somajului.

Infrastructura Dezvoltarea infrastructurii — social3, edilitara si de mediu.
Servicii publice Dezvoltarea serviciilor publice — premisa a unei vieti de calitate.
Cultura, agrement Relansarea vietii culturale si dezvoltarea activitatilor de

agrement la standarde europene.

Turism Dezvoltarea turismului competitiv la nivel european.

Complementar proceselor de planificare realizate de catre autoritatile publice centrale si locale
este important sa valorificam oportunitatile de dezvoltare oferite de catre documentele de
planificare la nivel transfrontalier, transnational, international etc. Aici vom mentiona Strategii
si programe de tara ale partenerilor de dezvoltare si institutiilor Natiunilor Unite in Moldova
etc.



IV. ANALIZA-DIAGNOSTIC

4.1 Prezentarea generala a orasului

4.1.1 Caracteristicile fizico-geografice
Orasul Anenii Noi este situat in partea de
Sud-Est a Republicii Moldova, la o
distanta de 36 km de la capitala tarii —
mun.  Chisindu. El este centrul
administrativ, economic si cultural al
raionului care poartd aceeasi denumire si
in care sunt incluse 1n total 45 de localitati:
1 oras si 44 localitati rurale. Totodata, in
administrarea orasului Anenii Noi se afla
5 sate: Albinita, Beriozchi, Hirbovatul Nou,
Ruseni, Socoleni. Suprafata totala
ocupatd de oras este de aproximativ 5
193 ha. Numarul de locuitori — 11,43 mii
persoane.1 Dupa numarul de locuitori el
ocupa locul 8 printre cele 12 orase -
centre raionale din Regiunea de
Dezvoltare Centru si locul 22 din 33 orase
- centre raionale din Republica Moldova
Orasul este strabatut de 2 autostrazi de importanta nationala: R 2 Chisinau — Bender si R 30
Anenii Noi - Causeni - Stefan Voda - frontiera cu Ucraina. De asemenea, prin oras trece traseul
national de cale ferata Bender-Chisinau-Ungheni.

Conform rezultatelor recensamintului din anul 2004, populatia orasului are urmatoarea
structurd etnicd’: 53% - moldoveni/romani, 26% - ucraineni, 18% - rusi, 1% - gigduzi, 1% -
bulgari, 1% - alte etnii.

4.1.2 Relieful

Teritoriul orasului Anenii Noi este situat la extremitatea de est a Podisului Codrilor, in partea de
nord a Cimpiei Nistrului Inferior si s-a dezvoltat in valea riului Bic, afluentul drept al riului Nistru.
Relieful zonei pe care este amplasat orasul este inclinat de la nord-vest spre sud-est, este plat si
slab fragmentat cu inaltimile cuprinse intre 13,5 — 85 m. Pe alocuri, se intilnesc unele vai
inguste, nu prea adinci, vilcele, a ciror adincime nu depdseste 20 - 30 m. Tn cursul inferior a
riului sunt prezente sesuri intinse alcatuite din faciesuri de albie, de lunca si mlastini. Procesele
erozionale se manifestda slab. Ravenele au o raspindire limitata, insa pe pante se dezvolta
procesele eroziunii plane.

Chiginau

®

4.1.3 Repere istorice

Localitatea Anenii Noi a fost atestata pentru prima data la 27 iunie 1731 cu denumirea Pascani
pe Bic. Localitatea nimerise in , hotarul celor doua ceasuri”, hotar pus de turci de la Prut si pina
la Nistru care despartea tinuturile moldovenesti de Bugeacul stapinit de tatari.

! Conform datelor Sectiei de Evidentd si Documentare a Populatiei 1a 01.01.2014
2 Rezultatele recensamintului populatiei din 2004 - Caracteristici demografice, nationale, lingvistice, culturale.
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La 27 aprilie 1833 in actele oficiale se precizeaza, ca Anina este acelasi sat Pascani, aflat sub
stapinirea contelui Stuart, care depuse juramint de credinta Rusiei.

Abia Tn 1883, considerat si anul renasterii localitatii, la Aneni se muta cu traiul niste tarani din
satele vecine, care se ocupau cu agricultura si cresterea vitelor. In 1887 mai multe familii de
colonisti germani in frunte cu Filip Flemer, cumpara 1715 desetine de pamint si se stabilesc pe
mosia Anenilor, formind catunul Nicolaevca Veche. Ceva mai tirziu in zona ajung si colonistii rusi,
care se stabilesc aparte intemeind catunul Nicolaevca Noua.

Recensamintul din 1910 stabileste, ca pe teritoriul aceleiasi mosii se aflau doua sate —
Nicolaevca Veche nemteasca cu 66 de gospodarii si 319 locuitori, avind in stapinire 1986
desetine de pamint si Nicolaevca Noua ruseasca cu 82 de gospodarii, 433 de locuitori avind in
stipinire 426 desetine de pamint. In anul 1926 Nicolaevca Noui isi schimbd denumirea in
Anenii Noi, iar Nicolaevca Veche n Anenii Vechi.

Tn 1940 nemtii au plecat din Anenii Vechi in Germania, paradsind 106 gospodérii cu 120 cladiri
frumoase si 1713 ha de pamint arabil.

Tn 1965 localitatii i s-a acordat statutul de ordsel. Tn subordonarea administrativd a ordselului
Anenii Noi au intrat satele Albinita, Ruseni si Beriozchi.

Tn anul1969 localitatea Anenii Noi avea 6500 de locuitori. Odat3 cu deschiderea intreprinderilor
industriale (fabrica de conserve, fabrica de pline, coloana mecanizata, serviciul de prospectiuni
geologice, combinatul de deservire sociald, etc.) se dezvoltd infrastructura orasului. Tn anul
1985 la Anenii Noi a fost pusa in functiune filiala uzinei ,, Vibropribor”, spitalul raional, policlinica,
blocuri locative.

Tncepind cu anul 1991 localitatea este consideratd ca oras-centrul raional. Din anul 1999 orasul
Anenii Noi este in componenta judetului Chisindu, iar din anul 2003, in urma reformei
administrativ-teritoriale, este numit din nou oras-centru a raionului Anenii Noi.

4.2 Capitalul natural

4.2.1 Fondul forestier, flora si fauna.

Suprafata plantatiilor forestiere a localitatii este prezentata atit sub forma de fisii forestiere, cit
si plantatii forestiere si constituie 226,8 ha. In ultimii cinci ani aceastd suprafata a fost constants.
Din marimea totala a suprafetei plantatiilor forestiere, cu paduri sunt acoperite 123,99 ha, ceea
ce constituie aproximativ 55%, iar suprafata acestora la fel nu a suferit schimbari. Fisiile
foresiere ocupa o suprafata de 57,3 ha.

Flora este reprezentata de copaci de stejar, artar, frasin, tei, mesteacan, ulm, castan, salcim etc.
Tn valea riului se intilneste vegetatia de luncd, compusa din arbori iubitori de umezeala: salcii,
plop s.a.

Fauna este raspindita in conformitate cu caracterul vegetatiei care ii ofera atit hrana cit si un
mediu mai sigur de viata. Se disting animale care traiesc in paduri: vulpea, bursucul, veverita,
pisica salbatica, dihorele, multe p&sari. In regiunea de stepd sunt caracteristice unele rozitoare:
soarecele de cimp, hirciogul, iepurele. Tot in stepa se intilnesc si unele animale de padure:
bursucul, vulpea si dihorele. Tn lacuri si balti exista giste si rate silbatice, lisita, berze, bitlani. Tn
lacuri se intilnesc asa pesti ca crapul, carasul etc. Reptilele sunt reprezentate prin sopirle, vipere,
serpi de casa, broasca testoasa.

Zonele forestiere au functii de protectie a apelor, a solului si terenurilor, de protectie contra
factorilor climatici si industriali daunatori si de recreere. Deasemenea, in zonele acestea pot fi
colectate plante medicinale, iar in extravilanul localitatii are loc vinatul. Fondul forestier, flora si
fauna sunt intr-o stare satisfacatoare.

n opinia administratiei publice locale in sectorul dat nu exista provocari majore.

11



4.2.2 Apele de suprafata si apele subterane

Reteaua hidrografica a orasului Anenii Noi este reprezentata de r. Bic, r. Calantir si 5 iazuri
artificiale.

Riul Bic face parte din bazinul riului Nistru, este afluent de dreapta al acestuia, cu o lungime
totald 155 km. Tn raza orasului riul Bic trece pe o lungime de 9,30 km. Sursele principale de
alimentare ale riului sunt zapezile si ploile, rolul apelor freatice fiind cu mult mai redus. in zona
de protectie a r. Bic se intilneste, partial, vegetatie forestiera.

Teritoriul este traversat si de riuletul Calantir pe o lungime de 6,9 km, afluent de dreapta a r. Bic.
Riuletul debuseaza la periferia de est a satul Beriozchi. Terenurile agricole in zona de protectie a
riului sunt Tn buna parte valorificate, iar malurile partial acoperite cu arbori de salcim, frasin,
nucari, plop. Apa serveste ca sursi pentru addpatul vitelor. Tn conditii nevaforabile, in mare
parte riuletul este uscat. In unitatea teritorial-administrativd Anenii Noi sunt construite 5 iazuri,
dintre care: 2 iazuri in s. Ruseni, construite n anii 1975 si 1979, cu suprafetele respectiv 5,17 ha
transmis in arenda in scop de agrement si 0,50 ha pentru irigare; 1 - in s. Berezchi, construit in
anul 1980, cu suprafata de 2,55 ha cu scopul pentru irigare; 1 - in s. Hirbovatul Nou, construit in
anul 1970, cu suprafata de 0,4 ha pentru irigare; 1 - or. Anenii Noi, construit in anul 1981, cu
suprafata de 12,0 ha pentru agrement.

De asemenea, in localitatea Anenii Noi s-a creat o retea de canale de drenaj, alimentate din
apele pluviale, unele cu apa si acoperite cu stuf, formind in regiune o zona umeda.

Pe teritoriul localitatilor Anenii Noi si Beriozchi sunt prezente cite un izvor amenajat, cu debitul
de apa de 1 t/orad, apa potabild, care alimenteaza populatia.

Localitatea mai dispune de 76 fintini de mina, dintre care 3 sunt folosite ca sursa de apa
potabila3. Starea fintinilor este satisfacatoare.

Pe teritoriul localitatii sunt 14 sonde de apa, de adincime 70-170 m, forate intre anii 1957-1989,
cu un debit de apa de aproximativ 30 m? pe ora, dintre care 11 se exploateaza, altele 3 sunt
conservate cu zone de protectie. Calitatea apei corespunde normelor sanitare si se utilizeaza
pentru consum potabil.

Volume estimative de apa ce au fost consumate anual de localitate pe parcursul ultimilor 5 ani
este prezentat in tabelul urmator:

dl\}o Denumirea indicatorilor 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013

1 \r;gl/l;Tul de apa consumat in scopuri menajere, mii. 2294 2347 2368 249 2334

2. |Capacitatea surselor de apa potabild, mii. m3/an 608,5 560,5 500,4 597,8 545,7

5 Gradu_l ude acoperire a necesitatilor localitatii Tn apa 100 100 100 100 100
potabila, %

I \r;c;I/L;nr?ul de apa consumat in scopuri industriale, mii. 36 332 293 255 254

Sursa: Primdri Anenii Noi

3 Date privind deprivarea localitatilor rurale, 2012. Accesate la http://www.mec.gov.md/ro/content/idam
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Dupa cum se observa in tabel, trendul consumului de apa in scopuri menajere este in crestere
treptata incepind cu anul 2009 si pina Tn anul 2012, iar in anul 2013 acest indicator este intr-o
scadere nesemnificativa. Gradul de acoperire a necesitatilor localitatii in apa este 100%.
Capacitatea surselor de apa potabila fiind valorificata doar in jumatate.

Apele subterane, ca si apele de suprafata, au o importanta majora in activitatea cetatenilor
localitatii, dar rezervele lor de asemenea sunt reduse. Un rol important, dintre aceste ape,
revine apelor freatice care servesc in aprovizionarea cu apa potabila a majoritatii populatiei
rurale.

Potrivit Raportului privind evaluarea gradului de satisfactie privind prestarea serviciilor publice
in orasul Anenii Noi, elaborat cu suportul Proiectului de Sustinere a Autoritatilor Locale din
Moldova, calitatea apei furnizate provoaca insatisfactia la cele mai multe dintre persoanele
intervievate (17%) ceea ce constituie 5.12 puncte pe oscaladelalla?7.

La o distanta de 25 km de oras, in valea riului Bic, aproape de varsarea acestuia Tn Nistru,
in raionul Anenii Noi, este situat lacul natural Salas. Are o suprafata de 3,72 km si este al treilea
ca marime lac natural din Republica Moldova.

Printre problemele cu care se confrunta APL privind intretinerea si utilizarea apelor de
suprafata Tn calitate de capital natural este poluarea apei riului Bic, care este deosebit de
poluata si suporta insuficienta de oxigen.

Provocdri majore: conservarea albiilor si zonelor sanitare ale riurilor si iazurilor in forma lor
naturala; crearea fisiilor riverane de protectie a apelor in zona r. Bic.

4.2.3 Clima si aerul

Clima orasului Anenii Noi poate fi caracterizata ca temperat continentald, caracterizindu-se prin
lungi perioade fara inghet, ierni scurte si blinde, veri lungi si calduroase. Cantitatea medie
anuala de precipitatii variaza intre 450 — 550 mm. Temperatura medie a lunii ianuarie este de -
3°C, iar a lunii iulie este de + 26°C. Temperatura medie anuald constituie 11,2°C. Vinturi
dominante — Nord-Vest si Sud-Est — 3-4 m/sec. Adincimea de inghet variaza intre 0,6 — 0,8 m.
Teritoriul orasului prin amplasarea geografica si particularitatile naturale este afectat mai
frecvent de urmatoarele hazarduri: secete, inundatii, ploi torentiale insotite uneori de grindina
si furtuni puternice, temperaturi caniculare de lunga durata vara ori prea scazute iarna,
ingheturi timpurii de toamna ori tardive de primavara etc.

Tn ultimul deceniu secetele s-au semnalat mai frecvent, si ele devin tot mai intensive. Asa, in
perioada anilor 2003 - 2013 teritoriul orasului a fost afectat in anii 2003, 2007, 2011 cu secete
de diferita intensitate, care au dus la scaderea recoltei culturilor agricole.

Tn anul 2003, seceta s-a prelungit pe parcursul intregii perioade de vegetatie, lunile aprilie —
septembrie.

Tn primavara-vara anului 2007 a fost semnalatd o secetd catastrofald, care a afectat intreg
teritoriul orasului. Acest fenomen a prejudiciat considerabil pierderi de productie agricola.
Temperaturile ridicate ale aerului au provocat ,arsura” frunzelor plantelor agricole, definita
prin modificarea culorii obisnuite a frunzelor. Regimul termic inalt si insuficienta de precipitatii
in lunile mai-iulie au creat conditii nefavorabile pentru culturile de toamna in perioada formarii
si umplerii boabelor, cresterea, dezvoltarea si formarea recoltei la culturile prasitoare,
legumicole si pomii fructiferi.

Cel mai mult a avut de suferit sectorul agroindustrial. Recolta principalelor culturi agricole tirzii
a fost compromisa in cea mai mare parte. Seceta catastrofala din anul 2007 a fost cea mai
severa seceta pentru toata perioada de masuratori instrumentale.
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Pe parcursul anului 2011 precipitatiile au cazut foarte neuniform. Seceta din anul 2011 s-a
manifestat Tn a doua jumatate a perioadei calde. Mentinerea indelungata a vremii foarte uscate
si deficitul foarte mare de umezeala productiva in sol au provocat conditii critice pentru
semanatul si dezvoltarea culturilor de toamna. Conditiile agrometeorologice stabilite in lunile
august-noiembrie 2011 au fost anomal nefavorabile pentru cresterea si dezvoltarea culturilor
de toamna.

Tn anotimpul de primavara predomind secetele vaste si catastrofale, vara mai frecvent se
manifestd secetele extreme, iar toamna o frecventa mare o au secetele catastrofale.

Astfel, secetele din anii 2003, 2007 si 2011 s-au evaluat ca cele mai puternice din punct de
vedere a intensitatii si catastrofale dupa suprafata ocupata.

Secetele se pot inregistra pe parcursul intregului an, cele mai numeroase se produc la sfirsitul
verii si inceputul toamnei.

Din cele susmentionate putem constata ca secetele au loc, in mediu, de 2-3 ori la 10 ani.

Atit pierderi de productie agricold, cit si suprafata afectata in urma secetelor in ultimii 10 ani,
nu au fost estimate la nivel de comunitate. Necatind la gravitatea problemei nimeni nu
inregistreaza si nu analizeaza acesti indicatori.

De constatat ca, clima din regiune ofera posibilitatea ca energia solara sa devinda pentru
locuitorii orasului o sursa reala capabila sa acopere o parte a cererii de energie. Cele mai
raspindite mijloace de folosire a energiei solare sint instalatiile care nu au nevoie de investitii
capitale mari, insa ofera energia utilizata in scopuri menajere, cum ar fi incalzirea apei si
incalzirea caselor

Posibile probleme importante de constatat: cresterea frecventei si puterii de manifestare a
factorilor climaterici de risc (secete, ploi cu grindina, ingheturi de primavara) in ultimii 15 ani,
fapt care conditioneaza pierderi crescinde pentru agentii economici ai comunitatii ce activeaza
in agricultura si, astfel, ingreuneaza dezvoltarea activitatilor economice din domeniul agricol.

4.2.4 Solurile si subsolurile

Pe teritoriul orasului in raport cu vegetatia, clima, lumea animala, relief si roca, si solurile sunt
repartizate tot pe zone si etaje verticale si se includ in provincia pedologica predunareana de
stepa cu cernozemuri tipice slab humifere si carbonatice, brune cenusii si aluvionare. Solurile
acestui teritoriu sunt fertile si permit cultivarea cerealelor, legumelor si fructelor.

Solurile se caracterizeaza prin fertilitate buna si se utilizeaza pentru: plantatii viticole, livezi,
cereale, legume la irigare, culturi leguminoase etc.

Suprafata totala a fondului funciar din Anenii Noi constituie 5 193 ha. Ponderea cea mai mare o
detin terenurile agricole — 4 101,58 ha sau 79% din total terenuri, din care suprafata sumara a
terenurilor agricole erodate este de 1 407 ha sau 34 % din fondul agricol. Dintre acestea, 62%
(874 ha) sunt terenuri slab erodate, 26% (369 ha) — moderat erodate si 12% (164 ha) — puternic
erodate.”

Starea actuala a invelisului de sol face parte din suprafata terenurilor de clasa Ill de bonitate,
avind bonitatea medie a terenurilor agricole dupd structura solului de 61 puncte®. Factori
restrictivi ai fertilitatii solurilor in aceasta zona sunt: eroziunea, hidromorfismul de coasts,
saraturarea in lunci, gleizarea, compactarea primara si secundara, dehumificarea etc.

* Date privind deprivarea localitrioilor rurale, 2012. Accesate la http://www.mec.gov.md/ro/content/idam
® Date privind deprivarea localitrioilor rurale, 2012. Accesate la http://www.mec.gov.md/ro/content/idam
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Tn localitate in ultimii 3-5 ani nu au fost efectuate studii pedologice si cercetiri geologice. La o
distanta de aproximativ 10 km, in partea de nord-est, de la oras se afla cariera Cobusca,
intreprinderea din Republica Moldova ce practica spalarea si imbogatirea nisipului. S.A. ,Cariera
Cobusca” este una dintre cele mai mari intreprinderi miniere din Republica Moldova, volumul
total de extragere a nisipului constituind 50% din volumul total pe tara.®

Tn opinia administratiei publice locale in sectorul dat nu existd provocdri majore.

4.3 Planificarea spatiilor localitatii

4.3.1 Dezvoltarea urbanistica

Orasul Anenii Noi dispune de Planul Urbanistic General cu Planul Urbanistic Zonal elaborat in
anul 2006 si aprobat prin decizia Consiliului local nr. 31/1 din 06 martie 2007, care este
documentul de baza ce reglementeaza aspectele urbanistice a dezvoltarii social-economice a
localitatii.

Planul urbanistic general cuprinde reglementari pe termen scurt, la nivelul intregii unitati
administrativ-teritoriale de baza, cu privire la stabilirea si delimitarea teritoriului intravilan in
relatie cu teritoriul administrativ al localitatii, stabilirea modului de utilizare a terenurilor din
intravilan, zonificarea functionala in corelatie cu organizarea retelei de circulatie, modernizarea
si dezvoltarea infrastructurii tehnico-edilitare, formele de proprietate si circulatia juridica a
terenurilor etc.

Documentul cuprinde prevederi pe termen mediu si lung cu privire la evolutia in perspectiva a
localitatii, directiile de dezvoltare functionala in teritoriu; traseele coridoarelor de circulatie si
de echipare prevazute in planurile de amenajare a teritoriului; zonele de risc natural delimitate
si declarate astfel, utilizarea terenurilor si realizarea constructiilor in aceste zone.

Terenurile din oras din proprietatea publicd a statului constituie 305,5 ha, din proprietatea
publicd a UAT — 1305,8 ha, iar cele aflate in proprietatea privata - 3581,3 ha.

Terenul intravilan ocupa cca 845 ha sau 16% din totalul suprafetei localitatii. Suprafata
terenurilor ocupate de reteaua de drumuri este 189 ha, strazi si piete — 117 ha, constructii si
curti — 268,78 ha. Terenuri destinate fondului apelor constituie 128 ha, fondului silvic — 227 ha.
n ultimii 5 ani acestea suprafete au fost constante. Deasemenea, pe parcursul ultimilor 5 ani nu
au fost construite noi cladiri si elemente de infrastructura. S-au facut doar lucrari de renovare
capitald a unor cladiri administrative, cladirilor educationale inclusiv si scolii de arte, bibliotecii
in s. Berezchi si caminului cultural in s. Ruseni.

4.3.2 Descrierea topografica
Potrivit Planului Urbanistic General a orasului Anenii Noi, zonificarea functionald stabileste
urmatoarele zone majore urbanistice: locuinte, industrie, parcuri si sport, gospodarie comunala,
echipare teritoriala si altele.
Bilantul suprafetelor zonale functionale din teritoriu zonei centrale al orasului are o suprafata
de 136 ha.
Tinind cont de componenta teritoriului intravilan din care face parte zona centrala, aceasta se
imparte in urmatoarele subzone urbanistice:

— zona cu functiuni complexe de interes public cu o suprafata de 4,5 ha;

— zona de locuit cu functiuni complementare constituie 50 ha;

— zona de unitati industriale, intreprinderi de constructii are 12, 1 ha;

® http://www.carieracobusca.com/posibilitati.html
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— zona de parcuri, recreiere si sport — 28,6 ha;

— zona de gospodarie comunald, depozite, intreprinderi de transport auto, zone sanitare
de protectie si alte zone cu destinatii speciale constituie 2,8 ha;

— teritoriul cailor de comunicatie rutiera 16,4 ha;

— suprafata apelor — 5,7 ha;

— alte zone — 15,9 ha.

4.4 Mediul social-cultural

4.4.1 Demografia, procesul migrationist, incidenta factorului saraciei

Evaluarea principalelor indicatori statistici privind populatia localitatii se bazeaza pe date
statistice oficiale inregistrate in localitate, prezentate de primaria orasului Anenii Noi.

Numarul populatiei stabile a orasului Anenii Noi la 01.01.2014 a constituit 11,43 mii persoane.
Mai mult de jumatate din populatia localitatii o constituie locuitorii mediului urban — 8,2 mii
persoane, sau 72%. in mediul rural locuiesc 3,23 mii persoane, sau 28 %. Repartizarea
populatiei dupa sexe se prezinta astfel: 52 % (6,2 mii persoane) — femei si 48 % (5,23 mii
persoane) — barbati.

Structura populatiei pe grupe mari de virstda se caracterizeaza prin urmatoarea corelatie de
virste: 15,7% o constituie persoanele sub virsta apta de munca, 68,0% — in virsta apta de munca
si 16,3% — peste virsta apta de munca.

Fig. X. Dinamica evolutiei numarului populatiei in perioada 2009-2013, persoane.
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Populatia orasului inregistreazd o crestere usoard in anul 2010 fatd de anul 2009 cu 2,5%. in
perioada anilor 2010-2012 numarul populatiei variaza nesemnificativ, iar in anul 2013 scade cu
5,4% fata de anul precedent.
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Fig. Evolutia numarului de nasteri si decese in perioada 2009-2013, persoane.
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Tn anul 2009 indicele natalitatii populatiei din localitate a fost cel mai inalt, reprezentind 263 de
nou-nascuti. Comparativ cu anul 2011, aceasta valoare prezinta o scadere cu 137 de nou-
nascuti sau cu 52 %. In anul 2012 comparativ cu anul precedent, se inregistreazd o crestere
usoard a noi-nascutilor cu 11,8%, ca in anul 2013 s§ scadd cu 9 nou-ndscuti sau 6,3%. In total, in
perioada de referinta, s-au nascut 868 copii cu o medie anuala de cca. 173 de copii.

in perioada 2009-2012 nivelul de mortalitate din localitate a inregistrat o tendintd de
descrestere, iar in anul 2013 numarul de decese a fost cu 2 de unitati mai mult comparativ cu
anul precedent. Numarul de decese inregistrate in perioada anilor 2009-2013 a fost de 656
persoane, cu o medie anuala de cca. 131 de decese.

Fig. Evolutia sporului natural al populatiei in perioada 2009-2013, persoane.
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Tn anii 2009-2010 si 2012-2013 in orasul Anenii Noi sporul natural al populatiei a fost unul

pozitiv, dar in scidere. In anul 2011 diferenta dintre numarul ndscutilor vii si numarul deceselor

a fost nesemnificativa, astfel incit sporul natural devine negativ.

Fig. ___ Evolutia numarului imigrantilor si emigrantilor in localitate in perioada 2009-2013,
persoane.
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Tn anul 2009 numarul imigrantilor in localitate a fost cel mai inalt, reprezentind 118 de
persoane. Comparativ cu anul 2013, aceasta valoare prezinta o scadere cu 101 de persoane sau
cu 85,6%. In total, in ultimii cinci ani, au imigrat in localitate 377 persoane cu o medie anuals de

cca. 75 de persoane.

Tn perioada anilor 2009-2012 numarul emigrantilor din localitate descreste treptat inregistrind
13 emigranti sau cu 50% mai putin in anul 2012 comparativ cu anul 2009. in anul 2013 numérul
emigrantilor din localitate a crescut cu 5 persoane comparativ cu anul precedent si a constituit
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18 emigranti. Numarul emigrantilor din localitate in perioada anilor 2009-2013 a fost de 97 de
persoane, cu o medie anuala de cca. 19 de emigranti.

Fig. Evolutia sporului migratoriu al populatiei in perioada 2009-2013, persoane.
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Tn anii 2009-2012 in orasul Anenii Noi sporul migratoriu al populatiei a fost unul pozitiv,
totodata inregstrind o scadere in anul 2012 fata de anul 2009 cu 33 de persoane sau cca. 36%.
fn anul 2013 diferenta dintre numarul imigrantilor in localitate si numarul emigrantilor din
localitate a fost nesemnificativa, astfel incit sporul migratoriu al populatiei devine negativ.

4.4.2 Ocuparea populatiei in cimpul muncii din localitate

Indicatorii cum ar fi: numarul populatiei active din punct de vedere economic si numarul
somerilor in localitate nu sunt disponibili la nivel de oras, de aceea analiza acestora nu este
posibilda. Rata somajului din localitate la fel nu poate fi determinata dat fiind faptul ca indicatorii
de mai sus nu pot fi obtinuti.

Starea de lucruri privind ocuparea populatiei in cimpul muncii poate fi urmarita in baza
indicatorilor din tabel:

:/o Denumirea indicatorilor 2009 |2010 |2011 |2012 | 2013

1 Numa.rul de §?rPer| ca.re s-au mrueglstrat la 133 155 118 147 153
Agentia ocuparii fortei de munca locale.

5 Numarul de locuri vacante inregistrate la 195 114 109 145 115
AOFM locale.

3 il\rI]LéanZ\i:/ultotaI al salariatilor din localitate, 3991 | 3818 | 3964 |3910 |3947

Sursa: Oficiul fortei de muncd Anenii Noi

Dinamica numarului de someri inregistrata la AOFM din orasul Anenii Noi indica o crestere cu
15 puncte procentuale in anul 2013 fata de anul 2009. Numarul acestora fiind cel mai mare in
anul 2010 — 155 someri si cel mai mic in anul 2011 — 118 someri.
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Dinamica numarului de locuri de munca disponibile in localitate din ultimii 5 ani indica o
descrestere in anul 2013 fata de anul 2009 cu 8 puncte procentuale. Numarul de locuri vacante
fiind cel mai mare in anul 2012 — 145 locuri si cel mai mic in anul 2011 — 109 vacansii.

4.4.3 Viata asociativa

Tn orasul Anenii Noi viata asociativd o constituie activitatea a 2 asociatii obstesti republicane si
peste 10 asociatii obstesti locale. Acestea organizatii isi desfasoara activitatea in domeniile cum
ar fi: sanatate, mediu, educatie, sport, servicii sociale, dezvoltarea comunitara.

Printre asociatii republicane se enumera Societatea de Cruce Rosie din Moldova, filiala Anenii
Noi si Organizatia non-guvernamentala , Viata Noud”.

Dintre asociatii obstesti locale cele mai active sunt urmatoarele: ,ASTRA-Anenii Noi”, ,Casa
Noastra Anenii Noi”, , Uniunea Veteranilor Razboiului din Afganistan Anenii Noi”, ,Centrul de
Justitie Comunitara Anenii Noi”, Asociatia obsteasca a veteranelor de munca si razboi, ,Aneni-
Business”, ,Nadejda”, ,Parenta”, ,Prosperas”, ,Anina”, ,BioArhitectura” ,Mass-media prin
parteneriat si comunitate”.

Domeniul de activitate a asociatiilor obstesti republicane, ce activeaza pe teritoriul orasului,
este cel al sanatatii, avind misiunea de a proteja viata si sandtatea oamenilor localitatii.
Societatea de Cruce Rosie din Moldova, filiala Anenii Noi dezvolta serviciul de caritate prin
acordarea asistentei medico-sociale, ajutorului material cetatenilor localitatii, care au nevoe de
acest ajutor, si compatriotilor de peste hotare, deasemenea aceasta organizatie acorda ajutor si
institutiilor ocrotirii sanatatii. Organizatia non-guvernamentald ,Viata Noud” promoveaza
mediul sdanatos de viata in rindurile populatiei localitatii prin intermediul reabilitarii psiho-
sociale a persoanelor dependente de alcool, utilizatorilor de droguri injectabile, persoanele care
trdiesc cu HIV si familiilor sale. in cadrul organizatiei activeazd un sistem treptat de reabilitare
ce include comunitatea terapeutica in localitatea Berezki — stationarul, prevazut pentru
gazduirea concomitenta a 15 persoane.

Asociatiile obstesti locale ,ASTRA-Anenii Noi” si,Casa Noastrd Anenii Noi” activeaza in
domeniul promovarii valorilor nationale si a societatii civile; promovarii participarii si
solidaritatii cetatenilor in viata si dezvoltarea comunitatii; dezvoltarii parteneriatului local
durabil.

Asociatia ,Uniunea Veteranilor Razboiului din Afganistan Anenii Noi” si Asociatia obsteascd a
veteranelor de muncd si rdzboi activeaza in domeniul sustinerii membrilor asociatiilor invalizilor
de razboi si membrilor familiilor celor cazuti sau pierduti fara urma.

Tn domeniul justitiei activeazd asociatia , Centrul de Justitie Comunitard Anenii Noi”, care acord3
asistenta institutiilor de stat in promovarea politicii de reformare a justitiei penale la nivel local,
in vederea implimentarii si promovarii alternativelor la detentie si reintegrarii sociale a
libertatilor din institutiile penitenciare.

Tn domeniul afacerilor activeaza asociatia ,Aneni-Business”, care realizeazd si protejeazi
drepturile si libertatile economice, sociale si culturale ale membrilor sai.

Tn domeniul educatiei activeaza asociatiile , Nadejda”, ,Parenta” si ,,Prosperas”, care contribuie
la sprijinirea invatamintului preuniversitar, intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei
didactico-materiald pentru elevi si sustine activitatile extrascolare.

Tn domeniul mediului activeazd asociatia locald , BioArhitectura”, care isi desfasoara activitatea
pe teritorului raionului Anenii Noi. In activitatea sa, asociatia organizeaza instruiri ecologice a
populatiei; efectuiaza actiuni de restabilire si protectie a mediului natural si de intretinere a
spatiilor forestiere din zona orasului; produce materialul saditor in pepiniere; efectuaza lucrari
de impadurire terenurilor fara vegetatie forestiera; promoveaza utilizarea resurselor
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regenerabile de energie si alte masuri si actiuni ce pot sa preintimpine fenomenele negative de
poluare a mediului.

Tn domeniul sportului activeaza asociatia ,Anina”, care promoveaza aplicarea culturii fizice in
viata populatiei din localitate.

Asociatia ,Mass-media prin parteneriat si comunitate” activitatea caruia se bazeaza pe
producerea reclamei, executarea si translarea programelor teleradio, informarea populatiei
despre importanta participarii active la viasa societatii.

n linii generale, ONG din orasul Anenii Noi activeazd aproape pentru toate categoriile de
cetateni. Totusi, desfasoara activitati In domeniile educatiei, social, sanatatii, mass-mediei,
mediului, sportului etc.

Potrivit datelor primariei Anenii Noi, de catre ONG-urile locale, in ultima perioada, au fost
realizate doar 2 proiecte, fapt ce releva un nivel redus de implicare in viata comunitara a
localitatii. Suma fondurilor extrabugetare atrase de ONG-uri in ultimii 5 ani constituie 1000 €.
Totodata se constata un nivel scazut de participare a organizatiilor non-guvernamentale la
procesul decizional in comunitate.

De mentionat ca, din numarul total al organizatiilor non-guvernamentale din comunitate, doar
o parte mai mica sunt suficient de active si dezvolta diferite proiecte si initiative. Una din
cauzele numarului redus de ONG active este lipsa unor surse de finantare din interiorul tarii
prin intermediul finantarilor publice si private, cit si lipsa unor mecanisme de generare a
veniturilor prin prestarea de servicii. Printre principalele probleme cu care se confrunta
asociatiile obstesti locale sunt: insuficienta resurselor financiare; viabilitatea financiara redusa,
cauzata de o dependenta a bugetelor de granturile externe; diversitatea redusa a activitatilor
generatoare de venituri.

4.4.4 Cultura

Activitatea culturala in or. Anenii Noi este reprezentata de o retea de institutii culturale care
contribuie la formarea, promovarea si dezvoltarea valorilor traditional-artistice a populatiei din
localitate. Activitatea culturala a orasului Anenii Noi este coordonata si promovata de Sectia
Culturd, Turism si Sport din cadrul Consiliului Raional Anenii Noi’. Printre institutii culturale in
localitate activeaza: Casa Raionalda de Cultura, Caminul Cultural din satul Ruseni, Centrul de
Creatie a elevilor ,Ciocirlia”, Scoala de Arte Anenii Noi si cinci biblioteci publice. Alte institutii
culturale cum ar fi cinematografe, teatre, muzee pe teritoriul orasului lipsesc.

Casa Raionald de Culturd a fost construita in anul 1972, este amplasata in zona centrald a
orasului, dispune de doua sali de spectacole (sala mare si sala mica) cu 770 locuri, birouri de
lucru si sali de repetitii. Activeazd in baza Regulamentului, aprobat prin decizia Consiliului
raional Anenii Noi nr. 04-12 din 22 noiembrie 2007, Programului de activitate si Regulamentului
intern a institutiei. Este centru metodic pentru toate casele si cdminele culturale din raion. n
perioada rece a anului institutia se Tncadlzeste integral, au fost efectuate reparatii in foaier, sala
mica, birourile de lucru, scena. Tn anul 2013 s-au efectuat lucrdrile de reparatie a retelei
electrice. Tn incinta Casei Raionale de Culturd sunt organizate activititi de o inaltd valoare
artistica cu participarea personalitatilor notorii din domeniul artei din tara si de peste hotare;
festivaluri traditionale, serbari populare si concursuri tematice. Artistii amatori ai Casei Raionale
de Culturda evolueaza cu succes in cadrul activitatilor culturale de nivel republican si
international.

" http://anenii-noi.md/index.php?option=com content&view=article&id=101&Iltemid=673
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n cadrul Casei Raionale de Culturd activeaza 15 ansambluri de artisti amatori cu 232 de membri,
din numarul total 4 sunt pentru copii si adolescenti. Prin Ordinul Ministerului Culturii Nr. 257
din 19 noiembrie 2012, 12 ansambluri de artisti amatori au obtinut titlul ,,Model”: ansamblurile
folclorice ,Gradina Dorului”, ,Nadejda”, ,Slaveanca”, orchestra de muzica populara ,,Martisor”,
Fanfara (copii), Fanfara (maturi), ansamblurile de muzica usoara , Cadenta” si ,Modus”, teatru
de papusi,,Cheita de Aur”, ansamblul vocal ,,Gama Sonor”, studioul muzical ,Perlele Moldovei”,
ansamblul de dans popular ,Meleag basarabean”.

in activitatea sa, Casa Raionald de Culturd se confruntd cu urmdatoarele probleme: lipsa
costumelor si instrumentelor muzicale pentru colectivele artistice; lipsa unitatii de transport
pentru deplasarea colectivelor Tn cadrul diverselor festivaluri raionale, republicane si
internationale; lipsa utilajului tehnic si sonor performant; lipsa specialistilor calificati; salarii mici
a angajatilor; lipsa cursurilor de calificare si seminare pentru specialistii din domeniu. E
necesara reparatia capitald a salii mari, dotarea ei cu utilaj modern si procurarea fotoliilor. Tn
perspectiva ar fi binevenita constructia unei cazangerii autonome si amenajarea terenului
aferent institutiei.

Cdminul Cultural din satul Ruseni este amplasat in centrul satului intr-o cladire adaptata,
dispune de o sald de concerte cu o capacitate de cca 60 de locuri. Tn activitatea sa cdminul
cultural organizeaza diverse concerte si serate de odihna. Starea fizica a cladirii este mai putin
satisfacitoare si necesitd reparatie capital3. In perioada rece a anului institutia nu se incélzeste.

Centrul de creatie a elevilor , Ciocirlia” isi desfatoara activitatea din anul 1996 intr-o cladire
adaptata, construitd in anii '60 si este amplasat in centrul orasului. Institutia dispune de o sala
de concerte cu o capacitate de 150 locuri. In cadrul centrului de creatie copiii se ocupd de
activitati extrascolare si isi dezvolta abilitatile artistice si de creatie in cadrul a mai multor
cercuri cum ar fi: dans, muzica, declamatie artistica, broderie, crosetarie, macrameu etc. Pentru
a promova tinere talente de la centrul de creatie, anual in localitate se organizeaza, festivalul
,,Clinchetul priméverii"g, traditionalul concurs de talente, unde copii isi demonstreaza maiestria
de a dansa, cinta si a juca teatru. Pina in prezent s-au desfasurat deja 18 editii a acestui festival
cu participarea artistilor din Italia, Bulgaria, Romania si Ucraina.

Tn activitatea sa centrul se confruntd cu problemele ce tin de lipsa transportului pentru
deplasarea copiilor la diferite evenimente cultural-artistice. Cladirea centrului este intr-o stare
satisfacatoare, insa se constata lipsa spatiilor/salilor suficiente pentru activitatea cercurilor de
instruire.

Scoala de Arte Anenii Noi este amplasata in centrul orasului, dispune de cladire proprie,
construita in anii '60 si adaptata pentru activitate. Deasemenea, institutia dispune de o sala de
concerte cu o capacitate de 120 locuri.

Actualmente, in scoala de arte fac studii ccall5 elevi in domeniul muzicii, vocalului (71 elevi) si
artelor plastice (43 elevi). Tn anul 2014 au finisat studiile 18 absolventi. Scoala de Arte este
frecventatd de copii din 11 localitati ale raionului, inclusiv si localitatile din componenta
administrativ-teritoriala a orasului Anenii Noi.

Cele mai importante evenimente la care au participat elevii pe parcursul anului sunt: concursul
zonal ,,Gh. Murgu” organizat in raionul Dubasari, concursul republican ,Tinere talente”,
expozitii de arta decorativa, participari la diferite sarbatori ale orasului si raionului, concerte de
totalizare.

8 http://www.publika.md/dans-si-voie-buna-la-anenii-noi-clinchetul-primaverii-a-adunat-sute-de-copii-pentru-a-si-
demonstra-talentul-video 1863881.html
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Starea fizica a edificiului este satisfacdtoare, cladirea dispune de cazangerie autonoma si in

perioada rece a anului se incilzeste integral. In fiecare an sunt efectuate reparatii capitale si

curente.

Problemele cu care se confrunta institutia este lipsa spatiului necesar pentru activitati artistice,

lipsa mobilierului, lipsa instrumentelor muzicale, costumelor nationale si literaturii de

specialitate. Pentru a rezolva problema spatiului necesar, este in proces de constructie o anexa

la cladirea principala, insa surse financiare sunt insuficiente pentru a finisa constructia.

Cercul de dansuri sportive este organizat in incinta Liceului teoretic A. Puschin, unde se

antreneaza cca 30 de copii si maturi.

Orasul Anenii Noi este gazda mai multor evenimente si festivaluri raionale, regionale, nationale

si internationale. Anual, in localitate sunt organizate mai multe evenimente cultural-artistice,

printre care se enumara:

- Festivalul-concurs International de Arta vocala ,,Cintd inimd”;

- Festival-concurs National de folclor ,,La Nistru la Mdrgioara”;

- Festivalul-concurs raional al cintecului pascal ,,Osanale Domnului”;

— Festivalul raional de traditii si obiceiuri de iarna ,,Florile dalbe”;

- Ceremonia anuala nominalizarilor in domeniul culturii ,,Gala Laureatilor in domeniul
culturii”;®

— Festivalul International de Muzica ,,Mdrtisor” (etapa raionald).

- Festivalul National al Teatrelor de Papusi, La cdsuta cu povesti”;

— Festivalul Republican a cintecului patriotic ,Credintd, Sperantd, lubire”;

- Festivalul-concurs Republican (etapa raionald) ,,Doud Inimi gemene”, consacrat regretatilor
lon si Doina Aldea-Teodorovici;

- Festivalul Etniilor ,Unitate prin diversitate”;

- Festivalul ,,Clinchetul primaverii”;

— Concursul raional de inteligentd si creativitate ,Miss Smaramdita”™® consacrat vietii si
creatiei lui lon Creangg;

— Concursului raional pentru baieti ,Mister Gugutd”, dedicat vietii si operei lui Spiridon
Vangheli.

Tn localitate exista cinci biblioteci publice, dintre care, doud sunt biblioteci ordsenesti (biblioteca

publicd si biblioteca pentru copii) si trei biblioteci satesti in localitatile Ruseni, Berezchi si

Hirbovatul Nou. Numarul acestora fiind constant in ultimii 5 ani.

Biblioteca publicd din or. Anenii Noi'' a fost infiintatd in anul 1946, este amplasat3 in centru

orasului, Tn sediul Casei Raionale de Cultura si prezinta centrul metodologic pentru toate

bibliotecile publice din raion. Institutia include si o filiald pentru copii cu un numar de cca 1 300

cititori. Ponderea numarului de copii inscrisi la biblioteca fata de numarul total de copii din

localitate este de 68,6 %. Activitatea de baza a bibliotecilor consta in promovarea cartii si

lecturii si desfasurarea activitatilor culturale.

Bibliotecile din oras, in anul 2014, au fost selectate ca finaliste in programul ,,NOVATECA"12 cuo

durata de cinci ani. Programul se axeaza pe patru domenii principale de activitate, pentru

realizarea obiectivelor propuse: dotarea bibliotecilor cu tehnologii moderne, instruirea

bibliotecarilor, colaborarea cu autoritatile publice locale si centrale in vederea sustinerii

® http://adevarul.pro/cultura/anenii-noi/1011-gala-laureailor-in-domeniul-culturii-2013.html
19 http://adevarul.pro/cultura/anenii-noi/1063-miss-smrndia-2014.html

1 http://www.biblio-aneni.info/

12 http://novateca.md/ro/about-novateca/program-overview
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bibliotecilor publice in calitate de centre de dezvoltare comunitara si conlucrarea cu societatea
civila si sectorul privat pentru sensibilizarea publicului si a institutiilor fata de modernizarea
bibliotecilor.

Problemele cu care se confrunta bibliotecile din oras sunt: lipsa cadrelor calificate in domeniu,
insufucuenta mijloacelor financiare pentru procurarea publicatiilor, lipsa software-ului pentru
evidenta utilizatorilor/resurselor, fondul de carte nu corespunde necesitatilor beneficiarilor,
mobilier invechit.

Bibliotecile din satele Ruseni, Berezchi si Hirbovatul Nou sunt amplasatre in cladirile adaptate si
din considerentul numarului scazut al populatiei in acestea localitati activeaza doar 4 ore pe zi
(0,5 salariu). In activitatea sa institutiile se confruntd cu un sir de probleme: cladirile nu sunt
aprovizionate cu apa si canalizare, institutiile nu sunt conectate la reteaua de telefonie fixa si nu
se incalzesc in perioada rece a anului. Acoperisul cladirii unde este amplasata biblioteca din s.
Ruseni necesitd a fi reparat. Biblioteca din s. Hirbovatul Nou nu este conectata la reteaua de
energie electrica.

Fondul de carti din biblioteci, in perioada anilor 2009 — 2013, este reprezentat in tabelul
urmator:

Bibliotecile 2009 2010 2011 2012 2013
Biblioteca publica, or. Anenii Noi, nr. de carti 30319 | 29970 |[30162 |31346 |31242
Biblioteca pentru copii, or. Anenii Noi, nr. de 23454 | 23139 |[22703 |23113 |21550
carti

Biblioteca din s. Ruseni, nr. de carti 5357 5436 5523 4767 4 842
Biblioteca din s. Berezchi, nr. de carti 6170 3 895 3755 3662 3334
Biblioteca din s. Hirbovatul Nou, nr. de carti 2942 2991 3054 2 683 2 873

Sursa: Primdria or. Anenii Noi

Potrivit datelor prezentate de Primaria orasului Anenii Noi, volumul de resurse alocat anual
pentru promovarea si dezvoltarea culturii in localitate este reprezentat astfel:

Anul 2009 2010 2011 2012 2013
Suma,

L 145,2 153,3 136.0 146.8 66,1
mii lei

Sursa: Primaria or. Anenii Noi

Conform Registrului monumentelor Republicii Moldova ocrotite de stat, aprobat prin Hotarirea
Parlamentului nr.1531-XIl din 22 iunie 1993 pentru punerea in aplicare a Legii privind ocrotirea
monumentelor 3, in raionul Anenii Noi au fost atestate 157 monumente de arheologie, istorie,
arhitectura si arta, dintre care in orasul Anenii Noi si satele ce intra in componenta
administrativ-teritoriala a acestuia, au fost atestate 25 monumente de arheologie, istorie si arta.
Printre acestea se enumerd asezarile din epoca bronzului si secolelor lI-IV, IV, VII-IX, XIV;
necropold din epoca bronzului; tumuli din epoca anticd; monumentul eroilor cazuti in razboi
,Mama Indureratd” (1941-1945) instalat n anul 1987; monumentul cons&tenilor cdzuti in 1941-
1945 din s. Hirbovitul Nou; monumentul ,M. Eminescu” instalat in anul 1992. Tn oras exist§ si

13 http://lex.justice.md/viewdoc.php?action=view&view=doc&id=333559&lang=1
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alte monumente de arhitectura, istorie si artd, care nu fac parte din Registrul monumentelor

Republicii Moldova ocrotite de stat, cum ar fi: ,Biserica Sf. Dumitru” construita in anul 2001,

Capela in memoriam eroilor cazuti in razboiul din Afganistan si pentru integritatea Republicii

Moldova din 2005, monumentul lui Lenin si monumentul lui Stefan cel Mare instalate in anul

2006

Personalitati notorii a or. Anenii Noi:

— Nicolae Zafton — general-maior de justitie, jurist emerit al Republicii Moldova, participant la
razboiul din Afganistan;

— Vasile Morosanu, sef Sectie Cultura, Turism si Sport Consiliul raional Anenii Noi, Artist al
Poporului;

— Andrei Usatii - Ministrul Sanatatii al Republicii Moldova;

— lvan Demian- solistul trupei ”7 B” din Moscova;

— Mihai Eladi - medic, poet;

— Andrei Straista - profesor, exdirector al Liceului Teoretic Raional ,,Hyperion”, actualmente
purtindu-i numele Liceul Teoretic Raional ,Andrei Straista”;

— Mihai Cheibas - primar de Anenii Noi, decorat cu Ordinul ,,Meritul civic”.

n concluzie, putem constata ca viata culturald in comunitate este bine dezvoltata, iar edificiile

culturale sunt intr-o stare relativ satisfacdtoare si necesita investitii capitale pentru a fi

reabilitate/modernizate.

4.4.5 Sportul

Activitatea sportiva din or. Anenii Noi este coordonata si promovata de Sectia Cultura, Turism si
Sport din cadrul Consiliului Raional Anenii Noi'**, de asemenea pe teritoriul orasului activeaza
clubul sportiv ,,Anina” si o scoala sportiva.

Clubul sportiv ,Anina” a fost fondat in anul 2005 si dispune de 4 sali de sport combinate. Printre
principalele activitati sportive ale clubului se enumara fotbal, minifotbal, volei si baschet.
Frecventeaza clubul aproximativ 150 de sportivi, dintre care cca 100 de sportivi practica fotbal,
formind 4 echipe; 20 — minifotbal, formind o echipa; cite cca 15 persoane practica volei si
baschet si formeaza cite o echipa. Clubul este dotat cu echipament sportiv necesar, cu suportul
sponsorilor si primariei orasului Anenii Noi.

Echipa de fotbal, pina in anul 2013, a fost detindatoare Cupei Raionale (locurile 1, 2 si 3 in
campionatul raionului), iar n anul 2013 a participat in campionatul national, divizia B. Echipele
de baschet si volei se mentin pe pozitia locurilor 1, 2 si 3 in campionatul raional.

Principalele probleme care influenteaza performanta sportiva a echipelor sunt insuficienta
surselor financiare pentru intretinerea echipelor si lipsa transportului pentru deplasari.

Scoala sportiva a fost fondata in anul 2005, este amplasata in apropierea stadionului raional, la
pereferia nordica a localitatii si se afla in gestiunea Consiliului Raional. Activitatile sportive ce se
desfasoara in institutie sunt fotbal, tenis de mas3, trinta, box. In scoald activeaza 18 antrenori.
Sectia de fotbal frecventeaza cca 350 de copii si juniori, celelalte sectii sportive sunt frecventate
de cca 100 de copii si juniori. Echipele sportive participa la campionatul republicii si turnee
internationale. Printre problemele cu care se confrunta institutia sunt lipsa surselor financiare
suficiente pentru organizarea evenimentelor sportive, deplasarea echipelor la diferite activitati
sportive, procurarea echipamentului sportiv.

Infrastructura sportiva a orasului este reprezentata de stadionul raional, trei terenuri de fotbal,
terenul pentru atletica usoara si cinci sali de sport. Stadionul raional a fost construit in anul

1% http://anenii-noi.md/index.php?option=com content&view=article&id=101&Itemid=673
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1980, cu o capacitate de 2000 de locuri si In prezent este intr-o stare buna. Pe teritoriul
stadionului functioneaza 2 terenuri de fotbal, un teren sintetic de minifotbal, un teren de
baschet, doua terenuri de volei si o sald de tenis de masa deschisa in anul 2013.

De asemenea, de sali de sport dispun si urmatoarele institutii de invatamint: Liceul Teoretic ,A.
Puskin”, Liceul Teoretic ,M. Eminescu”, Liceul Teoretic Raional ,A. Straista”, unde sunt
practicate cele mai cunoscute genuri de sport cum ar fi volei, baschet, minifotbal, tenis de masa,
taekwondo.

Sala de box a inceput activitatea Tn anul 2011 si este amplasata in cladirea fostului sediu al
primariei. Sala nu este asigurata cu conditii bune pentru activitate: lipseste sistemul de incalzire
in perioada rece a anului, podeaua necesita a fi reparata.

La nivel privat functioneaza o sald de forta care a fost deschisa in anul 2003 si este echipata cu
aparate de forta. Sala este de o capacitate pentru cca 50 persoane, actualmente este
frecvenata de aproximativ 20 sportivi amatori.

n functie de infrastructura sportiva existenta, in localitate activeazd urméatoarele sectii sportive:

- sectii sportive de fotbal, fiind cel mai dezvoltat gen de sport, numarul lor a crescut treptat
de la 3 sectii in anul 2009, la 7 sectii in anul 2013;

- sectii de baschet si tenis de masa, numarul carora la fel a crescut usor de la o sectie in anii
2009-2010 la 2 sectii Tn anii 2011-2013;

- sectia de volei;

- sectia de box.

Potrivit datelor prezentate de Primaria or. Anenii Noi, volumul de resurse alocat anual pentru

promovarea si dezvoltarea sporturilor in localitate este reprezentat astfel:

Anul 2009 2010 2011 2012 2013
Suma, mii lei 46,4 40,4 40,4 38,7 57,6
Sursa: Primdria or. Anenii Noi.

Din tabel observam ca volumul de resurse alocat anual pentru promovarea si dezvoltarea
sporturilor In localitate descreste treptat in anul 2012 fata de anul 2009, iar in anul 2013
aceasta cifra inregistreaza o suma cea mai mare alocata in ultimii 5 ani.

Aceasta se datoreaza faptului ca in anul 2013 pe teritoriul stadionului raional a fost amenajata
sala de tenis de masa. De asemenea au fost alocate surse financiare suplimentare din bugetul
local pentru participarea echipei de fotbal la Campionatul Republicii Moldova.

Anual de catre primaria orasului se petrec urmatoarele competitii: campionatul la tenis de
masa, minifotbal, volei, baschet, sah, trinta, biliard, dansuri sportive. Diferite competitii
sportive se petrec in cadrul sarbatorilor nationale, de ziua orasului si a satelor care se afla in
componenta teritorial-administrativa a acestuia etc.

Tn concluzie, analizind dinamica indicatorilor ce reflectd activitatea sportivd, se constata
tendinta crescindd a numarului activitatilor sportive desfasurate in localitate, ceea ce
demonstreaza interesul sporit a populatiei localitatii fata de practicarea principalelor genuri de
sport. Activitatea sportiva din orasul Anenii Noi nu face parte din sistemul sporturilor de
performanta si are drept scop dezvoltarea si popularizarea principalelor genuri de sport amator
si promovarea modului sanatos de viata. Principala problema cu care se confrunta administratia
pulica localda in domeniul sportului este lipsa surselor financiare pentru dezvoltarea bazei
sportive, promovarea si desfasurarea activitatilor sportive in localitate.
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4.4.6 Odihna si divertisment

n or. Anenii Noi odihna si divertismentul populatiei reprezinta obiectul activitatii urméatoarelor
organizatii si agenti economici: Sectia Cultura, Turism si Sport din cadrul Consiliului Raional
Anenii Noi*®, firma comerciald de productie ,Mondial S” SRL, Firma Cristehtrans S.R.L.

Printre elemente de capital natural si de infrastructura existente in oras pentru odihna si
agrement se enumara: 2 parcuri, 1 scuar, 2 zone/centre de agrement, 4 restaurante, 28 baruri,
2 cafenele/cantine®®, 2 discoteci, 2 cluburi de noapte.

Parcuri Casa de Culturd si Mama Indureratd sunt locuri traditionale de odihna, plimbari si
intilniri a locuitorilor orasului.

Parcul Casa de Culturd este amplasat Tn partea centrald a orasului, in zona Casei Raionale de
Cultura, fiind intemeiat in anii '80, ocupa o suprafata de 0,8726 ha. Pe teritoriul parcului sunt
plantate copaci si arbusti, iar din anul 2006 a fost instalat monumentul lui Lenin. Parcul este
amenajat cu banci si urne pentru deseuri. Totodata teritoriul parcului nu este iluminat in fiecare
zi, ci doar de sarbatori, Tn scopul economisirii energiei electrice.

Parcul Mama Indureratd este situat la pereferia orasului in partea de nord si are o suprafatd de
16.13640 ha'’. Dupa suprafata sa este unul dintre cele mai mari spatii verzi din oras. Teritoriul
este acoperit, partial, de zone verzi compuse din copaci si arbusti, speciile predominante fiind:
artar, castan, tei etc. Parcul este de profil larg. Aici se afla monumentul eroilor cazuti in razboi
,Mama indureratd” (1941-1945), in apropierea ciruia a fost construitd o scend de vara, care
actualmente este demolata. Aleea care duce spre monument este amenajata cu banci si urne
pentru deseuri. Parcul este remarcabil prin existenta pe teritoriul acestuia canalului de canotaj,
construit in perioada sovetica, care din anii '90 nu functioneaza din cauza lipsei surselor
financiare. Parcul nu este amenajat pentru odihna. Dar, cu toate acestea importante sarbatori
de primavara sunt organizate in acest parc.

Scuarul ,Aleea Slavei” este situat in centrul orasului in fata Consiliului Raional si ocupa o
suprafata de 0,4287 ha. Acest spatiu este locul principalelor manifestatii cu prilejul sarbatorilor
oficiale nationale si religioase. Din ansamblul scuarului face parte si monumentul lui Stefan cel
Mare. Scuarul este amenajat cu zone verzi.

Centru de Agrement ,KORONA” este amplasat in zona garii auto din oras si include 3 piscine
deschise de diferite dimensiuni pentru copii si maturi, bar grill, cafe-terasa si hotel. Centrul a
inceput sa functioneze din anul 2013, iar oficial a fost deschis Tn anul 2014 cu suportul
investitiilor private Firmei Cristehtrans S.R.L. in perioada de vara localul este frecventat zilnic de
cca 250 persoane.

Zona de agrement, amenajata in preajma iazului amplasat in extravelanul localitatii, la o
distanta de 0,5 km de la oras, in de-a lungul drumului republican R 30 Anenii Noi - Causeni -
Stefan Voda - frontiera cu Ucraina. lazul are o suprafata 5,17 ha si a fost transmis in arenda in
scop de agrement in anul 2010 pentru o perioada de 25 ani. Pe teritoriul zonei se afla o cafenea,
terase special amenajate pentru gratar, terenul de joaca. Zona de odihna este in proces de
amenajare continuu cu suportul investitiilor private firmei comerciale de productie ,Mondial S”
SRL.

Restaurantele, cafenele, discotecile si cluburi de noapte aflate in localitate sunt in gestiunea
agentilor economici si activeaza doar in baza investitiilor private.

15 http://anenii-noi.md/index.php?option=com_content&view=article&id=101&Itemid=673
'® Date privind deprivarea localitatilor rurale, 2012. Accesate la http://www.mec.gov.md/ro/content/idam
Yhttps://www.cadastru.md/openmap/webinfo/f2p=333:1:4193252036459475
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n concluzie, in orasul Anenii Noi exista localuri pentru organizarea odihnei si divertismentului,
insa diversitatea acestora este moderata. Pentru ca parcuri sa devinda mai atractive pentru
populatia orasului, este necesara amenajarea acestora si efectuarea lucrarilor de arhitecturs,
pavaj, iluminat etc.

4.4.7 Mass-media

Mijloacele de informare in masa ce activeaza pe teritoriul orasului sunt reprezentate de un
studiou privat de televiziune locala TV Elita Anenii Noi, canalul tehnic al televiziunii prin cablu si
2 ziare locale ,,Adevdrul de Anenii Noi” si ,,Informeaza-te impreund cu noi”.

TV Elita Anenii Noi activeaza din vara anului 2014 si este studiou TV independent, care
difuzeaza stirile si emisiunile pe frecventele postului national Elita TV.

n orasul Anenii Noi timp de 14 ani functioneaza televiziunea prin cablu care are canalul tehnic
local. Acest canal difuzeaza in raza orasului doar anunturi cu caracter tehnic si activeaza cu
suportul intreprinderii ,,Studioul AN-TV” SRL.

Ziarul local ,,Adevdrul de Anenii Noi” a aparut, intii on-line, in ianuarie 2011, ca proiect mediatic
al asociatiilor obstesti ,ASTRA-Anenii Noi” si ,Casa Noastrd Anenii Noi”. Tn noiembrie 2011
publicatia periodica ,Adevarul de Anenii Noi” a fost Tnregistrata oficial la Ministerul Justitiei.
Publicatia apare periodic, bilunar si contine cele mai interesante informatii si stiri, articole
critice, despre ceea ce se Intimpla in oras si raion. Totodata, din 30 septembrie 2011 ziarul este
editat si pe suport de hirtie, de doua ori pe luna, in limba romana, 6 pagini. Tirajul ziarului este
de 1000 de exemplare.

Ziarul local de informare, opinie si diverisment din raionul Anenii Noi ,/nformeazd-te impreund
cu noi” a aparut in noiembrie 2013 cu suportul investitiilor private a SRL ,Informeaza-te
fmpreuna cu noi”. Colectivul redactional este constituit din 3 membri. Publicatia reflecta stiri
din toate domenii ale vietii comunitare a localitatii, reportaje despre evenimente si oameni,
interviuri si schite. Publicatia apare o data in saptamina, vineri, in limbile romana si rusa si are 6
pagini. Tirajul este de 1000 de exemplare, iar numarul de abonati din localitate este cca 80. De
la Tnceputul anului 2014 cu suportul primariei este finantata o pagina a ziarului in care se
reflectd, periodic, activitatea administratiei publice locale din oras.

Principalele probleme cu care se confrunta publicatia sunt: insuficienta surselor financiare
pentru a edita ziarul si pentru remunerarea membrilor colectivului redactional; lipsa utilajului
tehnic necesar pentru activitatea editoriala.

Tncepind cu anul 2011 a fost stopatd activitatea postului de radio local — radio TEMP FM,
frecventa 104,4 FM, desi licenta acestuia este valabild pina in anul 2017.

Tn urma discutiilor cu membrii grupului de lucru si alti reprezentanti ai comunitétii s-a constatat
necesara reactivarea postului de radiou local. Pentru a fi reactivat postul de radiou local este
necesara identificarea unui parteneriat si atragerea surselor financiare.

Reprezentantii mass-mediei locale sunt invitati sa participe la diferite activitati si evenimente
organizate de catre autoritatile publice locale, ulterior fiind publicate articole pentru a informa
cetatenii localitatii cu probleme specifice ce exista in localitate.

Mijloacele de informare in masa locale sunt mai putin diverse dupa numarul, volumul si
produse oferite, ziarele constituie cel mai important grup de mijloace de informare.

28


http://catalog.bnrm.md/opac/bibliographic_view/718371;jsessionid=5AF0D49AE407B7BC4396E06353892F50

4.5 Serviciile sociale

4.5.1 Educatia

Procesul educational in orasul Anenii Noi este organizat de Primaria orasului si Directia Educatie
din cadrul Consiliului Raional Anenii Noi, reteaua de institutii prescolare - gradinite-crese si
institutii de invatamint primar si secundar general — licee teoretice.

Sistemul de educatie prescolara a localitatii este format din trei gradinite-crese: gradinita nr. 3
si gradinita nr. 4 din or. Anenii Noi si gradinita din s. Hirbovatul Nou.

Grddinita-cresd nr. 3 are o capacitate maxima de 220 de locuri si a fost datad in exploatare 1n
anul 1976. Numarul de copii inmatriculati in anul 2013 este de 335. Acest numar este in
crestere fata de anul 2009 cu 30%. Spatiile institutiei nu sunt suficiente si depasesc nivelul de
utilizare a capacitatilor cu cca 16% in anul 2009 si cca 52% in anul 2013. Numarul cadrelor
didactice la fel a crescut usor de la 13 in anul 2009 la 17 in anul 2013 datorita cresterii
numarului de copii la gradinita. Neajunsul de cadre didactice lipseste, iar numarul de copii la un
cadru didactic constituie aproximativ 19 copii.

Grddinita-cresd nr. 4 din oras este de o capacitate de 240 de locuri, a fost data in exploatare in
anul 1984. Numarul de copii ce au frecventat gradinita Tn anul 2013 este 290 de copii si este in
crestere fata de anul 2009 cu cca 12 %. Gradul de utilizare a capacitatlor spatiului institutiei
este Tn crestere treptatd de la 108% in anul 2009 la 120% in anul 2013. in institutie activeazd 16
cadre didactice, iar numarul copiilor la un cadru didactic constituie cca 18 copii, neajunsul de
cadre didactice lipseste.

Grddinita-cresd din satul Hirbovdtul Nou este exploatata din anul 1960 si dispune de o
capacitate de 30 locuri. Numar de copii inscrisi la gradinita in anul 2013 a constituit 29 de copii
si este Tn descrestere cu cca 4% fata de anul 2009. Spatiile institutiei sunt suficiente si sunt
folosite la capacitatea de 96%. n institutie activeazd 3 cadre didactice, iar numarul copiilor la
un cadru didactic constituie 9 copii. Cu suportul Fondului de Investitii Sociale din Moldova si
cofinantarea Primariei in anul 2009 a fost renovat blocul sanitar a gradinitei, investitia a
constituit 100 mii lei.

Nivelul de dotare cu materialele metodologice si educationale a institutiilor prescolare din
localitate este satisficator. In cadrul gridinitelor activeazd asociatiile parintilor.

Educatia scolara in comunitate se desfasoara in liceul teoretic ,,M. Eminescu” si liceul teoretic
»A. Puskin”,

Liceul teoretic ,,M. Eminescu” a fost dat in exploatare in anul 1980 si dispune de 1200 de locuri.
Numarul de copii inmatriculati Tn anul 2013 este de 817 si este in crestere fata de anul 2012 cu
2,5%. Totodatd, numarul copiilor ce au frecventat institutia a scazut in perioada 2009-2012 cu
3%. Spatiul institutiei este suficient si este folosit la capacitatea de cca 68%. La inceputul anului
de studii 2013/2014 numarul cadrelor didactice este de 56, numarul acestora fiind in
descrestere fatd de anul 2009 cu 10 cadre didactice. in anul de studii 2013/2014 in mediu la un
cadru didactic reveneau 15 elevi fatd de 12 elevi in anul de studii 2009/2010. in ultimii cinci ani
se Inregistreaza neajunsul de cadre didactice de la 2 unitati in anul 2009 la 4 unitati in anul 2013.
Gradul de acoperire a necesarului in cadre didactice scade de la 97% in anul 2009 la 93% in anul
2013. Nivelul de dotare cu materialele metodologice si educationale este de 70 %.

Liceul teoretic, cu predare in limba rusa, ,,A. Puskin” a fost dat in exploatare in anul 1979 si
dispune de 1176 de locuri. Numarul de copii inmatriculati in anul 2013 este de 651 si este in
descrestere fata de anul 2009 cu cca 16%. Spatiul institutiei este suficient si este folosit la
capacitatea de aproximativ 60%. La inceputul anului de studii 2013/2014 numarul cadrelor
didactice este de 53, numarul acestora fiind in descrestere fatda de anul 2009 cu 6 cadre
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didactice. In mediu la un cadru didactic revin 13 elevi. Gradul de acoperire a necesarului in
cadre didactice este de 100%. Nivelul de dotare cu materialele metodologice si educationale
este de 80 %. In anul 2011 cladirea a fost renovata partial prin schimbarea ferestrelor la 2 etaje
cu suportul financiar a Primariei orasului si Consiliului Raional Anenii Noi. De asemenea in anul
2013 cu suportul financiar a Consiliului Raional a fost construita cazangeria autonoma.

Potrivit sondajului de opinie publica privind evaluarea gradului de satisfactie privind prestarea
serviciilor publice Tn orasul Anenii Noi'®, referitor la infrastructura institutiilor prescolare,
respondentii sunt cel mai satisfacuti de starea cladirilor, acordind o nota medie de 5,40 puncte,
iar cel mai putin satisfacuti sunt de dotarea grupelor cu materiale didactice — 5,15 puncte.

Cit priveste infrastructura institutiilor scolare, participantii la studiu au demonstrat un nivel mai
inalt de satisfactie fata de amenajarea salilor de studii — 5,04 puncte. Persoanele intervievate
sunt cel mai nesatisfacute de amenajarea terenului si a salii de sport — 4,57 puncte. Dotarea
claselor cu materiale didactice constituie 4,62 puncte. (Nivelul de satisfactie maximal este de 7
puncte.)

n general, nivelul de satisfactie al parintilor s-a dovedit a fi unul destul de ridicat. Totusi, este
de evidentiat faptul ca cele mai joase aprecieri s-au inregistrat in cazul dotarii claselor cu
materiale didactice.

Problemele institutiilor prescolare din localitate tin de: numarul mare de copii in grupe in
gradinitele nr.3 si nr. 4; lipsa spatiului pentru logoped, psiholog si pentru orele de engleza in
gradinita nr. 4; deteriorarea fizica a cladirii gradinitei din satul Hirbovatul Nou.

Printre principalel probleme cu care se confrunta institusiile scolare din localitate sunt:
deteriorarea fizica a cladirii liceului ,A. Puskin”; facturi cu sume mari pentru energia termica a
liceului ,M. Eminescu”; terenuri sportive slab amenajate; dotarea insuficienta a claselor cu
materialele metodologice si didactice. Tn liceul teoretic ,M. Eminescu” este necesar de a
construi o cazangerie autonoma pentru a evita sume mari de achitare a energiei termice.

4.5.2 Ocrotirea sanatatii

Sistemul de ocrotire a sanatatii locuitorilor orasului Anenii Noi este format de urmatoarele
institutii medicale: IMSP Spitalul raional Anenii Noi; IMSP Centrul Medicilor de Familie Anenii
Noi, doua Oficii ale medicilor de familie in s. Ruseni si s. Beriozchi si doua Oficii de sanatate in s.
Hirbovatul Nou si s. Socoleni; Asistenta Medicala Urgentd; Centrul de Sanatate Publica; sase
cabinete stomatologice si sase farmacii ce functioneaza in oras.

Activitatea de stationar. Pe teritoriul orasului activeaza un spital de nivel raional - IMSP Spitalul
raional Anenii Noi. Numarul total de paturi in spital este de 188, iar gradul de asigurare a
populatiei cu paturi la 10 mii locuitori in ultimii 5 ani a constituit in mediu 22,6°. Asigurarea
populatiei orasului cu medici se pastreaza practic la acelasi nivel. Astfel, in anul 2013 institutia
este completata cu medici la 96,8%, iar ponderea functiilor ocupate de medici in spital a
constituit 26,0%.%% In cadrul spitalului se acorda asistenta medicala specializata pe profilurile:
terapeutic, pediatric, traumatologic, infectios, obstetrical, narcologic, neurologic etc. Gradul de
asigurare a populatiei cu medici la 10 mii locuitori constituie 54 medici specialisti.

Actualmente, in spitalul raional Anenii Noi se efectuiaza lucrarile de schimbare a geamurilor
vechi cu geamuri noi, termopan si de izolare termica a peretilor unor blocuri spitalicesti. Printre

'8 Evaluarea gradului de satisfactie privind prestarea serviciilor publice, or. Anenii Noi. Raportul elaborat in cadrul
Proiectului de Sustinere a Autorititilor Locale din Moldova. August 2013
http://www.statistica.md/public/files/publicatii_electronice/Ocrotirea_sanatatii/Ocrotirea_Sanatatii_2013.pdf

20 Anuarul statistic al sistemului de sanatate din Moldova, anul 2013. Resursele ocrotirii sanatatii. Chisinau, 2014.
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planurile institutiei numarindu-se si inlocuirea totala a acelor acoperisuri, care se afla intr-o
stare nesatisfacatoare. Valoarea totala a proiectului finantat de Uniunea Europeana este de 2,7
milioane de lei. Anterior, din fondurile Companiei Nationale de Asigurari in Medicina au fost
inlocuite suta la suta geamurile blocului spitalului si reparate subsolurile institutiei. Valoarea
proiectului a fost de cca. 2,6 milioane de lei.

IMSP Centrul Medicilor de Familie Anenii Noi*" se afl3 in gestiunea Consiliului raional Anenii Noi
si este o institutie medico-sanitara publica, care acorda servicii de asistentd medicala primara
pe principiul medicinii de familie. Institutia este amplasata intr-o cladire adaptata, care necesita
a fi reabilitate/renovata din puct de vedere energetic si anume: schimbarea geamurilor si usilor,
termoizolarea peretilor, schimbarea sistemului de incalzire.

OMF Beriozchi dispune de un spatiu mic, in institutie lipseste un cabinet de triaj. Cladirea este
adaptata si necesita a fi asigurata cu incdlzirea autonoma si renovata energetic prin schimbarea
geamurilor si usilor. Este in proces de constructie hazna.

Oficiul Medicilor de Familie Ruseni este inchis oficial, din motivul ca spatiul cladirii nu
corespunde standartelor sanitaro-epidimiologice, lipsesc certificate de autorizare sanitara. Este
necesara constructia edificiului nou a OMF.

OS Hirbovatul Nou la fel este amplasat intr-o cladire adaptata, dispune de spatiu mic si este
necesar un adaos de minim 10 m? pentru a corespunde cerintelor actuale. De asemenea,
clddirea necesita a fi renovatd partial prin schimbarea geamurilor si usilor. intrarea in institutie
este una comuna cu gradinita din localitate si necesita a fi separata prin constructia unui gard.
Sediul OS Socoleni partial a fost reparat capital si necesita schimbarea geamurilor.

Substatia Asistenta Medicalda Urgenta (SAMU) Anenii Noi isi desfasoara activitatea in raionul
Anenii Noi si este in gestiunea Statiei Zonale Asistentd Medical3 Urgentd , Centru”.?® Activitatea
de baza este axata in acordarea volumului necesar de asistenta medicala urgenta de calitate,
sporirea accesibilitatii serviciilor prespitaslicesti acordate, evaluarea si perfectarea continua a
nivelului de asistentda medicald de urgenta acordata populatiei. Deplasarile autosanitarelor se
inregistreaza in regim online prin sistemul GPS, implimentat pe parcursul anilor 2012-2013.
Baza tehnico-materiala a SAMU este la nivelul satisfacator de dotare cu utilaj medical,
medicamente si articole parafarmaceutice ce asigura activitatea eficienta si calitativa a
Serviciului AMU.

Institutiile Asistentei Medicale Primare dispun de o baza tehnico-materiala slab dezvoltata.
Sectorul spitalicesc al raionului dispune de baza tehnicd-materiala perimata. Cladirile vechi,
precum si cele care au nevoie de reparatii nu permit de a oferi servicii de Tnalta calitate si
creeaza riscuri pentru securitatea pacientilor. Echipamentele medicale, au un grad ridicat de
uzura fizica, si In majoritate sunt perimare. Lipsa echipamentului necesar influenteaza
efectuarea oportuna a investigarii si diagnosticarii bolii, ceea ce determina cresterea costului
tratamentelor.

Fig. Dinamica evolutiei morbiditatii populatiei de diferite boli in perioada 2009-2013,
numar persoane.

2! http://www.cmf-aneniinoi.ms.md/?menu=13&Ilang=ro
22 http://www.szamu-centru.ms.md/?menu=12&lang=ro
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Sursa: Spitalul raional Anenii Noi.

Analizind dinamica afectiunilor pe principalele cauze de boli in orasul Anenii Noi se constata ca
bolile cardiovasculare, bolile aparatului respirator si bolile aparatului digestiv se evidentiaza
prin numarul lor mai mare in comunitate. Aproape toate bolile, cu exceptia alcoolismului,
tuberculozei si SIDEI, inregistreaza un declin in anul 2013 fata de anul 2009

Bolile cardiovasculare, principala cauza de mortalitate, reprezinta cca 30,8% in totalul
imbolnavirilor in anul 2009 si 32,2% in totalul imbolnavirilor in anul 2013. Astfel se constata o
crestere a bolilor cardiovasculare in totalul imbolnavirilor in anul 2013 fata de anul 2009.

Bolile aparatului respirator reprezentau 29,8% din totalul imbolnavirilor in anul 2009 si 27,6% in
anul 2013. Aceasta pondere ridicata a bolilor respiratorii in structura generald a morbiditatii se
datoreaza numarului mare de imbolnaviri la copii, in special a pneumoniilor, dar si datorita
cresterii numarului bolilor respiratorii obstructive.

Bolile aparatului digestiv, situate pe locul al treilea in structura morbiditatii se reduc ca
importanta, ele reprezentind 23,2% in anul 2009 si 23,7% in anul 2013. Cresterea ponderii
acestor boli in structura generald a morbiditatii nu se datoreaza neaparat cresterii incidentei
Tmbolnavirilor prin boli digestive, ci este in corelatie cu descresterea importantei altor boli,
precum cele ale aparatului circulator, respirator s.a.

Daca in cazul mortalitatii, identificam ca principale cauze de deces bolile aparatului circulator,
urmate de tumori, bolile aparatului respirator si digestiv, cauzele de imbolnavire sunt cu totul
altele, pe primul loc situindu-se bolile aparatului respirator urmate de bolile aparatului digestiv,
aparatului circulator si tumori. Tumorile, care constituie una din principalele cauze de deces se
regasesc intr-un procent foarte redus in structura morbiditatii, reprezentand doar 4% in anul
2009 si 4,2% in anul 2013. Acest fapt se datoreaza mai ales slabei diagnosticari sau subdepistarii.

32



4.6 Dezvoltarea economica

4.6.1 Privire de ansamblu

Anenii Noi are un potential economic enorm de dezvoltare, datorita asezarii geografice foarte
reusite, proximitatii fatd de Chisinau si accesului la cdile de tranzit si vamale, conditii pentru
dezvoltare unei zone agricole ecologic pure. Dar acest potential economic inca nu este
valorificat pe deplin. Anumite riscuri economice exista din cauza proximitatii fata de
Transnistria. Investitorii straini nu sunt dispusi sa investeasca in zonele de risc sporit.

Principalul domeniu de dezvoltare economica in orasul Anenii Noi este comertul si
transporturile. Alte ramuri ale industriei ce se regasesc 1n localitate sunt: industria
medicamentelor, industria confectiilor, industria de prelucrare si industria alimentara.

Comertul este ramura in care mecanismele economice de piata au patruns mai rapid si in
proportie mai larga. Astfel, din totalul agentilor economici din oras, mai mult de 80 % au
cuprins in obiectivele lor de afaceri comertul.

Ponderile cele mai mari in totalul serviciilor comerciale, prestate populatiei sunt reprezentate
de urmatoarele categorii de servicii: alimentatie publica, cafenele, baruri, servicii financiare,
intretinerea si repararea autovehiculelor.

4.6.2 Industria

in industrie, prioritare sunt ramurile fabricirii medicamentelor, alimentard, a confectiilor, a
mobilei si obiectelor de timplarie (inclusiv PVC).

Industria prelucratoare a suferit o scadere enorma in urma falimentarii S.A. ,Fabrica de
conserve”, care producea sucuri din fructe si legume. 60% din productia interprinderii era
exportat in Federatia Rusa, restul in mare parte in Romania, Israel si alte tari.

Alti agenti economici importanti sunt SRL ,,Dar” si Fabrica de nutreturi combinate , Fertilitate
Anenii Noi” S.A.

4.6.3 Agricultura

Prelucrarea terenurilor agricole este efectuatd de 7 agenti economici de bazd, 4 societati cu
raspundere limitata si 3 gospodarii taranesti.

Se constata ca anual efectivele de animale din gospodariile populatiei sunt in descrestere,
principalele specii fiind bovinele, porcinele, caprinele si pasarile. De asemenea, o descrestere
substantiala se constata la efectivele de cabaline.

La momentul actual 50% din numarul de tractoare si utilaj agricol sunt uzate. A aparut
necesitatea elaborarii unui sistem de lucrari a solului care sa favorizeze cresterea plantelor, sa
evite neajunsurile sistemului clasic sa pastreze si sa amelioreze potentialul productiv a solului.
Implimentarea sistemului agricol conservativ necesita renovarea parcului de tractoare si masini
agricole. Pentru acoperirea costurilor pentru procurarea tehnicii sunt necesare investitii din
partea statului si altor donatori.

Agricultura orasului Anenii Noi inregistreaza o serie de fenomene negative:

- reducere a ponderii detinute de catre valoarea productiei ramurii agricole din orasul
Anenii Noi Tn totalul regional (-2,0 puncte procentuale) si national (-0,4 puncte
procentuale).

- numar de tractoare si masini agricole care revin la terenul arabil mai redus decat situatia
de la nivel national;

- evolutii descendente a suprafetelor agricole cultivate, a suprafetelor viilor pe rod si a
numarului de pomi fructiferi;
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- reduceri ale productiei ramurii zootehniei (greutatea in viu a animalelor destinate
sacrificarii pentru consum, productia de lapte, productia de oua), mai accentuate decat
cele de la nivel national si regionale.

Tn domeniul silviculturii se Tnregistreazd o tendintd ascendent3 in ceea ce priveste volumul de
lemn recoltat care, daca tinem seama si de suprafetele reduse pe care s-au efectuat lucrari de
impadurire, este de natura sa afecteze resursele de material lemnos disponibile Tn viitor.

4.6.4 Comert si servicii

Odata cu evolutia in timp a mecanismelor de piata, au fost create conditii prielnice, care au
favorizat dezvoltarea micului business in sfera comertului si serviciilor in ritmuri mult mai
rapide decit in alte ramuri ale economiei, stimulind fondarea intreprinderilor mici si mijlocii.

O alta dimensiune importantad a activitatii de intreprinzator, inclusiv in sfera comertului, care
caracterizeaza sectorul din punct de vedere calitativ, o constituie activitatea prestata de
detinatorii de patente de intreprinzator.

Trebuie mentionat faptul ca practicarea comertului in baza patentei de intreprinzator este o
ocupatie profitabild. Cu toate acestea, incasarile in bugetul de stat de la detinatorii de patenta
continua sa fie nesemnificative din cauza lipsei evidentei fiscale a activitatii acestora. Totodata,
o parte considerabilda a volumului de vinzari cu amanuntul, realizat de catre detinatorii de
patenta, revine comertului neorganizat (in piete).

Pe teritoriul orasului activeaza filialele a trei banci comerciale. Orasul dispune de 2 hoteluri si o
statiune balneara. La inceputul anului 2015 un investitor din Chisindu planifica deschiderea unei
zone de agrement mare, cu infrastructura dezvoltata.

n decembrie 2010, a fost deschis primul magazin alimentar in zona de self-service supermarket
retea nationala Fidesco.

4.6.5 Turism

Anenii Noi se afla intr-o zona naturala foarte frumoasa, care permite dezvoltarea turismului in
regiune. Dar aceasta dezvoltare este impiedicata de putine atractii natural protejate de stat si
exploatarea ineficienta a resurselor naturale existente.

Una din atractivitatile turistice este Complexul memorial ,,Capul de pod Serpeni”, ridicat pe
malul drept al Nistrului, la aproximativ 40 km est de Chisinau, in amintirea soldatilor sovietici
cazuti In timpul operatiunii lasi-Chisinau din anul 1944, in cursul careia trupele sovietice au
fortat Nistrul. Lupta de la Serpeni a fost una din cele mai sadngeroase din istoria celui de-al
Doilea Razboi Mondial, pe fundalul bataliilor de amploare, el reprezentand doar un episod
particular din cadrul razboiului.

Edificarea Complexului a inceput incd in anii puterii sovietice, in anul 1995. in 2003 au demarat
lucrarile de reconstructie generala a Complexului, ca o filialda a Muzeului Armatei. La 22 august
2004, la Serpeni a avut loc inaugurarea solemna a memorialului reconstruit. La realizarea
acestui edificiu de pe malul Nistrului, zeci de oameni din Rusia si Ucraina au acordat o sustinere
substantiald. Avand in vedere faptul ca, printre participantii la luptele capului de pod se numara
si ostasi din tarile CSI, la ceremonia de inaugurare oficiald au participat, alaturi de veteranii din
Republica Moldova si veteranii din Ucraina, Rusia, Kazahstan, Uzbekistan, Belarus s.a.

Acest memorial este asezat pe un petic de pamant care in vara anului 1944 avea un front de
numai 8 km si o adancime de 3 km, el fiind constituit din cateva elemente de baza: pe de o
parte este un altar stilizat care are in centru un safeu din marmura, edificat in biserica, in care
numele celor peste 11 mii de soldati, care au murit pe aceasta fasie ingusta de pamant de la
Nistru, este imortalizat pe placile de granit. Pe mijloc se afla focul vesnic, ce strajuieste doi
piloni inalti, uniti la varf de o cruce.
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4.7. Infrastructura

4.7.1 Reteaua de transport

Lungimea totald a drumurilor din Anenii Noi este de 27,6 km.

Pe teritoriul raionului sunt Tnregistrati 13 agenti transportatori, 2 intreprinderi de maxi-taxi si
patru scoli auto .

Organizarea si activarea acestor intreprinderi este partial dirijata de comisia raionald pentru
securitatea circulatiei rutiere si combaterea transportului ilicit de calatori in componenta caruia
sunt 13 membri, care la rindul sdu se conduc de actele legislative, de Regulamentul comisiei.
Comisia pina in prezent a organizat 37 de sedinte unde Tn competentele sale se hotarasc
urmatoarele: atribuirea rutelor locale, stricta evidenta privind respectarea graficului de
circulatie, privind securitatea pasagerilor, demersurile parvenite de la calatori si primarii.

4.7.2 Reteaua de alimentare cu apa si canalizare

n orasul Anenii Noi existd un sistem de alimentare cu apa de o lungime totald de 70 km de
conducte (569 total pe raion), inclusiv 15 statii de pompare (35 total pe raion), 14 sonde
arteziene (125 total pe raion, din care 93 sunt on exploatare), avand o capacitate de 6.000
m3/zi. Consumul specific mediu este de 88 |/p/zi, apa nefacturata in sistem fiind de cca. 40%.
Consumul energetic specific este de cca. 1,1 kWh/m3. Localitatile rurale au o acoperire foarte
limitata cu servicii.

Sistemul de canalizare existent on orasul Anenii Noi consta dintr-o retea de canalizare de o
lungime totala de 35,9 km (236 total pe raion), inclusiv 5 statii de pompare si o statie de
epurare a apelor uzate in s. Bulboaca. Aceasta statie are o capacitate de 7.500 m3/zi din care
doar 4,2% sunt utilizate. Unele segmente din sistemul de canalizare, inclusiv statiile de
pompare, au fost recent renovate, pe cand statia de epurare ramane in conditie deplorabila.
Consumul energic specific al sistemului de canalizare in or. Anenii Noi este de cca. 1,4 kWh/ m3.
Localitatile rurale nu dispun de sisteme centralizate de canalizare.

La moment, serviciile de alimentare cu apa, canalizare si epurare a apelor uzate in or. Anenii
Noi sunt prestate de 1.M. Ap&-Canal Anenii Noi, pe cand in localititi rurale operarea si
intretinerea sistemelor existente i revine autoritatilor publice locale din localitatile respective
si/sau asociatiilor de consumatori. .M Ap&-Canal Anenii Noi prezintd un potential pentru
extinderea serviciilor AAC asupra altor localitati din raionul Anenii Noi.

Provocdrile-cheie.

Dezvoltarea infrastructurii AAC si stimularea cooperdrii intercomunitare. Sporirea capacitatii
institutionale ale operatorului din or. Anenii Noi pentru extinderea treptata serviciilor AAC
pentru localitati vecine. Totodata, o mare provocare este stimularea consumatorilor prin
politica tarifara, in scopul asigurarii consumului minim de apa pentru mentinerea serviciilor la
un nivel sustenabil. Perspectivele de dezvoltare sunt asociate cu Tmbunatatirea calitatii
serviciilor AAC in or. Anenii Noi si extinderea serviciilor durabile si suportabile spre localitati
invecinate. Localitatile cu un potential sporit de grupare vor dezvolta sisteme AAC grupate, pe
cand localitatile marginalizate vor beneficia de solutii locale. Sursele de apa subterana si de
suprafata disponibile n raion pot fi combinate pentru sporirea eficientei si fiabilitatii serviciilor.

4.7.3 Retele energetice, eficienta consumului de energie, utilizarea energiei regenerabile
Orasul este complet gazificat, inclusiv si satele din componenta lui. Lungimea totald a conductei
de gaze este de peste 110 km.

Aprovizionarea cu energie termica se efectueaza autonom. Pe teritoriul orasului sunt 6
cazangerii, care asigura cu caldura institutiile sociale, bugetare si intr-o masura foarte redusa
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sectorul locativ. Peste 40% din blocuri sunt conectate la conducta de gaze si au incalzire
autonoma.

4.7.4 Retelele de telecomunicatii

1. Publicatia periodica ziarul “Drapelul Muncii”- fondator CR Anenii Noi.

2. Publicatia periodica ziarul "Adevarul de Anenii Noi" a aparut in ianuarie 2011, ca proiect
mediatic al asociatiei obstesti "ASTRA-Anenii Noi". Din aprilie 2012 publicatia se extinde la nivel
regional, formind un consortiu media cu echipe raioanele Causeni ("Curierul de Causeni") si
Stefan Voda ("Adevarul de Stefan Voda"), unde in parteneriat se editeaza publicatii lunare.
3. Postul de radio TEMP FM: frecventa 104.4 FM. Detine licentda, Thsa nu emite.
4. Postul de televiziune AN-TV. or. Anenii Noi. Difuzat prin cablu, detine licentd, emite doar
muzica si filme.

4.7.5 Infrastructura administrativa

Tn componenta orasului Anenii Noi intrd localitétile Berezchi, Hirbovatul Nou, Socoleni, Ruseni,
Albinita. Autoritatea publica locala dispune de terenuri pe o suprafata de 5192,59 ha; cu o
populatie totala de 11.756 locuitori (AneniiNoi - 8878, Albinita - 324, Berezchi - 603, Hitbovatul
Nou - 437, Ruseni — 1.058, Socoleni-456), cuprinsi in 5181 gospodarii (AneniiNoi - 3861, Albinita
- 130, Berezchi - 311, HitbovatulNou - 207, Ruseni - 460, Socoleni - 212).

Din suprafata totala a terenurilor: 4093,01 ha - terenuri agricole;3137,85 ha - arabile; 439,21 ha
- plantatii multianuale; 515,95 ha - pasuni; 226,81 ha - terenuri ocupate cu plantatii silvice,
inclusive 45,52 ha fisii forestiere; 127,97 ha terenuri ale fondului apelor; 874ha - terenuri slab
erodate, 369 ha - terenuri mediu erodate si 164 ha - terenuri puternic erodate; 8,4 ha terenuri
supuse alunecarilor de teren; suprafata ripilor constituie 8,74 ha.

Institutiile sociale/publice din UTA sunt: Primaria Anenii Noi, 3 Licee, 2 Centre de reabilitare
(Anenii Noi), 3 Gradinite de copii (2 - Anenii Noi, 1 - Hirbovatul Nou), 5 Centre a medicilor de
familie (in fiecare localitate), 4 Biblioteci publice (Anenii Noi, Ruseni, Hirbovatul Nou, Berezchi),
Casa de Cultura (Anenii Noi), Club (Ruseni) si altele, in total 19 unitati.

4.7.6 Managementul deseurilor

Managementul deseurilor in or. Anenii Noi este efectuat de interprinderea municipald. Dar M
nu dispune de echipament si resurse financiare pentru a asigura functionarea eficienta a
intreprinderii si a asigura calitatea serviciilor prestate populatiei.

M dispune de numai 4 unititi de transport, desi pentru functionarea intreprinderii pe teritoriul
intregii comune sunt necesare 8 unitati de transport.

4.8. Mediul ambiant si situatia ecologica

Performanta Managementului financiar, al gestionarii proprietatii publice si atragerii resurselor
financiare externe este apreciat in mediu cu Calificativul de performanta C.

Conform rezultatelor sondajului de opinie publica realizat de Magenta Consulting, cu referire la
managementul finantelor publice denota ca nici un respondent nu a afirmat ca este informat cu
privire la valoarea bugetului local al orasului Anenii Noi si doar 5% din cetateni cunosc cum sunt
cheltuieli banii publici. Totodata, 51% dintre participantii la studiu au declarat ca pentru ei ar fi
foarte important sau relativ important sa participe in procesul de elaborare si aprobare a
bugetului local.

Pentru imbunatatirea performantei activitatii in acest domeniu autoritatilor publice locale din
or. Anenii Noi se recomanda:
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- Tmbunétatirea procedurilor de planificare a cheltuielilor publice si executarea bugetului
local in marimile planificate.

- Responsabilizarea factorilor de decizie si a personalului privind planificarea si elaborarea
proiectului de buget pentru anul urmator.

- Tmbunétatirea planificarii cheltuielilor pe categorii de cheltuieli si monitorizarea cheltuielilor
pe categorii de cheltuieli.

- Considerarea indicatorilor macroeconomici la elaborarea bugetului, conform cerintelor
legale.

— Asigurarea disponibilitatii publice a informatiilor privind procesul bugetar si executarea
bugetului.

- Definirea calendarului privind elaborarea, consultarea si prezentarea proiectului de buget.

- Elaborarea Registrului patrimoniului public conform cerintelor legale.

- Elaborarea unui sistem transparent de proceduri administrative de apel fiscal.

- Tmbunétatirea disemindarii informatiei bugetare privind obligatiunile fiscale.

n perioada ultimilor 3 ani cheltuielile efective au depdsit cheltuielile planificate in bugetul local

initial aprobat cu 21,6 % in anul 2011, cu 14,7 % in anul 2012 si cu 17,5 % in anul 2013. n

concluzie putem mentiona ca APL are deficiente in planificarea bugetului si lipseste controlul

asupra indeplinirii bugetului, deoarece in doi din ultimii trei ani cheltuielile reale executate au

depasit cheltuielile planificate cu peste 17,0 la suta.

Tab. Bugetul planificat si realizat in localitatea Anenii Noi in perioada 2011-2013:

Planificat: Realizat:

2011 =5 13365,8 mii lei 2011 &5 16496,5 mii lei
2012 =5 13382,8 mii lei 2012 & 16125,0 mii lei
2013 =5 9210,5 mii lei 2013 =5 12884,6 mii lei

O tendinta noua in ultimii ani este majorarea ponderii transferurilor in structura veniturilor
publice locale. Potrivit datelor raportului de evaluare a performantelor APL s-a constatat ca
APL Anenii Noi dispune de experienta in planificarea bugetului si exercitd controlul calitativ
asupra veniturilor bugetare.

4.9. Guvernarea locald/Indicatori de performanta

4.9.1 Managementul serviciilor publice

Tn cadrul APL existd un sistem de proceduri bine definite si subiecti implicati in procesul de
initiere, elaborare, promovare si aprobare a proiectelor de decizii. Gradul de respectare a
cerintelor unice fata de documentele de politici si deciziile aprobate este apreciat ca fiind
mediu.

Tn perioada 2010-2012 au avut loc 24 sedinte ale consiliului local, dintre acestea 12 sedinte
ordinare, 12 sedinte extraordinare, sedinte ad-hoc nu s-au desfisurat. in anii 2010-2012 s-au
atestat 3 cazuri de amanare a sedintei.

Ponderea medie a celor 17 alesi locali prezenti in cadrul sedintelor ordinare si extraordinare ale
consiliului local Tn anii 2010-2012 constituie 76,47%.
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Tn perioada 2010-2012 din 398 decizii aprobate — 98,24% au fost avizate pozitiv de citre
comisiile de specialitate ale consiliului local, nu au fost atestate cazuri de expertizare a
proiectelor de decizii de catre experti, asociatii, grupuri defavorizate.
La sedintele consiliului local organizate in perioada anilor 2010-2012 au participat si alte
persoane decat alesii locali si persoane cointeresate. Pentru intrunirile alesilor locali exista 1
sala de sedinte cu 45 locuri. Proiectele de decizii si materialele aferente acestora se prezinta
partilor interesate la cerere. in perioada 2010-2012 au fost consultate cu cetdtenii 39 proiecte
de decizii. Panourile informative existente au fost utilizate pentru transmiterea informatiilor.
Televiziunea locald, radioul local si buletinele informative lipsesc.
n perioada 2010-2012 au fost afisate cate 26 de comunicate pe panoul informativ al primariei,
panoul stradal si in alte locuri publice, in ziarul local — 30 comunicate. Tn aceiasi perioadd au fost
plasate cate 32 de proiecte de decizii pe panoul informativ al primariei, in alte locuri publice si
pe panoul stradal, 38 proiecte — ziarul local. Modalitatile de informare a populatiei privind
activitatea APL sunt insuficiente si nu asigura pe deplin informarea cetatenilor si a societatii
civile despre procesul decizional.

Conform rezultatelor sondajului de opinie publica, cetatenii considera ca informatiile de interes

general ce vizeaza activitatea APL si a alesilor locali este accesibila pentru 39%, iar 23%

precizeaza ca aceastda informatie este greu accesibila, in opinia a 17% din respondenti

informatia este deloc accesibila si 3% considera ca este una usor accesibila.

Pentru imbunatatirea performantei activitatii in acest domeniu autoritatilor publice locale din

or. Anenii Noi se recomanda:

- diversificarea mecanismelor de informare a cetatenilor privind procesul decizional si
implicarea activa a cetatenilor, societatii civile in elaborarea politicilor publice;

- respectarea cerintelor fata de elaborarea proiectelor de decizii si documentelor de politici;

- consolidarea dialogului si consultarea societatii civile prin intermediul mai multor
instrumente: mese rotunde, conferinte, seminare, etc.;

- Tmbunatatirea asigurarii accesului cetatenilor la informatiile publice;

- informarea cetatenilor privind procesul decizional prin asigurarea transparentei - plasarea
tuturor proiectelor de decizii pe pagina web si panourile informative, inclusiv a deciziilor
adoptate;

- implicarea nu doar a comisiilor de specialitate, dar si a expertilor, asociatiilor, grupurilor
defavorizate, etc. in efectuarea expertizelor externe a deciziilor;

- integrarea tuturor cetatenilor, inclusiv a grupurilor defavorizate in procesul decizional si de
dezvoltare locala.

4.9.2 Capacitatea factorului uman din APL & evaluarea resurselor

La nivelul Primariei or. Anenii Noi sunt elaborate instructiuni de proceduri si conditii de
angajare, precum si proceduri de evaluare a performantelor angajatilor. Aceasta permite
promovarea unei politici de angajare eficienta, evaluarea obiectiva si impartiala a progreselor
inregistrate.

Tn procesul de angajare a functionarilor in cadrul Primariei se tine cont de criterii ca: studii in
domeniu, obiectivitate, nondiscriminare.

Tn cadrul Prim3riei nu exista o sectie responsabild de elaborarea si implementarea politicilor in
domeniul personalului. Aceste atributii se realizeaza de un angajat, suplimentar la functiile de
Tn cadrul Prim3riei nu exista o sectie responsabild de elaborarea si implementarea politicilor in
domeniul personalului. Aceste atributii se realizeaza de un angajat, suplimentar la functiile de
baza.
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La nivelul APL nu exista Manualul de proceduri privind conditiile de recrutare, selectie,
incadrare, promovare a personalului. De asemenea, in cadrul Primariei nu sunt elaborate si
aprobate politici nediscriminare in conformitate cu Drepturile Omului si Egalitatii de Gen.

La angajarea personalului se utilizeaza criterii si proceduri de selectare stabilite conform
legislatiei in vigoare. Fisele de post corespund cerintelor stipulate in HG nr. 201 din 11.03.2009.
La nivelul Primariei exista proceduri de evaluare a performantelor angajatilor, asigurand
controlul continuu asupra activitatii acestora.

Procesul de angajare a personalului Primariei a fost efectuat in totalitate conform organigramei
tip. Din numarul total de angajati 84,6% au studii superioare, restul 15,4% au studii medii
speciale. Echitatea gender este respectata: 6 barbati si 7 femei. Dupa structura etnica, in cadrul
Primariei 100% sunt moldoveni. Nici o persoana nu face parte din grupul cu dizabilitati.

La Primarie exista posibilitati privind promovarea in functie in baza criteriilor de merit. Astfel, in
perioada 2010-2012 la Primarie au fost promovati in functie in baza criteriilor de merit 3
angajati.

Pentru perioada anilor 2010-2012, au fost angajate 4 persoane, dar nici una prin concurs. in
aceiasi perioada au fost disponibilizate 3 persoane. Aceasta semnifica o transparenta redusa si
un grad Tnalt de fluctuatie a cadrelor.

in ultimii 3 ani la cursuri de perfectionare au participat 38,5% au participat din numérul
angajatilor. Acest fapt atesta o atentie insuficienta pregatirii profesionale continua a angajatilor.
Pentru aceeasi perioada, 30,8% din numarul total al angajatilor Primariei au fost evaluati
conform cerintelor Regulamentului aprobat prin Hotararea de Guvern nr. 201 din 11.03.2009.

Analiza SWOT integrata

Analiza SWOT reprezintad instrumentul principal, aplicat in evaluarea calitativa a situatiei din
diferite domenii ale vietii comunitare a orasului Anenii Noi, care face o analiza interna pentru a
vedea care sunt punctele tari si punctele slabe ale comunitatii, urmate de o analiza externa
concentrata pe oportunitatile si riscurile cele mai importante. Analiza SWOT fost realizata in
procesul de planificare strategica, de membrii grupului de lucru si principalele parti interesate.

Puncte forte Puncte slabe

- existenta si functionarea institutiilor — costuri mari de intretinere institutiilor
medicale sociale.

- reteaua de institutii educationale si - taxele locale majorate la serviciile publice
culturale dezvoltata prestate institutiilor publice

- experienta in implementarea proiectelor de| — grad inalt de poluare a apelor de
renovare a infrastructurii fizice si suprafata
educationale - infrastructura tehnico-edilitara

— practica de colaborarea intre institutii uzata/invechita
publice - autoritatile APL - agenti — lipsa (partiald) infrastructurii tehnico-
economici edilitare in cartiere noi

— existenta resurselor subterane de apa — iluminatul stradal slab dezvoltat
potabila - insuficienta locurilor de agrement,

- cresterea natalitatii (spor natural pozitiv al parcurilor amenajate
populatiei) - sectorul turistic slab dezvoltat

- infrastructura tehnico-edilitara - mass-media slab dezvoltata
dezvoltata - situatia ecologica precara
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organizarea evenimentelor culturale,
sportive

Oportunitati

Amenintari

reparatia capitala a Cdminului Cultural
din s. Ruseni

reparatia capitala a bibliotecii din s.
Ruseni

reabilitarea si amenajarea canalului de
canotaj si a iazului adiacent
amenajarea si modernizarea parcului
“Mama Indurerata”

dezvoltarea turismului piscicol si a
zonelor piscicole in scop de agrement
restabilirea postului de radio local
extinderea retelelor de iluminare
stradala pe strazile/sectoarele localitatii
reconstructia stadionului orasenesc si
constructia a 2 terenuri de fotbal
sintetice si tenis

constructia statiei de epurare in or.
Anenii Noi si suspendarea ulterioara a
activitatii statiei de epurare de la
Bulboaca

aprovizionarea cu energia termica a
cladirilor bibliotecilor din satele Ruseni,
Berezchi si Hirbovatul Nou in sezonul
rece a anului.

modernizarea / reabilitarea retelei de
canalizare si extinderea acesteia in
sectoare noi construite.
reabilitarea/extinderea sediului
gradinitelornr.3sinr. 4

amenajarea / modernizarea izvoarelor

in or. Anenii Noi si s. Beriozchi

plantarea arborilor si arbustilor in
zonele de protectie a riului Bic,
riuletului Calantir si iazurilor din
localitate

insuficienta surselor financiare
concurenta neloiald

cadrul normativ imperfect
instabilitatea economica/politica
emigrarea populatiei
imbatrinirea populatiei
birocratia excesiva
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V. STRATEGIA LOCALA DE DEZVOLTARE SOCIO-ECONOMICA INTEGRATA. CADRUL GENERAL AL
STRATEGIEI.

5.1. Definirea viziunii strategice

Avind ca baza analiza social-economica a comunitatii si Tn urma identificarii necesitatilor si
potentialului de dezvoltare a fost formulata VIZIUNEA strategica a orasului Anenii Noi pentru
perioada 2015-2020:

Orasul Anenii Noi — centru industrial-agricol, cu o infrastructurd de transport bine dezvoltata,
spatii verzi si zone de agrement amenajate, atractiv pentru investitori si turisti.

5.2. Definirea misiunii

MISIUNEA APL pentru realizarea viziunii.

Misiunea membrilor comunitatii si a autoritatilor administratiei publice locale a orasului Anenii
Noi este cresterea continua a calitatii vietii locuitorilor orasului prin Tmbunatatirea
infrastructurii fizice, crearea mediului favorabil pentru dezvoltarea economica, protejarea
mediului ambiant, acordarea serviciilor publice calitative populatiei, proces decizional
transparent.

5.3. Principii si valori

VALORILE comunitatii

ntru realizarea viziunii si misiunii localitatii, cetdtenii comunit&tii si administratia public local3
vor respecta urmatoarele valori comune, care vor deveni norme de conduita in urmatorii ani:
Profesionalism. Administratia publica locala in colaborare cu actorii locali isi vor exercita rolul si
functiile sale in localitate cu competenta, eficienta si atitudini etice.

Responsabilitate. Se va manifesta printr-o atitudine responsabila fata de prestarea serviciilor
publice cetatenilor localitatii cu scopul de a mentine si imbunatati calitatea serviciilor oferite.
Progres. Se va realiza prin inregistrarea schimbarilor pozitive in viata social-economica a
localitatii Tn procesul de implementare a strategiei de dezvoltare.

Determinare. Procesul de luare a deciziilor si implementarea lor este unul transparent si
eficient, prin respectarea metodelor si tehnicilor decizionale. Deciziile adoptate vor contribui la
solutionarea problemelor locale si vor avea un impact pozitiv asupra colectivitatii.

Orientare spre rezultate. Presupune concentrarea maxima a eforturilor partilor implicate in
procesul de implementare a strategiei cu scopul de a atinge rezultatele dorite.

Totodata au fost stabilite si alte valori, cum ar fi: libertate, patriotism, adevar, eficienta,
curatenie-ordine.

Obstacole in realizarea viziunii orasului:
— Populatia activa plecata peste hotare;
— Resurse locale nevalorificate;
— Societatea civila nedezvoltata;
— Lipsa autonomiei financiare si administrative;
— Instabilitate economica si politica;
— Legislatia imperfecta;
— Proximitatea fata de Chisinau impiedica dezvoltarea economica a orasului.
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VI. OBIECTIVELE STRATEGICE DE DEZVOLTARE A ORASULUI

. !
| . |

DS 1. Dezvoltarea DS 2. Dezvoltarea si DS 3. Imbunatatirea DS 4. Dezvoltare
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Analiza cadrului strategic are drept scop identificarea prioritatilor stabilite la nivel: national,
regional, raional si sectorial. Aceasta isi propune, de asemenea, sa identifice influenta pe care
strategiile respective o au asupra orasului Anenii Noi, precum si importanta pe care aceste
strategii o au in cadrul procesului de elaborare a planului de dezvoltare a orasului.

DS 1. Dezvoltarea economiei locale prin sustinerea businessului mic si mijlociu si industriei
prelucratoare.

Obiectivul specific 1.1. Crearea unui climat investitional favorabil si diversificarea economiei
locale.

La realizarea acestui obiectiv vor fi luate in considerare prevederile cadrului strategic de
dezvoltare national, sectorial si regional in domeniu, si anume:

» Strategia nationald de dezvoltare ,Moldova 2020”, document de dezvoltare strategica a
tarii, care asigura dezvoltarea economica calitativa si reducerea saraciei in baza la 7 probleme
critice identificate, pe care ulterior le transpune in obiective strategice pe termen lung, printre
care: racordarea sistemului educational la cerintele pietei fortei de munca, in scopul sporirii
productivitatii fortei de munca si majorarii ratei de ocupare in economie; ameliorarea climatului
de afaceri, promovarea politicii concurentiale, optimizarea cadrului de reglementare si
aplicarea tehnologiilor informationale in serviciile publice destinate mediului de afaceri si
cetatenilor;

» Strategia de dezvoltare a sectorului intreprinderilor mici si mijlocii pentru anii 2012-2020 si
planul de actiuni pentru realizarea acestei strategii se concentreaza pe implementarea
urmatoarelor directii prioritare: ajustarea cadrului de reglementare la necesitatile dezvoltarii
IMM-urilor, imbunatatirea accesului acestora la finantare, dezvoltarea capitalului uman prin
promovarea competentelor si culturii antreprenoriale, sporirea competitivitatii IMM-urilor si
incurajarea spiritului inovator, precum si facilitarea dezvoltarii IMM-urilor in regiuni si
dezvoltarea parteneriatelor in afaceri.

De asemenea, pot fi utilizate oportunitatile oferite de Programul de atragere a remitentelor in
economie ,PARE 1+1” care este destinat lucratorilor migrati si/sau rudelor de gradul intii ai
acestora care doresc sd investeasca in lansarea sau/si dezvoltarea unei afaceri proprii. Printre
prioritatile programului se enumera: crearea de noi locuri de munca, orientarea la export,
substituirea importurilor, crearea si dezvoltarea afacerilor in zone; aplicarea tehnologiilor
moderne, transfer de know-how, inovatii; Programul PNAET este un program destinat
persoanelor tinere, cu varsta cuprinsa intre 18-30 de ani, care doresc sa-si dezvolte abilitati
antreprenoriale, sa lanseze sau sa extinda o afacere proprie in zonele rurale in domeniul
agriculturii sau producerii, creind astfel noi locuri de munca; Gestiunea Eficientd a Afacerii
(GEA) este un program destinat antreprenorilor de orice virsta ce practica activitati economice
sub orice forma de organizare juridica, care doresc sa-si sporeasca abilitatile in domeniul
antreprenorial pentru asigurarea gestionarii eficiente a afacerii. Programul contribuie la
sporirea nivelului de cunostinte a agentilor economici pentru desfasurarea unei activitati
economice eficiente.

Prioritatile de baza identificate in aceste documente pot fi luate Tn considerare la elaborarea
planului de actiuni pentru realizarea obiectivului specific nr. 1.

Obiectivul specific 1.2. Valorificarea resurselor locale.

Tn acest scop ar putea fi utilizate oportunitatile create de Strategia nationala privind politicile de
ocupare a fortei de munca pe anii 2007-2015, Strategia de dezvoltare a sectorului
intreprinderilor mici si mijlocii pentru anii 2012-2020, Programul de sustinere si dezvoltare a
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sectorului IMM-urilor pentru promovarea eforturilor privind ajustarile economice structural,
Programul national de atragere a remitentelor in economie "PARE 1+1", Programul ,Gestiunea
eficienta a afacerii” , PNAET, Fondul special de garantare a creditelor (FGC), etc.
Prioritdtile de bazd in acest domeniu sunt:

e Valorificarea capitalului uman. Sustinerea si antrenarea tinerilor in programe/activitati

de antreprenoriat.

e Evaluarea proprietatii publice locale (terenurile si cladirile).

e Preluarea din experienta de succes a altor localitati din republica.

e Parteneriate Public-Private

Obiectivul specific 1.3. Dezvoltarea turismului local prin restabilirea a traditiilor locale,
meseriilor si organizarea festivalurilor nationale si internationale.
Pentru realizarea acestui obiectiv specific este necesar de studiat si aplicat in practica
prevederile Strategiei de dezvoltare durabila a turismului in Republica Moldova in anii 2003-
2015, ale Strategiei de Dezvoltare Regionald in care la capitolul respectiv se mentioneaza
ca “conservarea si modernizarea statiunilor naturale si promovarea sistematicd a creat un
sector turistic mic, dar in crestere care oferd surse alternative de venit pentru populatia din
zonele rurale”.
Prioritdtile de bazd in acest domeniu sunt:

e Crearea conditiilor favorabile de promovare a brand-ului si produselor locale.

e Promovarea obiectelor istorice si culturale locale.

e Fortificarea obiectelor turistice din oras.

e Conservarea statiunilor naturale si al patrimoniului cultural.

e Dezvoltarea de oferte turistice si crearea oportunitatilor de investitii in turism.

e Imbunétatirea infrastructurii de turism, servicii si marketing.

e Dezvoltarea resurselor umane prin acordarea instruirii profesionale si educatiei, la nivel

local, adaptate la necesitatile economiei.
e Promovarea spiritului antreprenorial si a competentelor manageriale.
e Cresterea calitatii resurselor umane in prestarea serviciilor si turism.

DS 2. Dezvoltarea si extinderea infrastructurii si asigurarea unui mediu ecologic favorabil.
Obiectivul specific 2.1. Modernizarea serviciilor comunale prin dezvoltarea infrastructurii si
asigurarea eficientei energetice.
La dezvoltarea serviciului de colectare, evacuare si prelucrare a deseurilor Primaria Criuleni se
va tine cont de prevederile Programului regional de Management al deseurilor solide pentru
regiunea Centru care recomanda autoritatilor administratiei publice locale sa creeze la nivel
regional asociatii de management al deseurilor care vor urmari realizarea in comun a
proiectelor de investitii publice de interes zonal sau regional, in conformitate cu strategiile
regionale de management integrat al deseurilor.
Conform Planului de actiuni privind implementarea Strategiei de gestionare a deseurilor in
Republica Moldova pentru anii 2013-2027 precum si a Programulului regional de Management
al deseurior solide pentru regiunea Centru APL a orasului Anenii-Noi trebuia sa-si alinieze
actiunile de la nivel local cu prioritdtile stabilite in acest domeniu:

e C(Crearea asociatiilor intercomunale (interraionale) pentru implementarea unui

management integrat al deseurilor la nivel intercomunal/ interraional in regiuni;
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e Crearea sistemelor de colectare a deseurilor in mediul urban/rural prin procurarea
containerelor si amenajarea statiilor de transfer, introducerea si extinderea colectarii
selective la sursa;

e Crearea retelelor de colectare a anvelopelor uzate prin intermediul centrelor de
deservire tehnica a automobilelor, centrelor comerciale, parcarilor;

e Crearea retelei de colectare separata a bateriilor si acumulatorilor uzati de la utilizatori/
populatie prin intermediul centrelor de deservire tehnica a automobilelor;

e Desfasurarea programelor de instruire profesionald la toate nivelele, atat in sectorul
public, cat si in cel privat in gestionarea deseurilor, inclusiv pentru cele periculoase;

e Organizarea instruirilor la aplicarea noului sistem de raportare a datelor privind
gestionarea deseurilor, inclusiv a celor periculoase;

e Elaborarea unei strategii de comunicare intre toate partile implicate in gestionarea
tuturor deseurilor;

e Organizarea campaniilor de constientizare asupra consecintelor practicilor
necorespunzatoare in domeniul gestionarii deseurilor, inclusiv a celor periculoase din
punct de vedere al protectiei mediului.

Perspectivele de dezvoltare si atingere a acestui obiectiv este asociat cu imbunatatirea calitatii
serviciilor de salubrizare in orasul Criuleni. Acestea vor reusi in cadrul realizarii tintelor de
dezvoltare a sectorului, din Programul Regional de management al deseurilor pentru RDC, care
se concentreaza pe realizarea obiectivelor pe termen scurt , mediu si lung.

Obiectivele se focuseaza pe aspecte de acoperire a populatiei cu servicii de colectare a
deseurilor, de recuperare a resurselor din ambalaje, din deseurile organice si managementul
fluxului de deseuri specifice , concomitent cu intarirea capacitatilor institutionale la nivelul
orasului.

Astfel, actiunile necesare a fi implementate pentru realizarea acestui obiectiv se vor plia pe
viziunea stabilita Tn strategia sectoriala Centru care stabileste ca pina in 2017 in orasul Criuleni
vor fi asigurate conditii de acces la servicii sigure de salubrizare pentru 100% din populatia
orasului, concomitent cu recuperarea resurselor din deseurile de ambalaj si a tratarii deseurilor
specifice si dezvoltarea infrastructurii locale in corelare cu infrastructura regionala de colectare,
transfer si transportare a deseurilor in microzona, precum si reducerea numarului depozitelor
existente.
Obiectivul specific 2.2. Modernizarea si extinderea serviciului de salubritate, apa si canalizare.
Conform Strategiei de dezvoltare regionald a RDC 2010 — 2016 alimentarea cu apa potabila
calitativa este un imperativ al regiunii unde densitatea conductelor de apa este aproximativ de
doua ori mai mica decat media nationala, si 80% din populatie foloseste apa din fantani si
izvoare.
Prioritdtile de bazd in acest domeniu sunt ar trebui sa includa:

e Elaborarea de proiecte de constructie a sistemelor de alimentare cu apa si canalizare in

comunitatile urbane si rurale.
e Efectuarea de Studii de Fezabilitate si realizarea de proiecte de constructii a statiilor de
tratare a apelor uzate in comunitatile din apropierea raului Nistru.

Obiectivul specific 2.3. Amenajare si inverzire a parcurilor si bazinelor acvatice.
Conform Strategiei Nationale de Mediu 2013-2023 este necesar aprobarea unei viziuni
strategice in domeniul protectiei mediului care sa garanteze populatiei Republicii Moldova
dreptul la un mediu durabil nepoluat si sanatos in armonie cu dezvoltarea economica si
progresul social.
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Strategia include un set de obiective si masuri care vor asigura realizarea reformei sectorului de
mediu, imbunatatirea sistemului de management, utilizare rationald si protectie a resurselor
naturale, crearea si asigurarea functionarii unui sistem adecvat de gestionare a deseurilor;
reducerea impactului negativ al activitatii economice asupra mediului si Tmbunatatirea
masurilor de prevenire a poludrii mediului (ESM, EIM, expertiza, autorizare), crearea unui
sistem eficient de monitoring si control al calitatii mediului; promovarea Dezvoltarii Economice
Verzi la scara nationala prin integrarea prevederilor de mediu in alte documente sectoriale,
asigurarea accesului la informatia de mediu si promovarea educatiei pentru dezvoltare durabila;
diminuarea impactului schimbarilor climatice si adaptarea la acestea; reducerea riscurilor si
protectia impotriva dezastrelor.

Obiectivul specific 2.4. Educatia ecologicd a populatiei.

Conform Strategiei Nationale de Mediu 2013-2023 este necesar aprobarea unei viziuni
strategice in domeniul protectiei mediului care sa garanteze populatiei Republicii Moldova
dreptul la un mediu durabil nepoluat si sanatos in armonie cu dezvoltarea economica si
progresul social.

Strategia include un set de obiective si masuri care vor asigura realizarea reformei sectorului de
mediu, imbunatatirea sistemului de management, utilizare rationala si protectie a resurselor
naturale, crearea si asigurarea functiondrii unui sistem adecvat de gestionare a deseurilor;
reducerea impactului negativ al activitatii economice asupra mediului si Tmbunatatirea
masurilor de prevenire a poluarii mediului (ESM, EIM, expertiza, autorizare), crearea unui
sistem eficient de monitoring si control al calitatii mediului; promovarea Dezvoltarii Economice
Verzi la scara nationala prin integrarea prevederilor de mediu in alte documente sectoriale,
asigurarea accesului la informatia de mediu si promovarea educatiei pentru dezvoltare durabil3;
diminuarea impactului schimbarilor climatice si adaptarea la acestea; reducerea riscurilor si
protectia Tmpotriva dezastrelor.

DS 3. imbunatitirea accesului la informatie pentru populatia orasului, dezvoltarea societatii
civile si mass-media si asigurarea ordinii publice.

Obiectivul specific 3.1. Asigurarea transparentei decizionale si implicarea cetdtenilor in
procesul decizional.

La baza activitatilor de asigurare a transparentei urmeaza de pus Strategia Nationalda de
descentralizare, Legea privind transparenta in procesul de luare a deciziilor si Regulamentul cu
privire la procedurile de asigurare a transparentei in procesul de elaborare si adoptare a
deciziilor, aprobat prin HG Nr. 96 din 16.02.2010.

Prioritdtile de bazd in acest domeniu sunt:

e Imbunétatirea sistemului de alegeri la nivelul APL, astfel incat s creascd semnificativ
reprezentativitatea, responsabilitatea si competenta alesilor locali.

e C(Clarificarea regimului controlului administrativ de legalitate, de coordonare a
serviciilor desconcentrate in teritoriu, cu respectarea stricta a autonomiei locale.

e Extinderea participarii publice in procesul decizional la nivel local, inclusiv prin prisma
echilibrului de gen, si generalizarea metodelor de consultare universala in vederea
consolidarii democratice.

Obiectivul specific 3.2. Crearea conditiilor pentru dezvoltarea societatii civile in comunitate.
Drept suport pentru dezvoltarea sectorului asociativ in localitate ar putea sluji Strategia de
dezvoltare a societatii civile pentru perioada 2012—-2015 si Planul de actiuni pentru realizarea
Strategiei.
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Prioritdtile de bazd in acest domeniu sunt:
e Consolidarea cadrului de participare a societatii civile la elaborarea si monitorizarea
implementarii politicilor publice
e Promovarea si consolidarea durabilitatii financiare a societatii civile.
e Dezvoltarea spiritului civic activ si a voluntariatului.
Obiectivul specific 3.3. Dezvoltarea mass-mediei locale.
Drept suport pentru dezvoltarea sectorului asociativ in localitate ar putea sluji Strategia de
dezvoltare a societatii civile pentru perioada 2012—-2015 si Planul de actiuni pentru realizarea
Strategiei.
Prioritdtile de bazd in acest domeniu sunt:
e Consolidarea cadrului de participare a societatii civile la elaborarea si monitorizarea
implementarii politicilor publice
e Promovarea si consolidarea durabilitatii financiare a societatii civile.
Obiectivul specific 3.4. Asigurarea ordinii publice
Tn conformitate cu Strategia Securitatii Nationale a Republicii Moldova din 2011, un imperativ al
timpului este dezvoltarea parteneriatului intre organele de mentinere a ordinii de drept si
societatea civil3, ridicarea rolului comunitatii in asigurarea securitatii si linistii publice, prevenirii
fenomenului infractional, in special a delicventeijuvenile, precum si ridicarea culturii de
detinere si folosire a armelor din circuitul civil.
Obiectivul specific 3.5. Promovarea cooperdrii intercomunitare si regionale
Conform Strategiei de dezvoltare regionalda a RDC 2010 — 2016, Proiectul Programului Regional
Sectorial de Alimentare cu Apa si Canalizare pentru Regiunea de Dezvoltare Centru un aspect
important in dezvoltarea regionalda a serviciilor AAC vizate de Strategia revizuita, este
Cooperarea Inter-Municipalda (CIM), care se reflectda intr-o conditie obligatorie a unui acord
comun de prestare a serviciilor intre comunitatile beneficiare si operatorul AAC, Tnainte de
implementarea proiectelor de investitii in infrastructura
Autoritatile publice locale nu percep cooperarea inter-municipala ca o solutie primara posibila
pentru rezolvarea problemelor comunitatii. Aceasta optiune este probabil dictata fie de tipul de
autonomie privind luarea deciziilor in ceea ce priveste resursele proprii si cele primite de la
bugetul de stat, fie de un esec anterior legat de aceasta cooperare inter-municipal3;
Ca concluzia:
¢ APL nu au suficienta experienta in ClV;
« In conformitate cu legislatia existentd, asocierea de tip CIM nu are putere delegate de la APL.
De asemenea, nu exista reguli interne definite de legislatia nationala privind licitatii de servicii
de catre asocierea CIM. Astfel, pot fi necesare anumite modificari in legislatia existenta;
¢ Nu sunt suficiente stimulente financiare pentru promovarea CIM de catre Guvernul Republicii
Moldova;
e Cadrul legal arata ca dispozitiile legale existente nu reprezintda un obstacol pentru stabilirea
parteneriatelor locale eficiente in diferite forme juridice (societdti pe actiuni, societati cu
raspundere limitatd). Prin urmare, nu este necesitate pentru a elabora un proiect de lege
privind cooperarea inter-municipala, deoarece nu ar oferi o valoare adaugata normelor deja
existente si exista riscul ca ar contribui doar la inflatia legislativa a cadrului normativ care
reglementeaza activitatea autoritatilor publice locale.

DS 4. Dezvoltare socio-culturald, educatie si sport.
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Obiectiv specific 4.1. Restabilirea si modernizarea infrastructurii socio-culturale, educatiei si
sport.

Conform Strategiei Sectoriale Educatie de Dezvoltare pentru anii 2012-2020 stabilire a
directiilor prioritare de dezvoltare a educatiei din Republica Moldova si a mecanismelor de
realizare a acestora;

asigurarea unei dezvoltari durabile a sistemului de educatie In vederea formarii unei
personalitati integre, active, sociale si creative - factori principali ai dezvoltarii umane si ai
progresului social-economic al tarii.

Strategia este organizata in baza a trei piloni: acces, relevanta, calitate. Strategia este orientata
spre rezultate si abordeaza problemele si solutiile atit pe trepte de invatamint, cit si pe subiecte
transversale. Dupa consultarea si definitivarea Strategiei, Ministerul Educatiei va elabora un
Plan de actiuni pe termen scurt si mediu, care va detalia actiunile prioritare si va stipula
termenii de implementare, institutiile responsabile si indicatorii de monitorizare.

Obiectiv specific 4.2. Organizarea activitatilor educative la nivel de comunitate.

Conform Strategiei Sectoriale Educatie de Dezvoltare pentru anii 2012-2020 stabilire a
directiilor prioritare de dezvoltare a educatiei din Republica Moldova si a mecanismelor de
realizare a acestora;

asigurarea unei dezvoltari durabile a sistemului de educatie in vederea formarii unei
personalitati integre, active, sociale si creative - factori principali ai dezvoltarii umane si ai
progresului social-economic al tarii.

Strategia este organizata in baza a trei piloni: acces, relevanta, calitate. Strategia este orientata
spre rezultate si abordeaza problemele si solutiile atit pe trepte de invatamint, cit si pe subiecte
transversale. Dupa consultarea si definitivarea Strategiei, Ministerul Educatiei va elabora un
Plan de actiuni pe termen scurt si mediu, care va detalia actiunile prioritare si va stipula
termenii de implementare, institutiile responsabile si indicatorii de monitorizare.

Obiectiv specific 4.3. Dezvoltarea culturii si sportului la nivel local.

Conform Programului privind implementarea Startegiei de Dezvoltare a Culturii 2013-2020 sunt

evidentiate urmatoarele obiective specifice:

Obiective specifice:

(OS1) Stoparea procesului de degradare a patrimoniului cultural, prin crearea unui sistem
modern si eficient de conservare si punere in valoare a patrimoniului, conform viziunii
,Patrimoniu cultural pentru dezvoltare durabila”.

(0S2) Modernizarea societatii prin promovarea creativitatii artistice, conform viziunii
,Creativitate artistica pentru modernizare”.

(OS3) Crearea conditiilor si mecanismelor favorabile dezvoltarii industriilor culturale, conform
viziunii , Industrii culturale pentru dezvoltare sociala”.

(OS4) Promovarea diversitatii culturale si a dialogului intercultural, conform viziunii , Diversitate
culturala si dialog intercultural pentru integrare si incluziune sociala”.

(OS5) Rentabilizarea activitatii institutiilor de cultura prin modernizarea managementului
cultural, conform viziunii: , Institutii de cultura sustinute de management performant
pentru coeziune sociala”.

(0S6) Reformarea sistemului si principiului de finantare a culturii pe baza de proiecte si
prioritati nationale, conform viziunii: ,Finantare axata pe prioritati si proiecte pentru
asigurarea drepturilor culturale”.
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(OS7) Instituirea sistemului transparent si participativ de administrare a procesului cultural,
conform viziunii: ,,Sistem transparent si participativ a procesului cultural pentru o
guvernare democratica”.

(OS8) Eficientizarea procesului de colectare a datelor, analiza si monitorizare a mediului cultural

prin crearea Sistemului Informational Integrat ,Cultura electronica”, conform viziunii:

»Monitorizarea mediului cultural pentru un viitor previzibil”.

Obiectiv specific 4.4. Sustinerea persoanelor social-vulnerabili si cresterea calitdtii serviciilor
de sdndatate.

n conformitate cu privire la Planul de actiuni privind realizarea Observatiilor si recomandarilor
Comitetului pentru Drepturile Economice, Sociale si Culturale pe marginea celui de-al doilea
Raport periodic al Republicii Moldova privind implementarea Pactului international cu privire la
drepturile economice, sociale si culturale pe anii 2012-2015 sunt planificate:

- Implementarea si asigurarea mecanismelor de functionare a serviciului universal, care
va oferi dreptul tuturor locuitorilor Republicii Moldova, inclusiv a paturilor social
vulnerabile, de a beneficia de setul minim de servicii de comunicatii electronice de un
anumit nivel de calitate si la preturi accesibile

- Suport pentru desfasurarea activitatilor de mobilizare a comunitatii pentru respectarea
drepturilor femeilor infectate/afectate HIV/SIDA, precum si promovarea activitatilor de
prevenire in rindul femeilor vulnerabile HIV

- Contracararea descresterii ratelor de scolarizare a copiilor din invatamintul primar si
secundar, inclusiv a copiilor cu dizabilitati si celor din familii socialmente vulnerabile

- asigurarea accesului tuturor copiilor la educatie, inclusiv a copiilor cu disabilitati si celor
din familii socialmente vulnerabile, in special din localitatile rurale etc.
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VII. PLANUL DE ACTIUNI PRIVIND REALIZAREA STRATEGIEI LOCALE DE DEZVOLTARE SOCIO-ECONOMICA INTEGRATA.
Planul de actiuni 2015-2017

DS 1. Dezvoltarea economiei locale prin sustinerea businessului mic si mijlociu si industriei prelucratoare

Obiectivul specific Actiun Perioada de Costuri (lei) | Responsabili Parteneri/ Indicatori
ea implementare surse de finantare IVO
1.1 Crearea unui | Angajarea specialistului pentru 2015-2017 120000 |APL Buget local 1 specialist angajat;
climat investitional | atragerea investitiilor Si nr. de proiecte
favorabil si | elaborarea/implementarea elaborate/implemen
diversificarea proiectelor investitionalele. tate
economiei locale Organizarea instruirilor in 2015-2017 32 000 APL; AAP; ODIMM; Nr. participanti la
domeniul elaborarii agenti Camera de Comert si|instruiri
proiectelor / dezvoltarii economici. Industrie a RM s.a./
afacerilor. Donatori
Facilitarea participarii 2015-2017 75 000 APL, ODIMM, Camera de|Nr. de expozitii,
intreprinderilor mici si mijlocii agenti comert si industrie a RM | tirguri si evenimente
la expozitii, tirguri, seminare, economici. / organizate;
conferinte si  intruniri de Buget local, nr. companiilor
afaceri pe problemele ce tin Surse private, Donatori | participante la
de dezvoltarea sectorului evenimentele
IMM. organizate
Crearea incubatorului de 2015-2017 2 800 000 |APL; ME, ODIMM / Buget|1 incubator de
afaceri (pe baza SA Refplast). agentii local. afaceri creat;
economici Donatori nr. intreprinderilor

incubate;
nr. de locuri de
munca create




Organizarea si desfasurarea 2015-2017 9 000 APL Consiliul raional, | Concurs desfasurat;
Concursului  “Cel mai bun Asociatia nr. IMM-urilor
antreprenor  din  sectorul intreprinzatorilor/ participante si
intreprinderilor mici si mijlocii” Buget local; premiate.
la nivel local Donatori
Campanii de informare a 2015-2017 10 000 APL MAIA, ACED, Nr. campaniilor de
fermierilor privind tehnologii ACSA, ONG  / Surse|informare;
noi utilizate in agricultura. private nr. intreprinderi
informate
Acordarea serviciilor de 2015-2017 30000 APL I, Consiliul raional, | Nr. ore de
consultanta n  domeniul APL I Companii de | consultanta oferita;
afacerilor. consultanta nr. intreprinderi
/ Surse private consultate
Reabilitarea cdilor de acces 2016 130000 |APL, Agenti economici /| Accesul spre piata
catre piata agricola din oras. Agenti Buget local, imbunatatit;
economici. surse atrase nr. km de drum
renovat.
Amenajarea parcarii adiacente 2016 20 000 APL, Agenti economici /|1 parcare
pietii agricole din oras Agenti Buget local, amenajata;
economici. surse atrase nr. locuri de parcare
1.2 Valorificarea Elaborarea profilului 2015 25 000 APL; MIEPO / 1 profil investitional
resurselor locale investitional al orasului. agenti Buget local, elaborat;
economici surse atrase. nr. IMM identificate
Inventarierea si  evaluarea 2015 - APL Buget local. Registrul

patrimoniului public disponibil
pentru investitii.

Patrimoniului Public
al orasului creat.




Angajarea/delegarea 2016 120000 |APL Buget local. 1 specialist
specialistului Tn gestionarea angajat/delegat
activelor publice.
Darea in locatiune, 2016-2017 - APL Surse private. Nr. obiective date in
comercializarea sau PPP a locatiune;
activelor neutilizate si de teren volumul de venituri
public. atrase

1.3 Dezvoltarea Identificarea si implementarea 2015-2017 1500000 |[APL Agentii economici / Canalul de canotaj

turismului local prin
valorificarea
potentialului existent

proiectului de
public-privat privind
reabilitarea si amenajarea
canalului de canotaj si a iazului
adiacent.

parteneriat

Bugetul local, bugetul
raional, surse atrase

reabilitat;
malurile canalului
consolidate;

statii pentru barci
amenajate;
barcile procurate;
baza nautica
turistica amenajata;
iazul curatit;

spatii verzi extinse
pe ambele maluri
ale canalului si
iazului;

zona de plaja
amenajata;

poduri reabilitate




Identificarea si implementarea 2016-2017 3000000 |APL Agentii economici / 3 zone piscicole in
proiectului de parteneriat Bugetul local, surse scop de agrement
public-privat privind atrase amenajate.
dezvoltarea turismului piscicol
si a zonelor piscicole Tn scop
de agrement.
Reabilitarea monumentului 2015-2017 100000 |APL Consiliul Raional; agentii | 1 monument
eroilor cazuti in razboi ,Mama economici / Bugetul reabilitat
indureratd” (1941-1945) local, surse atrase
Extinderea si modernizarea 2015-2017 1000000 (APL Consiliul raional, agentii | Nr. unitatilor de
structurilor de primire economici / Bugetul alimentare publica
turistice. local, surse atrase modernizate /
create;
nr. locurilor de
cazare create
Valorificarea potentialului 2015-2017 20 000 APL Agentia Turismului, Nr. evenimente
mesterilor populari prin Consiliul raional / organizate
participarea acestora la Bugetul local, surse
expozitii, tirguri, seminare etc. atrase
Amenajarea punctelor de 2016 - 2017 30 000 APL Consiliul raional / 2 puncte amenajate
comercializare a obiectelor de Bugetul local, surse
artizanat. atrase
Elaborarea calendarului 2015 2 000 APL Consiliul raional / 1 calendar elaborat
evenimentelor locale Bugetul local si plasat pe pagina
(festivaluri, concerte, web;
concursuri, tirguri etc.) si nr. evenimente
plasarea acestuia pe pagina reflectate

web a primariei.




DS 2. Dezvoltarea si extinderea infrastructurii si asigurarea unui mediu ecologic favorabil

Obiectivul specific Actiunea . Perioada de Costuri Responsabili Parter.\erll Indicatori
implementare surse de finantare IVO
2.1 Modernizarea Inventarierea strazilor 2015 10 000 APL Buget local. Registrul strazilor
serviciilor comunale | localitatii localitatii elaborat
prin dezvoltarea | Extinderea retelelor de 2015 - 2017 1000000 [APL Union Fenosa, [ Lungimea strazilor
infrastructurii fizice si [ iluminare  stradald pe Agentii economici /|iluminate;
asigurarea eficientei | strizile/sectoarele orasului si Bugetul local, surse |nr. strazilor
energetice in satele Albinita, Ruseni, atrase iluminate
Berezchi si Socoleni.
Eficientizarea consumului de 2015 - 2017 200000 |[APL Consiliul Raional, | Lungimea retelelor
energie electrica prin trecerea Union Fenosa /|deiluminare
treptata la corpuri de iluminat Bugetul local, surse |stradala
stradal cu LED atrase modernizate;
94 [ampi LED
instalate
Sporirea eficientei energetice 2016 - 2017 300000 |[APL Consiliul Raional /| Nr. panourilor solare
a institutiilor publice prin Bugetul local, surse [instalate;
instalarea panourilor solare. atrase nr. institutii
beneficiare
Cresterea eficientei energetice 2015-2017 2 000000 |APL Consiliul Raional / Nr. institutii
a cladirilor publice si instalarea Fondul de Eficienta [reabilitate;

sistemului de incalzire a apei
pe baza de energie solara

(Gradinita pentru copii nr. 3,
Gradinita pentru copii nr. 4,
Liceul “M. Eminescu, Liceul “A.

Energetica,
bugetul local,
surse atrase

Suprafata renovata;
4 sisteme solare
instalate




Puskin”).

Lucrarile de reabilitare a 2015-2016 1000000 |[APLI, Consiliul raional, Lungimea drumului
drumurilor locale L1474, L APL Il MDRC / FNDR reabilitat
474.1 cu acces spre orasul
Anenii Noi Si drumul
republican Chisindu — Odesa.
Reabilitarea strazilor si 2015 - 2017 600 000 [APLI, Consiliul raional / Nr. strazi/trotuare
trotuarelor din comunitate APL I Bugetul local; Fondul | reabilitate;
rutier lungimea
strazilor/trotuarelor
reabilitate
Constructia / reabilitarea 2015-2016 100000 |APL Bugetul local; 1 statie auto
statiei auto de asteptare a Surse atrase construitd /
pasagerilor din s. Albinita reabilitata
Valorificarea potentialului 2015-2016 100000 |APL Consiliul Raional / 1 studiu elaborat,
eolian si generarea energiei Bugetul local, 2000 MWh
electrice din surse energetice surse atrase regenerate
regenerabile.
Extinderea cimitirului din s. 2015-2016 - APL Bugetul local Suprafata extinsa
Berezchi
Constructia fincaperii pentru 2015-2016 70 000 APL Bugetul local 1 Tncapere
pastrarea bunurilor bisericesti, construita
pe teritoriul cimitirului in s.
Albinita.
2.2 Modernizarea si|Modernizarea punctelor de 2015-2017 100 000 |APL, Bugetul local, Nr. puncte
extinderea serviciului | colectare a deseurilor intreprinderea surse atrase modernizate
de salubrizare, | menajere municipala




alimentare cu apa si
de canalizare

Amplasarea platformelor / 2015 - 2017 20 000 APL, Bugetul local, Nr. 70 de
tomberoanelor pentru intreprinderea surse atrase tomberoane
colectarea selectiva a municipala amplasate;
deseurilor pe toate strazile a Nr. de platforme
orasului. amplasate
Lichidarea gunoistilor 2015-2017 30 000 APL, Bugetul local Nr. gunoistilor
neautorizate si informarea intreprinderea neautorizate
populatiei despre sanctiunile municipala lichidate;
pentru depozitarea gunoistilor nr. campanii de
in locurile neautorizate. informare;

panouri de

informare instalate
Extinderea serviciilor de 2015-2017 500 000 [APL, Ministerul Mediului; [ Numarul / suprafata
colectare, transportare i intreprinderea Consiliul Raional / de extinderi
eliminare a deseurilor din oras municipald Bugetul local, FEN,
spre localitatile rurale Surse atrase
Beriozchi, Ruseni, Albinita.
Ajustarea Si respectarea 2015 - 2017 100000 |APL, Bugetul local Evacuarea
graficului serviciului de Intreprinderea deseurilor de 3 ori
salubrizare in conformitate cu Municipala pe saptamina
necesitatile populatiei.
Organizarea campaniilor de 2015 - 2017 30 000 APL ONG / Bugetul local |Nr. campanii de

informare a populatiei privind
colectarea selectiva a
deseurilor.

informare
organizate




Modernizarea / reabilitarea 2015-2017 150000 |APL, Bugetul local, Lungimea retelei
retelei de alimentare cu apa M Ap3 Canal surse atrase reabilitate;
potabila a orasului Si lungimea retelei
extinderea acesteia in construite
sectoare noi construite si
localitati Tnvecinate.
Modernizarea / reabilitarea 2015-2017 1000000 |[APL, Bugetul local, Lungimea retelei
retelei de canalizare i M Ap4& Canal surse atrase reabilitate;
extinderea acesteia in lungimea retelei
sectoare noi construite. construite
Constructia statiei de epurare 2015 -2017 3000000 |APL, Consiliul raional / 1 statie de epurare
in or. Anenii Noi si M Ap3 Canal Bugetul local, construita
suspendarea  ulterioara a surse atrase
activitatii statiei de epurare de
la Bulboaca
Procurarea echipamentului si 2015-2017 1000000 |[APL, Bugetul local, Nr. unitati procurate
tehnicii necesare  pentru M Ap3 Canal surse atrase
functionarea TM Apd Canal
Anenii Noi
Conectarea la apeduct si 2015-2017 1 000 000 |[APL, Bugetul local, Nr. cladirilor
canalizare centrala a cladirilor M Ap3 Canal, surse atrase conectate
publice si private Agenti economici

2.3 Amenajarea si Identificarea si implementarea 2015-2017 1000000 [APL Consiliul raional, Lungimea aleilor

inverzirea a
parcurilor si
bazinelor acvatice

proiectului de
public-privat pentru
amenajarea si modernizarea
parcului “Mama indureratd”.

parteneriat

agentii economici /
Bugetul local, surse
atrase

pietonale reabilitate
/ construite;

1 spatiu de joaca
amenajat;

lungimea sistemului




de iluminat electric
instalat;
lungimea pistelor

pentru biciclete
marcate,
indicatoare
instalate;

nr. arborilor si
arbustilor plantate;
suprafata gazonului
semanat;

1 sistem de irigare
instalat;

nr. bancilor si
cosurilor de gunoi
amplasate;

nr. toaletelor
ecologice
amplasate.

Modernizarea

iluminatului

electric in parcul din zona
Casei Raionale de Cultura prin

instalarea

corpurilor de

iluminat stradal cu LED

2015 - 2017

100 000

APL

Consiliul Raional /
Buget local,
surse atrase

Nr. corpurilor LED
instalate




Amenajarea / modernizarea 2015 8 000 APL Buget local 2 izvoare curatite si

izvoarelor in or. Anenii Noi si s. amenajate

Beriozchi

Plantarea arborilor Si 2015-2017 10 000 APL AO Centrul National |Suprafata plantata

arbustilor in  zonele de de Mediu / Buget

protectie a riului Bic, riuletului local,

Calantir si  iazurilor din Surse atrase

localitate.

Crearea, extinderea, 2015 - 2017 100000 |APL Consiliul Raional, Nr. arborilor

intretinerea si  dezvoltarea ONG / Bugetul local, |plantate;

zonelor verzi si locurilor de surse atrase suprafata zonelor

odihna pe teritoriul orasului. verzi create/extinse

Plantarea terenurilor cu fisii 2015-2017 50 000 APL, Bugetul local, Suprafata plantata

forestiere de protectie ONG surse atrase

si  Tmpadurirea terenurilor

afectate de eroziune.
2.4 Educatia Stabilirea in localitate a zilelor 2015 - 2017 3000 APL Consiliul raional, Nr. zile/an stabilite;
ecologica a ecologice cu implicarea ONG, Agentii suprafata
populatiei cetatenilor, agentilor economici / Bugetul |salubrizata

economici, institutiilor local, surse atrase

publice, sectorului asociativ in

activitati de salubrizare a

localitatii.

Salubrizarea fasiilor forestiere 2015 - 2017 3000 APL, Consiliul raional, Suprafata

de protectie a bazinelor Agentii economici | ONG / Bugetul local, |salubrizata

acvatice, cimpurilor Si surse atrase

drumurilor locale Si

republicane.
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Desfasurarea campaniilor de 2015-2017 100000 |APL Consiliul raional, 2000 de pliante
sensibilizare si constientizare a ONG / Bugetul local, |elaborate;
populatiei privind pastrarea surse atrase nr. articole Tn surse
unui mediu curat. mass-media
publicate;
indicatoare/panouri
instalate;
nr. campanii
desfasurate;
nr. de persoane
informate
Organizarea concursului anual: 2015-2017 30 000 APL Consiliul raional, Concurs desfasurat.
,Cea mai curata strada”; ONG / Bugetul local,
,,Cel mai curat sector/cartier”. surse atrase
Instalarea unui sistem de 2016-2017 30000 APL, Consiliul raional, 1 sistem video
supravegherea video in Agentii economici | ONG / Bugetul local, |instalat;
locurile publice cel mai mult surse atrase nr. de camere de
poluate. luat vederi
DS 3. imbunitatirea guvernarii locale prin consolidarea capacitatilor organizatorice, functionale si manageriale ale APL
Obiectivul specific Actiunea . AUCELEICS Costuri Responsabili Parte|:|er|/ ndlica o
implementare surse de finantare IVO
3.1 Asigurarea Actualizarea paginii Web a 2015-2017 20 000 APL Agentii economici/ [Pagina web
transparentei primariei Bugetul local actualizats;

activitatii APL

11

(www.primariaaneniinoi.md )

Versiunea paginii in
limba rusa
elaborata;

nr. vizitatori;



http://www.primariaaneniinoi.md/
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nr. comunicate
/informatii /
anunturi publicate

Radio informative despre
activitatea primariei Si

surse atrase

Promovarea activitatilor 2015-2017 3000 APL ONG / Bugetul local | Nr. evenimente
primariei prin retele de promovate;
socializare, presa locala nr. persoanelor care
apreciaza pagina de
facebook a
primariei;
nr. abonatilor
Promovarea practicii publicarii 2015 - 2017 30000 |APL; Consiliul raional / Nr. de
in  surse mass-media a mass-media Bugetul local; actiuni/evenimente
informatiei ce tine de locald/regionala surse atrase desfasurate;
transparenta decizionala nr. de informatii
publicate
Dotarea sdlii de sedinte a 2015-2016 100 000 |APL; Bugetul local; Sala dotata;
primdriei cu echipament de mass-media surse atrase echipament video
transmitere video in direct a locald/regionala instalat.
sedintelor consiliului local.
Instalarea panourilor 2015-2016 15 000 APL Agentii economici/ |3 panouri instalate
informationale iluminate Bugetul local;
surse atrase
Elaborarea Si publicarea 2015-2016 10 000 APL Bugetul local Buletinul informativ
buletinului informativ publicat
(electronic) a consiliului local
Organizarea emisiunilor TV si 2016-2017 80 000 APL ONG / Bugetul local, |1 ora saptaminala a

primariei pe postul
TV local




initiativele locale.

3.2 Crearea
conditiilor pentru
dezvoltarea societatii
civile in comunitate
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Crearea si plasarea pe pagina 2015 - 2016 5000 APL, ONG Consiliul raional,|1 baza de date

web a primariei a unei baze de ONG / Bugetul local |creats;

date privind ONG-urile din nr. organizatiilor

comunitate, domeniile de societatii civile

activitate a acestora si spectru identificate

de servicii pe care le

presteaza.

Dezvoltarea  parteneriatelor 2015 - 2017 - APL, ONG Consiliul raional, [ Nr. acorduri de

intre APL si organizatiile ONG / Bugetul local, | parteneriat

societatii civile din comunitate surse atrase semnate;

prin organizarea activitatilor nr. proiecte initiate;

comune. consultanta/servicii
oferite

Organizarea campaniilor de 2015 -2017 20 000 APL, ONG Consiliul raional, | Nr. evenimente

promovare a imaginii si rolului ONG / Bugetul local, | organizate

organizatiilor surse atrase

neguvernamentale in

comunitate.

Elaborarea programului de 2015 - 2016 20 000 APL, ONG Consiliul raional, | 1 program elaborat;

dezvoltare a ONG-urilor in ONG / Bugetul local, | nr. proiecte

domeniul educatiei, surse atrase implementate

tineretului si ecologiei

Stimularea participarii 2015 - 2017 - APL, ONG Consiliul raional, | Nr. evenimente

societatii civile Tn procesele
decizionale din comunitate .

ONG / Bugetul local,
surse atrase

organizate;
nr. persoane
informate;




nr. ONG participante

Promovarea voluntariatului in 2015 - 2017 - APL ONG / Bugetul local |Nr. evenimente
comunitate si beneficiilor organizate;
aferente acestei activitati nr. persoane
sensibilizate/inform
ate
3.3 Dezvoltarea Restabilirea postului de radio 2015 - 2016 15 000 APL, ONG / Bugetul local |1 post de radio
mass-mediei locale local agentii economici restabilit
Dezvoltarea postului TV local 2015 - 2016 70 000 APL Consiliul raional; 1 post TV activ
mass-media local3;
agentii economici /
Bugetul local; surse
atrase
3.4 Consolidarea Formarea continua a 2015 - 2017 50 000 APL Academia de Nr. instruiri
capacitatilor resurselor umane din cadrul Administrare organizate;
administratiei Primariei si institutiilor publice Publica; Parteneri de | nr. persoane
publice locale din comunitate. dezvoltare; ONG / instruite
Bugetul local;
surse atrase
Identificarea /  analizarea 2015 - 2017 - APL CALM / Bugetul local | Nr. sedinte
oportunitatilor de cooperare organizate;
intercomunitara oportunitati
identificate
Elaborarea/implementarea 2015 - 2017 50 000 APL Consiliul Raional / Nr. proiecte
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proiectelor locale si regionale

Bugetul local;
bugetul raional;

elaborate/implemen
tate




surse atrase

Asocierea voluntara a 2015 - 2017 - APL CALM / Bugetul local | Nr. acorduri de
primariei orasului cu alte parteneriat semnate
unitati administrativ-teritoriale
interesate in vederea prestarii
in comun a serviciilor publice
de calitate
Promovarea cooperarii 2015 -2017 - APL Bugetul local; Nr. orase infratite;
intercomunitare Si surse atrase nr. parteneriate
parteneriatelor cu incheiate;
administratii publice locale din vizite de studiu
alte state. organizate
Organizarea si participarea la 2015 - 2017 100 000 |APL Consiliul Raional / Nr. evenimente
evenimente  social-culturale Bugetul local; organizate
regionale. surse atrase

DS 4. Dezvoltare socio-culturala, educatie si sport

Obiectivul specific Actiunea . SR Costuri Responsabili Parter.men/ Indicatori
implementare surse de finantare IVO

4.1 Restabilireasi |Reparatia capitald, utilarea si 2015-2016 2 500 000 |APL, Consiliul Consiliul Raional / | 3 edificii reabilitate

modernizarea adaptarea la  standardele Raional Bugetul local;

infrastructurii socio- |[sanitare OMF Ruseni si bugetul raional;

culturale, educatiei si | Berezchi, OS Hirbovatul Nou bugetul central;

sport surse atrase
Reconstructia stadionului 2016 - 2017 1500 000 [APL; Consiliul Raional, 2 terenuri sintetice
orasenesc si constructia a 2 ONG agentii economici/ |de fotbal construite;
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amenajarea cladirii Casei de

Bugetul local;

terenuri de fotbal sintetice si Bugetul local; 1 teren de tenis
tenis surse atrase construit;
6 terenuri de joc
pentru copii
construite
Constructia/amenajarea 2016 - 2017 2700000 |[APL; Consiliul Raional, 4 terenuri construite
terenurilor de joacd/sportive Agentii economici | agentii economici /
in incinta gradinitelor si Bugetul local;
liceelor orasenesti surse atrase
Constructia/amenajarea 2015 - 2017 600 000 [APL; Agentii economici/ |6 terenuri de joaca
terenurilor de joaca pentru Agentii economici | Bugetul local; construite.
copii in cartiere locative. surse atrase
Reabilitarea/extinderea 2016-2017 800000 |APL. Consiliul Raional / [ Nr. sali de grupa
sediului gradinitei nr. 3 Bugetul local; reparate;
surse atrase geamuri schimbate;
curtea gradinitei
reparatd/amenajata;
suprafata extinsa
Reabilitarea/extinderea 2016-2017 1 000 000 |APL. Consiliul Raional / | Blocul alimentar
sediului gradinitei nr. 4 Bugetul local; reparat;
surse atrase nr. sali de grupa
reparate;
hol reparat;
sala muzicala
reparata; suprafata
extinsa
Reparatia capitala Si 2017 1600000 |[APL Consiliul Raional / |1 cladire reabilitata

capital;




Cultura si bibliotecii din s.
Ruseni

surse atrase

sistemul de incalzire
construit

Aprovizionarea cu energia 2015 - 2016 500000 |[APL Bugetul local; 3 institutii incalzite

termica a cladirilor surse atrase in perioada rece a

bibliotecilor din satele Ruseni, anului

Berezchi si Hirbovatul Nou in

sezonul rece a anului.

Extinderea spatiului pentru 2015 -2017 500000 |[APL Consiliul Raional / | Constructia anexei

activitati artistice a Scolii de Bugetul local; finisata;

Arte: finisarea constructiei surse atrase suprafata extinsa

anexei la cladirea principala.

Dotarea Scolii de Arte cu 2015 -2017 500000 |[APL Consiliul Raional / [ Nr. seturi de

mobilierul nhecesar, Bugetul local; mobilier procurat;

echipament si literaturii de surse atrase nr. echipament /

specialitate. instrumente
muzicale / costume
procurate;
nr. seturi de
literaturd de
specialitate
procurata

4.2 Organizarea Crearea cercurilor muzicale si 2015-2017 10 000 APL, Consiliul Raional, 5 cercuri create
activitatilor pe interese in comunitate Institutii ONG /

educative la nivel de
comunitate
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educationale

Bugetul local;
surse atrase




Organizarea zilei cunostintelor. 2015 - 2017 10 000 APL, Consiliul Raional, 1 zi/an;
Institutii ONG/ nr. premiantilor
educationale Bugetul local;
surse atrase
Dotarea cu  mobilier si 2015-2017 400000 |APL. Consiliul Raional / | Nr. seturilor de
materiale didactice a Bugetul local; mobilier procurate;
gradinitelor din comunitate. surse atrase nr. materiale
didactice procurate;
Completarea fondului de carte 2015-2017 200000 |APL Consiliul Raional/ Volumul fondului de
a bibliotecilor din comunitate Bugetul raional; carte completat;
si dotarea acestora cu bugetul local; nr. seturilor de
mobilier. surse atrase mobilier procurat
4.3 Dezvoltarea Constructia unui bazin de tip 2015-2017 2 000 000 |[APL, Consiliul Raional, 1 bazin construit
culturii si sportului la | inchis Agentii economici | agentii economici,
nivel local ONG/
Bugetul local;
surse atrase
Constructia unui Centru 2015-2017 25 000 000 | APL, Consiliul Raional / |1 Centru construit
orasenesc cultural-sportiv Consiliul Raional Bugetul local;
pentru Tineret bugetul raional;
surse atrase
Dotarea salilor sportive din 2015 - 2017 200000 |[APL, Consiliul Raional, Nr. seturilor de
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licee cu echipamente sportive

Consiliul Raional

ONG /

Bugetul local;
bugetul raional;
surse atrase

echipamente
procurate




Organizarea competitiilor 2015 - 2017 50 000 APL, Consiliul Raional / |10 competitii
sportive si culturale Consiliul Raional Bugetul local; sportive si culturale
bugetul raional; organizate anual
surse atrase
Procurarea unitatii(lor) de| 2015-2017 600 000 |APL, Consiliul Raional / [ Nr. unitati de
transport pentru deplasarea Consiliul Raional Bugetul local; transport procurate
artistilor si  sportivilor la bugetul raional;
evenimente cultural artistice si surse atrase
competitii sportive nationale
si internationale
4.4 Sustinerea Reparatia ascensorului la CMF 2015 500000 |[APL Consiliul Raional, 1 ascensor reparat
persoanelor social- Anenii Noi ONG/
vulnerabili si Bugetul local,
cresterea calitatii surse atrase
serviciilor de Instalarea rampelor si barelor 2015-2016 100 000 |APL, Consiliul Raional, |20 rampe si bare
sanatate de sprijin pentru facilitarea agentii economici | ONG / instalate
accesului persoanelor cu Bugetul local,
dezabilitati fizice in surse atrase
cladiri/institutii.
Extinderea capacitatii cantinei 2017-2018 1000000 [APL Consiliul Raional, Capacitatea extinsa
sociale din comunitate ONG / cu 50 de locuri.
Bugetul local,
bugetul raional,
surse atrase
Crearea Centrului de zi pentru 2015 - 2017 200000 |[APL Bugetul local, 1 Centru creat
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copii in situatie de risc

surse atrase

137 copii beneficiari




Crearea unui azil

pentru

batrini T1n baza centrului de

reabilitare existent

2016-2019

3 000 000

APL

Consiliul Raional,
ONG/

Bugetul local,
bugetul raional,
surse atrase

1 azil pentru batrini
construit;

30 batrini vor avea
ingrijirea
profesionala
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VIIl. MONITORIZAREA SI EVALUAREA

Realizarea obiectivelor specifice se bazeaza pe utilizarea unor mecanisme clar definite,
implementarea carora se reflectd si este prezenta in Planul de actiuni privind implementarea
prezentei Strategii.

Monitorizarea constituie una din etapele importante a implementarii strategiei si va servi la

verificarea progresului si eficientei implementarii strategiei, planului de actiuni si a proiectelor.

Planul de evaluare si monitorizare a strategiei va fi elaborat de Comitetul de monitorizare si

aprobat de catre autoritatile executive dupa ce strategia va fi adoptata de consiliul local.

Monitorizarea actiunilor administratiei publice Tn atingerea scopului general al Strategiei intra

in responsabilitatea Primarului si a Consiliului Local si va fi realizatda de catre Comitetul de

monitorizare a implementarii strategiei alcatuit din persoane din cadrul grupului coordonator,
precum si din beneficiarii directi ai strategiei: cetateni activi, reprezentanti ai grupurilor
comunitare, mediului de afaceri, societatii civile, mass-media etc. Planul de monitorizare va fi
elaborat ulterior adoptarii Strategiei de catre Consiliul local pentru fiecare trimestru imparte.

Comitetul de monitorizare va raporta Primarului si Consiliului local privind mersul realizarii

actiunilor Strategiei.

Procesul de raportare se va axa pe:

— raportarea trimestriala cu privire la proiectele si actiunile implementate din cadrul
Strategiei. Informatia privind resursele si volumele valorificate va fi acumulata lunar de
catre subdiviziunile primariei si Comitetul de monitorizare;

— raportarea simestriala cu privire la gradul de realizare a Planului de Actiuni 2015-2017;

— raportarea anuala (realizata de Primar in colaborare cu Comitetul de monitorizare) cu
privire la progresul in realizarea Strategiei socio-economice de dezvoltare a orasului.

Aditional raportarii privind progresul obtinut in procesul de realizare a Strategiei, fiecare

gestionar de proiect trebuie sa prezinte un raport detaliat la finalizarea implementarii

proiectului, care sa evalueze succele si insuccesele, sa prezinte indicatorii realizati si sa
identifice impactul pe termen lung al acestuia.

Evaluarea implementarii Strategiei va fi realizata de Primaria orasului (responsabil —Primarul)

atit anual, cit si la finalizarea implementarii Planului de actiuni 2015-2017. Concluziile evaluarii

vor servi ca suport pentru elaborarea Planului de actiuni pentru anii urmatori de implementare

a Strategiei 2018-2020.

Monitorizarea si evaluarea va fi realizata in mod transparent, fapt ce va responsabiliza actorii

implicati in realizarea actiunilor Strategiei. Actiunile de corectie in implementarea Strategiei vor

fi aprobate prin decizia Consiliului local la propunerea Primariei elaborata in colaborare cu

Consiliul participativ.



IX. PORTOFOLIUL DE PROIECTE

Tn cadrul atelierului de lucru privind elaborarea fiselor de proiecte au fost elaborate 6 fise de
proiecte in conformitate cu directiile strategice identificate.

Fisa de proiect nr. 1

DS 1. Dezvoltarea economiei locale prin sustinerea businessului mic si mijlociu si industriei
prelucrdtoare

1.

Denumirea localitatii:

or. Anenii Noi

2. | Denumirea proiectului: Crearea Incubatorului de Afaceri in or. Anenii Noi
3. | Problema ce urmeaza afi Mediul de afaceri slab dezvoltat
solutionata:

4. | Obiectivul general: Crearea unui mediu eficient de initiere si sustinere a
afacerilor prin dezvoltarea infrastructurii de suport
in afaceri adecvate necesitatilor mediului de afaceri.

5. | Obiectivele specifice care urmeazaa | — crearea unui mediu de afaceri favorabil

fi atinse in rezultatul implementarii dezvoltarii si cresterii sectorului IMM in
proiectului: comunitate;
— instruire In dezvoltarea aptitudinilor de afaceri
pentru antreprenorii incepatori;
— cresterea numarului de activitati economice
competitive;
— consolidarea climatului investitional
6. Indicatorii cantitativi, calitativi si de — 1 incubator de afaceri creat;
impact: — nr. intreprinderilor incubate;
— nr. de locuri de munca create;
— noi afaceri deschise;
— sporirea nivelului de angajare a populatiei;
— reducerea ratei somajului in localitate;
— reducerea migratiei populatiei active peste
hotare

7. Partenerii posibili: Ministerul Economiei, ODIMM,
Ministerul Dezvoltarii Regionale si Constructiilor,
Consiliul Raional

8. | Valoarea estimativa a proiectului: 4 000 000 lei

9. | Oportunitati de finantare: FNDR, Bugetul raional, Bugetul local,
Fonduri externe

10. | Perioada de implementare: 2016-2017




Fisa de proiect nr. 2

DS 2. Dezvoltarea si extinderea infrastructurii si asigurarea unui mediu ecologic favorabil
1. | Denumirea localitatii: or. Anenii Noi
2. | Denumirea proiectului: Constructia statiei de epurare a apelor uzate si
extinderea sistemului de canalizare in oras
3. | Problema ce urmeaza a fi Lipsa unei statii de epurare moderne in comunitate.
solutionata: Apele uzate formate in or. Anenii Noi sunt evacuate
la statia de epurare din s. Bulboaca, amplasata la o
distanta de 7,5 km. de oras, construita in a. 1982 cu
capacitatea de proiect de 7.500 m3, de facto
primeste 200 m3/zi. Eficienta de epurare se
constata in proportie de 50 la sutd. Apele de la
statia de epurare sunt deversate direct in riul Bic.
4. | Obiectivul general: Crearea si intretinerea sistemului de canalizare si
tratare a apelor uzate in or. Anenii Noi
5. | Obiectivele specifice care urmeazaa | — constructia statiei de epurare;
fi atinse in rezultatul implementarii | — reabilitarea / extinderea retelelor de canalizare;
proiectului: — cresterea performantelor a intreprinderii
municipale

— instruirea si cresterea de capacitati a angajatilor
Intreprinderii Municipale cu privire la regulile de
exploatare a statiei de epurare.

6. Indicatorii cantitativi, calitativi si de — 1 statie de epurare construita;
impact: — nr. statii de pompare a apelor reziduale
construite;

— lungimea retelelor de canalizare reabilitate /
extinse;

— mediu ambiant protejat;

— reducerea poluarii apelor subterane;

— Imbunatatirea conditiilor de trai a populatiei;

— 1Imbunatatirea calitatii si serviciilor de igiena
sanitara n or. Anenii Noi;

— reducerea deversarilor de poluanti, ce provin
din sursele municipale Anenii Noi, care sunt
deversate in riul Bic;

— promovarea masurilor de protectie a mediului
prin constructia statiei de epurare moderne.

7. | Partenerii posibili: Ministerul Mediului,
Ministerul Dezvoltarii Regionale si Constructiilor,
ADR Centru, Consiliul raional

8. | Valoarea estimativa a proiectului: 30 000 000 lei

9. | Oportunitati de finantare: FEN, FNDR, Bugetul raional, Bugetul local, Fonduri
externe, USAID

10. | Perioada de implementare: 2015 - 2018




Fisa de proiect nr. 3

DS 2. Dezvoltarea si extinderea infrastructurii si asigurarea unui mediu ecologic favorabil

Denumirea localitatii:

or. Anenii Noi

Denumirea proiectului:

Reabilitarea  si  modernizarea  Parcului  “Mama

Indureratd”.

Problema ce urmeaza a fi
solutionata:

Insuficienta zonelor amenajate pentru odihna si recreere
pentru locuitorii orasului.

Obiectivul general:

Cresterea gradului de atractivitate investitionald si
cresterea imaginii turistice a orasului prin reabilitarea si
modernizarea parcului “Mama Indureratd” cu o
suprafata de 16.13640 m?

Obiectivele specifice care
urmeaza a fi atinse in rezultatul
implementarii proiectului:

— reabilitarea zonelor verzi;

— reabilitarea/construirea aleilor pietonale si a retelei de
iluminat;

— reabilitarea/construirea mobilierului parcului;

— crearea unei alei pentru biciclete si role;

— amenajarea spatiului de joaca pentru copii;

— montarea unui sistem de irigare

Indicatorii cantitativi, calitativi si
de impact:

— lungimea aleilor pietonale reabilitate / construite;

— 1 spatiu de joaca amenajat;

— lungimea sistemului de iluminat electric instalat;

— lungimea pistelor pentru biciclete marcate,
indicatoare instalate;

— nr. arborilor si arbustilor plantate;

— suprafata gazonului semanat;

— 1 sistem de irigare instalat;

— nr. bancilor si cosurilor de gunoi amplasate;

— nr. toaletelor ecologice amplasate.

— oportunitati de atragere a turistilor straini si locali n
localitate create;

— potentialul turistic a orasului reabilitat si promovat.

— resursele atractive ale cadrului natural valorificate

Partenerii posibili:

Consiliul raional,
agentii economici,
parteneri de dezvoltare

Valoarea estimativa a
proiectului:

30 000 000 lei

Oportunitati de finantare:

Bugetul raional,

Bugetul local,

Parteneriate public-private
Fonduri nationale si externe

10.

Perioada de implementare:

2015-2017




Fisa de proiect nr. 4

DS 2. Dezvoltarea si extinderea infrastructurii si asigurarea unui mediu ecologic favorabil

1. | Denumirea localitatii: or. Anenii Noi
2. | Denumirea proiectului: Modernizarea serviciului de management a
deseurilor solide in oras
3. | Problema ce urmeaza a fi Starea ecologica deplorabila in comunitate si
solutionata: existenta gunoistilor neautorizate
4. | Obiectivul general: Imbunétatirea situatiei de mediu in oras
5. | Obiectivele specifice care urmeaza a | — cresterea performantei de management a
fi atinse Tn rezultatul implementarii serviciului de salubrizare;
proiectului: — modernizarea utilajului  si  echipamentului
serviciului municipal;
— amenajarea unei locatii temporare pentru
depozitarea deseurilor menajere;
— lichidarea gunoistelor neautorizate;
— promovarea colectarii selective a deseurilor;
— scoaterea deseurilor verzi/organice din cercuitul
de colectare centralizata a deseurilor;
— sensibilizarea populatiei referitor la necesitate
6. Indicatorii cantitativi, calitativi si de — 70 containere procurate si instalate;
impact: — nr. platformele amenajate;
— X gunoiste neautorizate lichidate;
— colectarea si transportarea a deseurilor menajere
solide 3 ori pe saptaming;
— X % gospodarii composteaza  deseuri
verzi/organice;
— 1 statie de colectare si prelucrare a deseurilor
reciclabile modernizata;
— campanii de sensibilizare a populatiei organizate;
— reducerea generarii deseurilor cu 10%
— diminuarea morbiditatii in rindul populatiei cu
10%
7. | Partenerii posibili: Ministerul Mediului
Consiliul raional
Agentii economici
Societatea Civila
8. | Valoarea estimativa a proiectului: 5000 000 lei
9. | Oportunitati de finantare: Buget raional,
Buget local,
Fondul Ecologic National
10. | Perioada de implementare: 2015-2018




DS 4.

Fisa de proiect nr. 5

Dezvoltare socio-culturald, educatie si sport

1. | Denumirea localitatii: or. Anenii Noi

2. Denumirea proiectului: Amenajarea terenurilor de joacd atractive, sigure si
interesante pentru copii in cartiere locative a
orasului.

3. | Problema ce urmeaza afi Lipsa terenurilor de joaca suficiente Tn curtile

solutionata: blocurilor locative. Aproximativ un singur teren de
joaca asigura distractia pentru copiii din 10-15
blocuri. Terenurile vechi de joaca nu sunt ingrijite.
Instalatiile vechi nu ofera siguranta copiilor, fiind
defecte si ruginite.

4. | Obiectivul general: Crearea platformelor de comunicare si petrecere a
timpului liber pentru cei peste de copii
din oras.

5. | Obiectivele specifice care urmeaza a | — crearea conditiilor favorabile si sigure de joaca

fi atinse in rezultatul implementarii pentru copii din comunitate;
proiectului: — amenajarea a 6 terenuri de joaca cu echipamente
si complexe adecvate virstei si intereselor copiilor
comunitatii.
— instalarea calitativa si sigura a echipamentelor de
joaca.
6. Indicatorii cantitativi, calitativi si de — 6 terenuri de joaca amenajate;
impact: — nr. elemente instalate (balansor, scrinciob,
carusel, complex gimnastic, bustean, derdelus
etc.) in spatiile de joac3;
— dotarea terenurilor de joaca conform normelor
europene de siguranta;
— Tmbunatatirea conditiilor de agrement a copiilor
din oras.

7. | Partenerii posibili: Consiliul raional,
agentii economici

8. | Valoarea estimativa a proiectului: 500 000 lei

9. | Oportunitati de finantare: Bugetul raional,
Bugetul local,
Parteneriate public-private
Fonduri externe

10. | Perioada de implementare: 2015-2017




Fisa de proiect nr. 6

DS 4. Dezvoltare socio-culturald, educatie si sport

1.

Denumirea localitatii:

or. Anenii Noi

2.

Denumirea proiectului:

Crearea Centrului de agrement pentru tineret

3.

Problema ce urmeaza a fi
solutionata:

Insuficienta locurilor de agrement pentru tineri si
criminalitatea tnalta in rindur tinerilor

Obiectivul general:

Facilitarea dezvoltarii personale si sociale a tinerilor,
ajutorarea acestora in obtinerea de cunostinte, abilitati
si aptitudini necesare pentru integrare socio-
profesionala.

Obiectivele specifice care
urmeaza a fi atinse in rezultatul
implementarii proiectului:

— constructia unui centru de agrement pentru tineri

— crearea conditiilor pentru antrenarea tinerilor in
activitati social-utile;

— dezvoltarea spiritului creator al tinerilor;

— oferirea unui sprijin real tinerilor supusi riscului
excluderii sociale;

— identificarea, mediatizarea si gasirea solutiilor in
problemele cu care se confrunta tinerii;

— sporirea numarului serviciilor de calitate prestate
tinerilor;

— protejarea si asigurarea vietii si sanatatii tinerelor din
localitate;

— micsorarea criminalitatii in rindul tinerilor

Indicatorii cantitativi, calitativi si
de impact:

— 1 centru de agrement pentru tineret creiat

— 100 de beneficiari ai centrului de agrement pentru
tineret;

— publicatii si brosuri editate;

— sesiuni de instruire/formare,
dezbateri publice organizate;

— campanii de informare si instruire privind modul
sanatos de viata organizate;

— activitati festive/ culturale/sportive organizate;

— timpul liber a tinerilor organizat si planificat eficient;

— generatie sanatoasa cu viziuni pozitive;

— micsorarea cu 20% criminalitatii in rindul tinerilor;

— serviciile publice pentru tineri sunt diversificate ca
raspuns la solicitarile acestora

simpozioane si

Partenerii posibili:

Ministerul Tineretului si Sportului,
Ministerul Culturii,

Consiliu raional, ONG

Asociatiile parintolor si pedagogilor

Valoarea estimativa a
proiectului:

25 000 000

Oportunitati de finantare:

Buget raional, Buget local, Fonduri nationale si externe
Parteneriate public-private

10.

Perioada de implementare:

2015-2018
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