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Introducere

Cu suportul Proiectului pentru sustinerea autoritatilor publice locale (LGSP), finantat de catre
Agentia Statelor Unite pentru Dezvoltare Internationala (USAID), Strategia de dezvoltare socio-economica a
or. Causeni a fost actualizatd si completata la capitolele ,Infrastructura energeticd”, ,,Consolidarea
capacitatilor cadrului institutional” si ,,Cadrul strategic Causeni”.

Strategia de dezvoltare socio-economica a or. Causeni (SDSE) reprezintda un
instrument participativ, ce are drept scop asigurarea progresului economic, echitabil
pe plan social, protejind, in acelasi timp, resursele si mediul pentru generatiile
viitoare. Este un demers pe termen lung, un proiect de viitor.

SDSE este fundamentata pe o analiza relevanta a starii existente a comunitatii.
Aceasta analiza a resurselor de care dispune orasul va releva punctele tari si punctele
slabe ale localitatii si mediului ei, oprtunitatile de dezvoltare si posibilele riscuri ce
trebuie evitate sau minimalizate.

Este important, de asemenea, ca obiectivele definite se incadreaza in
perspectivele de dezvoltare cuprinse in planurile de dezvoltare raional, regional si
national.

Scopul acestui program este de a inzestra autoritatea publica localda cu un
document de planificare a cresterii social-economice, de dezvoltare a capitalului uman
si de sustinere a unui mediu ambiant sanatos in cuprinsul orasului.

In acest context este foarte important sd remarcdm ca orasul Cduseni are
resursele, capacitatile, potentialul economic, uman, administrativ, asociativ si o
infrastructura avantajoasa (intersectia principalelor comunicatii de transport auto si
feroviar) pentru a se impune sa devina un important centru de dezvoltare in regiune.

Metodologia de lucru respecta logica elaborarii oricarei strategii:

1) Diagnosticul teritoriului, bazat pe datele existente si realizat cu implicarea
responsabililor pe domenii. Aceasta analiza, ce contine o dimensiune tematica dar si
una integrata, a servit drept material de lucru grupului de lucru format din oras.

2) Analiza SWOT evidentiaza punctele forte si dimpotriva slabe, oportunitatile si
riscurile rezultate din diagnosticul teritoriului.

3) Strategia propriu-zisa contine obiectivele generale si specifice de dezvoltare.
Acestea sunt masurabile in termeni de timp, relevanta si rezultate concrete.

4) Planul operational contine actiunile concrete de intreprins pentru atingerea
obiectivelor specifice de dezvoltare stabilite in Strategie.

lui de elaborare a Strategiei

1. Discutii cu administratia | Vizita de informare la administratia orasului in scopul
orasului cu privire la stabilirii contactelor initiale si familiarizarii acestora cu
planul preliminar de lucru | metodele si termenii procesului de planificare participativa.

2. Constituirea grupului Creat si institutionalizat prin dispozitia primarului or.
de lucru Causeni, care 1si asuma responsabilitatea pentru

elaborarea planului strategic, precum si coordonarea
activitatilor de implementare, monitorizare si evaluare a
Strategiei de Dezvoltare Socio-Economica a orasului.
Acest grup este format din reprezentanti care detin
pregatirea necesara, ai actorilor locali implicati in procesul
de elaborare a Strategiei.
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Principalele etape ale procesului de elaborare a Strategiei
3. | Identificarea actorilor Pe linga reprezentanti ai administratiei orasului, la
locali care vor fi elaborarea Strategiei sunt implicati si reprezentanti ai
implicati in procesul sectorului privat si ai cetatenilor localitatii (APL-uri, ONG-
de elaborare a uri, organizatii comunitare si grupuri de interese din
Strategiei sectorul privat, altii). Strategia de Dezvoltare este
elaborata in parteneriat si cu participarea tuturor actorilor
locali carora li se adreseaza.
4, Identificarea viziunilor Aceste viziuni se refera la aspectele prioritare care trebuie
actorilor locali abordate si a beneficiilor care pot fi obtinute ca urmare a
implementarii Strategiei de Dezvoltare Socio-Economica
Locala.
5. | Procesarea datelor Procesate datele colectate ce tin de necesitati si prioritati
profilului orasului de dezvoltare a orasului pentru ultimii 3-5 ani: potentialul
socio-uman, economia locala, starea mediului ambiant,
capacitatea institutionala.
6. |Crearea si intrunirile Create 5 focus-grupuri. Identificarea celor mai grave
focus-grupurilor probleme comunitare care urmeaza sa fie solutionate, cu
participarea a cite 10-15 persoane din diferite domenii:
1. functionari publici si alesi locali,
2. conducatori ai institutiilor publice si sociale,
3. ONG-uri,
4. grupul vulnerabil,
5. specialisti din diverse domenii de activitate.
Toate actele (procese verbale ale focus-grupurilor)
completate si analizate.
7. | Elaborarea propriu- Aceasta etapa s-a realizat prin parteneriat intre prestatorul
zisd a Strategiei serviciului si grupul de lucru.
8. Stabilirea planului de Rezultatul acestei etape este inventarierea si prioritizarea
actiuni actiunilor necesare a fi implementate pentru indeplinirea
obiectivelor. Baza de date cuprinde actiunile de intreprins,
bugetul estimativ, posibile surse de finantare si durata.
Actiunile sunt redate in functie de prioritatea lor.
. Supunerea dezbaterii Aceasta etapa include organizarea dezbaterilor publice pe
publice si aprobarii la marginea continutului planului strategic.
sedinta Consiliului Ca activitate finala planul strategic este aprobat in cadrul
Orasenesc sedintei Consiliului Orasenesc Causeni.

Cadrul strategic Causeni

Scopul general al dezvoltarii durabile este imbunatatirea vietii oamenilor si

asigurarea conditiilor necesare pentru ca oamenii sa se poata realiza la intregul lor
potential.

Dezvoltarea durabila este ,dezvoltarea ce asigura nevoile prezentului fara a

compromite capabilitatea viitoarelor generatii de a-si asigura propriile nevoi” (Raportul
Comisiei Mondiale cu privire la Mediu si Dezvoltare, Raportul Brundtland 1987).

Principalele obiective ale dezvoltarii durabile sunt:

o dezvoltare economica sanatoasa, bazata pe transformari structurale;
distribuirea la nivelul intregii populatii a beneficiilor dezvoltarii economice;
realizarea unei guvernari eficiente prin dezvoltarea unui sistem politic care sa
asigure respectarea drepturilor si libertatilor oamenilor;

implementarea unei politici economice consistente cu apararea mediului
inconjurator.
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Strategia de dezvoltare socio-economica a orasului Causeni 2012 - 2020 se
incadreaza intr-o abordare strategica la nivel raional, regional, national, european si
international.

La nivel international, pentru perioada 2000 - 2015 au fost asumate de catre

190 de tari la Summitul Natiunilor Unite din 2000, 8 obiective de dezvoltare ale
mileniului, si anume:

e Eradicarea saraciei extreme si a foametei
Asigurarea educatiei primare
Promovarea egalitatii de sanse si incurajarea femeii
Reducerea mortalltatn infantile
Imbun&titirea sdnatatii maternale
Combaterea sidei, malariei si a altor boli
Asigurarea sustenabilitatii de mediu
Dezvoltarea unui parteneriat global pentru dezvoltare

Pentru perioada post 2015 se desfasoara un proces intens de consultare publica
la nivel international pentru redefinire a obiectivelor de dezvoltare, in conditii de
reconfirmare a drepturilor cetatenilor la o dezvoltare durabila si de recunoastere a
limitelor.

La nivelul Uniunii Europene, s-a stabilit inca din 1997 ca dezvoltarea durabila
reprezinta un obiectiv fundamental, iar din 2001 este asumata Strategia de
Dezvoltare Durabila la nivelul Uniunii (revizuita periodic).

In 2010 a fost adoptata la nivelul Uniunii Europene Strategia Europa 2020 - o
strategie europeana pentru o crestere inteligentd, ecologica si favorabila incluziunii,
care propune trei prioritati de dezvoltare care se sustin reciproc:

e crestere inteligenta: dezvoltarea unei economii bazate pe cunoastere si inovare;

e crestere durabilda: promovarea unei economii mai eficiente din punctul de
vedere al utilizarii resurselor, mai ecologice si mai competitive;

e crestere favorabila incluziunii: promovarea unei economii cu o rata ridicata a
ocuparii fortei de munca, care sa asigure coeziunea sociala si teritoriala.

Uniunea Europeané a stabilit cinci obiective majore care urmeaza sa fie
|ndepI|n|te pana in 2020 pr|V|nd
ocuparea fortei de munca
- inovarea
- educatia
- incluziunea sociala
- mediul/energia

La nivelul Republicii Moldova exista Strategia Nationala de Dezvoltare ,,Moldova
2020"”, in vigoare din 2012, care este edificata pe urmatoarele prioritati de dezvoltare:

e Racordarea sistemului educational la cerintele pietei fortei de munca in scopul
sporirii productivitatii fortei de munca si majorarii ratei de ocupare in economie.

e Investitii publice in infrastructura de drumuri nationale si locale in scopul
diminuarii cheltuielilor de transport si sporirii vitezei de acces.

e Diminuarea costurilor finantarii prin intensificarea concurentei in sectorul
financiar si dezvoltarea instrumentelor de management al riscurilor.

e Ameliorarea climatului de afaceri prin optimizarea cadrului de reglementare si
prin aplicarea tehnologiilor informationale in serviciile publice destinate mediului
de afaceri si cetatenilor.
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e Diminuarea consumului de energie prin sporirea eficientei energetice si
utilizarea surselor regenerabile de energie.

e Sustenabilitatea financiara a sistemului de pensii intru asigurarea unei rate
adecvate de inlocuire a salariilor.

e Sporirea calitatii si eficientei actului de justitie si combaterea coruptiei intru
asigurarea echitatii pentru toti cetatenii.

Mai sunt de mentionat cateva documente strategice cu impact asupra dezvoltarii
durabile a localitatilor, ex: Relansam Moldova, Strategia Nationala de Descentralizare,
Strategia de aprovizionare cu apa si canalizare a Republicii Moldova, Strategia de
dezvoltare a cercetarii - inovarii pana in anul 2020: Moldova cunoasterii, Strategia
Energetica a Republicii Moldova pana in anul 2030, Programul national pentru eficienta
energetica 2011-2020, Programul de activitate al Guvernului Republicii Moldova
“Integrarea Europeana: Libertate, Democratie, Bunastare” 2011 - 2014, Programul
national de asigurare a securitatii ecologice pentru anii 2007-2015, Strategia de
dezvoltare a sectorului intreprinderilor mici si mijlocii.

La nivel regional, Legea 438/2006 privind dezvoltarea regionala a Republicii
Moldova defineste principalele obiective si principii, stabileste cadrul institutional si
instrumentele de planificare a dezvoltarii regionale.

Strategia de Dezvoltare Regionala Sud 2010-2016, actualizata in vanul 2012
are ca obiective specifice:

e Reabilitarea si dezvoltarea infrastructurii publice, pentru ridicarea nivelului
atractivitatii investitionale si oferirea conditiilor mai bune de trai populatiei RDS.

e Dezvoltarea potentialului economic al RDS pentru sporirea gradului de ocupare
a fortei de munca si reducerea migratiei populatiei.

e Imbunatatirea si protejarea mediului natural cuprins de RDS, vizind gestionarea
corespunzatoare a deseurilor, protejarea habitatelor naturale, dezvoltarea
surselor alternative de energie si protectia impotriva dezastrelor naturale.

e Dezvoltarea potentialului turistic, prin modernizarea, reabilitarea infrastructurii
turistice si culturale si promovarea atractivitatii turistice.

e Eficientizarea energetica a cladirilor publice si valorificarea surselor de energie
regenerabilda, pentru minimalizarea costurilor de intretinere si protejarea
mediului Tnconjurator.

e Sustinerea localitatilor cu potential de crestere si excluderea marginalizarii
zonelor defavorizate.

e Incurajarea regionalizarii serviciilor de utilitati publice prin sustinerea cooperarii
intercomunitare si dezvoltarea parteneriatelor de prestari servicii de calitate in
regiune.

e Dinamizarea cooperarii transfrontaliere si euroregionale 1in contextul
dezideratului de integrare europeana prin stabilirea de parteneriate intre
colectivitatile locale din regiunile de frontiera si implementarea de proiecte
comune in regiune.

La nivel raional este de mentionat Strategia de Dezvoltare Durabild a Raionului
Causeni, 2012-2022, care are ca obiective strategice:
e Dezvoltarea si modernizarea infrastructurii fizice si sociale.
Dezvoltarea unei economii diversificate.
Dezvoltarea turismului prin valorificarea potentialului turistic local.
Protectia mediului si imbunatatirea calitatii vietii.
Dezvoltarea resurselor umane si consolidarea capacitatilor administrative.

Strategia de Dezvoltare Socio-Economica a orasului Causeni 2013-2020 se
integreaza in abordarea strategica generala de dezvoltare durabila a zonei.
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I. Necesitati si prioritati de dezvoltare a or. Causeni

Date Generale, Scurt Istoric

Denumirea: ' Causeni

Anul si data atestarii 1455

Pozitia geografica Sud-Est Republicii Moldova
Suprafata totala 8317 ha

Numarul de locuitori 18000 locuitori

Reteaua stradala 70 km

Primarul orasului Grigore REPESCIUC

Istoria orasului Causeni este strins legata de cea a sudului Basarabiei, de la
Imperiul Roman. Dupa cuceririle romane imparatul Traian ridica pe teritoriul
actualului oras un val de apdrare, menirea caruia era de a proteja hotarele
imperiului de invaziile barbare. In istorie acest dig de aparare a ramas cu
denumirea Valul lui Traian. Cu aceeasi denumire a fost numit si un cartier al
orasului Causeni.

Prima atestare documentara a localitatii dateaza din secolul al XV-lea, anul
1455. Intr un document scris in limba slavona este pomenita localitatea Chesenaul
Rosu. intr-o scrisoare a domnitorului Petru Rares din 1535 este mentionatd o
localitate de linga riul Botna, numita Marele Chesenau.

In 1535 turcii au ocupat 12 sate din Moldova, inclusiv si Chesen&dul Rosu,
caruia i-au schimbat denumirea in Causeni.Tot aici turC|i au dezlocat si marele stat
major al ostirilor hanului Crimeii. In sec. XVI aceasta localitate este mentionata ca
targ, adica oras comercial. In aceasta perioada orasul devine si resedinta a Hanului
Crimeei.

In anul 1710 regele Suediei Carol al XII-lea, aflindu-se in cetatea Bender,
trimite o misiune diplomatica spre est, calea acesteia trece prin Causeni. in 1711
calatorul La Motroy se afla citeva zile la Causeni, fixind in notitele sale ca
majoritatea populatiei este alcatuita din moldoveni, tatari, armeni, persi, evrei.

In 1733 hanul Crimeei Caplan Ghirei vine in Causeni cu armata sa. Expeditia
avea ca destinatie Polonia, unde dupa moartea regelui August incepuse lupta
pentru tron. In anul 1768 Chirim Ghirei adund la C3useni armatele pentru ai
alunga pe rusi din stepa. Ofensiva lui Chirim Ghirei spre hotarele rusesti incepe in
1769.

Pe la mijlocul anilor '60 ai sec. XVIII la Causeni se afla una din resedintele
mitropolitului Proilaviei, cu aportul caruia se restaureaza Biserica Adormirea Maicii
Domnului.

Pe parcursul razboaielor ruso-turcesti din 1768, 1787 si 1790 Causeniul
devine bastionul trupelor turcesti. De aici turcii organizau atacurile cotra armatei
rusesti. Pina la urma in rezultatul multiplelor razboaie Causeniul este devastat si ars
din temelii. Fostele case si castele au fost transformate in scrum si ruine.

In anii 1806-1812 localitatea devine capitala Bugeacului.

Dupa semnarea tratatului de pace de la Bucuresti la 1812 Basarabia este
anexata la imperiul rus. Orasul Causeni in 1829 devine centru regional. Ceva mai
tarziu dupa 1918 odata cu unificarea Romaniei orasul devine centru de putere.
Datele din 1923 atesta ca localitatea era impartita in Causeni vechi-sat si Causeni
noi-tirg. In perloada interbelica in Causenii Noi locuiau peste 5 mii de oameni, case
de locuit erau In numar de 1051.Tot aici functionau 2 cooperative, o cariera de
piatra, moara cu aburi sl de vint, 38 de brutarii, o fintina arteziana 4 scoli primare
mixte, o scoala primara evreiasca, o gradinita de copii. In C8usenii Vechi erau 318
case, 1491 de locuitori, 3 mori de vint, o cooperativa, o banca publica, 3 fierarii, o
scoala primara mixta.
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Dupa semnarea pactului Molotov-Ribentrop Basarabia este anexatd in 1940
la URSS. In timpul celui de-al doilea Razboi Mondial, dar si din cauza deportarilor,
a foametei organizate in 1946-1947 numarul locuitorilor in Causeni a scazut
simtitor. Conform statisticilor la 1949 in Causeni locuiau doar 3784 de oameni.

In perioada sovietica a fost atestata o dezvoltare economica si sociala.

La 11 noiembrie 1940 Cduseniul devine centru raional, 1965-orasg, iar la 1998
obtine statut de municipiu. In prezent Autoritatea Publica Locala - Primaria
este a orasului Causeni.
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1. Potentialul socio-uman
1.1 Resurse umane

1.1.1 Dinamica numarului populatiei

Populatia totald a or. Causeni la 01.01.2012 constituie 17.589 persoane.
Structura populatiei pe sexe este reprezentata de 9111 femei si 8478 barbati,
numarul femeilor fiind mai mare decat

numarul barbatilor cu 633 persoane, populatia orasului, 2012
respectiv 3,6%.
La 01 ianuarie 2012, raportul dupa 9200 9111

gen al populatiei localitatii este de 48,2 % 9000
barbati la 51,8% femei. Diferenta de genuri 8800
din 2009 pana in prezent este in continua 8600
scadere pentru categoria barbati. 8400

Numarul populatiei orasului detine o Zggg

pondere de 19,73% din totalul populatiei

raionului Causeni (89140 locuitori).

o478

In componenta populatiei or. Cduseni, ponderea cea mai mare o detin
persoanele cu varsta cuprinsa intre 18 - 60 ani, de 59,8%. Acest fapt este favorabil
pentru implicarea categoriei date apte de munca in dezvoltarea locala.

Din totalul de 6120 de familii existente in oras, 399 sunt familii sarace, in
conformitate cu datele prezentate de Directia Asistenta Socialda. Aceasta categorie a
populatiei se confruntd cu probleme economice grave, cum ar fi: lipsa de surse
financiare pentru procurarea lemnelor si a carburantilor de foc, pentru acoperirea
cosului minimal de consum si cei mai multi dintre ei necesita acordarea ajutoarelor
materiale. Efectiv aceasta stare de lucruri nu difera mult de la un an la altul.

In ultimii ani a crescut numarul persoanelor cu disabilitate: 765 persoane.
Aceasta categorie a populatiei se confrunta cu probleme economice grave. Desi
pensiile au fost majorate, acestea nu acopera cosul minimal de consum si cei mai
multi dintre ei necesita acordarea ajutoarelor materiale.

Situatia social-economica si nivelul de trai scazut au influentat negativ asupra
nivelului de trai al populatiei.

Tabelul 1-1 Structura populatiei
1 Populatia orasului: Barbati: Femei:

8478 9111
Printre acestia:
- De varsta prescolara (1-6 ani), care 575 540 1115
frecventeaza institutiile prescolare

- 6 (7) -18 ani (de varsta scolara) 1480 1640 3120
Dintre acestia elevi in clasele 1-4 425 490 915
Dintre acestia elevi in clasele 5-9 630 645 1275
Dintre acestia elevi in clasele 10-12 390 538 930
- 18 - 34 ani 6570
- 35 - 60 ani 3954
- Persoane cu dizabilitati (invalizi) 765
- Persoane sarace (in conformitate cu Directia 3257

de Asistenta Sociald)

11
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1 Populatia orasului: Barbati: Femei:
8478 9111
2 Total
Numarul de familii: 6120
Dintre acestea:
- Sarace (in conformitate cu Directia de Asistenta Sociala) 399
3 | Numarul de gospodarii 5870

1.1.2 Caracteristici ale aspectelor demografice

Structura dupa varste a populatiei se prezinta, pentru anul 2011, ca una
favorabilda (pentru prezent), deoarece grupele de véarsta cele mai reprezentative
constituie populatia activa, dar poate deveni defavorabila pentru perioade mai extinse
(medii si de lunga durata), unde se preconizeaza o imbatranire a populatiei. Aceasta
situatie este cauzata de faptul ca prima grupa mare de varsta (0-14 ani) care va
asigura completarea contingentului populatiei active din punct de vedere economic
este in stagnare. Or. Causeni se va confrunta in urmatorii 5 ani cu o sporire a
procesului de imbatranire a populatiei, care va determina o presiune demografica in
descrestere. Asemeni, Republica Moldova se confrunta la nivel global cu un proces de
imbatranire demografica, datorat in principal scaderii natalitatii care a determinat
reducerea absoluta si relativa a populatiei tinere (0-14 ani). Astfel ca, cresterea
numarului locuitorilor in varsta de peste 60 ani, care constituie cca 20% din totalul
populatiei, releva ca orasul intra in categoria localitatilor cu tendinte de imbatranire a
populatiei.

Numarul populatiei incepind cu anul 2009 se mentine in crestere, in mediu cu
15%. In anul 2009 natalitatea a inregistrat cel mai mare numar de copii nascuti - 228
si au decedat 192 persoane, pe cand in anul 2011 s-au inregistrat 215 copii nascuti si
respectiv 185 cazuri de deces in randul populatiei.

Tabelul 1-2 Natalitatea, mortalitatea, pers

2007 215 226
2008 207 223
2009 228 192
2010 210 194
2011 215 185

Sursa: Primaria or. Causeni
1.2 Caracteristica grupurilor de persoane vulnerabile

1.2.1 Populatia saraca

Categoria populatiei sarace in or. Causeni pentru nul 2012 constituie 3257
persoane, respectiv 18,5% din numarul total al locuitorilor orasului, ponderea cea
mare o detin femeile, urmati de barbati si copiii.

Principalele cauze ale saraciei sunt specifice majoritatii localitatilor din republica:
venitul familiei nu corespunde cheltuielilor elementare de intretinere, salariile si
pensiile sunt mizere, iar lipsa locurilor de munca in oras si mai mult Tnrautatesc
situatia.

Un numar de 399 de gospodarii sunt conduse de categoria saraca a populatiei.
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Comparativ cu multe localitati din republica rata saraciei este inregistrata a fi
mare, constatam un nivel de trai departe de a fi numit decent.

1.2.2 Persoane cu dizabilitati

Numarul de persoane cu grad de invaliditate este considerat a fi mediu si
constituie 765 persoane, respectiv 4,3% din populatie. Majoritatea lor sunt cu
dizabilitati fizice, ponderea constituind femeile.

Lipsa de acces pentru scaune cu rotile la unele institutii publice, magazine
creaza obstacole pentru obtinerea unor servicii elementare. Conditiile sanitar-igienice
in care traiesc persoanele cu dizabilitati sunt nesatisfacatoare. Indemnizatiile pe care
le primesc, media indemnizatiei pe localitate este de 250 lei lunar, nu acopera nici
strictul necesar de cheltuieli. Majoritatea sunt in incapacitate de munca. De mentionat
ca asistentii sociali sunt receptivi la necesitatile lor si autoritatea locala se implica dupa
posibilitate in solutionarea problemelor lor.

Procesul de incluziune a acestora in societate este in derulare, deoarece vizeaza
schimbarea unei mentalitati, si este unul de durata si care trebuie abordat prin
activitati constante si consecvente.

Motivul pentru care persoanele cu dizabilitati nu se bucura de acces comun, cu
celelalte persoane, la spatiul public este pentru ca acestora nu le este oferita o
distribuire uniforma in societate, ci sunt sprijinite doar de anumite institutii.

1.2.3 Minoritati etnice/lingvistice

Minoritatile etnice sunt reprezentate de 2920 persoane, respectiv 16,6% din
totalul populatiei.

Fiecare dintre reprezentantii minoritatilor etnice formeaza familii locale
impreuna cu un membru din comunitate. Reprezentantii sus numiti in comunitate
vorbesc limba roméana (poseda grad diferit de cunoastere) sau limba rusa, se implica
si beneficiaza de toate serviciile comunitatii la egal cu toti ceilalti membri.

Tabelul 1-3 Minoritati etnice/lingvistice

Minoritati etnice Barbati apartinand Femei apartinand
minoritatilor etnice minoritatilor etnice

Moldoveni/Romani 14669 83.4
Ucraineni 950 5.4
Rusi 1512 8.6
Gagauzi 88 0.5
Bulgari 263 1.5
Evrei 5 0.03
Polonezi 5 0.02
Romi 9 0.05
Altele 88 0.5

Total 17589 100

1.2.4 Minoritati religioase

Cu privire la minoritati religioase, populatia or. Causeni este constituita

CCa

96,5% din crestini ortodocsi, care frecventeaza cu regularitate, in proportie de 30% cele

3 biserici crestin-ortodoxe din oras.

Biserici:

> Biserica Sfintii Imparati Constantin si Elena - datare din anul 1829, este o

biserica din piatra care a fost construita in partea din sud-est a orasului, pe o
muchie de deal. Semnificatia patrimoniald este nationala si artistica. Biserica a
fost restaurata intre anii 1993-1997.
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> Biserica Sfintii Apostoli Petru si Pavel — edificiul este situat in centrul orasului,
nu departe de Biserica veche Adormirea Maicii Domnului. Semnificatie
patrimoniala locala, artistica.

> Biserica Adormirea Maicii Domnului - semnificatie patrimonialda internationala,
artistica, istorica - se cere restaurarea integrala si valorificarea multilaterala a
edificiului.

Ca minoritate religioasa pe teritoriul localitatii convietuiesc cca 3,5% din
populatie: persoane de religie baptistd, subotnici, martorii lui Iegova.

In localitate nu au fost inregistrate conflicte religioase, nu s-au remarcat fapte de
discriminare, multi din ei fiind antrenati in institutiile publice si se implica in procesul
decizional local.

1.2.5 Victime/supravietuitori ai violentei in familie

Termenul de ,violenta in familie” in majoritatea cazurilor este acceptat ca o
norma de viata, femeile nu constientizeaza gravitatea problemei. Cu regret aceasta
situatie poate fi atribuita pentru majoritatea comunitatilor din republica.

Principalele cauze ale violentei in familie o serveste saracia, alcoolismul,
neocuparea in campul muncii. Nedeclararea violentei in familie este rezultat al fricii,
rusinii, lipsei de informare cu privire la drepturile omului si la serviciile existente,
oferite gratis de organele nationale, sustinatoare in acest domeniu. De mentionat ca
fenomenul migrational care a lasat multe familii cu unul din soti ,a contribuit” la
scaderea numarului de cazuri de violenta.

1.2.6 Persoane in etate

Persoanele in etate reprezinta una din cea mai vulnerabila categorie sociala
existenta in localitate, majoritatea dintre care traiesc in saracie. Cu regret este evidenta
imbatrinirea populatiei, ca rezultat al scaderii natalitatii si migratiei tinerilor. Persoanele
in etate reprezinta 4,7% din populatie, dintre care 68,8% sunt femei, iar 44% sunt
singure. 22 persoane au virsta cuprinsa intre 80-84 ani si 10 persoane cu virsta de
peste 85 de ani.

Raportul dintre oamenii in etate si populatia ocupata este de 1/1,3. O atentie
deosebita acorda lucratorii asistentei sociale persoanelor care beneficiaza de serviciile
sectiilor de ajutor social la domiciliu.

persoane in etate, 2011
Tabelul 1-4 Persoane in etate
Total persoane Femei in Persoane

: 69%
in etate etate singure in etate

820 564 360

Aceasta categorie a populatiei se confrunta cu

probleme economice grave, cum ar fi: lipsa de surse 256: 31%
financiare pentru procurarea lemnelor si a carburantilor
de foc. Desi pensiile au fost majorate, acestea nu
acoperd cosul minimal de consum si cei mai multi |Bbarbatiinetate Bfemeiin etate
dintre ei necesita acordarea ajutoarelor materiale.
Efectiv aceasta stare de lucruri nu difera mult de la un an la altul.

Situatia social-economica gi nivelul de trai scazut au influentat negativ asupra
nivelului de trai al populatiei. In general populatia orasului se confrunta de
urmatoarele problemele: starea economica precara, lipsa locurilor de munca, sporul
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natural scazut, pensii mici, potentialul redus al administratiei publice locale de a ajuta
categoriile social-vulnerabile.

1.3 Forta de Munca
1.3.1 Aspecte ocupationale

Situatia pe piata muncii este o problema majora, existand un decalaj intre
cerere si oferta fortei de munca, o insuficienta creare de noi locuri de munca, un nivel
scazut de remunerare a muncii si un nivel mediu al profesionalismului si experientei de
munca a celor instruiti in institutiile de invatamint.

Numarul de someri aflati in evidenta pentru anul 2011 la nivelul orasului
Causeni este de 493 persoane, din care 266 sunt femei, reprezentand 54%. Numarul
somerilor este in crestere cu 3% fata de anul 2007, in special pentru categoria femei.

Tabelul 1-5 Numarul populatiei angajata in munca, pers

Anul 2007 2011
Total 479 493
barbati 225 227
femei 254 266

Avand in vedere numarul mare al somerilor inregistrati este necesara
organizarea si desfasurarea tirgurilor de munca pentru a veni in sprijinul somerilor in
vederea gasirii unui loc de munca.

Din lipsa unui proces de dezvoltare a situatiei social-economice locale se atesta
lipsa locurilor vacante de munca in toate sectoarele economiei.

1.3.2 Migratia fortei de munca

Fluctuatiile la nivelul evolutiei populatiei sunt o consecinta a migratiei, in special
a tinerilor apti de munca, in cautarea unor locuri de munca mai bune si a unui mod de
viata mai atractiv. Acesta reprezinta un caz particular, atribuindu-se persoanelor cu
varsta cuprinsa intre 20 si 39 de ani.

Migratia inversa este specifica populatiei cu varsta de 40 de ani si peste 40 de
ani si este determinata de lipsa veniturilor sau a veniturilor insuficiente pentru
asigurarea unui trai decent. In termeni generali, este vorba despre persoane
disponibilizate, care nu au reusit sa se recalifice, fiind fortate sa revina in zona si sa
desfasoare diferite activitati de subzistenta.

Migratia externa are si importante efecte pozitive la nivelul economiei: intrari de
resurse financiare importante, schimbarea mentalitatii si a deschiderii spre
modernizare.

In consecintd, insa, toate lasa un impact semnificativ asupra unui asa fenomen
specific de lunga durata ce afecteaza si orasul Causeni ca “imbatranirea populatiei”.

1.3.3 Preocupari pentru drepturile omului

Numarul de someri oficial inregistrati este doar cu 14 persoane in crestere in
anul 2011 fata de anul 2007.

In or. Causeni angajari neformale sunt, majoritatea sunt cu caracter sezonier.
Locuri de munca unde populatia se angajeaza neoficial sunt: acordarea servicii
transport / confectionare / comert / frizerie / reparatii / constructii / sevicii de
specialitate / angajarea cu ziua la proprietari de terenuri mici agricole, s.a.
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Principalii furnizori de servicii de ocupare a fortei de munca in cadrul comunitatii
sunt institutiile de invatamint, institutii de menire social-culturala, primaria,
intreprinderile din comert si producere, persoane individuale, s.a.

1.4 Servicii Sociale

Efectele dureroase ale proceselor de transformare petrecute in ultimii ani s-au
resimtit in sfera sociala si mai mult pentru populatia inaptda de munca. Cele mai
afectate categorii de populatie sunt pensionarii, bolnavii cronici, invalizii si familiile cu
multi copii intretinuti de un singur parinte.

Sustinerea persoanelor defavorizate este sarcina primordialda a autoritatilor
publice. Una din oportuntati in acest sens este acordarea ajutoarelor sociale. Asistenta
sociala persoanelor in dificultate din oras este acordata si prin intermediul cantinei
sociale, centrului de asistenta pentru copiii aflati in dificultat. Asistenta sociala este
oferita gravidelor si mamelor cu copii de pina la trei ani, aflate in dificultate de catre
Centrul Maternal “Pro Familia” care prin decizia consiliului raional este institutie
publica.

1.4.1 Institutiile de invatamant

Or. Causeni, precum si toate localitatile din republica, are traditii frumoase in
ceea ce priveste educatia copiilor, care mentin nivelul moral si spiritual al comunitatii in
general. Sistemul educational existent in localitate este reprezentat de nivelul prescolar:
6 gradinite de copii, frecventate de 955 copii.

Obiectul major al procesului educational este formarea si pregatirea copiilor pentru
viata si activitate intr-o societate democratica, precum si adaptarea lor la conditiile
mereu schimbatoare ale societatii.

Educatia prescolara

In anul 2011 institutiile de invatamint prescolar au fost frecventate de catre un
numar de 955 de copii. In aceste institutii lucreaza un numar de 320 de cadre
didactice, numarul de unitati fiind de 360.

Alte institutii sunt:

- Centrul de creatie al copiilor;

- Centrul de plasament ,Alter Ego”, unde sunt pregatiti copii din familii
vulnerabile;

- Scoala de meserii pentru domeniul constructii;

- Scoala de muzica;

- Scoala sportiva.

Tabelul 1-7 Parametri principali ai institutiilor de invatamant si cultura din
localitate, inc. anului 2012
Tipul institutiei Numar Capacitat Total elevi/ Total clase Total cadre

ea copii / grupe didactice
Gradinite 6 1400 1115 45 320
Scoli polivalente 1 300 37
Biblioteci 2 2
Case de cultura 1 3

Infrastructura sportiva si de agrement este reprezentata de 3 mini-stadioane, 1
stadion sportiv raional, 1 bazin de inot, 4 sali de sport.
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1.4.2 Cultura

In oras existd o Casd de culturd cu 600 locuri. Casa de culturd dispune de
mijloace tehnice audio-vizuale, mobilier nou si numarul locurilor satisface necesitatile
comunitatii. Manifestarile culturale ce se desfasoara tin de sarbatorile traditionale ale
neamului si sunt foarte atractive, dar organizarea lor necesita mijloace financiare care
sunt insuficiente.

Casa de cultura a fost renovata in anul 2008 cu suportul financiar din partea
Consiliului Raional Causeni, fapt care a impulsionat activitatea culturala a orasului. In
prezent de asemenea cu suportul financiar din partea Consiliului Raional Causeni se
schimba acoperisul cladirii.

In Casa de cultura activeaza 4 colective teatrale: “Model” , “Nartius”,
“Clopotul®, “Prietenia"®.

In repertoriul teatrului intra opere clasice, balade, comedii, drame.

De asemenea se remarca activitatea urmatoarelor ansambluri :

e Ansamblul de muzica populara si dans, laureat a mai multor
festivaluri nationale si internationale “Spicusor".

e Ansamblul de dans popular ,Romanita”, practica dansuri populare,
europene si din America Latina.

Spatiul rezervat bibliotecilor permite completarea fondului de carte si crearea
conditiilor necesare pentru buna desfasurare a activitatii. Numarul mediu de abonati
variaza in jurul de 500 persoane.

Biblioteca publica raionala din oras are urmatoarele filiale:

e biblioteca pentru copii
o filiala din sectorul Causenii-Vechi
o filiala din sectorul Botna de Sus

Problemele existente in acest domeniu:

e Baza tehnico-materiala insuficienta a casei de cultura si a bibliotecilor

e Fondul de carte mic

e Potential redus al administratiei publice locale de sustinere financiara a

institutiilor culturale

e Lipsa sistemului de incalzire la casa de cultura.

1.4.3 Ocrotirea sanatatii

Programul de activitate al institutiilor medicale a raionului au avut ca obiectiv
major consolidarea si modernizarea continua a sistemului de ocrotire a sanatatii,
coordonarea activitatilor organelor centrale si locale in solutionarea problemelor de
sanatate, organizarea si eficientizarea activitatilor institutiilor medicale, utilizarea
rationald a resurselor umane si a materialelor in scopul ameliorarii sanatatii populatiei.
Un factor extrem de important, care va ameliora situatia in ocrotirea ocrotirii sanatatii
este implementarea asigurarilor obligatorii de asistenta medicala.

In localitate poate fi constatatd o pondere mare a populatiei neincadrate in
sistemul asigurarilor obligatorii de asistenta medicala, de cca 35% din totalul
populatiei. Persoanele fara asigurari de sanatate sunt persoane apte de munca fara loc
de munca cuprinsi intre 16-57 (62) ani. Motivele din care aceste persoane nu au
asigurare medicala sunt neangajarea in cimpul muncii si lipsa resurselor pentru
procurarea politei de asigurare.

Indiferenta, lipsa mijloacelor financiare si nepunerea la evidenta reprezinta
principalele cauze de care anumite persoane nu beneficiaza la timp de asistenta
medicala.

Infrastructura sistemului de sanatate se prezinta astfel:
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e institutiile medico-sanitare sunt reprezentate in teritoriu prin spitalul raional
Causeni, in care functioneaza 7 sectii: chirurgie, cardiovasculara,
traumatologie, terapie, boli infectioase, ginecologie, pediatrie.

e in oras functioneaza o policlinica organizata tot pe aceleasi specialitati
medicale asemeni spitalului.
exista un centru de medicina preventiva.
calitatea serviciilor medicale este, in general, mai redusa, din cauza lipsei
infrastructurii si a dotarilor cu echipamente medicale care frecvent sunt foarte
vechi sau chiar inexistente. Calitatea serviciilor medicale este de asemenea
afectata si de gradul de pregatire al personalului medical: cadrele medicale
sunt in general absolventi de studii superioare de scurta duratd, iar numarul
medicilor este insuficient pentru a asigura calitatea serviciilor medicale.

e principala problema in domeniul sanatatii o reprezinta lipsa fondurilor pentru
dotarea cu echipamente moderne si aprovizionarea cu medicamente.

Evaluarea starii de sanatate a populatiei prezintda, de asemenea, urmatoarele
disfuctionalitati:
e imposibilitatea acoperirii cu fonduri a cheltuielilor curente ale unitatilor
medicale si asigurarea acestora cu medicamente;
e afluenta destul de mare de bolnavi si numarul mare de internari ce constituie
cazuri sociale.

1.4.4 Protectia sociala

. Protectia sociala este o componenta a sistemului de protectie sociala a raionului.
In or. Causeni se asigura asistenta sociala, un numar important de persoane asistate
social beneficiaza de ajutorul public.

Beneficile banesti exprimate 1in transferuri directe constituie unul din
mecanismele protectiei sociale si in marea lor majoritate sunt platite de la bugetul de
stat se constituie din:

e Indemnizatii pentru copii
Alocatii sociale
Compensatii de diferite tipuri
Ajutoare banesti de la Fondul de Sustinere Sociala
Ajutoare sociale
Alte prestatii banesti.

1.4.5 Serviciile sociale

In cadrul comunitétii pentru categoriile vulnerabile sunt oferite servicii de catre
urmatoarele institutii:

Tabelul 1-9 Furnizorii de servicii sociale in cadrul comunitatii

Furnizorul Tipul de Clientii Criteriile de Model de
existent de organizare serviciilor eligibilitate in finantare
servicii sociale sociale selectarea
clientilor
Centrul local de Public Persoane din Gradul de De stat
asistenta sociala a categoriile vulnerabilitate

Directiei raionale
de asist sociala

vulnerabile, in
etate
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Furnizorul Tipul de
existent de organizare

servicii sociale

Clientii Criteriile de Model de

serviciilor eligibilitate in finantare

sociale selectarea

clientilor

Centrul Maternal Public Mame cu copii Nivelul de trai, De stat,
Pro-Familia pina la trei ani Gradul de sponsorizare
supusi violentei | vulnerabilitate, , ajutoare
in familie
Biserica Asociatie Populatia Nivelul de trai, Donatii,
obsteasca social- Gradul de ajutoare
vulnerabild vulnerabilitate,

1.4.6 Culte

Cu privire la minoritati religioase, populatia or. Causeni este constituita 96,5%
din crestini ortodocsi, care frecventeaza cu regularitate, in proportie de 30% cele 3
biserici crestin-ortodoxe din oras.
Ca minoritate religioasa pe teritoriul localitatii convietuiesc persoane de religie
baptista, subotnici, martorii lui Iegova, ceea ce constituie cca 3,5% din populatie.

1.5 Concluzii

Puncte tari Puncte slabe

Infrastructura sociala este dezvoltata

moderat,

Imbunatatita starea drumurilor
publice,

Impulsionata activitatea culturald a
orasului,

Asistenta sociala este oferita la un
nivel bun,

Existenta edificiului pentru centru

comunitar,

Existenta specialistilor de diverse

domenii,

Convietuire pasnica a reprezentantilor

minoritatilor etnice cu comunitatea,
Minoritatile religioase antrenati
institutiile publice si se implica
procesul decizional local,

Dezvoltat sectorul asociativ,
Dezvoltarea  micului  business
localitate

n
n

n

orasul dispune de resurse de forta de

munca considerabile,

Sporul natural pozitiv,

Potentialul de bunuri publice,

Mari rezerve de completare
efectivului  populatiei  adulte
segmentul populatiei tinere,

a
din

Oportunitati Pericole

Predomina populatia apta de munca,

Sistemul de aprovizionare cu energie
electrica Tnvechit,

Institutiile de fnvatamint necesita
amenajare si dotare tehnica,

Lipsa locurilor de munca,

Numarul persoanelor active este scazut,
Numarul somerilor este in crestere,
Potentialul redus al administratiei publice
locale de a ajuta categoriile social-
vulnerabile,

Baza tehnico-materiala insuficienta a casei
de cultura si a bibliotecilor,

Lipsa sistemului de incdlzire in casa de
cultura,

Stadionul public este partial amenajat cu
mijloacele necesare,

Lipsa sprijinului financiar pentru
organizarea diverselor masuri cultural-
sportive

Este prezent fenomenul migrational,
Majoritatea tineretului emigreaza la munca
peste hotare,

Beneficii si servicii de asistenta sociala
primite de la bugetul de stat extrem de
mici,

Populatie Tmbatranitd din punct de vedere
demografic,

Numarul mare al persoanelor cu grad de
invaliditate,

O pondere mare a populatiei neincadrate in
sistemul asigurarilor obligatorii de asistenta
medicala,

Gradul sporit de imbolnaviri,

Gradul de deces mare
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2. Infrastructura energetica

A. Obiective strategice generale

Obiectivele prioritare ale prezentei strategii in partea ce tine de dezvoltarea sectorului
energetic constituie:

Obiectivul prioritar 1: Asigurarea cu energie fiabild si sigura pentru toti cetatenii din
oras.

Obiectivul prioritar 2: Diversificarea surselor de alimentare cu energie cu
valorificarea surselor de energie regenerabild, sectorul public demonstrind un rol
exemplar in acest sens.

Obiectivul prioritar 3: Eficientizarea producerii, transportului, distributiei si a
consumului de energie in toate sectoarele economiei.

B. Obiective strategice specifice

Un obiectiv specific il constituie cresterea capacitatilor de producere, transport,
distributie. In prezent, APL Iimpreunda cu reprezentantii organizatiilor non-
guvernamentale si ai mediului de afaceri, analizeaza posibilitatea lansarii a unor
programe de dezvoltare a infrastructurii publice locale pentru valorificarea energiei
solare si eoliene; deschiderea a unei fabrici de prelucrare a biomasei; cresterea
numarului de scoli, gradinite, cladiri administrative alimentate cu energie termica
provenita din SER.

Un alt obiectiv specific important il constituie optimizarea consumului de
energie, in special in obiectivele sociale, educationale si cladirile administrative.
Potentialul economiilor de energie in cladiri constituie 30% - 50%. Aceasta respectiv,
ar rezulta in reducerea facturii cu 30-50%.

Participarea sectorului asociativ, cat si sensibilizarea si antrenarea societatii
civile in promovarea unui consum prudent, inteligent si econom constituie un obiectiv
important pentru or. Causeni. Aceasta va necesita mentinirea unui dialog continuu cu
comunitatea locald, realizarea unor activitati tematice de sensibilizare si scolarizare
pentru diferite grupuri tintd, cu participarea mediului academic si a personalitatilor
notorii in domeniile abordate.

2.1. Cadru general

Securitatea energetica si alimentarea cu energie sigura, fiabilda si continua
constituie o preocupare nationald, dar si locala.

Alimentarea cu energie electrica.

Sectorul energetic al Republicii Moldova se deosebeste de cel al altor state din
motivul, ca tara nu dispune de zacaminte de combustibil fosil, de aceea 98% din
totalul de energie si combustibil sunt acoperite din import. Aceasta insuficienta este
simtita in special in regiunea de sud, din care face parte si raionul Causeni, deoarece
pe aceste teritorii nu au fost construite centrale hidro- sau termoelectrice. Retelele
electrice de distributie din regiunea de sud a tarii constituie proprietatea Grupul
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Spaniol ,,Union Fenosa” incepand cu anul 2000, care asigura 100% din consumul de
energie electrica.

In scopul ameliorarii situatiei privind alimentarea cu energie electrica, inclusiv a
sectoarelor din regiunea de sud, in anii 2004-2005 a fost elaborat si implementat
»Planul de activitati privind alimentarea alternativd cu energie electrica”. A fost
construita si data in exploatare linia de inalta tensiune ,, Anenii Noi — Causeni” - 34 km,
au fost realizate actiuni de alimentare alternativa cu energie electrica a consumatorilor
din r-nul Stefan-Voda (28 localitati), r-nul Causeni (22 localitati).

In anul 2012, orasul Causeni a consumat energie in valoare de 180 min lei (23
776,4 mii kWh). Consumul anual de energie a demonstrat un trend de descrestere cu
5% in ultimii cinci ani. In anii ce vor urma acest trend nu va suporta schimbari
esentiale, datorita:

v' dotarii continue a gospodariilor casnice;
v' numarului crecind de consumatori non-casnici;
v' cresterii numarului unitatilor de transport.

Factura la energie

Bugetul anual al or. Causeni constituie 18,856 min lei, din care 2,3 min lei, sau
12,2%, sunt destinate pentru acoperirea facturii la energie electrica, combistibili
(dintre acestea pentru energie electrica - 0,7 min, pentru gaze naturale - 1,6 min).

Consumul de energie

Cel mai mare consumator il constituie sectorul rezidential (casnici) - 148 min
lei, cota careia in consumul total de energie constituie 82%. Consumatorilor industriali
(non-casnici) i revine 32 min lei sau 17,8%.

Numarul total de unitati de transport constituie 214 de autoturisme (numar in
crestere cu 9,7% fata de anul 2006) si 21 autobuse, care detin o cota de 16,8% in
consumul total de energie al sectorului industrial al orasului.

Totodata, numarul de cladiri administrative constituie 22, care anual consuma
cca 3 min lei pentru energie, termica, electrica, gaze naturale, alti combustibili.

Orasul dispune de un numar total de 15 institutii educationale si gradinite, care
indica un consum total de energie de cca 1,4 min lei pe an.

Operatorii energetici (intreprindere de producere, transport, distributie de
energie electrica si gaze naturale) constituie 2, care detin 100% in consumul
orasanesc de energie. Producerea de energie electrica in oras, transportul si
distributia, este asigurata de catre ICS ,Union Fenosa”. Transportul si distributia de
gaze naturale este asigurata de catre intreprinderea Stefan Voda Gaz.

Tabelul 2-1. Consumul de energie electrica per categorie de consumator, mii
kWh

| Categoria de consumétor 2009 2010 2011 Total
1 Industrie 3124,1 1977,2 2286 7387,3
2 | Constructii 19 19
3 | Transport 2 2
4 | Agricultura 320 674 191 1185
5 | Comertg 296 338,3 288 922,3
6 | Servicii comunale 918 553 821,6 2292,6
7 | Sector public (serviciile publice si 2461 3034,6 2854,6 8350,2
cladirile administrative si cu menire
sociald)
8 | Altele 1324 968 1326 3618
TOTAL 8443,1 7564,1 7769,2 23.776,4
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Alimentarea cu energie termica

Alimentarea cu energie termica reprezinta o problema pentru oras, blocurile
locative au fost alimentate cu energie termica de la centralele termice centrale, care in
prezent nu mai functioneaza. Astfel, locuitorii blocurilor locative care sunt gazificate si-
au construit cazangerii autonome, unii au instalat sobe in blocuri, iar altii folosesc alte
mijloace electrice pentru incalzirea spatiilor in timp de iarna. Situatia este similara si in
institutiile publice care si-au construit cazangerii autonome. Sectorul caselor
individuale din localitate de asemenea au instalate cazangerii autonome si/sau sobe.
Energia primara pentru producerea agentului termic sunt gazele naturale, lemnul si
carbunele.

Sistemul termoenergetic al or. Causeni a suferit modificari in perioada 1999-
2002, datorita lipsei fondurilor materiale si a interesului pentru intretinerea acestuia
(uzura conductelor, lipsa de termoizolare, canale termice sparte, inundate, lipsa de
contoare etc). Toti acesti factori au cauzat reducerea parametrilor agentului termic la
consumatorii finali, fata de cei normativi stabiliti. In consecinta, sistemul centralizat de
alimentare cu caldura a fost distrus.

Tabelul 2-2. Producatorii si furnizorii de energie termica
Energie Capacitate Obiectele Proprietate Nr.

termica/producator alimentate (privata, consumatori
stat, PPP) noncasnici

' 1 [ Punct individual termic, | 1080 kw Gradinite  de | Stat 10
10 unitati copii, institutii

scolare

Alimentarea cu gaze naturale

Asigurarea alimentarii cu gaze naturale reprezinta o problema importanta
pentru comunitatea locala, avand in vedere utilitatea combustibilului atat pentru uz
gospodaresc, cat si pentru prepararea agentului termic.

Lungimea retelei de gaze naturale a or. Causeni este de 170.708 m, cifra in
crestere cu 1309 m sau 0,7% fata de anul 2010. Numarul de gospodarii care
beneficiaza de alimentare cu gaze naturale a sporit cu 825 in ultimii 3 ani, respectiv cu
5,7%.

Tabel 2-3 Alimentarea cu gaze naturale a or. Causeni
| 2010 2011 2012

Lungimea retelei de gaze naturale (m) 169.399 170.526 170.708

Numarul gospodariilor conectate la

reteaua de gaze naturale 14.514 14.853 15.339
3 <

ggif:tél m3 gaze naturale pentru persoana 4,365 / 4,708 5,063 / 5,454 6,594
3 <

ﬁjc;?;cmlzém gaze naturale pentru persoana 4,45 / 4,932 4,891 / 6,185 6,185

Tabelul 2-4. Consumul de gaze naturale per categorie de consumator, mii m3

Categoria de consumator 2009 Total
1 | Industrie 138 859 546 1543
2 | Constructii 4 9 13
3 | Transport 3 47,8 50,8
4 | Agricultura 41 48 6 95
5 | Comert 3 72,9 49 124,9
6 | Servicii comunale 115 180 120,3 415,3
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Categoria de consumator 2009 2010 2011 Total
7 | Sector public (serviciile publice 694 555,6 831,2 2080,8
si cladirile administr. si cu
menire sociala)
8 | Altele 47 3 87 137
TOTAL 1038 1725,5 1696,3 4459,8

Tabelul 2-5. Consumul de combustibili per categ

orie de consumator, tone

Categoria de consumator Total
Benzina
1 | Industrie 4 13 17
2 | Constructii 10 30 40
3 | Transport 277 614 371 1262
4 | Agricultura 3 139 11 153
5 | Comert 253 14 56 323
6 | Servicii comunale 5 5
7 | Sector public (serviciile publice 191,4 372,4 130,1 693,9
si cladirile administr. si cu
menire sociald)
8 | Altele 49 49
Motorina
1 | Industrie 30 122 5 157
2 | Constructii 1 33 1 35
3 | Transport 1948 2837 1946,3 6731,3
4 | Agricultura 632 444 .9 1388 2464,9
5 | Comert 142 92,8 3 237,8
6 | Servicii comunale 7 3 10
7 | Sector public (serviciile publice 134 107 110 351
si cladirile administr. si cu
menire sociala)
8 | Altele
Carbune
1 | Industrie
2 | Constructii
3 | Transport
4 | Agricultura 10 10
5 | Comert
6 | Servicii comunale 43 173 127 343
7 | Sector public (serviciile publice 666 335 361 1362
si cladirile administr. si cu
menire sociald)
8 | Altele
TOTAL 4341,4 5310,1 4593,4 14 244,9

In totalul de combustibili (gaze naturale, motorind, benzind, cirbune) utilizati in
perioada 2009-2011 de catre sectorul non-casnic 43% revine transportului, 24% -
sectorului public (serviciile publice si cladirile administrative si cu menire sociala),
14,5% - consumatorilor din domeniul agriculturii.

Surse de energie alternative
In prezent APL impreund cu sectorul de afaceri si sectorul asociativ lucreazi in

parteneriat pentru identificarea posibilitatilor ce tin de utilizarea energiei solare si
eoliene Tn spatiul orasului Causeni. In localitate deja existd o initiativa de utilizare a
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acestor surse de energie: a fost deschisa filiala unei Agentii romane ce activeaza in
domeniu, la doi agenti economici s-au instalat cite o turbina eoliana pe teren unde nu
dispun de energie electrica (in cimpul agricol), dar se intimpina dificultati in ce priveste
reutilizarea surplusului de energie. Aceeasi intrebare apare si in cazul utilizarii
panourilor solare.

De asemenea raionul Causeni detine locul III din regiunea Sud, cu privire la
potentialul energetic de biomasa, dupd raioanele Stefan Voda si Cahul'. Valorificarea
surselor de energie regenerabild (SER) constituie o preocupare a orasului, dat fiind
importanta alimentarii cu energie sigura si pura, cat si importanta reducerii emisiilor
de gaze cu efect de sera.

Valorificarea resurselor energetice alternative este un obiectiv de dezvoltare
cheie, aflat in stransd legatura cu alte obiective de dezvoltare, precum ar fi
competitivitatea economica, protectia mediului ambiant, protectia sociala.

Subventii/ajutor

Din data de 01 iulie 2012 indemnizatiile / scutirile de care beneficiau anumite
categorii ale populatiei au fost scoase, inclusiv si tariful redus pentru primele 30 m3 de
gaze naturale. Conform noii legi a asistentei sociale, potentialii beneficiari sunt supusi
unei anchete sociale pentru a beneficia de ajutor social.

Suplimentar, APL acorda ajutor persoanelor din categoriile vulnerabile, de
exemplu in anul 2012 - 80 persoane au beneficiat cite 1m ster lemn de foc.

In acelasi timp, sunt simtite eforturile partenerilor strategici de dezvoltare, cum
ar fi USAID, Sida, Giz, WB, etc. in crearea infrastructurii necesare de alimentare si/sau
optimizare a consumului de energie.

Astfel, pe parcursul anilor 2010-2012, au fost implementate 5 proiecte in
institutiile publice, care au contribuit la:

v' realizarea activitatilor de eficienta energetica (inlocuirea geamurilor, izolarea
peretilor, etc.) in 5 institutii publice. In rezultatul activitatilor, temperatura
interioard a crescut de la 8-10°C pand la 17-18°C (pentru detalii, vezi anexa
nr. 1);

v' 3 din aceste institutii (1 gradinita de copii, 1 centru curativ de sanatate si 1
centru social), ceea ce reprezinta 33%, au izolat termic peretii exteriori,
podeaua peste subsol/demisol si planseul ultimului etaj;

v reducerea consumului si respectiv a facturii la energie in institutiile date. De
mentionat ca consumul de gaze naturale a scazut cu 5-40%, consumul de
energie electrica la unele institutii a scazut pina la 10%, iar temperatura
medie in institutii a crescut cu 200-250%;
imbunatatirea calitatii si asigurarea cu energie a 1110 persoane;
economii totale de energie (calculat pentru 7 institutii pentru anii 2009-
2011) de 51.771 kWh.

AN

Astfel este prioritar pentru Administratia Publica Locala orientarea eforturilor si
resurselor intru imbunatatirea situatiei cladirilor publice in ce priveste sporirea
eficientei energetice.

1 Sursa: Estimarea potentialului energetic al biomasei din culturile agricole
pentru brichetare, la nivel de regiuni si raioane, pentru anii 2009-2010. Studiu
elaborat de IDIS , Viitorul” in cadrul proiectului Energie si Biomasa in Moldova.
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2.2. Cadru legal

Dezvoltarea sectorului energetic in or. Causeni are la baza strategia locala de
dezvoltare socio-economica, dar si:

Strategia energetica pana in anul 2030;

Legea nr. 142 din 02.07.2010 cu privire la eficienta energetica;

Hotararea Guvernului nr. 833 din 10.11.2011 ,cu privire la Programul national
pentru eficienta energetica 2011-2020 (PNEE);

Planul National de Actiuni in domeniul Eficientei Energetice pentru anii 2013-
2015;

strategiile si legislatia nationald pentru protectia mediului;

Programul Local de imbunatatire a Eficientei Energetice (PLEE) si Planul Local de
Actiune in domeniul Eficientei Energetice (PLAEE)*

VV VYV VVYV

*(Programele Locale de imbunatatire a Eficientei Energetice (PLEE) vor fi elaborate
pentru o perioada de 3 ani. Planurile Locale de Actiune in domeniul Eficientei
Energetice (PLAEE) reprezinta o lista de actiuni prioritare pentru un singur an, care
urmeaza a fi reflectate in bugetul local si/sau finantate din alte surse identificate si
aprobate de autoritdtile publice locale. PLAEE se va baza pe PLEE si va determina
prioritatea implementarii actiunilor, reiesind din sursele disponibile, cit si raportul cost-
eficienta).
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3. Economia Locala

3.1. Mediul de afaceri

Redresarea situatiei din sectorul real al economiei orasului este conditionata de
dezvoltarea sectorului privat si de restructurarea intreprinderilor, care e considerata
drept actiune cheie pentru restabilirea solvabilitatii lor.

Industria constituie ramura prioritara a economiei orasului dezvoltarea
dinamica a careia permite asigurarea progresului socio-economic. Conform structurii
pe sectoare industriale, predominanta pentru oras este industria prelucratoare
(vinificatia, fabricarea conservelor, industria laptelui, produselor din faina), care se
bazeaza pe materia prima locala.

In ultimii ani de aprofundare a reformelor si privatizare in agricultura s-a
inregistrat un regres in sectoarele prioritare ale ramurii date (viticultura,
legumicultura, pomicultura s.a.), care s-a rasfrant negativ asupra procesului de
producere.

Pentru a ameliora situatia in economia orasului este necesara modificarea
politicii economice. Conducatorii intreprinderilor trebuie sa constientizeze faptul, ca
astazi intreprinderile trebuie sa produca acele marfuri care aduc mari beneficii, sa
foloseasca acele resurse de producere, care presupun mai putine cheltuieli si sa
propuna marfa consumatorilor al caror venit le permite consumarea lor.

Realizarea politicii industriale consta in sustinerea intreprinderilor rentabile si
lichidarea celor neviabile.

Sectorul agrar are o pondere semnificativa in economia orasului reprezinta
sursa principala de existenta pentru cel putin majoritatea populatiei.

Povara presiunii fiscale de impozitare, puse pe seama ramurii, se rasfrange
negativ asupra acelor intreprinderi care cit de cit mai activeaza.

Situatia agentilor economici , dupa forma de organizare a acestora se prezinta
in tabelul urmator:

Tabelul nr 3-1 Repartizarea agentilor economici dupa forma organizatorico-
juridica

Indicatori
Intreprinderi cu drept de persoane fizice:
- intreprinderi individuale 110 108 96 89
- gospodarii taranesti 1400
Intreprinderi cu drept de persoane juridice:
- societati pe actiuni 11 12 3 2
- societati cu raspundere limitata 32 49 59 78
- cooperative 2 2 2 2
- Intreprinderi de stat 2
- intreprinderi municipale 2

Sursa: Primaria orasului Causeni

O pondere semnificativa in transformarile economice a orasului revine firmelor
cu capital mixt, precum sunt:
> Agropiese-tehnica agricola
» Lukoil-Petrom-carburanti si produse petroliere
» Compania de constructii *“Maxim Cucu”, produce materiale de
constructii, presteaza servicii de costructie si montare.
» Zaremcom-prim S.R.L. Prelucrarea metalelor.
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Sectorul vinificatie are o pondere importanta in dezvoltarea industriala a
orasului. Orasul Causeni face parte din Zona viticola sudica (Cahul), specializata pe
producerea de vinuri de masa alb si rosu, vinuri de desert si sucuri.

Zona viticola sudica cuprinde stepa Bugeacului si extremitatea sudica propriu-
zisa. Aceste doua teritorii sunt la fel de aride, dar solurile si conditiile lor climaterice au
diferite caracteristici. Teritoriul aflat mai spre miaza-zi este favorabil producerii de
vinuri rosii si varietati de desert. Causeni este un centru viticol dezvoltat insa nu este
recunoscut precum centrele vinicole din zona, respectiv Comratul, Taraclia.

Dezvoltarea afacerilor

Analiza micro-intreprinderilor de la nivelul orasului evidentiaza capacitatea
relativ redusa a acestora de a raspunde exigentelor referitoare la furnizarea locurilor
de munca pentru populatie. In acest sens obiectivul este sprijinirea micro-
intreprinderilor din alte domenii, care pot avea un impact pozitiv asupra economiei
rurale.

Analiza activitatlor comerciale, de artizanat si servicii indica faptul ca@ numarul
de locuitori din oras, ocupati in toate activitatile de acest tip este nesemnificativ.
Comunitatea locala sufera atat din lipsa oportunitatilor ocupationale in aceste
sectoare, care pot ajuta la ameliorarea conditiilor de trai, cat si din lipsa avantajelor pe
care aceste activitati le ofera zonelor urbane mai dezvoltate, unde ele sunt mai bine
conturate. Totusi, venitul care se putea obtine din aceste surse acopera doar necesarul
pentru subzistenta, existind nevoia de dezvoltare acestor activitati care pot contribui la
dezvoltarea economiei din zona Causeniului, in general.

Sprijinirea furnizarii serviciilor in zona reprezinta un factor important pentru
ridicarea calitatii vietii si de sporire a atractivitatii orasului.

3.2. Sectorul Agricol

Agricultura constituie prin traditie ramura cea mai importanta a economiei zonei
Causeni, atat prin dimensiunea suprafetei agricole si a celei forestiere, cat si prin
ponderea populatiei ocupate in agricultura si silvicultura. Sectorul agricol si forestier
contribuie la formarea surselor de venit ale majoritatii populatadiei, ingloband o
insemnata pondere a fortei de munca din zona .

Fondul funciar

Suprafata agricola totala a orasului Causeni este de 3451 ha, reprezentand cca
57% din total suprafata localitatii.

Numarul total al detinatorilor funciari in prezent este de 2.978, orasul Causeni
se plaseaza pe locul I la acest capitol in raion (din total 29.595 detinatori funciari,
respectiv 10,06%):

Tabel 3-2
Localitate Nr detinatori Suprafata
funciari totala

Inclusiv

Total GT Arabil Plantatii
multianuale
or. Causeni 2978 1823 3923,52 3497,1 419,62

Sursa: Cadastrul funciar, Raionul Causeni la 01.01.2012

O ponderea insemnata privind modul de utilizare a terenului o reprezinta livezile
care ocupa cca 13,2% si suprafetele de pasune, 16,3%.
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Suprafata impadurita este nesemnificativda, sub 1% din totalul suprafetei de
teren, in timp ce culturile de vita de vie reprezintd cca 5%.

[V

Tabelul 3-3 Structura terenului agricol pe categorii de folosin
Suprafata agricola

1. suprafata arabild 3451 57,0
2. pasuni 990 16,3
3. paduri 50 0,8
4. Vii 297 49
5. livezi 803 13,2
6. total suprafata agricola 6049 100

Sursa: Primaria orasului Causeni

Productia agricola

La nivelul orasului functioneaza 2 cooperative agricole de productie. Productia
vegetalda are un caracter preponderent cerealier. Suprafetele cultivate cu plante
tehnice (rapita, in, canepa etc.), precum si cu plante furajere, plante medicinale si
aromatice sunt limitate, in principal din cauza dificultatilor in asigurarea dotarilor
pentru mecanizarea acestor culturi.

Tabelul 3-4 Productia agricola vegetald, tone

Indicator 2008

Grau 1650 1567 1660 1610
Floarea-soarelui 745 951 583 750
Porumb 1890 2385 2225 2860
Legume 135 37 29 130
Fructe 1003 284 788 980

Sursa: Primaria orasului Causeni

Productiile medii inregistrate la principalele cereale cultivate, in perioada
analizata, au fost: la grau si porumb boabe.

Productia de legume in perioada analizata reprezintda materia prima pentru
industria agro-alimentara de fabricare a preparatelor conservate.

Viticultura

Deoarece orasul este agezat in regiunile de deal, au existat conditii pentru
cultivarea vitei de vie din cele mai vechi timpuri. in anul 2011 suprafata cultivatd cu
vita de vie a fost de cca 300 ha, in marea majoritate soiuri hibride.

Suprafata cultivata cu vii hibride apartine exploatatiilor individuale, de remarcat
este aparitia fenomenului de imbatranire al unor plantatii si distrugea unora dintre
acestea datorita calamitatilor naturale din ultimii ani.

Pomicultura

Cresterea pomilor este o indeletnicire aproape a fiecarui gospodar din oras, un
avantaj fiind reprezentat de amplasamentul orasului in regiunea de deal, propice
practicarii acestei activitati.

In jurul fiecarei case intalnesti de obicei un loc aparte destinat culturii de pomi
fructiferi. Este adevarat ca in putine gospodarii cultura pomilor se face in livezi, in cele
mai multe gospodarii plantarea pomilor facandu-se mai mult in curtea caselor.
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Pomicultura este o ramura agricola cu traditie pentru zona Causeni, suprafata

de livezi inventariata fiind de cca 300 ha. Aceasta asigura resursele necesare
dezvoltarii industriei agroalimentare din zona.

Prelucrarea productiei agricole

In orasul Causeni existd urmatoarele capacitati de prelucrare a productiei

agricole:

A\ VVVVY

YV VV VYVYV

SRL Vinaria Causenilor

SRL Obni

SRL Fum PRIM

IM NaviiPLUS SRL

IM EcoprodRosmol. Instituitd in anul 1998. Dispune de 86 salariati permanent,
iar lucrarile sezoniere angajeaza 150-180 persoane. Este specializata in
prelucrarea legumelor si fructelor pentru congelare. Pietele principale de
desfacere: Rusia, Germania si Romania.

SA Seminte Agro. Creata in 1987. Activitati: colectarea, depozitarea, sortarea,
ambalarea cerealelor. Colaboreaza cu Rusia, Belarusi, Ucraina, Uzbekistan,
tarile Europene

SA Fabinlapte

SA Suvorov vin

SA Kelly Grains-Elevator, dispune de 150 lucrari care se ocupa de uscarea,
calibrarea, rafinarea cerealelor.

Fabrica de conserve

Filiala Firmei "ORHEI-VIT” S.A. deschisa in 2005. Cantitatea minima de
prelucrare a merelor pe an -5200 tone.

Firma “Succes”, fondata in anul 1992: dispune de 40 locuri de munca si este
specializata in productia apei de masa imbuteliate. Este distribuitor al firmei
ucrainene “Bravo”. Parteneri strategici sunt in Tarile Baltice.

Principalele probleme ale agriculturii specifice zonei Causeni si orasului

agroindustrial Causeni:

existenta unui sector foarte mare al agriculturii de subzistenta si semi-
subzistenta (format din mici exploatatii agricole individuale), cu o dotare
insuficienta cu echipamente si utilaje agricole, in care se obtin randamente
relativ scazute, ceea ce determina o utilizarea incompleta a fortei de munca
(majoritatea exploatatiilor de subzistenta nu sunt nici macar considerate ferme

ponderea ridicata a autoconsumului. Aceasta situatie este completata de un
sector al marilor intreprinderi agricole comerciale, sector relativ mai bine dotat
tehnic, care obtine productii mai ridicate, dar care inca nu utilizeaza pe deplin
potentialul agricol al terenurilor exploatate.

exploatatii agricole individuale de dimensiuni mai mari este prea putin
dezvoltat.

Starea de saracie inregistrata de populatie in aceasta zona este strans legata de

slaba dezvoltare economica bazata pe agricultura si prelucrarea produselor agricole.

Se poate afirma faptul ca economia este slab dezvoltata si diversificata si inca

dependenta de activitatile agricole, ceea ce are drept consecinta venituri reduse
pentru intreprinzatori .
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3.3. Servicii

3.3.1.Serviciile financiare

Serviciile financiare in or. Causeni sunt reprezentate de catre urmatoarele
institutii financiare: Banca de Economii, SA Agroindbank, Moldindcombank, Banca
Sociala, Eximbank, Victoria Bank, Microinvest, Pro Credit, Asociatia de Economii si
Imprumut ,Business Credit” SRL.

Institutiile date deservesc toate persoanele fizice si juridice interesate de
serviciile oferite, unele institutii dispun de filiale in localitatile din raion.

3.3.2.Comertul

Comertul si serviciile

Comertul interior este o parte componenta a sistemului de servicii din oras, care
influenteaza la cresterea economica si a bunastarii populatiei. Specificul pietei interne
a orasului se caracterizeaza prin urmatoarele:

e comertul cu amanuntul se realizeaza cu preponderenta in sectorul privat;
e un volumul important din sfera comertului se realizeaza pe piata neorganizata;
» cota alimentatiei publice este in continua descreste.

Antreprenorii se orienteaza mai mult la producere si prestare de servicii si
anume: cizmarie, timplarie, frizerie, cusatorie, s.a. Multe dintre persoanele care
presteaza servicii nu sunt legiferate si nu dispun de o calificare in domeniu.

Este necesara dezvoltarea retelei de prestare a serviciilor de reparatie a
utilajului tehnic de uz casnic, statiilor de reparatie a autovehicolelor.

Aceste actiuni in ansamblu vor contribui la dezvoltarea activitatii
antreprenoriale, la simplificarea incadrarii in afaceri a intreprinzatorilor si legalizarea
lor.

In ceea ce priveste sectorul comercial, la ora actuald in oras sunt :

e 3 piete, 215 unitati comerciale (care includ magazine, farmacii, depozite, statii

PECO), 15 baruri.

Tabel 3-5 Comert intern si servicii, mii lei

2008 2009 2010 2011
Volumul vanzarilor cu amanuntul:
Produse alimentare 136 159 144 147
Marfuri nealimentare 49 51 52 59
Numarul unitatilor de comert cu amanuntul 185 210 196 206
Numarul de piete 3 3 3 3

Afacerile din orasele mici sunt percepute, in general, ca fiind riscante pentru
sectorul bancar, ce se poate confrunta cu pierderi importante si costuri financiare
pentru imprumuturi.

3.4. Infrastructura

Orasul Causeni este situat la sud-estul Republicii Moldova, in regiunea teraselor
cu stepa a Nistrului de jos. Coordonatele geografice ale orasului sunt: 46 38 ‘' 20”
latitudine nordica si 29 24’ 36” longitudine estica.
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Orasul este traversat de raul Botna, care datorita irigarii terenurilor agricole din
sectoarele Anenii-Noi, Causeni, Ialoveni, in timpul verii seaca si se transforma intr-un
parau. Lunguta este un afluient al raului Botna.

Orasul Causeni se afla in Raionul Causeni care are o suprafata totala de 116,3
mii ha si este invecinat cu raioanele Stefan Voda, Anenii Noi, Cimislia, precum si cu
raionul Tarutino al regiunii Odessa, Ucraina. Suprafata totala a orasului este de 8317
ha.

Relieful orasului Causeni este foarte accidentat reprezentat de o grupa de
dealuri, chiar si denumirea localitatii ne vorbeste despre forma de relief si anume un
caus care este marginit de dealuri.

Tabel 3-6 Caracteristici ale infrastructurii orasului

Distanta pana la cel mai apropiat sat de 6 km
or. Causeni
6. Tipurile si starea drumurilor
- Pana la centrul raional Asfalt
- Intre localitati Asfalt
7. Regularitatea comunicatiilor de 4 rute | 1-3 ore interval de circulatie
transport
- Public (intreprindere de transport) 2 rute | BTA 36, Dragos Camenscic,
- Privat (inchiriate) 2 BTA 36, Dragos Camenscic,
8. Disponibilitatea servicii de telefonie fixa: 73%
comunicatii telefonie mobila: Moldcell, Orange,
Moldtelecom
Internet: 2125 abonati computere
9. Sursa de apa potabila Alimentarea cu apa potabild 12120 gosp.,
92%

3.4.1.ApaQ, canalizare

Retelele de alimentare cu apa si canalizare.

Serviciul public de alimentare cu apa si de canalizare cuprinde totalitatea
activitatilor de utilitate publica si de interes economic si social general efectuat in
scopul captarii, tratarii, transportului si distribuirii apei potabile sau industriale tuturor
utilizatorilor de pe teritoriul localitatii, respectiv pentru colectarea, transportul,
epurarea Si evacuarea apelor uzate, a apelor meteorice si a apelor de suprafata
provenite din intravilanul localitatilor.

Serviciul public de alimentare cu apa si de canalizare este gestionat de catre
intreprinderea municipala "Apa canal”.

Sistemul de aductiune si distributie a apei a fost dat in functiune in perioada
1960-1961, fiind partial modernizat ca urmare a inlocuirii conductelor uzate pe o
lungime de cca 20% din lungimea totala a acesteia.

Lungimea apeductului este de 93 km, fara schimbari pentru ultimii ani, iar
numarul gospodariilor conectate la surse de apa potabila a crescut doar cu 0,6% Iin
anul 2011 fata de anul 2009.

Apa / Canalizare a or. Causeni

Lungimea apeductului (km) 93,0 93,0 93,0
Numarul gospodariilor conectate la surse de apa

potabil 5416 5418 5446
Consum anual mediu m3 apa per gospodarie 31,3 31,3 33,7
Cost 1 m3 apa potabila persoana fizica 9,00-12,00 12,00 12,00
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Apa / Canalizare a or. Causeni

Cost 1 m3 apa potabila persoana juridica, fara TVA 38,00 38,00 38,00
Lungimea retelei de canalizare (km) 44,9 44,9 44,9
CN:nn;ﬁ;Lajlregospodériilor conectate la reteaua de 2973 3000 3000
Servicii canalizare mediu anual m3 per gospodarie 28,8 28,0 29,0
Cost mediu m3 canalizare persoana fizica 7,00-8,50 8,50 8,50
'IC'\(;,SAt mediu m3 canalizare persoana juridica, fara 23,00 23,00 23,00

Sursa: 1.M. ,Apa Canal C3useni”

Datorita uzurii avansate a sistemului pierderile pe retea sunt de cca 50% din
cantitatea de apa prelucrata.

Statia de epurare este data in functiune in perioada 1975-1976 si a fost
proiectata pentru prelucrarea namolurilor si a reziduurilor alimentare, cit si a celor
provenite din gospodariile populatjei si institutiilor.

Apeductul comunal urban I.M. ,Apa Canal Causeni” nu corespunde cerintelor
igienice, inclusiv din lipsa zonei de protectie sanitara si dupa calitatea apei.

Datorita situatiei precare a sistemului de transport si tratare a apei se impune
de urgenta modernizarea si eficientizarea acestuia.

Canalizarea apelor menajere se realizeaza printr-o retea avand o lungime de 42
km, la care sunt racordati cca. 50% din abonati (1600 racorduri) .

Pe teritoriul orasului curge raul Botna cu lungimea de 8,8 km. Orasul dispune de
2 iazuri cu o suprafata totala de 237 ha, 8 fantani arteziene si 140 fantani de mina. In
mediu pe cap de locuitor zilnic revine circa 120 | de apa, media pe republica fiind de
circa 100 I. In anii secetosi, majoritatea fantanilor din partea de sus a orasului seaca. In
partea de jos a orasului apa din fantadni este poluatda. Din aceste considerente
revitalizarea sistemului de apeduct si construirea unor noi portiuni este o problema
prioritara pentru localitate.

Sintetic situatia se prezinta dupa cum urmeaza:

. accesibilitate redusa a populatiei la facilitati privind alimentarea cu apa si
canalizare;

. in perioada 2009-2011 s-au realizat investitii reduse de extindere a
infrastructurii de alimentare cu apa si de canalizare, concretizate in lucrari
de extindere retea de distributie apa potabila in lungime de 7 km;

. exista o statie de epurare a apelor uzate colectata, care prezinta uzura
fizica si morala avansata, cu functionare sub capacitatea proiectata;

. infrastructura tehnico-edilitara specifica prezinta grad mare de uzura.

3.4.2.Servicii de telecomunicatii

Telecomunicatiile cuprind telefonia, cablul TV, calculatoarele si Internetul.
Infrastructura in domeniul telecomunicatiilor ramane modesta din punct de
vedere al tuturor standardelor.

Dezvoltarea sectorului IT (calculatoare si internet )

e infrastructura este relativ slab dezvoltata, aria de acoperire a retelei IT este
redusa.

e accesul la Internet este moderat, dat fiind nivelul de dezvoltare scazut si venitul
redus al locuitorilor.
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Localitatea dispune de mijloace mass-media proprii, pe teritoriu opereaza TV
local , Studio-L” si radio ,Dor-Causeni”. De asemenea este acces la presa raionala din
Causeni si regionala, presa nationalda, mai multe posturi radio regionale si nationale,
mai multe posturi TV regionale si cu acoperire nationalda. Primaria de asemenea
dispune de pagina web www.primariacauseni.org , e-mail: primradu2012@mail.ru .

3.4.3.Sistemul de gazificare

Asigurarea alimentarii cu gaze naturale reprezinta o problema importanta
pentru comunitatea localda avind in vedere utilitatea combustibilului atat pentru uz
gospodaresc céat si pentru prepararea agentului termic.

Anul de alimentare a orasului cu gaze naturale este 1981, lungimea retelei fiind
de 18,3 km.

In anul 2011 numarul de gospodarii care beneficiaza de alimentare cu gaze
naturale este de 8669.

Totodata APL impreuna cu sectorul neguvernamental si intreaga comunitate se
implica in procesul de atragere a potentialilor investitori prin participarea la
concursurile initiate de FISM si alti donatori (PNUD Moldova, Banca mondiala,
Programul de Dezvoltare regionala din Moldova s.a.) pentru extinderea retelei de
gazificare de tensiune medie si joasa.

3.4.4.Serviciile de transport auto de pasageri

Transportul public local este un serviciu de utilitate publica care furnizeaza
prestatii de interes colectiv si general cu caracter economico-social colectivitatilor
locale. Transportul public local are un rol deosebit in viata unei localitati, prin
asigurarea legaturilor intre diferite zone functionale, intre localitate si alte localitati din
raion si tara. Acest serviciu reprezinta un element de echitate sociala prin aceea ca
poate facilita accesul populatiei din zonele dafavorabile ale raionului la servicii de
interes general.

Autoritatile publice locale au obligativitatea sa asigure, sa organizeze, sa
reglementeze, sa coordoneze si sa controleze prestarea serviciilor de transport public
desfasurate pe raza administrativ-teritoriald a acestora.

Infrastructura tehnico-edilitara si mijloacele de transport componente ale
sistemului de transport public local la nivelul orasului se afla in proprietate publica a
unitatilor administrativ-teritoriale si in proprietatea persoanelor juridice de drept
privat.

La nivelul orasului functioneaza 2 societati cu profil de transport public local.

Printre mijloacele de transport existente in oras se numara 214 de autoturisme
(numar in crestere cu 9,7% fata de anul 2006) si 21 de autobuse. Totusi infrastructura
de transport existenta nu indestuleaza necesitatile populatiei.

3.4.5.Reteaua drumurilor

Situatia infrastructurii de drumuri reprezintd o mare problema pentru
comunitate si pentru autoritatile locale.

In linii generale infrastructura de drumuri se poate caracteriza ca fiind
deficitara si cu grad mare de uzura. Aceasta situatie impune necesitatea promovarii pe
termen mediu a unui program de investitii sustinut pentru extinderea si modernizarea
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drumurilor si strazilor din orasul Causeni, cu alocare de resurse financiare
corespunzatoare.

Reteaua de drumuri la nivelul orasului, asemeni raionului Causeni, este
administrata de catre SA DRUMURI-Causeni.

Tabelul 3-7 Infrastructura de drumuri din orasul Causeni

Indicatori 2010

Drumuri publice, km

de importanta nationala, 15 15 15
de importanta locala 70 70 70
inclusiv cu imbracaminte rigida 55 55 55
modernizate 21
pietruite 36
de pamant 13
Linii de cale ferata, km 8 8 8
Statii 2 2 2
Lungimea drumurilor cu uzura peste 50% 40
Lungimea drumurilor cu uzura peste 25% 60

Sursa : Primaria orasului Causeni

3.4.6.Fondul locativ

Valoarea pamantului in Causeni este scazuta si exista teren disponibil pentru
constructia de locuinte si gospodarii. In ultimii ani lipsa de incredere in strategia de
dezvoltare a zonei a tinut departe investitorii. Putinele locuinte au fost facute din
fonduri private, de catre cetatenii orasului.

Suprafata totala a fondului locativ la 01.01.2012 , inclusiv in case particulare
este de 490.554 m?2.

Numarul total de case (locuinte) este de 7190, ceea ce rezulta o suprafata
totala medie a unei case de cca 68,2 m2. Numarul total de gospodarii (curti) este de
7190 .

3.4.7.Zone de agrement

Localitatea dispune de 2 parcuri, 3 mini-stadioane sportive, 1 stadion raional
amenajat, bazin acvatic.
In orasul Causeni exista 3 locatii de cazare turistica, renovate, cu capacitatea de cca
120-150 persoane/zi.

3.4.8.Potential turistic

Orasul Causeni dispune de un considerabil potential turistic, reprezentat prin
biserici, monumente. Atractii turistice deosebite putem mentiona:

e Biserica "Adormirea Maicii Domnului". A fost construitd in secolele XVII-XVIII.
Pictura locasului dateaza din anul 1763. Peretii bisericii sunt integral acoperiti cu
fresca. Este un monument de o semnificatie artistica si istorica
deosebita.Monumentul se afla in lista patrimoniului omenirii al UNESCO.
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Biserica “Sfintii Apostoli Petru si Pavel”. Se aflda in or. Causeni. A fost
construita in anul 1870. Este monument de arhitectura ocrotit de Stat.

Biserica Sfintii Impéarati Constantin si Elena. Se afld in or. Ciuseni. A fost
construita in anul 1829. Este monument de arhitectura ocrotit de Stat.

Monumentul istoric “Valul lui Traian”. Reprezinta o fortificatie din perioada
antica tarzie atestat pentru prima data documentar la 13 martie 1489. Valurile sunt
situate in partea de sud a Moldovei si constituie 2 ramificatii principale: "de jos" si
"de sus". Cel de "sus" are lungimea de 138 km avandu-si granita intre oraselul
Leova la vest si satul Copanca de langa Chitcani la est, iar in raionul Causeni in
preajma satelor Zaim, Chircaiesti si or.Causeni.

3.4.9.Accesul la infrastructura

Categoriilor de persoane ce nu au acces la serviciile de infrastructura sunt
persoanele sarace, urmate de gospodariile cu persoane cu dizabilitati, persoanele in
etate, in deosebi gospodariile conduse de persoane solitare.

Principala cauza a accesului limitat sau lipsa acestuia la serviciile de
infrastructura o reprezinta lipsa mijloacelor financiare, lipsa locurilor de munca stabile,
tarifele inalte de conectare si intretinere.

3.5. Concluzii

Puncte tari Puncte slabe

e In ultimii ani au fost implementate e Spatii limitate pentru constructii,
proiecte semnificative de infrastructura, e Lipsa pietei de desfacere pentru

e Prioritatile de dezvoltare in localitate sunt productia local3,
legate de infrastructura fizica din e Reteaua de alimentare cu apa potabila
localitate, fnvechita,

e Are experienta de atragere a resurselor e Sistemul de canalizare invechit,
prin proiecte, e Acces limitat sau lipsa acestuia la

e Existenta parcului si spatiilor verzi, serviciile de infrastructura pentru

e Prezenta ramura agricola de prelucrare, persoane vulnerabile

e Crestere permanentd a volumului de| e Insuficienta locurilor de munca,
productie la cereale, e Starea deplorabila a drumurilor locale

e Grad de uzurd mediu la tehnica agricol3,
e Existenta retelei telefonice optice,

Oportunitati Pericole

e Amplasare geografica favorabild, langa un | ¢ Pretul de cost inalt al productiei si

drum spre vama cu Ucraina, nivelul mic de obtinere a profitului
e Prezenta unui numar senificativ de influenteaza negativ activitatea
institutii financiare, agentilor economici din oras,
e In oras exista locatii de cazare turistica, e Populatia imbatrineste cu fiecare an,
e Promovarea parteneriatelor e Nivel scazut de trai al populatiei,
transfrontaliere, e Scaderea puterii de cumpdrare a
e Ponderea terenurilor arabile cu bonitate cetatenilor,
inalta,
e Inregistrarea unitatilor de comert in
crestere
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4. Starea Mediului Ambiant
4.1. Resurse Naturale

4.1.1.Resurse funciare

Patura de sol contine cca. 68 categorii, cele mai reprezentative fiind urmatoarele:
e cernoziom, cca. 85%;
e sol cenusiu de padure, cca. 10%;
e solonet si solonceac (soluri sarate), 5%.

Fondul de rezerva al orasului constituie 1308,27 ha.

Tabelul 4-1 Fondul funciar al orasului, 2011 (ha)

Suprafata, ha

Teren arabil 8317,17
Extravilan 4282,07
Intravilan 1246,24
Industria transportului 186,66
Terenuri destinate protectiei naturii 1141,01

Sursa: Primaria or. Causeni

4.1.2.Flora si fauna

Flora

Vegetatia specifica zonei orasului Causeni este cea caracteristica zonei de stepa
(paius sinegara) numita in popor “stepa bugeacului”.

In prezent marea majoritate a vegetatiei a fost distrusa raminind numai pasune
in lunca riului Botna.

Restul terenului este ocupat de culturile cerealiere - grau, orz, porumb, culturi
tehnice (floarea soarelui, rapita, soia).

Fauna

Fauna este reprezentata de 14.800 specii de animale (nevertebrate si
vertebrate) si include mamifere, pasari, reptile, amfibienii si pesti. Ca urmare a
exploatarii nechibzuite a terenurilor au inceput sa dispara specii de plante si animale,
iar multe dintre ele au devenit rare si necesita protectie de stat.

Fauna este foarte saraca, reprezentata prin specii predominant de stepa cum ar
fi: iepurele de cimp, rozatoare (soarece rosu, soarece de stepd, sobolan de apa si
sopérle).

Fauna domestica este reprezentata de un numar de 91.250 capete animalele
domestice structurate pe specii astfel: bovine: 1300, porcine: 2580, cabaline: 70,
pasari: 87300.

4.1.3.Resurse naturale

Resursele naturale ale zonei sunt urmatoarele:

e argila: in trecut a fost exploatata in sistem industrial pentru realizarea
caramizilor si pentru uz public (capacitatea fabricii de caramizi din oras era este
de 10.000 caramizi/zi). In prezent activitatea fabricii este stopata.

36



STRATEGIA DE DEZVOLTARE SOCIO-ECONOMICA A ORASULUI CAUSENI 2013-2020

e nisip de constructii: exista o cariera de exploatare cu o suprafata de 3,5 ha
pentru necesitatile persoanelor fizice si juridice.

Reprezentativ pentru orasul Causeni din punct de vedere hidrografic este raul
Botna, care are o lungime totala de 150 km, din care 10 km strabate teritoriul
orasului.

4.1.4.Factori de Poluare a Mediului

Calitatea aerului

Agricultura poate avea, de asemenea, un impact negativ asupra calitatii aerului
prin diferite emisii ale compusilor azotului, inclusiv oxizi de azot si amoniac. Oxizii de
azot, rezultati in principal din descompunerea fertilizantilor chimici si din combustia
biomasei, au un aport important la concentratia gazelor cu efect de sera. Cele mai
semnificative surse de emisii de amoniac provin din practicarea intensiva a zootehniei,
precum si din ingrasamintele organice utilizate necorespunzator.

Ponderea agriculturii in generarea emisiilor de amoniac este de 80%. Cind
amoniacul este reincorporat in sol are un efect acidifiant, care poate dauna culturilor,
florei si faunei.

Dezvoltarea industriei —In orasul Causeni nu se poate vorbi despre o industrie
care sa genereze agenti poluanti care sa afecteze major calitatea aerului. In
perspectiva dezvoltarii activitatilor industriale se va avea in vedere orientarea catre
ramuri nepoluante, utilizarea de tehnici si tehnologii moderne cu grad redus de
poluare si care sa utilizeze sisteme de prevenire si reducerea poluarii aerului.

Calitatea solului

La 01 ianuarie 2008 eroziunea solului in R. Moldova a ajuns la o asemenea
amploare, ca deja 36,6% din suprafata totala a terenurilor agricole au fost erodate in
diferita masura. Pierderile anuale ale economiei in urma degradarii terenurilor sunt
foarte semnificative. Acest lucru este specific si pentru raionul Causeni. Guvernul
Republicii Moldova intr-o Hotarire nr. 696 din 26 august 2011 "Cu privire la aprobarea
Programului de mentinere si sporire a fertilitatii solului pentru anii 2011-2020" a
elaborat un plan de actiuni privind minimalizarea proceselor de aparitie a eroziunii de
suprafata si celei liniare, consolidarea alunecarilor de teren si ripelor.

Terenurile repartizate pentru exploatarea minereurilor si executarea lucrarilor de
cultivare a carierelor, utilizate in hotarele UAT, de asemenea au suferit in urma
activitatii omului. Din cele 5,44 ha terenuri repartizate 2,64 ha sunt degradate de
lucrari de dezvelire, ceea ce constituie 48,5%.

Conform datelor Centrului de Medicina Preventiva, ramine in continuare poluat
solul din localitatile raionului: toate 4 probe de sol nu corespund cerintelor igienice
conform indicilor microbiologici.

De asemenea impact semnificativ are arderea miristelor.

In general, zona C3useni este recunoscutd ca avand soluri de buna calitate, o
mare parte a solurilor incadrandu-se in categoriile superioare de fertilitate.

Totusi, o importanta parte a solurilor este afectata sau este expusa la risc inalt
de degradare din cauza eroziunii, acidifierii, alcalinizarii, umiditatii sau secetei
excesive, salinizarii si compactarii.

Principalul proces de degradare a solului, prin extensie si impact socio-
economic, 1l reprezintda eroziunea prin apa, care impreund cu alunecarile de teren
afecteaza terenul agricol.
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Orasul nu are zone inundabile, insa sunt cateva zone cu alunecari de teren pe
portiunile deluroase.

Calitatea apei potabile

Apele subterane din zona sunt de calitate slaba, deseurile ajung direct in apele
subterane (prin latrinele permeabile si prin santurile de scurgere) sau indirect (prin
depozitele de gunoi de grajd sau prin depozitele de gunoi menajer).

In unele zone, apele subterane sunt poluate si nu sunt in conformitate cu
standardele de calitate.

Prezenta concetratiilor ridicate de nitrati din apele subterane afecteaza
sanatatea umana.

Gestionarea deseurilor

Autoritatile publice locale au obligatia de a asigura populatiei urmatoarele
activitati si operatiuni care sunt necesare pentru pastrarea unui aspect salubru al
localitatilor:

o precolectarea, colectarea si transportul deseurilor, sortarea si depozitarea

controlata a acestora;

. organizarea prelucrarii, neutralizarii si valorificarii materiale si energetice a

deseurilor;

. curatarea si transportul zapezii de pe caile publice si mentinerea in

functiune a acestora pe timp de polei sau de inghet;

. colectarea cadavrelor animalelor de pe domeniul public si predarea

acestora unitatilor de ecarisaj;

. dezinsectia, dezinfectia si deratizarea.

Ponderea cea mai importanta dintre activitatile de salubrizare cu impact asupra
sanatatii populatiei, a conservarii si protectiei mediului inconjurator o reprezinta
gestionarea deseurilor.

Gestionarea deseurilor, ca si in majoritatea localitatilor din republica, este o
problema existenta si la Causeni. Deseurile menajere sunt transportate si depozitate
pe o platforma de depozitare autorizata care se afla la o distanta de cca. 15 km de
oras. In afara de gunoistile autorizate pe teritoriul orasului sunt create inca cateva
gunoisti neautorizate. Gunoistile autorizate sunt iesite din granitele lor, iar gunoiul
este aruncat in mod arbitrar. Nu se efectueaza diguirea si compostarea gunoiului.
Atitudinea iresponsabila a locuitorilor fata de amenajarea gunoistii autorizate si
depozitarea gunoiului in locuri interzise (margini de drum, malurile raului si a iazurilor,
pe pasuni, in paduri) contribuie la crearea unor focare de infectie cu influenta asupra
sanatatii locuitorii si cu grav impact asupra mediului inconjurator.

Activitatea de salubrizare in oras este gestionata de catre intreprinderea
municipala “Salubrizare si amenajare”.

Dintre numeroasele activitati in domeniul salubrizarii derulate in comunitate
putem mentiona cele 4 proiecte implementate in perioada 2004-2006 si 2011 in oras
de catre asociatia obsteasca , Centrul Informational Tighina” in parteneriat cu Primaria
or. Causeni cu sprijinul financiar al mai multor donatori precum Fundatia Est-
Europeana, Abasada Finlandei la Bucuresti, Programul FHI-360, Agentia pentru
dezvoltarea internationala a SUA (USAID), Fundatia SOROS Moldova, Centrul
»~Contact”. In urma implementarii acestor proiecte au fost procurate o autogunoiera,
reparata alta, au fost confectionate si procurate 314 containere pentru gunoi menager,
45 containere pentru plastic, 340 urne de gunoi. De asemenea IMSA Causeni a fost
dotata cu calculatoare si soft-urile necesare pentru contabilitate si facturarea clientilor
intreprinderii. De asemenea orasul a beneficiat de cca 100 containere pentru gunoi,
tractor-buldozer, pres pentru plastic din fondurile ADR Sud; din fondurile europene a
fost primita ca donatie o autospeciala gunoiera ,Iveco”. Actiunile date au pus baza
dezvoltarii serviciului public de salubrizare al or. Causeni.
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Poluarea si distrugerea fondului forestier si fasiilor de protectie

Suprafata totala a terenurilor fondului forestier pe teritoriul raionului Causeni
constituie 14,7 mii ha. Din acestea, or. Causeni detine 150,9 ha de suprafata
impadurita, respectiv 5,6% din total pe raion si se plaseaza pe locul VI din total
localitati din raion.

Fondul forestier si fasiile de protectie sunt in special afectate de taierile ilicite ale copacilor care au
crescut in ultimii ani, pasunatul vitelor si de depozitarea ilegald a gunoiului.

4.2. Zone critice privind deteriorarea calitatii mediului pe teritoriul
orasului

In teritoriul or. Cduseni existd citeva zone critice privind deteriorarea calitatii mediului:
Tabel 4-4

Zona critica Comentarii
1. | Depozite goale, Un depozit gol unde au fost depozitate pesticide toxice
utilizate in trecut sub | inutilizabile.
pesticide
2. | Gunoigtile Pe teritoriul orasului exista 7 gunoisti neautorizate, cu
neautorizate suprafata totala de 0.5 ha.

O parte de deseuri se depoziteaza in afara perimetrelor
admise, o alta parte se arunca in luncile riului, iazurilor, pe
terenurile agricole si Tmpadurite, fapt ce conduce la
aparitia unui numar considerabil de gunoisti stihiinice si
poluarea considerabild a mediului.

3. | Precipitat de 630 tone precipitat de forocianura imbuteliata in anfole de
forocianura la fabricile | beton la fabricile de vin Causeni.
de vin

4. | Alunecari de teren 27 ha alunecari de teren in or. Causeni, din total 371,8 ha

alunecari de teren din raion.

5. | Lipsa de statii de 100% nu purifica statia de epurare din or. Causeni.
epurare si sistemului
de canalizare
centralizat

6. | Apa potabila poluata Apa potabild de calitate slaba, nu se hloreaza, nu se
filtreaza, etc.

7. | Pericol de inundatii Pericol de inundatii in lunca Botnei, cca 3300 gospodarii.

8. | Conducta de presiune | Conducta de presiune finalta de gaz care traverseaza
inalta de gaz raionul Causeni din directia Rusia-Europa.

9, | Calea ferata Transportarea pesticidelor si a materialului explozibil.

10. | Traficul rutier Transportarea pesticidelor si a materialului explozibil.
international

11.| Animale sdlbatice Cresterea numarului de animale salbatice libere (mistreti,

vulpi) in zonele forestiere.

12.| Munitii neexplodate Numarul sporit de situatii exceptionale la capitolul
depistarea munitiilor neexplodate din anii de razboi 1941-
1945,
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Sursa: Directia Situatii Exceptionale Causeni

4.3. Concluzii

Puncte tari Puncte slabe

e Atragerea investitiilor pentru e Alimentare partiala cu apa
revitalizarea infrastructurii fizice a potabil3,
orasului, ¢ Necunoasterea nivelului de poluare
e Existenta gunoistilor autorizate, a mediului ambiant,
Existenta ONG-Iui in domeniu, e Indiferenta populatiei vizavi de
e Procentul in crestere a plantatiilor problemele de mediu,
forestiere, e Taierea ilicita a fondului forestier,
Impadurirea terenurilor degradate, e Un grad de impadurire a orasului
e Posibilitatea de obtinere a proectelor cu mult mai mic decat media pe
de mediu pentru ONG-uri si APL, republica,
e Activeaza serviciul comunal e Lipsa posibilitatilor de neutralizare

a deseurilor,
e Poluarea mediului in urma aparitiei
gunoistilor neautorizate,

Oportunitati Pericole

e Volumul noxelor degajate in atmosfera | e Resurse limitate de bogatii

este minim, subterane,
e Disponibilitatea terenurilor pentru e Prelucrarea incorecta a solului pe
largirea fondului forestier, terenurile supuse eroziunii,
e Atragerea si implicarea cetatenilor in e Resurse acvatice insuficiente si
rezolvarea problemelor de mediu, poluate,
e Ponderea solurilor de tip ciornoziom e Gradul sporit de maladii la
populatie,
e Disparitia faunei si viitatilor in aria
localitatii,
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5. Capacitate Institutionala

5.1. Management Administrativ

Capacitate manageriala si MRU

Printre cele mai importante concluzii se poate specifica ca personalul primariei
dispune in marea sa parte de studii superioare, este destul de abil in activitatile
curente. Desigur, va fi cazul sa se enunte si abilitatile scazute de operare cu TIC, care
se prezinta drept o deficienta puternica a activitatilor purtate de primarie.

In astfel de imprejurari se recomand:

e Perfectionarea continua a personalului trebuie sa fie permanent in vizorul primariei,
cu valorificarea tuturor posibilitatilor de instruire, vizite de documentare, schimburi
de experienta, seminare, cursuri de perfectionare, etc.

e Se impune necesitatea cooperarii cu organizatiile neguvernamentale nationale,
institutiile specializate in domeniul dezvoltarii profesionale, dezvoltarii abilitatilor
privind: implementarea tehnologilor informationale si comunicationale; gestionarea
bazelor de date, limbile straine.

e Este necesar de elaborat si aplicat o politica pro-activa de recrutare si dezvoltare
profesionala a personalului, implicarea mai activa a tinerilor in viata publica a
localitatii.

e Promovarea si implementarea unor metode alternative de motivare non-financiara,
asa ca perfectionarea profesionala, cresterea responsabilitatilor, promovarea,
recunoasterea si aprecierea eforturilor depuse.

e Procesul de consolidare a echipei primariei necesita abordarea echilibratéa pe
proiecte de dezvoltare a comunitatii.

e Antrenarea voluntarilor din comunitate pentru a imbunatati capacitatile de
identificare si atragere a eventualilor finantatori internationali.

Cadru organizatoric, functional si procesul decizional

In general CL si priméria fac fatd solicitarilor curente, in pofida faptului cd sunt
dificultati de finantare si a disponibilitatilor locale. Aceasta isi desfasoara activitatile in
baza unor planuri anuale de activitate si partial dispune de instrumente de
management functional (sistem de circulatie a documentelor, de comunicare intra si
inter-institutionald).

In consecintd se va insista pe urmé&toarele recomandari:

e Consilierii locali trebuie sa se implice mai activ in dezvoltarea socio-economica a
localitatii.

e Pentru cresterea capacitatii administrative a APL functionarii trebuie constituite inca
2 posturi - specialist atragere investitii si specialist tineret si sport.

e APL necesita dezvoltarea capacitatilor profesionale si modernizarea echipamentelor,
valorificare mai profunda a potentialului tehnologiilor informationale.

e Implementarea metodelor moderne de circulatie a documentelor prin promovarea
utilizarii tehnologiilor informationale performante si eficientizarea activitatii
functionarilor publici prin crearea bazelor de date pentru toate domeniile de
activitate.
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Elaborarea unor planuri de dezvoltare institutionalda pe perioade medii.

e Fortificarea procesului decizional prin antrenarea membrilor CL in procese de
instruire continue.

e Prevederea unor fonduri pentru perfectionarea continuda a angajatilor primariei, in
vederea asigurarii unor servicii publice calitative.

e Informatizarea activitatilor primariei in scopul reducerii costurilor de timp si
realizarii unei eficiente sporite a actului public.

e Dezvoltarea sistemului de comunicare inter-institutional, care sa fie permanent in
contact direct cu alte institutii si care de asemenea trebuie sa aiba un dialog
continuu cu societatea civila.

Capacitatea de planificare strategica si de atragere a investitiilor

In perioada ultimilor 5 ani in or. Cduseni s-a manifestat un interes deosebit fatd
de activitatile de planificare strategica, si a beneficiat de finantare, incat aici s-au
desfasurat mai multe activitati de elaborare si valorificare a proiectelor de finantare. In
aceste conditii, colectivul primariei si-a asumat angajamente sporite fata de
problemele cu care se confruntd localitatea, desi unele dintre acestea nu au fost
solutionate inca din cauza lipsei de mijloace financiare.

In concluzie se poate mentiona ca APL din or. Causeni, participand la activitatile
de planificare strategica, dispune de abilitati moderate in domeniul elaborarilor
strategiilor de dezvoltare.

Recomandari:

Elaborarea si aprobarea unei liste a investitiilor prioritare a APL.

e Structurarea bugetului APL cu planificarea cofinantarilor necesare a proiectelor
prioritare.

Pregatirea unui specialist al primariei in managementul ciclului de proiect.

e Se impune necesitatea atragerii tinerilor specialisti, cu abilitati de scriere a
proiectelor investitionale in beneficiul comunitatii.

e Este necesar de lansat initiative locale de stabilire a acordurilor de cooperare cu
organizatii neguvernamentale nationale si internationale, cu parteneri de
dezvoltare disponibili pentru a identifica solutii de dezvoltare a localitatii.

e Este oportun a examina posibilitatile de cooperare cu alte autoritati, institutii
pentru accesarea surselor externe pentru finantarea unor prioritati comune.

Management financiar

in or. Causeni, ca si in general sistemul financiar al localitatilor din Republica
Moldova, este unul destul de auster, care se limiteaza la cele mai stringente nevoi ale
localitatilor. Ponderea mare a decontarilor salariale deseori nu permite decét
acoperirea unor volume de lucrari minore, incat finantarea unor proiecte de anvergura
ramane a fi restanta.

Recomandari:

e Este oportuna dezvoltarea capacitatilor de accesare a fondurilor aditionale de
finantare a prioritatilor localitatii prin proiecte.

e Elaborarea realista a bugetului APL cu planificarea finantarilor partiale sau
integrale a proiectelor comunitatii.

e De contribuit la ridicarea nivelului de implicare a ONG-urilor din localitate in
atragerea surselor financiare pentru localitate.

e Crearea serviciului de audit intern intru prevenirea pierderii resurselor.
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e Elaborarea unei liste a privatizarilor si investitiilor prioritare a APL.
e Pentru implicarea mai activa a populatiei in dezbaterea bugetului sunt indicate
urmatoarele modalitati: mese rotunde, adunari publice, afisaj pe panou.

Capacitatea de relationare

Reiesind din analizele efectuate capacitatea de relationare a APL din Causeni
este destul de extinsa, aceasta situatie fiind conditionata pe de o parte de abilitatile
APL de a stabili parteneriate locale si externe, iar pe de alta parte de capacitatea AP
de nivelul I si II de a stabili relatii de sprijin a APL din teritoriu. Cu toate acestea, daca
ar mai fi asigurate si unele premise suplimentare (drumuri bune, economie si sfera
sociala dezvoltate), capacitatea de relationare ar putea fi si mai mult extinsa.

Tn acest sens se va recomanda:

e Raporturile cu societatea civila si mediul de afaceri trebuie sa fie mai mult
aprofundate si extinse in mai multe domenii de activitate.

e Elaborarea de proiecte prioritare si accesarea de fonduri prin participarea in
parteneriate.

e Comunicarea tematica cu grupurile marginalizate si vulnerabile trebuie sa fie
permanent in vizorul Primariei si Consiliului local.

e Constientizarea avantajelor de care poate sa beneficieze APL in urma extinderii
relatiilor.

e Perfectionarea mecanismului de stabilire a relatiilor de colaborare si parteneriat.

e Preluarea unor bune practice de colaborare de care se dispune in alte primarii.
Manifestarea mai intensa a unor initiative de stabilire a unor relatii de colaborare
si parteneriat, care pot avantaja real localitatea, si imbunatati imaginea APL.

e Solutionarea unor probleme economice locale si de infrastructura.
Implicarea mai activa in stabilirea si extinderea relatiilor de colaborare nu numai
a APL ci si @ membrilor comunitatii.

Competente, responsabilitati

In localitate pot fi constatate angajamente si responsabilitdti sporite fatd de
cadrul legal pe care si le asigura primarul. Si totusi, referindu-ne la finantarea austera,
realizarea functiei de asigurare a cadrului normativ este una dificila, care solicita o
revedere consistenta.

Recomandari:

e Cartografierea atributiilor proprii si delegate a scos in evidenta unele atributii si
competente cu acoperire financiara partiald sau total neacoperite, un nivel
scazut de cunoastere si de delimitare a atributiilor proprii si delegate.

e Delegarea si transferul de autoritate trebuie sa fie efectuat prin: contribuirea la
cresterea de competente, alocarea de resurse suficiente, aplicarea principiului
participativ si transparentei in actiunile cu caracter public.

e Este frecventa implicarea functionarilor in alte activitati decat cele stabilite in
baza functiei ocupate, fapt ce afecteaza activitatea normala a subdiviziunilor si
calitatea executarii functiilor.
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5.2. Reprezentarea si participarea politica

Administratia publica locala

reprezentarea gender in cadrul administratiei publice
locale, 2011

19

Dupa adoptarea Legii privind
administragia publica locald nr. 436-XVI
din 28.12.2006 autoritatile administratiei
publice locale ale or. Causeni sunt
reprezentate prin Consiliul Local si
Primarie. Activitatea autoritatilor
administratiei publice locale este bazata pe
legislatia 1n  vigoare si  propriile
Regulamente de organizare si functionare.

primaria consiliul local

Consiliul local este autoritatea
deliberativi a orasului constituit din 23
consilieri alesi In urma alegerilor locale
generale din 19 iunie anul 2011. Consiliul local este constituit din 7 femei (ceea ce constituie 30,4%) si 9
barbati (69,6%), persoane cu venit mediu.

|I:I barbati @ femei

In conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare in cadrul Consiliului, in dependentd de specificul

local au fost create urmatoarele comisii consultative de specialitate:

1. Comisia pentru buget,finante, agricultura, urbanism, amenajarea teritoriului,
servicii publice si protectia mediului (11 membri)

2. Comisia pentru invatamant, tineret, sport, sanatate, cultura, protectia sociala si
instutii publice locale (7 membri)

3. Comisia pentru administratia publica, juridica, petitii si relatii internationale (7
membri).

Comisiile consultative de specialitate ale Consiliului local s-au intrunit anual de cite ori a fost necesar.

Personalul primariei este reprezentat de 32 persoane, dintre care 19 femei, ceea ce constituie 59,4%,
si 13 barbati: 40,6%. Toti functionarii actuali au studii superioare de specialitate, cu exceptia unei persoane
care are studii medii de specialitate. Experienta minimd a specialistilor primdriei este de 1 an. Varsta
angajatilor primariei este intre 30-57 ani.

Primarul, ales, candidat independent, are 46 ani, de etnie moldovean, crestin-ortodox.

Principiile de baza ale activitatii tuturor specialistilor incadrati in cadrul serviciilor publice ale
Primadriei sunt colegialitatea, disciplina, competenta si responsabilitatea. Aceste principii asigura buna
functionare a serviciilor primariei si increderea locuitorilor in buna gestionare a treburilor publice.

Primaria dispune de propriul sediu cu suprafata care este suficienta pentru buna
organizare si desfasurare a activitatilor APL. Pentru cresterea capacitatii administrative
a UAT functionarii considera ca trebuie constituite inca 2 posturi - specialist in
atragerea investitiilor si specialist pentru tineret si sport.

Sistemul informational

Primaria dispune de 15 calculatoare, 1 fax, 1 copiator, 12 posturi de telefoane.
Functionarii primariei considera ca acest echipament in principiul este suficient.

Functionarii primariei au acces la internet prin conectare la modem (linie
telefonicd). Localitatea dispune de propria pagina web, de o adresa e-mail
(primradu2012@mail.ru), pe care o utilizeaza in calitate de instrument de comunicare.
Primaria Causeni este abonata la urmatoarele reviste/ziare: Monitorul Oficial al RM,
Contabilitate si Audit, Achizitii publice.
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Participarea in cadrul proiectelor de dezvoltare comunitara in ultimii 2 ani

Conform datelor oferite de catre primarie, este prezent un nivel ridicat de
participare al locuitorilor or. Causeni in cadrul proiectelor de dezvoltare comunitara, la
luarea deciziilor privind prioritatile proiectului, participarea la evaluarea proiectului,
participarea activa la implementare. De mentionat ca participa in special reprezentantii
gospodariilor cu venit mediu, rata participarii femeilor fiind de 49% comparativ cu rata
participarii barbatilor.

Marea majoritate ale proiectelor de decizie au fost inaintate drept urmare a
primarului, la care s-au asociat si persoanele fizice, consilierii.

Tabelul 5-2 Repartizarea initierii proiectelor de decizii, anii 2009-2011

Subiectii ce au initiat proiecte de decizie

Primar 77
Consilieri 15
Urmare a adresarii persoanelor fizice 7
Urmare a adresarii persoanelor juridice 45
Urmare a adresarii autoritatilor publice raionale 3

Legislativul local poate fi calificat destul de receptiv la initiativele populatiei si
ale organelor autoritatilor publice de nivele superioare.

5.3. Transparenta decizionala si participarea cetateneasca

Procesul decizional

Activitatile legislativului local in perioada ultimilor 3 ani au fost destul de
intense. Pe parcursul ultimilor trei ani Consiliului orasenesc i-au fost inaintate spre
examinare cca 100-110 proiecte de decizii.

Din numarul total de decizii aprobate in ultimii 3 ani, 83% au avut caracter normativ si 17% caracter
individual.

De regula la sedintele CL Causeni sunt puse in discutie 15-20 proiecte de decizii.

Referitor la participarea civica ce tine de categoria grupurilor vulnerabile, se
atesta o implicare mai activa din partea persoanelor virstnice, urmate de gospodarii
conduse de persoane singure, tineri; o implicare mai slaba este din partea persoanelor
sarace si minoritatilor religioase. Participarea femeilor si barbatilor din categoriile sus
mentionate este in proportie egala.

In or. C3useni pentru a asigura transparenta deciziilor aprobate sunt utilizate
urmatoarele mijloace: Panou informativ, adunari generale, mese rotunde, audieri
publice, prin consilieri si comitete de sector, mass media locala, pagina web a
primariei.

Ordinea publica
Autoritatile locale si Inspectoratul politiei raionale a intreprins masuri in
domeniul asigurarii ordinii de drept, combaterii coruptiei, criminalitatii si infractiunilor
economice. A fost elaborat programul raional de prevenire si combatere a criminalitatii
si coruptiei.
Sarcinile inspectoratului politiei local si cel raional in realizarea Programului de
combatere a criminalitatii si coruptiei sunt:
e optimizarea structurii organizatorice si a conceptiei tuturor subdiviziunilor;
e asigurarea principiului egalitatii tuturor cetatenilor in fata legii;
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e concentrarea eforturilor a tuturor subdiviziunilor ale Inspectoratului de Politie
Causeni asupra combaterii crimei organizate si coruptiei, omorurilor la
comanda, actelor de terorism, santaj, infractiuni de ordin economico financiar,
in special in sistemul financiar-bancar, energetic, pietei de valori mobiliare,
fondurilor de investitii suprimarii economiei tenebre, in deosebi a evaziunilor
fiscale, contrabandei, etc.;

o aprofundarea colaborarii cu organele abilitate din alte raioane, precum si din
alte state, in combaterea crimei organizate;

« aprofundarea colaborarii cu agentii economici, cu cetatenii, cu organele
autoritatilor locale in combaterea coruptiei depistate printre functionarii publici.

Ordinea publica si siguranta locuitorilor or. Causeni este garantata de catre
politia oraseneasca, politia raionala si trupele de carabinieri dizlocate pe teritoriul or.
Causeni.

5.4. Societate Civila

Societatea civila este reprezentata de institutiile si organizatiile sociale si civice
care constituie temelia unei democratii functionale. Organizatiile societatii civile se
implica in luarea decizilor privind dezvoltarea sociala sau a deciziilor de interes public.

Institutii ale societatii civile care functioneaza in orasul Causeni:

» organizatii nonguvernamentale (ong-uri); asociatii de proprietari; organizatii
politice; cluburi civice; sindicate; organizatii filantropice; cluburi sociale si
sportive; institutii culturale; organizatii religioase; miscari ecologiste.

La nivelul anului 2012 in Causeni erau iregistrate ca functionabile un numar de
48 ONG-uri (Anexa nr.2). Aceste organizatii activeaza in special pe baza de
voluntariat, sporadic acceseaza fonduri mici pentru solutionarea unor probleme locale.

5.5. Finante Publice

Veniturile bugetului orasului

In conformitate cu prevederile Legii privind sistemul bugetar, legii privind
finantele publice locale, care determina politica bugetar-fiscala inclusiv si a localitatilor
urbane, se elaboreaza proiectul de buget. Prognoza veniturilor si cheltuielilor se
efectueaza in conformitate cu nivelul veniturilor si cheltuielilor anilor precedenti, fara
insa a se lua in consideratie creantele si datoriile.

Elaborarea bugetului se face in baza plafoanelor stabilite de catre Ministerul
Finantelor. APL dispune de taxe locale, veniturile din administrarea bunurilor publice si
cele parvenite din prestarea serviciilor. APL poate beneficia de resurse financiare
suplimentare prin intermediul organismelor finantatoare si donatoare.

Veniturile in bugetul or. Causeni sunt formate din:

- plata impozitului funciar a persoanelor juridice si fizice din teritoriu, impozitul
pe bunurile imobiliare persoanelor juridice si fizice din teritoriu, Incasari de
mijloace speciale, taxe locale pentru colectarea carora isi asuma raspundere
APL;

- transferuri cu destinatie speciala de la bugetul de stat care sunt alocate prin
intermediul Consiliului Raional Causeni pentru bugetul orasului, cu scopul

_finantarii institutiilor locale din subordinea Primariei.

In general predomina transferurile din bugetul de stat, orientate pentru un
numar limitat de actiuni (asigurarea procesului de invatamant, unele actiuni sociale).
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Volumul transferurilor bugetare planificate pentru bugetele anilor 2009, 2010 si 2011
reprezinta 87,5%, 90,2% si respectiv 83,04%. In venitul propriu al primariei Causeni
incasarile nefiscale au scazut in ultimii 3 ani pina la o pondere de pina la 50%.

Trebuie de mentionat ca sumele planificate sunt acoperite din taxele si
impozitele locale. Acest lucru denota o capacitate medie a APL Causeni de a mobiliza
resursele locale pentru finantarea necesitatilor si proiectelor comunitatii.

Veniturile bugetare, total
o Incasiri directe si integrale:
Impozitul pe bunurile imobiliare 350 538 540 676 573
Impozitul funciar 430 492 427 457 442
Taxele locale 2350 2367 1380 2062 2124
Taxa pentru eliberarea licentelor 194 93
Taxa pentru patenta de intreprinzator 433 415 555 567 553
Alte venituri prevazute de legislatie 76 68 42 33,5
Incasari de mijloace speciale 436 775 721 829 848
e Defalcari de la venituri generale

de stat

Impozitul pe venit 2201 2371 3001 571

Taxa pe valoarea adaugata
e Transferuri de la bugetul raional 5395 6772 8864 | 10527 11984

O observare asupra dinamicii bugetului orasului pune in evidenta o tendinta de
crestere a veniturilor bugetare, in anul 2011 fata de anii precedent,i.

In perioada
2009-2011 valoarea evolutia veniturilor cumulate in bugetul local (2009-
medie a bugetului local 2011), mii MDL
ce revine la o persoana
a inregistrat o crestere 20000 -
cu cca 8%,

e A 2011
modificandu-se de la 15000 - ‘(3&5—- 6.;(.)..-—0
0,88 mii lei la 0,95 mii 008
o ' =057

. 10000 1

Or. Causeni se
plaseaza satisfacator la
capitolul provenientei
veniturilor, deoarece o

ponderea  medie a 2007 2008 2009 2010 2011

veniturilor provenite din =
surse proprii pentru |—o—m||MD|_ 11789 13896 15558 15732 16737

perioada 2009-2011 a
fost de 35%. Totusi APL administreaza in mare masura si mijloace financiare de
provenienta externa. Se va specifica si pe faptul ca ponderea veniturilor proprii in anul
2011 a scazut in raport cu anul 2009 cu 14,6%.

In aceste conditii dislocarile bugetare ale localitatii sunt destul de austere,
acestea fiind indreptate majoritar inspre acoperirea celor mai stringente nevoi ale
localitatii, printre care si cele salariale.

5000 -

Cheltuielile bugetare executate

In anul 2011, de fapt ca si in multi ani anterior, similar cu multe primarii din
Republica Moldova, or. Causeni a administrat un buget auster, in care cca 81,3% din
cheltuielile bugetare au fost destinate invatamantului (inclusiv salarizarea personalului
didactic si auxiliar din gradinite). Daca la acestea se mai anexeaza si cheltuielile
dedicate culturii (8,1%) si salarizarii autoritatilor executive ale APL (6,3%), atunci se
va ajunge la o pondere de cca 95% din cheltuielile totale, incat pentru celelalte zeci si
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sute de nevoi ale localitatii mai raman 5% din buget, ceea ce reprezinta o cota infim
de mica. Este important si momentul ca primaria Causeni nu acopera din veniturile
proprii nici nevoile proprii APL-ului.

In anul 2011 modificari esentiale in structura cheltuielilor locale nu s-au produs.
Cea mai mare crestere in structura cheltuielilor a inregistrat-o ponderea cheltuielilor

pentru invatamant. Cresterile respective au fost “compensate” de descresterile
corespunzatoare ale cheltuielilor neatribuite Servicii de stat cu destinatie generala.

Indicatori bugetari

Buget Planificat 17915 16133 18044
Buget Realizat 15558 15734 16737
Procentul realizarii bugetului planificat 86,8% 97,5% 92,8%
Dinamica bugetara -13,2% -2,5% -7,2%
Venituri proprii 6694 5205 4753
Transferuri de la stat 8864 10526 11984
Ponderea veniturilor proprii (%) 43% 33% 28,4%
Ponderea transferurilor de la stat % 57% 67% 71,6%

Bugetul primariei intra in competenta unui sef contabil, contabil sef adjunct si 4
contabili cu studii medii si superioare de specialitate. Contabilii din primarie au
participat la instruiri privind utilizarea sistemului contabil C1 si dispun de programa
1C, aceasta programa este aplicata in anumite sectoare.

Mediatizarea bugetului in localitate se face, populatia din oras fiind implicata in
dezbaterea bugetului local.

5.6. Concluzii

eCapacitatea APL Causeni de a mobiliza eVeniturile proprii reprezintd cca 35% din
resursele locale, cheltuieli, ceea ce mentine
eDezvoltarea capacitatilor de accesare a comunitatea la un nivel redus de
fondurilor aditionale de finantare prin autogestiune,
proiecte, eNu se fac calcule suplimentare si analize
ePrimaria Causeni are relatii de cooperare cu ale posibilitatilor financiare,
mai multi actori interni si externi, eLipsa in cadrul primariei a posturilor de
eContabilitatea este dotatd, specialist in atragerea investitiilor si
eBugetul este mediatizat, specialist tineret si sport,

ePrevederile bugetare in mare parte sunt
realizate,

ePersonalul primariei abil in activitatile curente,

eImplicarea activa a populatiei in dezbaterea
bugetului,

eUn nivel ridicat de participare al locuitorilor
orasului in cadrul proiectelor de dezvoltare
comunitara

ePrograme de parteneriat transfrontalier,

eParticiparea civica a femeilor si barbatilor din
categoriile vulnerabile este in proportie
egala,

eVeniturile bugetului orasului sunt
orientate pentru un numar limitat de
actiuni, Primdria Causeni nu acopera
din veniturile proprii nici nevoile proprii
APL-ului,

eValorificare scazuta a potentialului
tehnologiilor informationale,

eInsuficienta mijloacelor financiare
necesare pentru perfectonarea
continua a personalului

Oportunitati Constrangeri

ePredominad transferurile din bugetul de
stat, orientate pentru un numar limitat
de actiuni,
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I1. Cadrul general al Strategiei

6.1 Viziunea

Viziunea strategiei de dezvoltare a orasului Causeni este:
O COMUNITATE PROSPERA, DEZVOLTATA ECONOMIC, SOCIAL SI CULTURAL, BINE AMENAJATA
SI ECOLOGIC CURATA, CARE ASIGURA LOCUITORILOR SAI UN NIVEL INALT DE TRAI.

6.2 Misiunea

Pentru realizarea Viziunii strategice misiunea comunitatii si a autoritatilor publice
locale este:

ASIGURAREA UNUI NIVEL INALT DE TRAI AL POPULATIEI PRIN CRESTERE ECONOMICA,
DEZVOLTAREA INFRASTRUCTURII SI SERVICIILOR SOCIAL-CULTURALE, ASIGURAREA UNUI
MEDIU CURAT SI SANATOS, VALORIFICIND RESURSELE LOCALE.

6.3 Valorile Strategiei

Realizarea viziunii si misiunii va fi asigurata de acceptarea de catre fiecare cetatean al
comunitatii a unui sistem de valori care vor deveni norme de conduita si atitudine
general acceptate in urmatorii zece ani. Acest sistem este compus din urmatoarele
valori:

Profesionalism. Aceasta valoare se va manifesta prin competenta, rapiditate si
calitate in solutionarea problemelor stringente ale comunitatii.

Competenta. Aceasta valoare se va manifesta prin implicarea in rezolvarea
problemelor comunitatii a unor persoane care dispun de cunostintele si abilitatile
necesare, investiti cu exercitarea acestor atributii si responsabili pentru actiunile lor.

Responsabilitate. Este valoarea care va asigura dezvoltarea in toate domeniile, care
va fi asigurata prin asumarea de catre responsabilii de implementare a obligatiilor de a
efectua actiunile pana la sfarsit cu asumarea raspunderii pentru consecinte.

Meritocratie. Capacitatea de autoanaliza a activitatii ce se manifesta prin promovarea
factorilor de decizie de in functie de competenta, profesionalism si omenie.

Cooperare. Strategia de dezvoltare va fi implementata doar lucrand impreuna si in
interes reciproc incercand sa diminuam divergentele la maxim.

Consultare. Orice actiune cu impact asupra unei mari parti a comunitatii va fi
discutata cu intreaga comunitate si implementata cu acordul majoritatii.

Incluziune. Respectarea echitatii de gen si participarii inlcuzive a tuturor grupurilor
de cetateni. Asigurarea accesului la informare, expunere si implicare in viata APL si in
procesul de luare a deciziilor la nivel local a femeilor, persoanelor cu disabilitati,
asociatiilor de veterani, etc.

Transparenta. Activitatea in privinta implementarii strategiei de dezvoltare se va
desfasura fiind permanent indreptata spre maximizarea cdilor si posibilitatilor de
informare reciproca a factorilor de decizie si a membrilor comunitatii pentru asigurarea
claritatii si intelegerii procesului in derulare.
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6.4 Obiective Strategice

Pentru realizarea Viziunii strategice activitatile tuturor factorilor implicati in
procesul de dezvoltare locala vor fi orientate spre atingerea a patru obiective
strategice:

I. DEZVOLTAREA SI INBUNATATIREA CALITATII INFRASTRUCTURII SI SERVICIILOR
PUBLICE

II. DEZVOLTAREA INFRASTRUCTURII ENERGETICE SI UTILIZAREA EFICIENTA A ENERGIEI

III. ASIGURAREA UNEI DEZVOLTARI ECONOMICE ECHILIBRATE

IV. PROTEJAREA MEDIULUI AMBIANT

V. CONSOLIDAREA CAPACITATILOR CADRULUI INSTITUTIONAL

III. Cadrul operational al Strategiei

In cadrul discutiilor desfisurate la Atelierele de planificare strategicd au fost
discutate mai multe aspecte critice ale dezvoltarii durabile ale localitatii. Dupa analiza
efectuata a necesitatilor si prioritatilor de dezvoltare a localitatii, avand drept punct de
reper Viziunea Strategica de Dezvoltare si Misiunea autoritatilor publice locale si a
partenerilor locali de dezvoltare, au fost formulate Obiective Strategice de dezvoltare a
localitatii pentru perioada urmatorilor 8 ani.

Pentru fiecare din Obiectivele strategice au fost identificate programe si proiecte
/actiuni necesare de realizat.

7.1 Obiectiv Strategic 1. Dezvoltarea si imbunatatirea calitatii
infrastructurii si serviciilor publice

# Programe Actiuni / Proiecte

Renovarea si e elaborarea planului urbanistic

extinderea e elaborarea planului de amenajare a teritoriului
infrastructurii e constructia retelelor de comunicare la sectoarele Grigori
utilitatilor publice Grigoriu si Valul lui Traian

si sociale e reparatia si reconstructia drumurilor locale, 5 km plombare
si 30 km varianta alba anual

amenajarea trotuarelor cu pante de acces

constructia/ reparatia podurilor din oras

amenajarea statiilor feroviare

redeschiderea trecerii peste calea ferata de la statia de
carbune or. Causeni

reparatiea autogarii si amenajarea pistelor de parcare
dezvoltarea transportului public local prin introducerea a
trei rute locale noi

amenajarea opririlor pentru transportul public
amenajarea si constructia noilor parcari auto

instalarea indicatoarelor de circulatie

instalarea numerotatiei si indicatoarelor stradale
redenumirea stradelelor in strazi

consructia gardului la gradinita nr.1 si sediului CPC ,Alter
Ego”

reabilitarea edificiilor gradinitelor de copii

crearea centrului de plasament pentru batrini

crearea centrului multifunctional pentru persoane social-
vulnerabile
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# Programe Actiuni / Proiecte
e deschiderea cantinei sociale
e constructia si deschiderea Palatului de inregistrare a
casatoriilor
e deschiderea unui bazin acvatic de tip inchis
e dechiderea centruluii de plasament a ciinilor vagabonzi
e constructia a 10 grupuri sanitar-publice
e amenajarea a 5 mini-stadioane publice sportive
e deschiderea unui centru de resurse pentru tineret
e amenajarea locurilor de agrement pentru populatie
e instalarea a 120 banci publice
e extinderea retelei de apeduct si canalizare in sectorul Valul
lui Traian si canalizare in sect. Grigore Grigoriu
e imbunatatirea sistemului de canalizare stradala, str. Frunze,
Pacii, Mateevici, Stefan cel Mare
reparatia si amenajarea obiectelor de for public
conservarea si promovarea monumentului istoric ,Biserica
Adormirea Maicii Domnului”
e asigurarea unui mediu favorabil si echitabil a tuturor
cultelor din oras
2 | Cresterea dotarea didactica si tehnica a bibliotecilor
capacitatilor imbunatatirea bazei tehnico-materiale si didactice a
institutionale ale gradinitelor de copii
institutiilor publice e extinderea zonelor Wi Fi din oras
si sociale e studierea limbii engleze in cadrul institutiei scolare

7.2 Obiectiv strategic 2.

Dezvoltarea infrastructurii energetice si

utilizarea eficienta a energiei

# Programe Actiuni/proiecte

1 | Cresterea e extinderea, modernizarea retelelor de gaze naturale, 13 km
capacitatilor de in sectorul Grigore Grigoriu
producere, e construirea, reabilitarea, modernizarea retelelor de
transport, distributie a energiei termice si a centralelor termice publice
distributie a modernizarea infrastructurii de retele electrice si subterane
energiei extinderea retelei de iluminat public stradal

deschiderea unei fabrici de prelucrare a biomasei,
producere a materialelor termoizolante

e dezvoltarea infrastructurii publice locale pentru energie
solara
dezvoltarea infrastructurii locale pentru energie eoliana
asigurarea cu enegie alternativa a Centrului de plasament
temporar de tip familie pentru copiii aflati in dificultate
~Alter Ego” si a altor institutii publice.

2 | Optimizarea cresterea eficientei energetice a institutiilor publice
consumului de optimizarea cheltuielilor termice prin consolidarea mai
energie multor institutii publice la un punct termic unic

schimbarea utilajului economic energetic
renovarea si amenajarea subsolurilor institutiilor publice si
utilizarea lor eficienta

3 | Promovarea unui e realizarea unui studiu de evaluare a potentialului energetic

consum prudent,
inteligent si
econom a energiei

orasenesc

realizarea unui program de evaluare/audit a situatiei
energetice a institutiilor publice si fondului locativ din oras
elaborarea unui studiu cu privire la crearea parcului eolian
in or. Causeni

consolidarea capacitatilor in domeniul planificarii energetice
implementarea de activitati de constientizare pentru
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# Programe Actiuni/proiecte
cetateni privind eficienta energetica

e dezvoltarea unui punct de informare in cadrul primariei
privind eficienta energetica si noi surse de energie

e elaborarea si implemetarea Programului de Eficienta
Energetica Locala si a Planului de Actiune pe Eficienta
Energetica Locala

e elaborarea programelor de informare si comunicare din
domeniul EE

e promovarea asocierii locatarilor

7.3 Obiectiv strategic 3. Asigurarea unei dezvoltari economice

echilibrate
# Programe Actiuni/proiecte
1 | Promovarea, e deschiderea centrului de dezvoltare si asistenta a mediului
sustinerea si de afaceri
dezvoltarea e dezvoltarea microintreprinderilor si a IMM prin scutire de
antreprenoriatului taxe si impozite locale

promovarea economica a orasului prin utilizarea TIC
constructia unui centru expozitional

dezvoltarea mestesugaritului local

amenajarea pietelor locale cu conditii sanitare si estetice
deschiderea unei piete auto

redirectionarea transportului de tonaj mare din oras
deschiderea unui complex turistic - sportiv

restabilirea si amenajarea unei portiuni a tumulului ,Valul
lui Traian” intr-un complex istoric turistic

(business-ului mic
si mijlociu)

7.4 Obiectiv strategic 4. Protejarea mediului ambiant

# Programe Actiuni/proiecte
1 | Reducerea e evaluarea resurselor naturale din oras
nivelului de e promovarea educatiei ecologice si ridicarea nivelului de
poluare a mediului constientizare a populatiei
ambiant e Tmbunatatirea serviciilor de colectare si transportare a
deseurilor

extinderea cu 50% a infrastructurii de salubrizare
amenajarea poligonului pentru depozitarea deseurilor
conform standardelor

e lichidarea gunoistilor spontane si neautorizate

e reinnoirea spatiilor verzi si a fasiilor forestiere de protectie

e mentinerea calitatii apei potabile din izvoare, fintini de izvor

e curatarea si amenajarea albiei riului Botna si afluientilor lui

e amenajarea floristica a orasului

e administrarea eficienta a pasunilor

e construirea unei unitati pentru cadavrele animalelor (groapa
Bekkari)

2 | Protectia civila e elaborarea studiului de fezabilitate de risc pentru alunecari

de teren, inundatii si cutremure si programelor de
solutionare

e asigurarea actiunilor de stopare a alunecarilor de teren,
eroziunilor, inundatii

e amenajarea si dotarea adaposturilor de protectie a
populatiei n situatii exceptionale, subsoluri publice
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7.5 Obiectiv strategic 5. Consolidarea capacitatilor cadrului institutional

| # Programe Actiuni/proiecte
1 | Asigurarea e programe de imbunatatire a capacitatii de management a

implementarii proiectelor si atragere a finantarilor
Planului de e imbunatatirea capacitatii de planificare si gestionare a
Dezvoltare a serviciilor publice locale
Capacitatilor e programe de schimb de experienta in managementul public,
pentru anii 2013- vizite de studiu
2020 e crearea unui ghiseu unic in cadrul primariei orasului

realizarea unui infochiosc, amenajarea panourilor de
informare, modernizarea paginii web a primariei

e consolidarea parteneriatelor cu donatori, sectorul privat,
actorii sociali

e stabilirea relatiilor de colaborare / infratire cu alte localitati

IV. Implementarea si Monitorizarea Strategiei

8.1 Etape de Implementare

Succesul realizdrii Strategiei de Dezvoltare socio-economica a or. Causeni depinde, in mare masura,
de participarea tuturor locuitorilor la procesul de implementare si monitorizare a acesteia, de prezenta unei
coalitii inchegate in societate. In procesul realizarii Strategiei Causeni vor fi implicati mai multi actori,
fiecare urmand un scop personal, indeplinind rolul de implementator al actiunilor planificate. Acestia sunt:
Administratia publica locala (Consiliul Local, Primarul, Primaria)

Locuitorii orasului

Societatea civila

Agentii economici

Structuri externe (Consiliul raional, Guvernul, Organizatiile internationale).

nhone

Implementarea Strategiei de Dezvoltare Socio-Economica a or. Causeni poate fi
divizata conventional in 3 etape:

Adoptarea Strategiei de dezvoltare socio-economici a orasului. In cadrul
acestei etape Strategia de dezvoltare va fi supusa dezbaterilor in cadrul Audierilor
publice organizate de catre primarie. Dupa dezbatere si ajustarea propunerilor si
recomandarilor facute, Strategia va fi inaintata Consiliului Local spre aprobare. Dupa
aprobarea strategiei, Primaria va coordona elaborarea planurilor de actiuni trimestriale
si anuale privind realizarea strategiei in conformitate cu Planul Strategic de Actiuni.

Implementarea Strategiei de dezvoltare se va efectua prin realizarea actiunilor,
activitatilor, masurilor si proiectelor concrete de implementare. Pentru fiecare actiune,
proiect vor fi stabilite obiective, planul activitatilor necesare, perioada de desfasurare
(durata), responsabilii si partenerii care vor realiza proiectul. De asemenea, vor fi
identificate si asigurate sursele de finantare a proiectelor propuse spre implementare.

Monitorizarea Strategiei de dezvoltare. In perioada de implementare responsabilii
de realizarea planului de actiuni vor raporta indeplinirea activitatilor, proiectelor si
atingerea obiectivelor specifice. Monitorizarea proiectelor, actiunilor si strategiilor se
va efectua prin intermediul Indicatorilor de implementare stabiliti. In cazul in care se
vor identifica devieri de la Planul Strategic de actiuni se vor initia masuri de corectare
sau ajustare a acestui plan.
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8.2 Monitorizarea Strategiei

8.2.1 Cadrul institutional de monitorizare

Procesul de monitorizare a strategiei consta 1in: (i) evaluarea atingerii
obiectivelor strategice si obiectivelor specifice care va fi realizata prin intermediul
indicatorilor de implementare si (ii) raportarea rezultatelor evaluarii.

In scopul asigurdrii transparentei procesului de implementare, precum si a
participarii locuitorilor in pentru fiecare sector va fi format un Comitet din 3 persoane.
Membrii acestor Comitete vor fi rezidente in sectorul respectiv si alesi la Adunarea
locuitorilor din sector (circa 70 gospodarii).

Comitetele vor contribui la antrenarea cat mai activa a tuturor locuitorilor din
sector atat in rezolvarea obiectivelor Strategiei or. Causeni, cat si in procesul de luare
a deciziilor privind implementarea proiectelor Strategiei, astfel consolidandu-se
societatea civila din oras. Interesele Comitetelor de Sector vor fi reprezentate de o
persoana aleasa de comitet care va face parte din Consortiul Comitetelor de
Sector. Consortiul Comitetelor de Sector se va aduna in sedinte o data in 2
saptamani. Atributiile acestui consortiu vor consta in:

a. Planificarea si realizarea activitatilor de implementare in sector a Strategiei
b. Coordonarea activitatilor de implementare in sector
c. Stabilirea legaturii directe intre sector si Comisia de Implementare.

Monitorizarea implementarii strategiei se va efectua de Comisia pentru
Implementarea Strategiei (in continuare CIS). CIS va fi creata cu statut de Comisie
obsteasca pe langa Consiliul Local si Primarie in componenta careia va fi asigurata
reprezentarea tuturor factorilor implicati in dezvoltare:

« Unitatea Specializata pentru Planificare Strategica (USPS)

Consiliul local (presedintii comisiilor consultative de specialitate si secretarul
Consiliului)

Primarie (Primarul, specialistul in domeniul regimului funciar si contabilul sef)
Comunitatea oamenilor de afaceri (directorii sau reprezentantii principalilor
structuri economice din localitate)

Institutiile educationale (directorul scolii si al gradinitei de copii)

Organizatiile non-guvernamentale (reprezentanti ai ONG-lor ce activeaza in
domeniul protectiei mediului, social, apararea drepturilor omului si de tineret)
Reprezentanti ai grupurilor vulnerabile.

In implementarea strategiei responsabilititile de baza ale CIS vor fi:

« Planificarea implementarii actiunilor

Elaborarea si promovarea adoptarii deciziilor privind actiunile de implementare
Coordonarea activitatilor de implementarea actiunilor si proiectelor de
dezvoltare

Coordonarea activitatilor de atragere a surselor financiare alternative in scopul
realizarii problemelor identificate

Monitorizarea implementarii planului de actiuni

Elaborarea rapoartelor si prezentarea lor catre Consiliul Local

Acordarea asistentei tehnice si consultative in domeniile relevante dezvoltarii
localitatii conform prezentei strategii

Elaborarea si dezbaterea proiectelor prioritare de dezvoltare

Analiza deciziilor privind diverse probleme ale orasului

Elaborarea si initierea modificarilor in strategie
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« Elaborarea studiilor si proiectelor de dezvoltare etc.
CIS isi va desfasura activitatea in sedinte care se vor desfasura cel putin o data in
luna.

Forumul Cetatenesc, in numar de 80-90 persoane, intruneste toti memobrii
Comitetelor de Sectoare, Grupurile de initiativa din localitate, Comisia de
Implementare a Strategiei. Sedintele Forumului se vor face o data in trimestru.
Competentele Forumului Comunitatii sunt:
« Avizare si punerea in dezbatere a rapoartelor si proiectelor propuse de CIS
o Asigurarea cadrului participativ si organizatoric pentru implementarea
Strategiei Causeni
« Propunerea si discutarea modificarilor in Strategia Causeni
o Actualizarea planului si reactualizarea Strategiei.
« Propagarea Conceputului de Dezvoltare Durabila
« Consultarea (CIS, Comitetelor de sectoare, APL) privind masurile planului local
de actiuni.
o Initierea unor noi studii si proiecte
« Asigurarea transparentei in activitatea APL privind implementarea Strategiei

Un rol important in procesul de implementare a strategiei il are Consiliul Local,
care se va ocupa nemijlocit de monitorizarea si evaluarea procesului de implementare
a Strategiei Competentele Consiliului local se vor axa pe:

« Coordonarea activitatilor de antrenare a populatiei in actiunile de realizare a

proiectelor

« Promovarea dialogului permanent cu locuitorii, asigurarea transparentei in

activitatea APL

« Incurajarea Voluntarilor in diverse activitati publice

« Stimularea si coordonarea conlucrarii actorilor comunitatii in realizarea

obiectivelor comune ale Strategiei

« Parteneriatul cu APL, ONG, agentii economici in cea ce priveste

implementarea, monitorizarea si evaluarea Strategiei.

8.2.2 Raportarea si Indicatorii de monitorizare

Raportarea implementarii strategiei se va efectua prin elaborarea si prezentarea
de catre responsabilii de implementare a rapoartelor trimestriale catre CIS privind
realizarea planului de actiuni si a obiectivelor specifice. Anual CIS va prezenta Consiliul
Local raportul de evaluare a implementarii Strategiei.

Evaluarea implementarii Strategiei se va efectua prin analiza indicatorilor de
performantd. Pentru fiecare actiune planificata sunt stabiliti anumiti indicatori de
implementare care vor fi monitorizati. In baza informatiilor furnizate de la responsabilii
de implementare, beneficiari sau institutii specializate se vor stabili nivelul si gradul de
implementare a actiunilor si atingere a obiectivelor fixate.

Obiectiv Strategic 1. Dezvoltarea si inbunatatirea calitatii infrastructurii si
serviciilor publice

Program Indicatori de monitorizare

Renovarea si extinderea e planul urbanistic elaborat

infrastructurii utilitatilor e planul de amenajare a teritoriului elaborat

publice si sociale e sectoarele Grigori Grigoriu si Valul lui Traian dotate cu

retele de comunicare

numarul de km de drumuri locale reparate/reconstruite
numarul de km de trotuar amenajate cu pante de acces
numarul de poduri construite / reparate

statiile feroviare amenajate
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Obiectiv Strategic 1. Dezvoltarea si inbunatatirea calitatii infrastructurii si
serviciilor publice

Program Indicatori de monitorizare

e trecerea peste calea ferata de la statia de carbune or.

Causeni redeschisa

autogara reparata

numarul de piste de parcare la autogara amenajate

numarul de rute locale noi introduse

numarul opririlor pentru transportul public amenajate

numarul de parcari auto amenajate / construite

numarul indicatoarelor de circulatie instalate

numarul indicatoarelor si numerotatiei stradale instalate

numarul de stradele redenumite in strazi

numarul de metri ai gardului la gradinita nr.1 si sediului

CPC ,Alter Ego” construite

suprafata edificiilor gradinitelor de copii reabilitata

centrul de plasament pentru batrini functional

centrul multifunctional pentru persoane social-vulnerabile

functional

cantina sociala functionala

numarul de beneficiari ai institutiilor de menire sociala

Palatul de inregistrare a casatoriilor functional

bazin acvatic de tip inchis functional

centrul de plasament a ciinilor vagabonzi functional

numarul de grupuri sanitar-publice construite

numarul de mini-stadioane sportive amenajate

centrul de resurse pentru tineret functional

numarul de beneficiari ai centrului de resurse pentru

tineret

numarul si suprafata locurilor de agrement amenajate

numarul de banci publice instalate

numarul de km a retelei de apeduct si canalizare in

sectorul Valul lui Traian si canalizare in sect. Grigore

Grigoriu

e numarul de km a retelei de canalizare stradala din str.
Frunze, Pacii, Mateevici, Stefan cel Mare reabilitate
numarul obiectelor de for public reparate si amenajate
monumentul istoric ,Biserica Adormirea Maicii Domnului”
conservat si promovat

¢ numarul de cereri/solicitari, parvenite din partea
reprezentantilor cultelor, satisfacute

Cresterea capacitatilor ¢ nivelul de dotare didactica si tehnica a bibliotecilor
institutionale ale e nivelul de dotare tehnico-materiale si didactice a
institutiilor publice si gradinitelor de copii
sociale e suprafata zonelor Wi Fi din oras
limba engleza introdusa in curriculum-ul unei institutii
scolare

Obiectiv Strategic 2. Dezvoltarea infrastructurii energetice si utilizarea eficienta a
energiei

Program Indicatori de monitorizare

Cresterea capacitatilor de e numarul de km ai retelelor de gaze naturale in sectorul
producere, transport, Grigore Grigoriu
distributie a energiei e numarul centralelor termice publice

e numarul de km ai retelelor de distributie a energiei
termice construite, reabilitate
e numarul de km ai retelei electrice si subterane
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Obiectiv Strategic 2. Dezvoltarea infrastructurii energetice si utilizarea eficienta a

energiei

Program Indicatori de monitorizare
modernizate
numarul de piloni echipati pentru iluminare
fabrica de prelucrare a biomasei, producere a
materialelor termoizolante functionala

e suma investitiilor atrase pentru dezvoltarea
infrastructurii publice locale pentru energie solara si
energie eoliana

e numarul de parteneriate stabilite

e Centrul de plasament temporar de tip familie pentru
copiii aflati in dificultate ,Alter Ego” asigurat cu enegie
alternativa

Optimizarea consumului e suma economiilor financiare pentru energie electrica si
de energie termica a institutiilor publice
e numarul de institutii publice consolidate la un punct
termic unic

¢ suprafata subsolurilor institutiilor publice amenajata

Promovarea unui consum e studiu de evaluare a potentialului energetic orasenesc
prudent, inteligent si realizat
econom a energiei e program de evaluare/audit a situatiei energetice a

institutiilor publice si fondului locativ din oras realizat

e studiu cu privire la crearea parcului eolian in or. Causeni
realizat

e numarul de beneficiari ai cursurilor de planificare
energetica

¢ numarul de activitati de constientizare pentru cetateni
privind eficienta energetica

e numarul de beneficiari ai punctului de informare din
cadrul primariei privind eficienta energetica si noi surse
de energie

e Programul de Eficienta Energetica Locala si Planul de
Actiune pe Eficienta Energetica Locala elaborate

e numarul de materiale de informare si comunicare din
domeniul EE elaborate

e numarul Asociatiilor locatarilor inregistrate

Obiectiv Strategic 3. Asigurarea unei dezvoltari economice echilibrate

Program Indicatori de monitorizare

e centrul de dezvoltare si asistenta a mediului de afaceri

Promovarea, sustinerea si functional
dezvoltarea e suma scutirilor pentru microintreprinderi si IMM de taxe
antreprenoriatului si impozite locale
(business-ului mic si e numarul de materiale promotionale elaborate
mijlociu) e centru expozitional functional
¢ numarul mestesugarilor locali promovati/asistati
e numarul de locuri de vinzare ai pietelor locale
e nivelul de amenajare cu conditii sanitare si estetice a

pietelor locale

pieta auto functionala

transportul de tonaj mare redirectionat din oras
complex turistic-sportiv functional

portiune a tumulului ,Valul lui Traian” restabilitata si
amenajata intr-un complex istoric turistic
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Obiectiv Strategic 4. Protejarea mediului ambiant

Program Indicatori de monitorizare

Reducerea nivelului de e resursele naturale din oras evaluate
poluare a mediului ¢ numarul de materiale de educatie ecologica elaborate si
ambiant distribuite la populatie

e numarul unitatilor de trasport pentru colectarea si
transportarea deseurilor
numarul de beneficiari ai serviciilor de salubrizare
numarul de recipienti pentru gunoi instalate in oras
suprafata poligonului pentru depozitarea deseurilor
amenajata conform standardelor
numarul gunoistilor spontane si neautorizate lichidate
suprafata spatiilor verzi si a fasiilor forestiere de
protectie reinnoite
numarul de izvoare, fintini de izvor curatate si amenajate
numarul de km ai albiei riului Botna si afluientilor lui
curatate si amenajate
nivelul de amenajare floristica a orasului
suprafata de teren destinata pentru pasune
numarul de contracte de arenda a terenurilor pentru
pasune

e groapa Bekkari construita

Protectia civila o studiul de fezabilitate de risc pentru alunecari de teren,
inundatii si cutremure si programele de solutionare
elaborate

e suprafata de teren supusa riscului alunecarilor de teren,
eroziunilor, inundatiilor amenajata/reabilitata/consolidata

¢ numarul adaposturilor de protectie a populatiei in situatii
exceptionale, subsoluri publice amenajate si dotate

Obiectiv Strategic 5. Consolidarea capacitatilor cadrului institutional

Program Indicatori de monitorizare

e numarul de beneficiari ai programelor de imbunatatire a

Asigurarea implementarii capacitatii de management a proiectelor si atragere a
Planului de Dezvoltare a finantarilor

Capacitatilor pentru anii ¢ numarul de beneficiari ai cursurilor de planificare si
2013-2020 gestionare a serviciilor publice locale

¢ numarul de beneficiari ai programelor de schimb de
experienta in managementul public

numarul de vizite de studiu organizate

ghiseu unic functional

numarul de beneficiari ai serviciilor ghiseului unic
infochiosc functional

numarul de panouri de informare amenajate
numarul de vizitatori ai paginii web a primariei
numarul parteneriatelor stabilite

numarul de proiecte bilaterale realizate
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8.3 Riscuri si Impedimente de Implementare

Realizarea efectiva a actiunilor propuse in Strategia de dezvoltare poate fi impiedicata de prezenta
anumitor riscuri §i impedimente de implementare. Riscurile si impedimentele aferente implementarii
strategiei de dezvoltare pot fi divizate in doua categorii: (i) interne si (ii) externe.

Domeniu Descriere
Riscuri si impedimente interne

Managementul . Confruntari de interese privind implementarea strategiei; Prevalarea
implementarii intereselor personale
strategiei . Resurse financiare limitate
. Lipsa capacitatilor de atragere a investitiilor
Parteneriat . Neconlucrarea autoritatilor publice locale cu sectorul de afaceri si

comunitatea

Indiferenta si neimplicarea populatiei in sustinerea activitatilor
Lipsa de experienta a structurilor societatii civile si neimplicarea lor
Neimplicarea partenerilor nationali si internationali

Dezvoltarea

Lipsa interesului din partea comunitatii de afaceri in dezvoltarea bazei

Cadrul politico-
juridic

economica economice locale

. Dependenta sectorului agrar de conditiile naturii
Social . Resurse limitate pentru acordarea asistentei sociale

. Pauperizarea continud a populatiei; Imigrarea fortei de munca
Mediu . Nedorinta populatiei de a constientiza pericolul folosirii apei poluate

Lipsa doritorilor de a presta servicii de salubrizare

Instabilitatea cursului politic

asupra sanatatii lor

Contradictia si instabilitatea legislatiei in vigoare

Relatii parteneri
exter

Lipsa conlucrarii cu autoritatile publice raionale si centrale
Micsorarea cuantumul transferurilor de la bugetul raional

Starea
economiei

Potential investitional redus

Inaccesiblitatea pietelor de desfacere de peste hotare
Infrastructura de afaceri nedezvoltata

Risc de tara
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