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Republica Moldova

GUVERNUL

HOTARARE Nr. HG819/2016
din 01.07.2016

privind Cerintele minime de securitate
si sanatate in munca pentru lucrul la
monitor

Publicat : 08.07.2016 in MONITORUL OFICIAL Nr. 193-203 art. 883 Data intrarii in vigoare
MODIFICAT

HG730din 26.11.25, MO587-589/28.11.25 art.751; in vigoare 28.05.26

In temeiul art. 6 din Legea securitatii si sanatatii In munca nr. 186/2008 (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2008, nr. 143-144, art. 587), cu modificarile ulterioare,
Guvernul HOTARASTE:

[Clauza de adoptare in redactia HG730 din 26.11.25, MO587-589/28.11.25 art.751; in
vigoare 28.05.26]

Prezenta hotarare transpune Directiva 90/270/CEE a Consiliului din 29 mai 1990
privind conditiile minime de securitate si sanatate pentru lucrul la monitor [a cincea
directiva individuala in sensul articolului 16 alineatul (1) din Directiva 87/391/CEE],
publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 156 din 21 iunie 1990, CELEX:
31990L0270, astfel cum a fost modificata ultima data prin Regulamentul (UE) 2019/1243 al
Parlamentului European si al Consiliului din 20 iunie 2019.

[Clauza de armonizare introdusad prin HG730 din 26.11.25, M0O587-589/28.11.25
art.751; in vigoare 28.05.26]

1. Se aproba Cerintele minime de securitate si sanatate in munca pentru lucrul la
monitor (se anexeaza).

2. Prezenta hotarire nu se aplica:
1) cabinelor soferilor la vehicule sau cabinelor de control la utilaje;

2) sistemelor pentru prelucrarea informatiei numerice de la bordul mijloacelor de
transport;

3) sistemelor pentru prelucrarea informatiei numerice prevazute in special pentru uz
public;


https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=151780&lang=ro

4) sistemelor portabile care nu se utilizeaza un timp indelungat la un post de lucru;

5) masinilor de calculat, caselor de marcat si oricaror echipamente cu un afisor mic
de date sau masuri, necesare utilizarii directe a echipamentului;

6) masini de scris de conceptie traditionala, cunoscute ca masini de scris cu fereastra.

[Pct.2 subpct.6) introdus prin HG730 din 26.11.25, MO587-589/28.11.25 art.751; in
vigoare 28.05.26]

3. Controlul asupra executarii prezentei hotariri se pune in sarcina Ministerului
Muncii, Protectiei Sociale si Familiei si Ministerului Sanatatii.

4. Prezenta hotarire intra in vigoare incepind cu 1 ianuarie 2017.

PRIM-MINISTRU Pavel FILIP
Contrasemneaza:

Ministrul muncii, protectiei
sociale si familiei Stela Grigoras

Ministrul sanatatii Ruxanda Glavan
Nr. 819. Chisinau, 1 iulie 2016.

Aprobate
prin Hotarirea Guvernului nr. 819

din 1 iulie 2016

CERINTE MINIME
de securitate si sanatate in munca pentru lucrul la monitor
I. DISPOZITII GENERALE
1. In sensul prezentelor Cerinte minime se utilizeaza urméatoarele notiuni:

lucrdtor - orice persoana incadrata in munca (inclusiv stagiarii si ucenicii), definita
conform prevederilor art. 1 din Legea securitatii si sanatatii in munca, care foloseste in mod
obisnuit monitorul ca parte importanta a activitatii sale normale;

monitor - ecran de vizualizare cu afisare alfanumerica sau grafica, indiferent de
procedeul de afisare folosit;



post de lucru - totalitate a conditiilor de munca, echipamentelor de munca dotate cu
monitor sau cu dispozitive de introducere a datelor, accesorii optionale, componente
periferice care includ unitate de discheta, telefon, modem, imprimanta, suport pentru
documente, scaun de lucru si masa de lucru sau suprafata de lucru.

Sectiunea 1. Obligatiile angajatorului

2. Angajatorii sint obligati sa efectueze analiza posturilor de lucru pentru a evalua
conditiile de securitate si sanatate in munca pe care acestia le creeaza lucratorilor, in
special cu privire la posibilele riscuri pentru vedere, probleme fizice si probleme de tensiune
nervoasa.

3. Angajatorii trebuie sa ia masurile corespunzatoare pentru a remedia riscurile
profesionale constatate in urma evaluarii mentionate la pct. 2, tinind seama de efectele
suplimentare si combinate ale riscurilor profesionale.

4. Angajatorii trebuie sa ia masurile corespunzatoare pentru ca:

1) posturile de lucru create dupa 1 ianuarie 2017 sa indeplineasca prezentele Cerinte
minime;

2) posturile de lucru existente inainte de 1 ianuarie 2017 sa fie adaptate astfel incit sa
corespunda prezentelor Cerinte minime, in termen de cel mult 1 ani de la data mentionata;

3) lucratorii sa fie informati cu privire la toate aspectele de securitate si sanatate in
munca aferente postului de lucru si, in special, cu privire la masurile care sint puse in
aplicare in conformitate cu prezentele Cerinte minime. In toate cazurile, lucratorii sau
reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii in
munca trebuie sa fie informati cu privire la toate masurile de securitate si sanatate luate in
conformitate cu prezentele Cerinte minime;

4) fiecare lucrator sa fie instruit cu privire la modalitatile de utilizare a postului de
lucru inainte de a incepe acest tip de activitate si ori de cite ori este schimbata substantial
organizarea postului de lucru.

5. Angajatorii trebuie sa planifice activitatile lucratorilor astfel incit activitatea zilnica
la monitor sa fie intrerupta periodic, prin pauze sau schimbari de activitate, care sa reduca
suprasolicitarea lucratorilor in fata monitorului.

Sectiunea a 2-a. Consultarea
si participarea lucratorilor

6. Consultarea si participarea lucratorilor sau a reprezentantilor lucratorilor cu
raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii in munca la aplicarea prezentelor
Cerinte minime se vor desfasura in conformitate cu art. 15 din Legea securitatii si sanatatii
in munca nr. 186-XVI din 10 iulie 2008.

Sectiunea a 3-a. Protectia ochilor si a vederii



7. Angajatorul asigura lucratorilor examinarea oftalmologica in urmatoarele cazuri:

1) inainte de a incepe lucru la monitor, prin examinarea oftalmologica la cererea
angajatului la angajare;

2) la intervale stabilite de actele normative in vigoare;
3) daca lucratorii simt dificultati vizuale cauzate de lucrul la monitor.

8. Daca in urma examenului oftalmologic au fost depistate dereglari vizuale,
angajatorul este obligat sa puna la dispozitie aparate de corectie normale sau de corectie
speciale.

9. Cheltuielile pentru masurile intreprinse potrivit pct. 7-8 din prezentele Cerinte
minime vor fi suportate in intregime de catre angajator.

II. POSTUL DE LUCRU

10. Postul de lucru va corespunde Cerintelor minime de securitate si sanatate la locul
de munca, aprobate prin Hotarirea Guvernului nr. 353 din 5 mai 2010, si Standardului SM
SR EN ISO 9241- Prescriptii ergonomice pentru activitatea de birou desfasurata prin
intermediul videoterminalelor.

Sectiunea 1. Echipamentul de lucru
1. Observatie generala

11. Utilizarea echipamentului de lucru nu trebuie sa prezinte riscuri profesionale
pentru lucratori.

2. Ecranul

12. Caracterele de pe monitor trebuie sa fie bine definite si distincte, de dimensiuni
corespunzatoare si cu spatiu suficient intre caractere si intre rinduri.

13. Imaginea de pe monitor trebuie sa fie stabila, fara licarire sau alte forme de
instabilitate.

14. Luminozitatea si/sau contrastul dintre caractere si fond trebuie sa fie usor de
reglat de catre lucrator si, de asemenea, sa poata fi usor de reglat in functie de conditiile
din jur.

15. Monitorul trebuie sa se roteasca si sa basculeze liber pentru a fi adaptat
necesitatilor lucratorului, fiind posibila utilizarea unui suport sau a unei mese reglabile.

16. Monitorul nu trebuie sa aiba stralucire reflectoare si reflexii care pot produce
disconfort lucratorului.

17. Pozitia ochilor fata de ecranul monitorului va fi la nivelul centrului ecranului sau
la 2/3 din indltimea acestuia.



18. Distanta optima de la ochi pina la ecran este de 600-700 mm, cea admisibila fiind
nu mai mica de 500 mm.

19. Persoanele ce poarta ochelari vor fi dotate, in timpul lucrului la monitor, cu
ochelari de acomodare la distanta de 550-700 mm.

3. Tastatura

20. Tastatura trebuie sa fie orientabila si separata de ecran, astfel incit sa permita
lucratorului gasirea unei pozitii confortabile de lucru, prin care sa evite oboseala din brate
sau miini.

21. Spatiul din fata tastaturii trebuie sa fie suficient pentru a asigura sprijinirea
miinilor si a bratelor lucratorului.

22.Tastatura trebuie sa aiba o suprafata mata pentru a evita stralucirea reflectoare.

23. Pozitia tastaturii si caracteristicile tastelor trebuie sa faciliteze utilizarea
acesteia.

24. Simbolurile de pe taste trebuie sa aiba un contrast suficient si sa fie lizibile din
pozitia de lucru conceputa.

4. Masa de lucru sau suprafata de lucru

25. Masa de lucru sau suprafata de lucru trebuie sa fie suficient de mare, sa aiba un
grad de reflexie mic si sa permita o amplasare flexibila a monitorului, tastaturii,
documentelor si echipamentului conex.

26. Suportul pentru documente trebuie sa fie stabil, reglabil si pozitionat incit sa
reduca la minimum necesitatea miscarii neconfortabile a capului si a ochilor.

5. Scaunul de lucru

27. Scaunul de lucru trebuie sa fie stabil si sa permita cu usurinta libertatea de
miscare si o pozitie confortabila.

28. Inaltimea scaunului trebuie s& fie reglabila.
29. Spatarul scaunului trebuie sa poata fi inclinat si reglat pe verticala.
30. La solicitarea lucratorului se va acorda un suport pentru picioare.
Sectiunea a 2-a. Mediul de lucru
1. Spatiul

31. Prin dimensiunile si amenajarea sa, postul de lucru trebuie sa asigure lucratorului
un spatiu suficient, care sa ii permita sa schimbe pozitia si sa varieze miscarile.

32. Suprafata la un loc de lucru la monitor cu tub electronic radiant trebuie sa fie de



cel putin 6 m’.

33. In incaperile cultural-distractive (internet-cafe, sali de jocuri), cu durata lucrului
la monitor mai putin de 4 ore si in cazurile in care se utilizeaza ecranele plate discrete (cu
cristal lichid, cu plasma), suprafata minima a unui loc de munca poate fi redusa pina la 4,5

m?.

2. I[luminatul

34. [luminatul general si iluminatul local (lampi de lucru) trebuie sa asigure conditii
de iluminat satisfacatoare si un contrast corespunzator intre monitor si mediul de fond,
tinind seama de tipul de activitate si de necesitatile vizuale ale lucratorului. Iluminatul
suprafetei mesei de lucru trebuie sa fie de 300-500 Ix.

3. Reflexiile si stralucirile

35. Incaperile destinate lucrului la monitor trebuie sa fie asigurate cu iluminat
natural si artificial.

36. Factorul de iluminare naturala nu va fi mai mic de 1,5%.

37. Ecranul monitorului trebuie plasat astfel incat sursele de lumina, cum ar fi
ferestrele si alte deschideri, peretii transparenti sau translucizi, precum si corpurile de
iluminat sau peretii de culoare stralucitoare, sa nu provoace stralucire directa si reflexii
deranjante pe ecran.

[Pct.37 in redactia HG730 din 26.11.25, M0O587-589/28.11.25 art.751; in vigoare
28.05.26]

37'. Ferestrele trebuie prevazute cu un sistem adecvat de acoperire reglabila pentru
a atenua lumina zilei care cade pe postul de lucru.

[Pct.37" introdus prin HG730 din 26.11.25, MO587-589/28.11.25 art.751; in vigoare
28.05.26]

4. Zgomotul

38. La amenajarea postului de lucru trebuie sa se {ina seama de zgomotul emis de
echipamentul de lucru care apartine postului sau posturilor de lucru, in special pentru a se
evita distragerea atentiei sau perturbarea comunicarii verbale, ale carui niveluri nu le vor
depasi pe cele indicate in tabelul 1 din anexa la prezentele Conditii minime.

5. Normele iradierilor electromagnetice

39. Nivelurile maxime admise ale iradierilor electromagnetice nonionizante nu le vor
depasi pe cele indicate in tabelul 2 din anexa la prezentele Conditii minime.

6. Caldura

40. Echipamentele de lucru ce apartin postului sau posturilor de lucru nu trebuie sa



produca caldura in exces care ar putea crea disconfort lucratorilor.
7. Radiatiile

41. Toate radiatiile, cu exceptia partii vizibile a spectrului electromagnetic, trebuie
reduse la niveluri neglijabile din punctul de vedere al protectiei starii de sanatate si
securitatii lucratorului.

8. Parametrii microclimatului

42. In incaperile unde activitatea la monitor este de baza trebuie sa fie asigurati
parametrii microclimatului indicati in tabelul 3 din anexa la prezentele Conditii minime.
Incaperile, inainte de lucru si in fiecare pauza, vor fi aerisite.

Sectiunea 3. Interfata lucrator - computer

43. La elaborarea, alegerea, achizitionarea si modificarea softului, precum si pentru
conceperea lucrului la monitor, angajatorii trebuie sa tina seama de urmatoarele principii:

1) softul trebuie sa fie specific activitatii;

2) softul trebuie sa fie usor de utilizat si, daca este cazul, sa fie adaptabil nivelului de
cunostinte sau experienta al lucratorului; nu se pot utiliza dispozitive de verificare
cantitativa sau calitativa fara cunostinta lucratorilor;

3) sistemele trebuie sa asigure autocontrolul lucratorilor asupra performantei
acestora;

4) sistemele trebuie sa afiseze informatiile intr-o forma si intr-un ritm care sa fie
adaptate lucratorilor;

5) trebuie aplicate principii de ergonomie informatica, in special in cazul operatiilor
de prelucrare a datelor de catre lucrator.

Sectiunea 4. Regimul de munca si odihna
al lucratorilor la monitor

44. Durata generala a zilei de munca la monitor este de 8 ore, se admite activitatea in
schimburi cu durata de 12 ore.

45. Pentru asigurarea capacitatii optime de munca si mentinerea sanatatii, in afara
de pauza obligatorie pentru prinz, in decursul zilei de munca se efectueaza suplimentar
pauze reglementate, care se includ in timpul de munca.

46. In ziua de munca de 8 ore, pauzele reglementate se acorda dupa 2 ore de la
inceputul schimbului si dupa 2 ore dupa prinz, cu durata de 15 minute fiecare.

47. In ziua de munca de 12 ore, pauzele reglementate trebuie sa fie efectuate in
primele 8 ore ca si pauzele din ziua de 8 ore, iar in ultimele 4 ore, dupa fiecare ora cite 15



minute.
48. Nu se admite activitatea la monitor mai mult de 2 ore fara pauze reglementate.

49. In scopul combaterii monotoniei, suprasolicitarilor neuropsihice, oboselii
aparatului vizual si celui locomotor, al mentinerii capacitatii maxime de munca, in timpul
pauzelor reglementate lucratorilor li se recomanda exercitii fizice, pentru ochi si relaxare
psihologica.

anexa
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