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Republica Moldova

GUVERNUL

HOTARARE Nr. HG743/2002
din 11.06.2002

cu privire la salarizarea angajatilor
din unitatile cu autonomie financiara

Publicat : 20.06.2002 in MONITORUL OFICIAL Nr. 79-81 art. 841 Data intrarii in vigoare

MODIFICAT

HG542 din 30.09.26, M0489-499/03.10.26 art.552; in vigoare 01.01.27

In scopul perfectiondrii remunerarii muncii angajatilor din unitatile cu autonomie
financiara, Guvernul Republicii Moldova HOTARASTE:

1. Se aproba:

Reteaua tarifara recomandata pentru muncitorii din unitatile cu autonomie financiara
(conform anexei nr.1), categoriile de calificare si conditiile de salarizare pentru muncitorii
din transportul auto, conform anexei nr.5.

Coeficientii de complexitate aplicati la stabilirea salariului tarifar pe tipurile de
lucrari si ramuri ale economiei nationale, conform anexei nr. 3;

Intervalul pentru stabilirea salariilor tarifare/de functie calculat aplicand coeficientul
de complexitate pe tipuri de lucrari si ramuri ale economiei nationale cu valoarea 1,00,
conform anexei nr. 4;

Regulamentul privind salarizarea ucenicilor in perioada de instruire profesionala,
precum si a muncitorilor calificati si specialistilor antrenati in procesul de instruire, conform
anexei nr. 7.

2. Se stabileste ca in unitatile ce aplica sisteme tarifare de salarizare sau alte
sisteme, netarifare, de salarizare salariile de baza ale angajatilor, precum si conditiile
principale de organizare a remunerarii muncii, utilizarea diverselor forme de premiere si
compensare, modul de stabilire a adaosurilor si sporurilor la salariu si alte conditii de
salarizare se stabilesc in conformitate cu prevederile Legii salarizarii.

2'. Diferentierea salariilor de functie/salariilor tarifare in raport cu calificarea, gradul
de pregatire profesionala si de competenta al salariatului, precum si cu gradul de
raspundere pe care il implica functiile/lucrarile executate si complexitatea lor se va efectua
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gradual, pornind de la salariul minim.

In salariul minim nu se include salariul suplimentar (sporuri, suplimente, adaosuri si
premiile trimestriale/semestriale) si alte plati de stimulare sau compensare.

2%, Intervalul pentru stabilirea salariilor tarifare/de functie calculat aplicAnd
coeficientul de complexitate pe tipuri de lucrari si ramuri ale economiei nationale cu
valoarea 1,00, conform anexei nr. 4, se va reexamina de organul central de specialitate al
administratiei publice in domeniul muncii anual, la fiecare modificare a salariului minim pe
tara.

3. In unitatile care aplica sistemul tarifar de salarizare, salariul tarifar a retelei
tarifare este componenta principala si obligatorie si serveste drept baza pentru stabilirea
salariilor tarifare si a salariilor de functie concrete.

Salariul tarifar se stabileste prin negocieri colective la nivel de ramura, in marime cel
putin egala sau care depaseste salariul minim, stabilit anual prin hotarire de Guvern, iar la
nivel de unitate din ramurile respective - in marime care sa nu fie mai mica decit cuantumul
stabilit la nivel de ramura.

Pentru salariatii incadrati in sisteme netarifare de salarizare, marimea salariului se
determina lunar de catre angajator conform modului de diferentiere a salariilor stabilit in
unitate.

Evaluarea complexitatii lucrarilor executate si a performantelor individuale pentru
stabilirea salariului de functie in raport proportional cu salariul minim sau al salariului
tarifar stabilit la unitate se efectueaza de catre angajator.

3'. In cazul intreprinderilor de stat si municipale, al societatilor pe actiuni cu capital
integral sau majoritar de stat, al entitatilor monopoliste, precum si al autoritatilor si
institutiilor publice, cuantumul salariului suplimentar platit din fondul de salarizare nu va
depasi 100 % din salariul de functie al angajatului.

Prin derogare de la limita prevazuta la primul alineat, cuantumul salariului
suplimentar al angajatului poate constitui pana la 150 % din salariul de functie al acestuia
pentru:

1) personalul care desfasoara activitati de prestare a serviciilor in domeniul
tehnologiei informatiei si a serviciilor informatice;

2) personalul care desfasoara activitati de implementare a proiectelor strategice de
infrastructura nationala din cadrul Institutiei Publice Oficiul pentru Implementarea
Proiectelor Strategice de Infrastructura Nationala;

3) controlorii de trafic aerian.

La stabilirea cuantumului salariului suplimentar nu se includ platile salariale cu
caracter de compensare: pentru conditii specifice de munca (conditii nefavorabile, conditii
de risc sporit pentru sanatate si viata); remunerarea pentru munca suplimentara, pentru



munca de noapte, pentru munca prestata in zilele de sarbatoare nelucratoare si/sau zilele de
repaus; remunerarea pentru cumularea atributiilor functiei de baza cu atributiile unei
functii vacante/temporar vacante sau al unui salariat temporar absent.

[Pct.3" in redactia HG542 din 30.09.26, M0489-499/03.10.26 art.552; in vigoare
01.01.27]

4. Salariul de baza, modul si conditiile de salarizare a conducatorilor unitatilor cu
autonomie financiara (cu exceptia celor specificati la punctul 5 al prezentei hotariri) se
stabileste de catre organele imputernicite sda numeasca aceste persoane si se fixeaza in
contractul incheiat intre parti.

Salariul de functie al conducatorului nu poate servi drept temei pentru stabilirea
salariilor altor angajati ai unitatii.

5. Salariul de baza si alte drepturi salariale pentru conducatorii intreprinderilor de
stat, municipale, ai societatilor pe actiuni cu capital integral sau majoritar de stat si ai
entitatilor monopoliste se stabilesc in contractele individuale de munca, incheiate intre
fondatorul intreprinderii sau consiliul societatii pe actiuni si conducatorii respectivi, care
pot fi revizuite anual in functie de rezultatele economico-financiare ale unitatii conduse.

Cuantumul lunar total al salariului conducatorilor intreprinderilor de stat, municipale,
ai societatilor pe actiuni cu capital integral sau majoritar de stat si ai entitatilor monopoliste
nu va depasi 5 salarii medii lunare in ansamblu pe unitatea condusa de la inceputul anului
pana la luna gestionara, in functie de rezultatele economico-financiare anuale pozitive.
Perioada de calcul al salariilor medii lunare in ansamblu pe unitatea condusa se va stabili
din data de 1 ianuarie a anului pana la sfarsitul lunii precedente lunii gestionare.

Cuantumul lunar total al salariului conducatorului, limitat in conditiile acestui punct,
nu include premiile unice acordate la datele jubiliare personale, cu prilejul sarbatorilor
profesionale si al zilelor de sarbatoare nelucratoare, recompensa in baza rezultatelor
activitatii anuale a unitatii, precum si nici ajutorul material.

Consiliul de administratie al intreprinderii de stat sau consiliul societatii pe actiuni, in
baza situatiilor financiare preliminare pentru anul precedent, anual, in luna februarie va lua
decizia privind plafonul concret al salariului conducatorului, pasibil limitarii, pentru anul in
curs, care nu va depasi 5 salarii medii lunare in ansamblu pe unitatea condusa de la
inceputul anului pana la luna gestionara, in functie de rezultatele economico-financiare
anuale pozitive.

Aprecierea rezultatelor economico-financiare ale unitatii se va efectua tinindu-se cont
de dinamica indicatorilor principali: profitul net si venitul din vinzari fata de perioada
respectiva a anului precedent, precum si a altor indicatori ce tin de conditiile de activitate
concrete ale institutii respective, inclusiv indicatorii stabiliti/revizuiti in anexa la contractul
individual de munca semnat cu conducatorul unitatii.

5'. Pentru conducatorii intreprinderilor de stat, intreprinderilor de stat, municipale,
ai societatilor pe actiuni cu capital integral sau majoritar de stat si ai entitatilor
monopoliste, indicate de Guvern, care in perioada lor de activitate au admis (admit) restante



la plata salariilor angajatilor, salariile de functie nu pot fi majorate pina la lichidarea totala a
restantelor.

Conducatorul de unitate, pana la lichidarea integrala a restantelor, nu beneficiaza de
dreptul de a primi premii, sporuri la salariu, recompense, plati cu caracter unic stabilite de
Guvern sau alte plati de stimulare, cu exceptia ajutorului material sau a altor plati cu
caracter de compensare.

in cazul in care, pe parcursul anului gestionar, restantele la plata salariilor
angajatilor au fost lichidate, salariul conducatorului se va recalcula cu includerea tuturor
platilor salariale.

5%. Cuantumul lunar total al salariului de baza si al altor plati salariale, modul si
conditiile de salarizare a conducatorilor autoritatilor si institutiilor publice la autogestiune
se stabilesc de organele abilitate sa numeasca aceste persoane (de fondator) si se fixeaza in
contractul individual de munca incheiat intre parti.

Cuantumul lunar total al salariului conducatorilor autoritatilor si institutiilor publice
la autogestiune nu va depasi 3 salarii medii lunare in ansamblu pe unitatea condusa in
perioada de la inceputul anului pana la luna gestionara.

Cuantumul lunar total al salariului conducatorului, limitat in conditiile acestui punct,
nu va include premiile unice acordate la datele jubiliare personale, cu prilejul sarbatorilor
profesionale si al zilelor de sarbatoare nelucratoare, premiul anual, precum si nici ajutorul
material.

5°. - abrogat.

6. Premierea angajatilor se efectueaza in modul si pentru indicii de premiere stabiliti
in temeiul Regulamentului privind premierea salariatilor, elaborat de comun acord cu
comitetele sindicale sau reprezentantii salariatilor si aprobat de conducatorul unitatii. La
unitatile indicate la punctele 5 si 5%, cuantumul anual al premiilor platite angajatilor din
fondul de salarizare nu va depasi un fond mediu lunar de salarizare.

Suma de premii platita unui lucrator nu se limiteaza.

Conducatorii unitatilor au dreptul, in conditiile stipulate in contractul colectiv de
munca, sa premieze suplimentar angajatii si din contul beneficiului ramas la dispozitia
unitatii, pentru unitatile indicate la punctul 5, iar pentru unitatile indicate la punctul 52, din
contul mijloacelor neutilizate din fondul anual de salarizare stabilit pentru retribuirea
muncii pe anul respectiv la nivel de unitate.

7. Indicii, marimile si termenele premierii conducatorilor unitatilor cu autonomie
financiara se stabilesc de catre angajator sau organul de conducere ierarhic superior.
Marimea cumulata a premiilor si a platilor cu caracter unic, cu exceptia recompensei anuale
acordate in conditiile art.138 din Codul muncii al Republicii Moldova nr.154/2003, pe
parcursul unui an pentru conducatorii intreprinderilor de stat, municipale, ai societatilor pe
actiuni cu capital integral sau majoritar de stat si ai entitatilor monopoliste, nu poate depasi
5 salarii de functie lunare pe an.



Marimea cumulata a premiilor si a platilor cu caracter unic acordate pe parcursul
unui an conducatorilor autoritatilor si institutiilor publice la autogestiune nu poate depasi 3
salarii de functie lunare.

Cuantumul maxim al recompensei anuale acordate, in conditiile art. 138 din Codul
muncii al Republicii Moldova nr.154/2003, pentru rezultatele activitatii economico-
financiare conducatorilor intreprinderilor de stat, municipale, ai societatilor pe actiuni cu
capital integral sau majoritar de stat si ai entitatilor monopoliste care beneficiaza de
subventii/granturi de la buget nu poate depasi 50 la suta din salariul de functie lunar.

Conducatorilor intreprinderilor de stat, municipale, ai societatilor pe actiuni cu
capital integral sau majoritar de stat si ai entitatilor monopoliste, nerentabile li se plateste
premiul cu conditia reducerii pierderilor cu minimum 10% comparativ cu perioada
respectiva a anului precedent, si suma lui anuala nu poate depasi 3 salarii de functie lunare.

Marimea si conditiile de acordare a ajutorului material pentru tratament si odihna
acordat conducatorilor unitatilor cu autonomie financiara se stabilesc prin contract
individual de munca sau prin regulament intern de salarizare si se aproba de catre
angajator sau de catre organul de conducere ierarhic superior.

8. Salariile de functie pentru adjunctii conducatorilor subdiviziunilor structurale ale
unitatilor se stabilesc cu o reducere de 10-30 la suta fata de salariile de functie ale
conducatorilor respectivi.

9. Se aproba Lista adaosurilor si sporurilor la salariu cu caracter compensatoriu,
stabilite salariatilor din unitatile cu autonomie financiara in baza contractului de munca, si
marimea lor minima, conform anexei nr.6.

Unitatile in cauza sint in drept sa majoreze adaosurile si sporurile, specificate in
anexa nr. 5, precum si sa stabileasca alte adaosuri si sporuri cu caracter compensatoriu, in
limitele mijloacelor proprii (mijloacelor alocate) prevazute pentru aceste scopuri in
contractele colective de munca.

10. Salariatii care presteaza munca la unitatea respectiva in conditii nefavorabile
identice beneficiaza de sporuri de compensare in marimi unice, indiferent de categoria
(clasa) de calificare sau marimea salariului stabilit.

Marimea concreta a sporului de compensare pentru munca prestata in conditii
nefavorabile se stabileste in functie de gradul de nocivitate si in limitele prevazute de
Conventia colectiva (nivel national) "Salarizarea angajatilor aflati in relatii de munca in baza
Contractelor individuale de munca.

La stabilirea sporurilor la salariul de baza pentru munca prestata in conditii
nefavorabile, conditiile de munca se vor estima conform modului stabilit de actele normative
in vigoare.

Lista lucrarilor concrete, a locurilor de munca si marimile concrete ale sporurilor la
salariu pentru munca prestata in conditii nefavorabile se stabileste in baza atestarii locurilor
de munca si se legalizeaza in contractul colectiv de munca al unitatii. In cazul rationalizarii



ulterioare a locurilor de munca sau imbunatatirii conditiilor de munca, sporurile vor fi
reduse sau anulate in intregime.

11. Personalul de conducere si specialistii cu titluri stiintifice de doctor habilitat sau
doctor in stiinte, care desfasoara in unitatile sus-mentionate activitati tehnico-stiintifice
conform specialitatii, beneficiaza de sporuri la salariile de baza in cuantumurile prevazute in
regulamentul intern de salarizare al unitatii sau in contractul colectiv de munca/contractul
individual de munca. Cuantumul pentru sporurile respective nu poate fi mai mic decit cel
stabilit in sectorul bugetar.

12. Angajatii unitatilor (cu exceptia muncitorilor) pot beneficia de sporuri la salariul
de baza pentru inalta competenta profesionald, intensitatea muncii, precum si pentru
indeplinirea unor sarcini de importanta majora sau de urgenta, pe termenul efectuarii lor.

Sporurile se stabilesc pentru cel mult un an si pot fi reduse sau anulate in cazul
neindeplinirii in termen a sarcinilor, scaderii calitatii muncii sau incalcarii disciplinei de
munca.

13. Sporul pentru vechime in munca poate fi stabilit in cuantum de minimum 5%
pentru 2 ani si maximum 40% din salariul de baza pentru o vechime de peste 20 ani de
activitate de profil in ramura respectiva.

13". In caz de incetare a contractului individual de munca incheiat cu conducatorul
unitatii in baza ordinului (dispozitiei, deciziei, hotaririi) organului abilitat, in lipsa unor
actiuni sau inactiuni culpabile, conducatorului i se plateste o compensatie pentru incetarea
contractului individual de munca inainte de termen, in marimea prevazuta de contract, dar
nu mai mica decit 3 si nu mai mare decit 6 salarii medii lunare.

13?. Marimile altor plati prevazute in contractul individual de munca sau in contractul
colectiv de munca (ajutor material, premii unice) se determina in fiecare caz concret, in
functie de mijloacele financiare disponibile din economiile mijloacelor pentru retribuirea
muncii.

Totodata, cuantumul acestor plati, care se platesc din contul economisirii mijloacelor
pentru retribuirea muncii, acordate conducatorului, intreprinderii de stat, municipale, al
societatii pe actiuni cu capital integral sau majoritar de stat si al entitatii monopoliste,
indicate de Guvern, pe parcursul unui an, nu va depasi 3 salarii de functie.

13°. Marimea recompensei anuale acordate, in conditiile art. 138 din Codul muncii al
Republicii Moldova nr.154/2003, conducatorilor intreprinderilor de stat, municipale, ai
societatilor pe actiuni cu capital integral sau majoritar de stat si ai entitatilor monopoliste
din profitul net anual al unitatii nu poate depasi in suma marimea a 5 salarii de functie
lunare pe an, in functie de rezultatele economico-financiare anuale pozitive.

13*. Reducerea salariilor prevazute in contractele individuale de munca, contractele
colective de munca si/sau conventiile colective nu se admite inainte de expirarea unui an de
la data stabilirii lor. Introducerea noilor conditii de retribuire a muncii sau modificarea celor
existente se vor efectua in conformitate cu art. 140 din Codul muncii al Republicii Moldova
nr.154/2003.



13°. In cazul in care salariul tarifar sau de functie lunar al salariatului calculat pentru
o functie cu durata normala a timpului de munca este mai mic decat salariul tarifar sau de
functie lunar calculat anterior intrarii in vigoare a Hotararii Guvernului nr.874/2022 cu
privire la modificarea unor hotarari ale Guvernului (salarizarea angajatilor din unitatile cu
autonomie financiara), acestuia i se plateste diferenta de salariu pana la cuantumul
salariului tarifar sau de functie lunar stabilit inainte de intrarea in vigoare a hotararii
mentionate.

14. La data intrarii in vigoare a prezentei hotariri se abroga:

Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr.300 din 26 mai 1993 "Cu privire la
perfectionarea retribuirii muncii personalului din unitatile cu autonomie financiara"
(Monitor, 1993, nr. 6, art. 179);

punctul 4 al anexei la Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr. 628 din 19
noiembrie 1996 "Despre aprobarea Modificarilor si completarilor ce se opereaza in unele
hotariri ale Guvernului Republicii Moldova privind retribuirea muncii" (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 1997, nr. 12, art. 36);

alineatul doi al punctului 3 si anexa la Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr.
35 din 17 ianuarie 2001 "Cu privire la stabilirea salariului tarifar pentru categoria I de
calificare a angajatilor din unitatile cu autonomie financiara" (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2001, nr. 8-10, art. 74).

PRIM-MINISTRU Vasile TARLEV

al Republicii Moldova
Contrasemnata:

Ministrul muncii

si protectiei sociale Valerian Revenco

Ministrul finantelor Zinaida Grecianii
Nr. 743.Chisinau, 11 iunie 2002.
anexa nr.1

anexa nr.2 - abrogata

anexa nr.3

anexa nr.4
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anexa nr.5
anexa nr.6

Anexa nr. 7
la Hotarirea Guvernului
Republicii Moldova

nr. 743 din 11 iunie 2002

Regulamentul
privind salarizarea ucenicilor in perioada
de instruire profesionala, precum si a muncitorilor
calificati si specialistilor antrenati in procesul
de instruire

1. In scopul instruirii profesionale unitatile cu autonomie financiara angajeaza ucenici
pentru care organizeaza invatamintul individual, in brigada, la cursuri si alte forme de
instruire profesionala in productie din contul unitatilor respective.

2. Lectiile teoretice si invatamintul in productie al ucenicilor se desfasoara in limitele
timpului de munca prevazut de legislatia muncii pentru lucratorii de virste, profesii si
productii respective, perioada de instruire constituind cel mult 6 luni.

3. Munca ucenicilor in perioada de instruire profesionalasi a muncitorilor in perioada
de reciclare sau de insusire a unei profesii noi nemijlocit in productie se salarizeaza in acord
sau pe unitate de timp, indiferent de forma de instruire (individuala sau in brigada).
Totodata, cistigul garantat in toate cazurile se calculeaza reiesind din cuantumul salariului
tarifar pe ora a angajatilor din ramura respectiva, legalizat in contractul colectiv de munca
(nivel ramural) (in continuare - salariul tarifar).

4. Salarizarea ucenicilor in cazul instruirii individuale peprofesii de muncitori
salarizati in acord se efectueaza:

pentru luna intii de instruire - in marime de 75 % din salariul tarifar;
pentru luna a doua - in marime de 60 % din salariultarifar;
pentru luna a treia - in marime de 40 % din salariultarifar;

pentru luna a patra si urmatoarele luni de instruire - inmarime de 20 % din salariul
tarifar.
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In afard de aceasta, pentru productia utild fabricatd de ucenici, acestora li se
calculeaza salariul conform normelor si tarifelor in acord in vigoare la intreprindere.

5. Salarizarea ucenicilor in cazul instruirii individuale peprofesii de muncitori salariati
pe unitate de timp se efectueaza:

pentru lunile intii si a doua de instruire - in marime de 75 % din salariul;
pentru lunile a treia si a patra - in marime de 80 % din salariul tarifar;

pentru urmatoarele luni pina la expirarea termenului de instruire prevazut de
programul de instruire - in marime de 90 % din salariul tarifar.

In acelasi mod sint salarizati si ucenicii ocupati la lucrarile salarizate in acord in cazul
in care instruirea in productie se efectueaza la utilajul ocupat de muncitorii insarcinati cu
instruirea.

6. Salarizarea ucenicilor in cazul instruirii lor in cadrul brigazii se efectueaza in
modul si in marimile specificate la punctul 4 al prezentului Regulament.

Pe linga aceasta, incepind cu luna a doua de instruire, ucenicilor li se plateste
suplimentar diferenta pina la 100 % din salariul tarifar din salariul in acord al brigazii. Daca
ucenicii sint inclusi in brigazi, ai caror membri sint salarizati pe unitate de timp, munca lor
se salarizeaza in modul si in marimile specificate la punctul 5 al prezentului Regulament.

7. Muncitorilor calificati si specialistilor, antrenati fara a fi scosi din productia de
baza, la pregatirea, reciclarea, recalificarea, asimilarea unor profesii inrudite si ridicarea
nivelului de calificare al muncitorilor in productie, li se acorda un supliment de plata lunar
in marime de 5 % din salariul tarifar sau de functie, stabilit pentru fiecare ucenicsau
lucrator instruit, din contul mijloacelor prevazute pentru retribuirea muncii. Totodatd, in
scopul asigurarii unei calitati inalte a instruirii in productie, se recomanda ca un muncitor
calificat sau specialist sa instruiasca concomitent cel mult 2-3 persoane (ucenici).

In functie de complexitatea profesiei, numarul persoanelorinstruite concomitent,
conditiile de munca si gradul de calificare al personalului antrenat in instruirea de
productie, intreprinderile pot majora de sine statator marimea cuantumului suplimentului
de plata indicat, in limitele mijloacelor disponibile pentru retribuirea muncii.

anexa nr.8 - abrogata



