
Republica Moldova

GUVERNUL

HOTĂRÂRE Nr. HG640/2024
din 11.09.2024

pentru aprobarea Regulamentului
privind protecția sănătății și securității lucrătorilor

împotriva riscurilor legate de prezența agenților
chimici la locul de muncă

Publicat : 27.09.2024 în MONITORUL OFICIAL Nr. 411-413 art. 779 Data intrării în vigoare

UE

În temeiul art. 6 din Legea securității și sănătății în muncă nr. 186/2008 (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2008, nr. 143-144, art. 587), cu modificările ulterioare, și al
art. 6 alin. (2) din Legea nr. 10/2009 privind supravegherea de stat a sănătății publice
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2009, nr. 67, art. 183), cu modificările ulterioare,
Guvernul HOTĂRĂȘTE:

1.  Se  aprobă  Regulamentul  privind  protecția  sănătății  și  securității  lucrătorilor
împotriva riscurilor legate de prezența agenților chimici la locul de muncă (se anexează).

2.  Dispozițiile Regulamentului  privind protecția sănătății  și  securității  lucrătorilor
împotriva  riscurilor  legate  de  prezența  agenților  chimici  la  locul  de  muncă  se  aplică
persoanelor  fizice  și  juridice,  indiferent  de  tipul  de  proprietate  și  forma  juridică  de
organizare.

3.  Controlul  asupra executării  prezentei  hotărâri  se pune în sarcina Ministerului
Sănătății și Ministerului Muncii și Protecției Sociale.

4. La data intrării în vigoare a prezentei hotărâri se abrogă Hotărârea Guvernului
nr.324/2013 cu privire la aprobarea Regulamentului sanitar privind cerințele de sănătate și
securitate pentru asigurarea protecției lucrătorilor împotriva riscurilor legate de prezența
agenților chimici  la locul de muncă (Monitorul  Oficial  al  Republicii  Moldova, 2013, nr.
125-129, art. 404).

5. Prezenta hotărâre intră în vigoare la data de 1 ianuarie 2026.

PRIM-MINISTRU Dorin RECEAN

Contrasemnează:



Ministrul sănătății Ala Nemerenco

Ministrul muncii

și protecției sociale Alexei Buzu

Nr. 640. Chişinău, 11 septembrie 2024.

Aprobat

prin Hotărârea Guvernului nr.640/2024

REGULAMENT

privind protecția sănătății și securității lucrătorilor

împotriva riscurilor legate de prezența agenților

chimici la locul de muncă

Prezentul Regulament:

-  transpune  Directiva  Comisiei  91/322/CEE  din  29  mai  1991  privind  stabilirea
valorilor limită cu caracter orientativ prin aplicarea Directivei 80/1107/CEE a Consiliului
privind protecția lucrătorilor împotriva riscurilor legate de expunerea la agenți chimici,
fizici și biologici la locul de muncă, publicată în Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 177
din 5 iulie 1991, așa cum a fost modificată ultima dată prin Directiva (UE) 2017/164 a
Comisiei din 31 ianuarie 2017 de stabilire a unei a patra liste de valori-limită orientative de
expunere  profesională  în  temeiul  Directivei  98/24/CE  a  Consiliului  și  de  modificare  a
Directivelor 91/322/CEE, 2000/39/CE și 2009/161/UE ale Comisiei;

- transpune Directiva 2000/39/CE a Comisiei din 8 iunie 2000 de stabilire a primei
liste de valori-limită orientative ale expunerii profesionale în aplicarea Directivei 98/24/CE a
Consiliului privind protecția sănătății și a securității lucrătorilor împotriva riscurilor legate
de prezența agenților chimici la locul de muncă, publicată în Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene L 142 din 16 iunie 2000, așa cum a fost modificată ultima dată prin Directiva (UE)
2019/1831 a Comisiei din 24 octombrie 2019 de stabilire a unei a cincea liste de valori
limită orientative de expunere profesională în temeiul Directivei 98/24/CE a Consiliului și de
modificare a Directivei 2000/39/CE a Comisiei;

- transpune Directiva 2006/15/CE a Comisiei din 7 februarie 2006 de stabilire a unei a
doua liste  de  valori  limită  orientative  de  expunere  profesională  în  aplicarea  Directivei
98/24/CE a Consiliului și de modificare a Directivelor 91/322/CEE și 2000/39/CE, publicată
în Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 38 din 9 februarie 2006;

- transpune Directiva 2009/161/UE a Comisiei din 17 decembrie 2009 de stabilire a
unei a treia liste de valori-limită orientative de expunere profesională în aplicarea Directivei



98/24/CE a Consiliului și de modificare a Directivei 2000/39/CE a Comisiei, publicată în
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 338 din 19 decembrie 2009, așa cum a fost modificată
ultima dată prin Directiva (UE) 2017/164 a Comisiei din 31 ianuarie 2017 de stabilire a unei
a patra liste de valori-  limită orientative de expunere profesională în temeiul Directivei
98/24/CE  a  Consiliului  și  de  modificare  a  Directivelor  91/322/CEE,  2000/39/CE  și
2009/161/UE  ale  Comisiei;

- transpune Directiva (UE) 2017/164 a Comisiei din 31 ianuarie 2017 de stabilire a
unei a patra liste de valori-limită orientative de expunere profesională în temeiul Directivei
98/24/CE  a  Consiliului  și  de  modificare  a  Directivelor  91/322/CEE,  2000/39/CE  și
2009/161/UE ale Comisiei,  publicată în Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 27 din 1
februarie 2017;

- transpune Directiva (UE) 2019/1831 a Comisiei din 24 octombrie 2019 de stabilire a
unei a cincea liste de valori limită orientative de expunere profesională în temeiul Directivei
98/24/CE a Consiliului și de modificare a Directivei 2000/39/CE a Comisiei, publicată în
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 279 din 31 octombrie 2019, așa cum a fost modificată
ultima dată prin Rectificare la Directiva (UE) 2019/1831 a Comisiei din 24 octombrie 2019
de stabilire a unei a cincea liste de valori-limită orientative de expunere profesională în
conformitate cu Directiva 98/24/CE a Consiliului și de modificare a Directivei 2000/39/CE a
Comisiei;

- transpune parțial art. 2 și 10, și transpune art. 1, 4, 5, 6, 7, 8, 9 și 11, Anexa I și
Anexa III din Directiva 98/24/CE a Consiliului din 7 aprilie 1998 privind protecția sănătății și
securității lucrătorilor împotriva riscurilor legate de prezența agenților chimici la locul de
muncă (a paisprezecea directivă specială în sensul articolului 16 alineatul (1) din Directiva
89/391/CEE), publicată în Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 131 din 5 mai 1998, așa
cum a fost modificată ultima dată prin Directiva (UE) 2024/869 a Parlamentului European și
a Consiliului din 13 martie 2024 de modificare a Directivei 2004/37/CE a Parlamentului
European și a Consiliului și a Directivei 98/24/CE a Consiliului în ceea ce privește valorile-
limită pentru plumb și compușii săi anorganici, precum și pentru diizocianați;

-  transpune  Anexa  III  din  Directiva  2004/37/CE  a  Parlamentului  European  și  a
Consiliului din 29 aprilie 2004 privind protecția lucrătorilor împotriva riscurilor legate de
expunerea la agenți cancerigeni, mutageni sau substanțe toxice pentru reproducere la locul
de muncă (A șasea directivă individuală în sensul articolului 16(1) din Directiva Consiliului
89/391/CEE), publicată în Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 158 din 30 aprilie 2004, așa
cum a fost modificată ultima dată prin Directiva (UE) 2024/869 a Parlamentului European și
a Consiliului din 13 martie 2024 de modificare a Directivei 2004/37/CE a Parlamentului
European și a Consiliului și a Directivei 98/24/CE a Consiliului în ceea ce privește valorile-
limită pentru plumb și compușii săi anorganici, precum și pentru diizocianați.

I. DISPOZIȚII GENERALE

1.  Regulamentul  privind  protecția  sănătății  și  securității  lucrătorilor  împotriva
riscurilor  legate  de  prezența  agenților  chimici  la  locul  de  muncă  (în  continuare
–Regulament)  stabilește cerințele minime de protecție a lucrătorilor împotriva riscurilor
pentru securitatea și  sănătatea lor  care decurg sau pot  decurge din efectele agenților



chimici prezenți la locul de muncă sau ca urmare a oricărei activități profesionale care
implică agenți chimici.

2. Prezentul Regulament se aplică în cazul în care agenții chimici periculoși sunt
prezenți sau pot fi prezenți la locul de muncă, cu respectarea cerințelor privind agenții
chimici cărora li se aplică măsuri de asigurare a securității radiologice și a radioprotecției.

3. În cazul prezenței agenților cancerigeni sau mutageni ori a substanțelor toxice
pentru reproducere specificate în anexa nr.1, prevederile prezentului Regulament se aplică
cu respectarea cerințelor  prevăzute  în  Regulamentul  sanitar  privind protecția  sănătății
lucrătorilor împotriva riscurilor legate de expunerea la agenți cancerigeni sau mutageni la
locul de muncă, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 775/2017.

4. Dispozițiile Legii securității și sănătății în muncă nr.186/2008 se aplică întregului
domeniu la care se face referire în prezentul  Regulament,  cu respectarea prevederilor
restrictive.

5. În ceea ce privește transportul agenților chimici periculoși, prevederile prezentului
Regulament  se  aplică  cu  respectarea  măsurilor  specifice  și  restrictive  în  domeniul
transportului  agenților  chimici  periculoși,  stabilite  inclusiv  în  Regulamentul  privind
transportul interior de mărfuri periculoase, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr.143/2016,
și în Regulamentul transporturilor rutiere de mărfuri periculoase, aprobat prin Hotărârea
Guvernului nr. 589/2017.

6. În sensul prezentului Regulament se utilizează termenii și definițiile definite în
Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003, Legea securității și sănătății în muncă nr.
186/2008, Legea nr. 10/2009 privind supravegherea de stat a sănătății publice, precum și
următoarele noțiuni:

6.1. agent chimic – orice element chimic sau compus, în stare pură sau în amestec,
așa cum se găsește în stare naturală sau așa cum este produs, utilizat sau eliberat, inclusiv
sub formă de deșeuri, prin orice activitate profesională, fie că este produs intenționat sau
nu, fie că este plasat pe piață sau nu;

6.2. agent chimic periculos:

6.2.1.  orice  agent  chimic  care  întrunește  criteriile  de  clasificare  ca  periculos  în
oricare  dintre  clasele  de  pericol  fizic  și/sau  pentru  sănătate,  în  conformitate  cu
Regulamentul privind clasificarea, etichetarea și ambalarea substanțelor și amestecurilor,
aprobat de Guvern;

6.2.2. orice agent chimic care, deși nu întrunește criteriile de clasificare ca fiind
periculos  în  conformitate subpunctul  6.2.1,  poate prezenta un risc  pentru sănătatea și
securitatea lucrătorilor, din cauza proprietăților sale fizico-chimice, chimice sau toxicologice
și modului în care este utilizat sau este prezent la locul de muncă, inclusiv orice agent
chimic căruia i s-a atribuit o valoare-limită privind expunerea profesională;

6.3. activitate care implică agenți chimici – orice activitate în care sunt utilizați sau se
intenționează să se utilizeze agenți chimici în orice proces, inclusiv producția, manipularea,



depozitarea, transportul sau evacuarea sub formă de deșeuri și tratarea, ori care rezultă
dintr-o asemenea activitate;

6.4. valoare-limită privind expunerea profesională – dacă nu se dispune altfel, limita
mediei ponderate în funcție de timp a concentrației unui agent chimic în aer, în spațiul în
care respiră un lucrător, pentru o perioadă de referință specificată;

6.5. valoare biologică limită – limita concentrației în mediul biologic de referință al
agentului respectiv, a metabolitului său sau a unui indicator al efectului;

6.6. pericol – proprietatea intrinsecă a unui agent chimic de a avea un efect nociv;

6.7. risc – probabilitatea ca potențialul de efect nociv să se realizeze în condițiile
utilizării și/sau expunerii.

7.  Prezentul Regulament stabilește valori-limită de expunere profesională, a căror
respectare este obligatorie,  cu menținerea concentrației  la cel mai scăzut nivel posibil,
conform anexei nr. 1.

II. RESPONSABILITĂȚILE ANGAJATORULUI

Secțiunea 1-a

Determinarea și evaluarea riscului implicat

de agenții chimici periculoși

8. Angajatorul stabilește prezența la locul de muncă a agenților chimici periculoși în
conformitate cu Legea securității și sănătății în muncă nr. 186/2008.

9. În cazul în care se constată prezența agenților chimici periculoși la locul de muncă,
angajatorul va evalua riscul profesional, luând în considerare:

9.1. proprietățile periculoase ale acestora;

9.2. informațiile referitoare la securitate și sănătate puse la dispoziție de furnizor,
inclusiv fișa cu date de securitate corespunzătoare, în conformitate cu Legea nr. 277/2018
privind substanțele chimice;

9.3. nivelul, tipul și durata expunerii;

9.4. circumstanțele în care, la locul de muncă, sunt implicați acești agenți, inclusiv
cantitatea acestora;

9.5. valorile-limită de expunere profesională sau valorile biologice limită;

9.6. efectul măsurilor preventive luate sau care urmează sa fie luate;

9.7. concluziile care rezultă din supravegherea stării de sănătate, atunci când sunt
disponibile.



10.  Angajatorul,  pentru  evaluarea  riscului  profesional,  obține  informațiile
suplimentare  necesare  de  la  furnizorul  agenților  chimici  periculoși  sau  din  alte  surse
accesibile. Dacă este cazul, aceste informații conțin evaluarea specifică privind riscul pentru
utilizatori, stabilit în baza prevederilor legislației naționale aplicabile cu privire la agenții
chimici.

11.  Angajatorul  trebuie  să  fie  în  posesia  unei  evaluări  a  riscului  profesional,  în
conformitate  cu  Legea  securității  și  sănătății  în  muncă  nr.  186/2008,  și  să  identifice
măsurile care vor fi întreprinse în temeiul principiilor generale pentru prevenirea riscurilor
asociate cu agenții chimici periculoși și măsurile specifice de protecție și prevenire.

12. Evaluarea riscului profesional este însoțită de procesele-verbale de investigare a
mediului  de  muncă,  aprobate  de  Ministerul  Sănătății,  și  poate  include  o  justificare  a
angajatorului privind faptul că natura și amploarea riscurilor implicate de agenții chimici nu
necesită o altă evaluare detaliată.

13. Evaluarea riscului profesional este actualizată dacă s-au produs schimbări din
cauza cărora evaluarea este depășită sau dacă rezultatele supravegherii stării de sănătate
fac necesar acest lucru.

14. Activitățile din cadrul întreprinderii sau instituției, cum ar fi întreținerea, pentru
care  există  posibilitatea  unei  expuneri  semnificative  sau  care  poate  produce  efecte
dăunătoare asupra securității și sănătății din alte motive, chiar după ce au fost luate toate
măsurile tehnice, vor fi incluse în evaluarea riscului profesional.

15.  În  cazul  activităților  care  implică  expunerea  la  mai  mulți  agenți  chimici
periculoși, riscul profesional trebuie evaluat în baza riscului prezentat de toți acești agenți
chimici în combinație, conform anexei nr. 1.

16. În cazul unei activități noi, care implică agenți chimici periculoși, procesul de
muncă va începe numai după ce a fost realizată o evaluare a riscului profesional asociat
acelei activități și după aplicarea măsurilor de prevenire necesare.

17. Ministerul Sănătății elaborează orientări practice cu privire la determinarea și
evaluarea riscului, precum și pentru revizuirea și corectarea lor, la necesitate.

Secțiunea a 2-a

Principii generale pentru prevenirea riscurilor

asociate cu agenții chimici periculoși

18.  În  vederea  îndeplinirii  obligației  sale  de  a  asigura  sănătatea  și  securitatea
lucrătorilor expuși agenților chimici periculoși, angajatorul întreprinde măsurile preventive
stabilite  în  Legea  securității  şi  sănătății  în  muncă  nr.186/2008  și  suplinește  măsurile
stabilite în prezentul Regulament.

19. Angajatorul este obligat sa ia măsuri de eliminare sau de reducere la minimum a
riscurilor pentru sănătatea și securitatea lucrătorilor în procesele de muncă în care sunt



implicați agenți chimici periculoși, în special prin:

19.1. proiectarea și organizarea sistemelor de lucru la locul de muncă;

19.2. asigurarea cu echipament corespunzător pentru lucrul cu agenții  chimici și
proceduri de întreținere, care să asigure sănătatea și securitatea lucrătorilor în procesul de
muncă;

19.3. reducerea la minimum a numărului de lucrători expuși sau care pot fi expuși;

19.4. reducerea la minimum a duratei și intensității de expunere;

19.5. măsuri corespunzătoare de igienă;

19.6. reducerea concentrației agenților chimici prezenți la locul de muncă la nivelul
minim necesar pentru tipul de activitate respectivă;

19.7.  metode  corespunzătoare  de  lucru,  inclusiv  măsuri  pentru  manipularea,
depozitarea și transportul în condiții de siguranță, la locul de muncă, a agenților chimici
periculoși și a deșeurilor care conțin asemenea agenți.

20.  Ministerul  Sănătății  elaborează  orientări  practice  cu  privire  la  măsurile
preventive  și  aplicarea  măsurilor  de  protecție  și  prevenire  în  vederea  reducerii  riscului.

21. Dacă rezultatele evaluării riscului profesional indică prezența unui risc pentru
sănătatea și securitatea lucrătorilor, se aplică măsurile specifice de protecție, prevenire și
supraveghere a sănătății prevăzute în prezentul Regulament.

22. Dacă rezultatele evaluării riscurilor arată că, în raport cu concentrația agentului
chimic periculos prezent la locul de muncă, există doar un risc redus pentru sănătatea și
securitatea  lucrătorilor,  iar  măsurile  luate  în  conformitate  cu  punctele  18  și  19  sunt
suficiente pentru a diminua acel risc, atunci măsurile specifice de protecție, prevenire și
supraveghere a sănătății prevăzute în prezentul Regulament nu se aplică.

Secțiunea a 3-a

Măsuri specifice de protecție, prevenire

și supraveghere a sănătății

23. Angajatorul asigură eliminarea sau reducerea la minimum a riscului profesional
cauzat de prezența la locul de muncă a unui agent chimic periculos.

24.  În  vederea  aplicării  punctului  23,  se  recurge  la  eliminarea  riscului  prin
substituire, prin care angajatorul evită utilizarea unui agent chimic periculos, înlocuindu-l
cu un agent sau cu un proces chimic care, în condițiile utilizării, nu este periculos sau este
mai puțin periculos pentru sănătatea și securitatea lucrătorilor.

25. Atunci când tipul activității nu permite eliminarea riscului prin substituire, ținând
cont  de  activitatea  și  evaluarea  riscului  profesional,  angajatorul  asigură  reducerea  la



minimum a riscului prin aplicarea următoarelor măsuri de protecție și prevenire, enumerate
în ordinea priorității:

25.1.  proiectarea unor procese de muncă și  control  tehnic adecvate și  utilizarea
echipamentelor și materialelor potrivite, astfel încât să se evite sau să se reducă la minimum
emiterea de agenți chimici periculoși care pot prezenta un risc pentru sănătatea și siguranța
lucrătorilor la locul de muncă;

25.2.  aplicarea  unor  măsuri  de  protecție  colectivă  la  sursa  riscului,  cum  ar  fi
ventilația adecvată și măsurile potrivite de organizare;

25.3. aplicarea măsurilor de protecție individuală, inclusiv asigurarea echipamentului
individual de protecție, dacă expunerea nu poate fi prevenită prin alte mijloace.

26. Concomitent cu eliminarea sau reducerea la minimum a riscului profesional, se va
efectua supravegherea stării de sănătate a lucrătorilor expuși la agenții chimici periculoși la
locul de muncă.

27. Angajatorul efectuează măsurările agenților chimici care prezintă un risc pentru
sănătatea lucrătorului la locul de muncă cu regularitate și când se produc modificări ale
condițiilor care pot afecta expunerea lucrătorilor la agenți chimici, cu excepția cazului în
care angajatorul demonstrează clar prin alte mijloace de evaluare că, prin eliminarea sau
reducerea la minimum a riscului profesional, au fost întreprinse măsuri corespunzătoare de
prevenire și protecție.

28.  La  îndeplinirea  obligațiilor  prevăzute  la  punctele  8-16,  angajatorul  ia  în
considerare rezultatele procedurilor prevăzute la punctul 27.

29.  În  situația  în  care  o  valoare-limită  de  expunere profesională  stabilită  a  fost
depășită,  angajatorul  ia  măsuri  imediat,  ținând cont  de  natura  acelei  limite,  pentru  a
remedia situația prin aplicarea măsurilor preventive și de protecție.

30. În baza evaluării și a principiilor generale pentru prevenirea riscurilor prevăzute
la punctele 8-22, angajatorul ia măsuri tehnice și organizatorice potrivite naturii operațiunii,
inclusiv depozitarea, manipularea și separarea agenților chimici incompatibili, asigurând
protecția lucrătorilor împotriva riscurilor care decurg din proprietățile fizico-chimice ale
agenților chimici.

31. Prevederile punctului 30 se aplică în ordinea priorității, pentru:

31.1.  prevenirea  prezenței  la  locul  de  muncă  a  concentrațiilor  periculoase  ale
substanțelor inflamabile sau a cantităților periculoase de substanțe chimice instabile, în
cazul în care natura muncii permite acest lucru;

31.2. evitarea prezenței surselor de aprindere care pot genera incendii și explozii sau
a condițiilor nefavorabile care pot determina substanțele chimice instabile ori amestecurile
de substanțe care să genereze efecte fizice dăunătoare;

31.3. diminuarea efectelor negative pentru sănătatea și securitatea lucrătorilor în caz



de incendiu sau explozie din cauza aprinderii substanțelor inflamabile sau a efectelor fizice
dăunătoare care decurg din prezența substanțelor chimice instabile sau a amestecurilor de
substanțe.

32. Echipamentul de lucru și sistemele de protecție asigurate de angajator pentru
protecția lucrătorilor trebuie sa fie conforme cu prevederile legislației aplicabile referitoare
la proiectare, producție și livrare, în scopul asigurării sănătății și securității.

33. Măsurile tehnice și/sau organizatorice întreprinse de către angajator trebuie să
corespundă  clasificării  categoriilor  de  echipamente  de  protecție,  în  conformitate  cu
Reglementarea  tehnică  cu  privire  la  echipamentele  și  sistemele  de  protecție  destinate
utilizării în medii potențial explozive, aprobată prin Hotărârea Guvernului nr. 1407/2016

34.  Angajatorul  ia  măsuri  pentru  a  asigura  un  control  adecvat  al  instalațiilor,
echipamentelor și mașinilor sau pentru a pune la dispoziție echipamentul de eliminare a
exploziilor ori de reducere a presiunii care ar putea genera o explozie.

Secțiunea a 4-a

Măsuri aplicabile în cazul producerii de accidente,

incidente sau urgențe

35. În vederea protejării sănătății și securității lucrătorilor împotriva accidentelor,
incidentelor și  urgențelor legate de prezența unor agenți  chimici  periculoși  la locul de
muncă, cu respectarea prevederilor Legii securității şi sănătății în muncă nr. 186/2008,
angajatorul stabilește măsuri sau planuri de acțiuni care pot fi  aplicate atunci când se
produce un asemenea eveniment, astfel încât să acționeze corect. Aceste măsuri sau planuri
de acțiuni includ exerciții de protecție adecvate, care vor fi efectuate la intervale regulate,
precum și asigurarea mijloacelor adecvate de prim ajutor.

36.  În  cazul  în  care  are  loc  unul  dintre  evenimentele  prevăzute  la  punctul  35,
angajatorul ia imediat măsuri pentru a reduce efectele evenimentului și a informa lucrătorii
vizați.

37. Angajatorul trebuie:

37.1. să aplice măsurile necesare pentru remedierea situației cât mai rapid posibil;

37.2.  să  permită  să  lucreze  în  zona  afectată  numai  lucrătorilor  care  sunt
indispensabili pentru efectuarea reparațiilor și a altor operațiuni necesare și sunt autorizați
să lucreze în zona respectivă.

38. Lucrătorilor autorizați să lucreze în zona afectată li se asigură îmbrăcăminte de
protecție  corespunzătoare,  echipament  individual  de  protecție,  echipament  special  de
securitate și instalații pe care le vor utiliza atât timp cât situația se menține. Această situație
nu poate fi permanentă.

39. Persoanelor neprotejate nu li se permite sa rămână în zona afectată.



40. Angajatorul ia măsurile necesare pentru a asigura funcționalitatea sistemului de
avertizare și a altor sisteme de comunicare necesare pentru a semnala existența unui risc
crescut pentru sănătate și  securitate,  pentru a permite o reacție adecvată și  pentru a
întreprinde imediat acțiuni de remediere, precum și operațiuni de asistență, evacuare și
salvare, la necesitate, cu respectarea prevederilor Legii securității și sănătății în muncă nr.
186/2008.

41.  În caz de urgență care implică agenți  chimici periculoși,  angajatorul asigură
disponibilitatea informațiilor cu privire la măsurile aplicabile.

42.  Serviciile  interne și  externe competente au acces la informația cu privire la
măsurile aplicabile în caz de accident și urgență care implică agenți chimici periculoși.

43. Informația cu privire la măsurile aplicabile în caz de urgență care implică agenții
chimici periculoși include:

43.1. notificarea prealabilă a pericolelor legate de activitatea profesională, măsurile
de identificare a pericolelor, măsurile de precauție și procedurile pertinente, astfel încât
serviciile de urgență să își poată pregăti propriile acțiuni și măsuri de precauție;

43.2. toată informația disponibilă cu privire la pericolele concrete care apar sau pot
apărea atunci când se produce un accident ori o situație de urgență.

Secțiunea a 5-a

Informarea și formarea lucrătorilor

44. Prin respectarea prevederilor Legii securității și sănătății în muncă nr.186/2008,
angajatorul se asigură că lucrătorilor sau reprezentanților acestora le sunt furnizate:

44.1. datele obținute în baza determinării și evaluării riscului profesional și informații
suplimentare ori de câte ori schimbările majore la locul de muncă determină o modificare a
acestor date;

44.2. informațiile despre agenții chimici periculoși prezenți la locul de muncă, cum ar
fi denumirea acestor agenți, riscurile pentru securitate și sănătate, valorile-limită privind
expunerea profesională și prevederile legale;

44.3. instruirile privind precauțiile necesare și acțiunile care necesită a fi întreprinse
pentru a se proteja pe ei înșiși și pe alți lucrători la locul de muncă;

44.4.  accesul  la  orice  fișă  cu  date  de  securitate,  asigurat  de  către  furnizor  în
conformitate cu Legea nr.277/2018 privind substanțele chimice.

45. Angajatorul se asigură că informația transmisă lucrătorilor sau reprezentanților
acestora este:

45.1. furnizată în conformitate cu rezultatul evaluării riscului profesional. Modalitatea
de informare poate varia de la instruire individuală până la formare, însoțită de informații
scrise, în funcție de natura și gradul de risc indicate de evaluarea riscului profesional;



45.2. actualizată astfel încât să se țină cont de modificarea condițiilor de muncă.

46.  În  cazul  în  care containerele  și  conductele  pentru agenții  chimici  periculoși
folosiți la locul de muncă nu sunt marcate în conformitate cu legislația privind etichetarea
agenților chimici și semnalizarea de securitate la locul de muncă, angajatorul ia măsuri
astfel încât conținutul containerelor și conductelor, precum și natura acestui conținut să
poată fi identificate clar, cu respectarea condițiilor sau a prevederilor care se stabilesc prin
regulament aprobat de Guvern.

47.  În conformitate cu prevederile Legii nr.277/2018 privind substanțele chimice,
producătorul sau furnizorul este obligat să dispună de informații despre agenții chimici
periculoși  cu  care  acesta  operează  și,  la  solicitare,  să  furnizeze  aceste  informații
angajatorului.

III. DISPOZIȚII SPECIALE

48. Este interzisă producerea, fabricarea sau utilizarea la locul de muncă a agenților
chimici prevăzuți în anexa nr.2. Interdicția nu se aplică dacă agentul chimic este prezent în
alt agent chimic sau ca element al unui deșeu, cu condiția ca concentrația sa să fie mai mică
decât limita specificată.

49. Se permit derogări de la cerințele punctului 48 în următoarele situații:

49.1. pentru cercetări științifice și testări, inclusiv analize;

49.2.  pentru activitățile menite să elimine agenții  chimici  care sunt prezenți  sub
formă de produse secundare sau deșeuri;

49.3. pentru producerea agenților chimici prevăzuți în anexa nr. 2 în scopul utilizării
în calitate de materiale și produse intermediare.

50. Expunerea lucrătorilor la agenții chimici prevăzuți în anexa nr.2 trebuie să fie
prevenită, în special prin măsuri care prevăd că producerea și cea mai rapidă utilizare a
acestor agenți chimici ca produse intermediare are loc într-un sistem închis unic, din care
agenții chimici respectivi pot fi scoși numai în măsura în care acest lucru este necesar
pentru monitorizarea procesului sau întreținerea sistemului.

51.  Autorizarea  produselor  chimice  periculoase  pentru  activitățile  care  implică
agenții chimici prevăzuți în anexa nr.2 se efectuează în conformitate cu Legea nr.277/2018
privind substanțele chimice.

52.  Pe  lângă  documentația  prezentată  pentru  autorizarea  produselor  chimice
periculoase,  angajatorul prezintă autorității  desemnate prin Legea nr.  277/2008 privind
substanțele chimice, inclusiv următoarele date:

52.1. motivul pentru care se solicită derogarea;

52.2. cantitatea de agent chimic ce va fi folosită anual;

52.3. activitățile și/sau reacțiile sau procesele implicate;



52.4. numărul lucrătorilor care pot fi implicați;

52.5. măsurile de precauție prevăzute pentru a se proteja securitatea și sănătatea
lucrătorilor implicați;

52.6. măsurile tehnice și organizatorice luate pentru a preveni expunerea lucrătorilor.

53.  Ministerul  Sănătății,  la  necesitate,  inițiază  modificarea  valorilor-limită  de
expunere profesională (anexa nr.1) și a listei interdicțiilor (anexa nr.2), pentru a include și
alți agenți chimici sau alte activități profesionale.

54.  Supravegherea sănătății  lucrătorilor  pentru care rezultatele evaluării  riscului
profesional indică un risc se efectuează în conformitate cu Regulamentul sanitar cu privire
la supravegherea sănătății lucrătorilor, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 1079/2023.

55. Lucrătorilor li se aduce la cunoștință prevederile punctului 54, înainte de a li se
atribui sarcina care implică riscul de expunere la agentul chimic periculos indicat.

56.  Registrele  cu  privire  la  expunerea  profesională  și  aptitudinea  în  muncă  a
lucrătorilor conțin date cu privire la expunerea persoanei la agentul chimic periculos și
aptitudinea în muncă a acestuia.

57.  Registrele  cu  privire  la  expunerea  profesională  și  aptitudinea  în  muncă  a
lucrătorilor se vor păstra la întreprindere sau instituție, într-o formă corespunzătoare, care
să permită consultarea lor ulterioară, respectându-se cerința confidențialității.

58. Copii ale registrelor cu privire la expunerea profesională și aptitudinea în muncă
a lucrătorilor vor fi  furnizate, la solicitare, Inspectoratului de Stat a Muncii și Agenției
Naționale pentru Sănătate Publică.

59. În cazul în care o întreprindere sau o instituție își încetează activitatea, registrele
respective sunt transmise în arhiva teritorială.

60. Consultarea și participarea lucrătorilor și a repre-zentanților acestora la discuțiile
ce țin de problemele în domeniul de aplicare a prezentului Regulament se realizează în
conformitate cu prevederile Legii securității și sănătății în muncă nr. 186/2008.

anexa nr.1

anexa nr.2

https://www.legis.md/UserFiles/Image/RO/2024/mo411-413md/an1_640md.docx
https://www.legis.md/UserFiles/Image/RO/2024/mo411-413md/an2_640md.docx

