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Republica Moldova

GUVERNUL

HOTARARE Nr. HG542/2026
din 30.09.2026

cu privire la constituirea, organizarea
si functionarea Institutiei Publice Oficiul
pentru Implementarea Proiectelor Strategice
de Infrastructura Nationala

Publicat : 03.10.2026 in MONITORUL OFICIAL Nr. 498-499 art. 552 Data intrarii in vigoare

in temeiul art. 7 lit. b) si e) din Legea nr.136/2017 cu privire la Guvern (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr.252, art. 412), cu modificarile ulterioare, si al art. 32
alin. (1) si (2) din Legea nr. 98/2012 privind administratia publica centrala de specialitate
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2012, nr.160-164, art. 537), cu modificarile
ulterioare, Guvernul HOTARASTE:

1. Se constituie Institutia Publica Oficiul pentru Implementarea Proiectelor Strategice
de Infrastructura Nationala.

2. Se reorganizeaza, prin absorbtie de catre Institutia Publica Oficiul pentru
Implementarea Proiectelor Strategice de Infrastructura Nationala, Unitatea de
implementare a Proiectului de constructie a penitenciarului din Chisinau, aflata in sfera de
competenta a Administratiei Nationale a Penitenciarelor a Ministerului Justitiei.

3. Cancelaria de Stat exercitd, in numele statului, functia de fondator al Institutiei
Publice Oficiul pentru Implementarea Proiectelor Strategice de Infrastructura Nationala.

4. Se aproba:

4.1. Statutul Institutiei Publice Oficiul pentru Implementarea Proiectelor Strategice
de Infrastructura Nationala, conform anexei nr. 1;

4.2. Structura Institutiei Publice Oficiul pentru Implementarea Proiectelor Strategice
de Infrastructura Nationala, conform anexei nr. 2;

5. Se stabileste efectivul-limita al Institutiei Publice Oficiul pentru Implementarea
Proiectelor Strategice de Infrastructura Nationala in numar de 26 de unitati de personal.
Efectivul-limita include unitatile de personal ale entitatii reorganizate, conform pct. 2.

6. Cancelaria de Stat:

6.1. in termen de o luna de la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari:



6.1.1. va numi, prin ordin al secretarului general al Guvernului, directorul Institutiei
Publice Oficiul pentru Implementarea Proiectelor Strategice de Infrastructura Nationala;

6.1.2. va aproba componenta nominala si regulamentul Consiliului Institutiei Publice
Oficiul pentru Implementarea Proiectelor Strategice de Infrastructura Nationala;

6.1.3. va asigura intreprinderea masurilor necesare pentru luarea in evidenta de stat
a Institutiei Publice Oficiul pentru Implementarea Proiectelor Strategice de Infrastructura
Nationala de catre organul inregistrarii de stat;

6.2. pana la data de 1 ianuarie 2027:

6.2.1. va institui, prin ordin al secretarului general al Guvernului, Comisia de
transmitere, cu participarea reprezentantilor Ministerului Sanatatii si ai Ministerului
Justitiei, care va asigura inventarierea patrimoniului, a drepturilor si a obligatiilor entitatilor
reorganizate, intocmirea actului de transmitere si a bilantului de repartitie, in conformitate
cu prevederile Codului civil al Republicii Moldova nr. 1107/2002 si ale Regulamentului cu
privire la modul de transmitere a bunurilor proprietate publica, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 901/2015, precum si reconcilierea soldurilor, preluarea contractelor si a
evidentelor, transferul sistemelor informationale si indeplinirea procedurilor prevazute in
documentele de finantare;

6.2.2. va asigura, in comun cu Ministerul Sanatatii si Ministerul Justitiei, notificarea
partenerilor de dezvoltare si a institutiilor financiare internationale donatoare cu privire la
preluarea de catre Oficiu a calitatii de unitate de implementare a proiectelor aflate in
derulare si va initia, dupa caz, procedurile de modificare a acordurilor de imprumut sau de
grant si a documentelor de proiect. Preluarea functiilor si atributiilor de implementare a
proiectelor se va realiza cu respectarea conditiilor prevazute in acordurile de finantare si
dupa indeplinirea procedurilor necesare.

7. Institutia Publica Oficiul pentru Implementarea Proiectelor Strategice de
Infrastructura Nationala va prelua, pana la data de 1 ianuarie 2027:

7.1. functiile si atributiile entitatii prevazute la pct. 2, aferente implementarii,
coordonarii, monitorizarii si raportarii proiectelor si programelor finantate din surse externe
si interne, inclusiv calitatea de unitate de implementare a proiectelor aflate in derulare,
precum si drepturile si obligatiile care decurg din acordurile de imprumut sau de grant, din
acordurile de asistenta externa si din contractele incheiate de entitatea reorganizata,
inclusiv din cele aflate in executare;

7.2. functiile si atributiile unitatii de implementare a proiectelor aferente Proiectului
»,Constructia spitalului regional din municipiul Balti” si Proiectului , Constructia spitalului
regional din municipiul Cahul”, implementate de catre Ministerul Sanatatii, precum si
drepturile si obligatiile care decurg din acordurile de imprumut sau de grant si din
acordurile de asistenta externa;

7.3. patrimoniul, activele si pasivele, mijloacele financiare, inclusiv soldurile
mijloacelor financiare din conturile deschise in sistemul contului unic trezorerial al
Ministerului Finantelor si din conturile deschise la prestatorii de servicii de plata, precum si



arhiva si documentatia de proiect ale entitatilor si unitatilor de implementare reorganizate.

Transmiterea patrimoniului, a activelor si a pasivelor entitatilor si unitatilor de
implementare reorganizate in administrarea Cancelariei de Stat si in gestiunea Institutiei
Publice Oficiul pentru Implementarea Proiectelor Strategice de Infrastructura Nationala se
asigura de catre fondatorii acestora, in conformitate cu cadrul normativ.

8. Unitatile de implementare a proiectelor prevazute la pct. 2 si la subpct. 7.2 din
prezenta hotarare isi continua activitatea si exercita functiile si atributiile stabilite de actele
normative in vigoare pana la data de 1 ianuarie 2027. Pana la aceasta data, nu se admite
intreruperea implementarii proiectelor aflate in derulare si nici a platilor si debursarilor
aferente acestora.

9. Disponibilizarea personalului ca urmare a reorganizarii entitatii prevazute la pct.
2, In cazul imposibilitatii transferului acestuia, se va efectua in conformitate cu legislatia
MUnNCii.

10. Institutia Publica Oficiul pentru Implementarea Proiectelor Strategice de
Infrastructura Nationala va prezenta Guvernului, pana la data de 1 ianuarie 2027, propuneri
privind modificarea cadrului normativ conex activitatii entitatilor reorganizate.

11. Anexa nr. 3 la Hotararea Guvernului nr. 657/2009 pentru aprobarea
Regulamentului privind organizarea si functionarea, structurii si efectivului-limita ale
Cancelariei de Stat (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2009, nr. 162, art. 724), cu
modificarile ulterioare, se completeaza cu pozitia 11 cu urmatorul cuprins:

»11. Institutia Publica Oficiul pentru Implementarea Proiectelor Strategice de
Infrastructura Nationala”;

12. In Hotararea Guvernului nr. 743/2002 cu privire la salarizarea angajatilor din
unitatile cu autonomie financiara (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2002, nr. 79-81,
art. 841), cu modificarile ulterioare, punctul 3' va avea urmatorul cuprins:

,3". In cazul intreprinderilor de stat si municipale, al societatilor pe actiuni cu capital
integral sau majoritar de stat, al entitatilor monopoliste, precum si al autoritatilor si
institutiilor publice, cuantumul salariului suplimentar platit din fondul de salarizare nu va
depasi 100 % din salariul de functie al angajatului.

Prin derogare de la limita prevazuta la primul alineat, cuantumul salariului
suplimentar al angajatului poate constitui pana la 150 % din salariul de functie al acestuia
pentru:

1) personalul care desfasoara activitati de prestare a serviciilor in domeniul
tehnologiei informatiei si a serviciilor informatice;

2) personalul care desfasoara activitati de implementare a proiectelor strategice de
infrastructura nationala din cadrul Institutiei Publice Oficiul pentru Implementarea
Proiectelor Strategice de Infrastructura Nationala;



3) controlorii de trafic aerian.

La stabilirea cuantumului salariului suplimentar nu se includ platile salariale cu
caracter de compensare: pentru conditii specifice de munca (conditii nefavorabile, conditii
de risc sporit pentru sanatate si viata); remunerarea pentru munca suplimentara, pentru
munca de noapte, pentru munca prestata in zilele de sarbatoare nelucratoare si/sau zilele de
repaus; remunerarea pentru cumularea atributiilor functiei de baza cu atributiile unei
functii vacante/temporar vacante sau al unui salariat temporar absent.”

13. Se abroga, incepand cu data de 1 ianuarie 2027, Hotararea Guvernului
nr.173/2014 cu privire la Unitatea de implementare a Proiectului de constructie a
penitenciarului din Chisinau (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2014, nr. 66-71, art.
196), cu modificarile ulterioare.

14. Prezenta hotdrare intra in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, cu exceptia pct. 12, care intra in vigoare la data de 1 ianuarie 2027.

PRIM-MINISTRU Vasile TOFAN

Contrasemneaza:

Ministrul finantelor Victoria Belous

Ministrul justitiei Vladislav Cojuhari

Nr. 542. Chisinau, 30 septembrie 2026.

Anexa nr. 1

la Hotararea Guvernului nr.542/2026

STATUTUL
Institutiei Publice Oficiul pentru Implementarea
Proiectelor Strategice de Infrastructura Nationala
Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

1. Statutul Institutiei Publice Oficiul pentru Implementarea Proiectelor Strategice de
Infrastructura Nationala (denumit in continuare Statut) reglementeaza misiunea, domeniile
de activitate, functiile si drepturile Institutiei Publice Oficiul pentru Implementarea
Proiectelor Strategice de Infrastructura Nationalda, precum si organizarea activitatii si
finantarea acesteia.



2. Cancelaria de Stat exercita, in numele statului, functia de fondator al Institutiei
Publice Oficiul pentru Implementarea Proiectelor Strategice de Infrastructura Nationala,
care este succesoarea in drepturi si obligatii a Unitatii de implementare a Proiectului de
constructie a penitenciarului din Chisinau, reorganizata prin absorbtie.

3. Institutia Publica Oficiul pentru Implementarea Proiectelor Strategice de
Infrastructura Nationala este persoana juridica de drept public, dispune de stampila cu
Stema de Stat a Republicii Moldova si denumire in limba roméana, precum si de conturi
deschise in sistemul contului unic trezorerial al Ministerului Finantelor si de conturi de
decontare deschise in institutii financiare.

4. Denumirea completa a institutiei este Institutia Publica Oficiul pentru
Implementarea Proiectelor Strategice de Infrastructura Nationala, iar denumirea
prescurtata - IP OIPSIN.

5. Sediul Institutiei Publice Oficiul pentru Implementarea Proiectelor Strategice de
Infrastructura Nationala (denumita in continuare OIPSIN) este situat in municipiul Chisinau.

6. OIPSIN isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile actelor normative,
ale tratatelor internationale la care Republica Moldova este parte, ale reglementarilor si
standardelor partenerilor de dezvoltare si ale institutiilor financiare internationale
donatoare, precum si ale prezentului Statut.

7. Achizitiile de bunuri, lucrari si servicii finantate din mijloacele acordate de catre
partenerii de dezvoltare/institutiile financiare internationale donatoare pentru
implementarea proiectelor se efectueaza in conformitate cu prevederile acordurilor de
imprumut sau de grant, iar in cazul in care acestea nu stabilesc anumite proceduri si cerinte
in materie de achizitii, achizitiile se efectueaza in conformitate cu prevederile Legii nr.
325/2025 privind achizitiile publice, precum si ale actelor normative subsecvente acesteia.

Capitolul II
MISIUNEA, DOMENIILE DE ACTIVITATE,
FUNCTIILE SI DREPTURILE OIPSIN

8. OIPSIN are misiunea de a acorda suport entitatilor publice in implementarea
eficienta a proiectelor strategice de infrastructura nationala cu finantare externa si interna,
in domeniile de activitate prevazute la pct. 9 (denumite in continuare proiecte), prin
coordonarea, gestionarea, monitorizarea si evaluarea procesului de implementare a
proiectelor, inclusiv prin achizitionarea bunurilor, lucrarilor si serviciilor aferente acestora,
in conformitate cu cerintele partenerilor de dezvoltare/institutiilor financiare internationale
donatoare, in limitele acordurilor de finantare incheiate si, dupa caz, cu cadrul normativ
national.

9. OIPSIN are ca domeniu de activitate implementarea proiectelor de infrastructura
de importanta nationala si a altor proiecte strategice de dezvoltare in domenii de interes
public, atribuite acestuia de catre Guvern in procesul de negociere si incheiere a acordurilor
de imprumut, de grant sau de asistenta externa.



10. OIPSIN exercita urmatoarele functii:

10.1. acordarea suportului pentru implementarea eficienta a proiectelor strategice in
toate domeniile de interes public, in conformitate cu obiectivele stabilite;

10.2. evaluarea si monitorizarea implementarii proiectelor si a cheltuielilor de
implementare, elaborarea si prezentarea rapoartelor de progres, inclusiv monitorizarea
consolidata a portofoliului de proiecte gestionate si informarea Consiliului cu privire la
proiectele care prezinta riscuri de intarziere, de depasire a costurilor sau de neatingere a
rezultatelor planificate;

10.3. organizarea achizitiilor de bunuri, lucrari si servicii in cadrul proiectelor
gestionate, inclusiv in conformitate cu cerintele partenerilor de dezvoltare/institutiilor
financiare internationale donatoare, precum si incheierea contractelor atribuite sau, dupa
caz, contrasemnarea acestora;

10.4. asigurarea supravegherii si verificarii calitatii lucrarilor executate, serviciilor
prestate si bunurilor furnizate;

10.5. administrarea mijloacelor financiare alocate proiectelor, in conformitate cu
acordurile de finantare, cu documentele de proiect si cu bugetul aprobat, cu asigurarea
utilizarii acestora strict conform destinatiei stabilite;

10.6. efectuarea operatiunilor aferente debursarilor resurselor financiare externe
destinate proiectelor, in limitele atributiilor stabilite prin acordurile de finantare externa si
cu respectarea conditiilor aplicabile ale creditorilor si donatorilor;

10.7. tinerea evidentei contabile si prezentarea rapoartelor privind utilizarea
fondurilor pentru fiecare proiect aflat in curs de implementare, in conformitate cu cerintele
partenerilor de dezvoltare/institutiilor financiare internationale donatoare;

10.8. acordarea asistentei misiunilor de supraveghere ale institutiilor financiare
internationale donatoare si asigurarea implementarii ulterioare a recomandarilor formulate
in rapoartele de supraveghere;

10.9. intocmirea rapoartelor trimestriale, semestriale si anuale privind nivelul de
implementare a proiectelor si utilizarea fondurilor destinate acestora si transmiterea lor
partenerilor de dezvoltare/institutiilor financiare internationale donatoare, Cancelariei de
Stat, Ministerului Finantelor, precum si autoritatii publice in al carei domeniu se
implementeaza proiectul, desemnata, conform acordului de imprumut sau de grant, in
calitate de promotor al proiectului;

10.10. acordarea suportului partenerilor straini si expertilor in stabilirea relatiilor cu
agentii economici si autoritatile publice implicate in implementarea proiectelor;

10.11. administrarea conturilor OIPSIN si efectuarea operatiunilor financiare
aferente acestora, in conformitate cu actele normative si cu documentele de finantare;

10.12. identificarea, documentarea si raportarea neregulilor si a suspiciunilor de



frauda constatate in procesul de implementare a proiectelor si de utilizare a fondurilor, in
conformitate cu legislatia aplicabila, cu prevederile acordurilor de finantare si cu cerintele
partenerilor de dezvoltare si ale institutiilor financiare internationale, precum si cooperarea
cu Inspectoratul Control Financiar de Stat, in limitele atributiilor stabilite de legislatie;

10.13. elaborarea, in coordonare cu ministerele de resort, a propunerilor de proiecte
in domeniul de activitate atribuit si inaintarea acestora Cancelariei de Stat pentru
promovare potrivit procedurilor aplicabile investitiilor publice si finantarii externe, cu
evaluarea necesarului de finantare si a obligatiilor bugetare aferente;

10.14. asigurarea indeplinirii sarcinilor atribuite prin acordurile de imprumut sau de
grant aferente proiectelor implementate;

10.15. asigurarea efectuarii studiilor necesare pentru implementarea proiectelor;

10.16. exercitarea functiilor de unitate de implementare a proiectelor si programelor
de asistenta externa preluate, in conformitate cu prevederile acordurilor de asistenta
externa, ale documentelor de proiect/program si ale manualelor operationale aferente;

10.17. indeplinirea altor functii aferente implementarii proiectelor in domeniul de
activitate atribuit, in conformitate cu prezentul Statut si cu alte acte normative.

11. Pentru realizarea functiilor sale, OIPSIN are urmatoarele drepturi:

11.1. sa gestioneze mijloacele financiare si sa dispuna de patrimoniul propriu,
administrandu-1 in conformitate cu bugetele aprobate si cu scopurile OIPSIN;

11.2. sa planifice si sa desfasoare activitatea financiar-economica in baza bugetului si
a planului de activitate aprobate de catre Consiliul OIPSIN;

11.3. sa contracteze consultanti si experti locali si internationali, persoane fizice sau
juridice, executanti de lucrari, furnizori de bunuri si prestatori de servicii pentru asigurarea
implementarii eficiente a proiectelor;

11.4. sa semneze actele de receptie a lucrarilor executate, a serviciilor prestate si a
bunurilor furnizate;

11.5. sa aprobe rapoartele persoanelor fizice si juridice contractate si sa efectueze
platile pentru lucrarile executate, serviciile prestate si bunurile furnizate;

11.6. sa organizeze achizitii in conformitate cu procedurile specifice institutiilor
financiare internationale donatoare, prevazute in acordurile de imprumut sau de grant, iar
in cazul in care acordurile respective nu stabilesc astfel de proceduri, sa efectueze
achizitiile In conformitate cu prevederile
Legii nr. 325/2025 privind achizitiile publice, precum si cu actele normative subsecvente
acesteia;

11.7. sa solicite si sa primeasca, in conditiile cadrului normativ, informatiile si
documentele necesare exercitarii functiilor sale si sa acceseze sistemele informationale de
stat, in limitele competentelor atribuite, cu respectarea prevederilor Legii nr. 195/2024



privind protectia datelor cu caracter personal, precum si a legislatiei in domeniul securitatii
informationale.

12. Atribuirea unui proiect spre implementare OIPSIN nu afecteaza competentele
stabilite prin actele normative si nici responsabilitatea autoritatii publice in al carei
domeniu se implementeaza proiectul in ceea ce priveste obiectivele de politica publica,
cerintele functionale si tehnice, conformitatea sectoriala, aprobarea rezultatelor, precum si
preluarea in administrare si asigurarea sustenabilitatii investitiei. Autoritatea publica
respectiva si modul de interactiune a acesteia cu OIPSIN se stabilesc prin actul de atribuire
a proiectului, emis in conditiile pct. 9.

Capitolul III
ORGANIZAREA ACTIVITATII OIPSIN
Sectiunea 1. Fondatorul
13. Fondatorul exercita urmatoarele functii:
13.1. aproba regulamentul Consiliului, desemneaza si revoca membrii acestuia;

13.2. numeste in functie si elibereaza din functie directorul OIPSIN, prin ordin al
secretarului general al Guvernului;

13.3. stabileste remunerarea directorului si a sefului Serviciului economico-financiar
si contabilitate, in conformitate cu actele normative si cu politica de remunerare a OIPSIN;

13.4. aproba devizul de cheltuieli aferent asigurarii functionarii OIPSIN pentru anul
urmator de gestiune, in termen de 30 de zile de la data prezentarii acestuia de catre
Consiliu;

13.5. stabileste cuantumul in limitele caruia atragerea mijloacelor financiare
suplimentare, inclusiv a fondurilor donatorilor, necesare pentru asigurarea activitatii
OIPSIN, se aproba de catre Consiliu, iar in celelalte cazuri aproba atragerea acestora;

13.6. confirma entitatea de audit pentru auditarea situatiilor financiare, selectata prin
procedura de achizitie sau, dupa caz, propusa de finantatori;

13.7. aproba statul de personal si schema de incadrare ale OIPSIN, dupa avizarea
acestora de catre Consiliu si, in cazurile in care acordul de finantare prevede acest lucru,
dupa coordonarea cu partenerul de dezvoltare/institutia finantatoare;

13.8. autorizeaza casarea mijloacelor fixe ale OIPSIN;

13.9. aproba darea in locatiune, in leasing sau in folosinta a bunurilor aflate in
gestiunea OIPSIN;

13.10. monitorizeaza activitatea OIPSIN, urmareste realizarea scopului pentru care
acesta a fost constituit si dispune efectuarea controlului financiar al OIPSIN, in conformitate
cu actele normative;



13.11. examineaza alte probleme ce tin de activitatea OIPSIN, inclusiv cele prevazute
de actele normative, si prezinta Consiliului OIPSIN recomandari privind consolidarea
activitatii OIPSIN;

13.12. evalueaza anual activitatea directorului OIPSIN, in baza raportului prezentat
de catre acesta si a avizului Consiliului.

Sectiunea a 2-a. Organele de conducere
ale OIPSIN
14. Organele de conducere ale OIPSIN sunt:
14.1. Consiliul, in calitate de organ de supraveghere;
14.2. directorul.

15. Consiliul este organul colegial al OIPSIN, care dispune de autonomie functionala
si exercita functii de supraveghere si monitorizare a procesului decizional si a implementarii
obiectivelor stabilite, fiind responsabil de soliditatea financiara a OIPSIN si de realizarea
planurilor si programelor de activitate aprobate.

16. Consiliul exercita urmatoarele functii:

16.1. supravegheaza activitatea OIPSIN si executarea propriilor hotarari si adopta
hotarari in acest scop;

16.2. aproba planurile si programele de activitate, precum si regulamentele interne
ale OIPSIN si monitorizeaza executarea acestora;

16.3. avizeaza statul de personal si schema de incadrare ale OIPSIN;

16.4. aproba politica de remunerare a personalului OIPSIN, in conformitate cu
Hotararea Guvernului nr. 743/2002 cu privire la salarizarea angajatilor din unitatile cu
autonomie financiara, cu exceptia personalului a carui remunerare este asigurata de
mijloacele financiare alocate de catre partenerii de dezvoltare/institutiile financiare
internationale donatoare;

16.5. examineaza si aproba bugetul anual al OIPSIN si prezinta fondatorului, spre
aprobare, devizul de cheltuieli aferent asigurarii functionarii acestuia;

16.6. examineaza rapoartele financiare ale OIPSIN;

16.7. monitorizeaza transparenta procedurilor de achizitie a bunurilor, lucrarilor si
serviciilor;

16.8. constituie grupuri tehnice de lucru si/sau de coordonare a implementarii
proiectelor specifice, in sprijinul activitatii OIPSIN, cu participarea reprezentantilor
fondatorului, ai autoritatii publice centrale desemnate in calitate de promotor al proiectului
investitional, ai altor autoritati administrative si institutii publice, ai autoritatilor



administratiei publice locale, ai mediului academic si ai societatii civile, precum si a
specialistilor din domeniile in care se implementeaza proiectele. Grupurile tehnice de lucru
au rol consultativ si prezinta rapoarte Consiliului;

16.9. examineaza si aproba rapoartele anuale si finale privind progresul
implementarii proiectelor si le prezinta fondatorului;

16.10. coordoneaza, de comun acord cu institutiile financiare internationale
donatoare, selectarea entitatii de audit care va efectua auditul proiectelor si prezinta
fondatorului, spre confirmare, entitatea de audit selectata;

16.11. examineaza raportul de audit, adopta hotarari cu privire la constatarile si
recomandarile formulate in acesta, monitorizeaza executarea hotararilor adoptate si
prezinta raportul de audit fondatorului si institutiilor financiare internationale donatoare,
spre informare, in conditiile si termenele prevazute in acordurile de imprumut sau de grant;

16.12. aproba atragerea mijloacelor financiare suplimentare necesare pentru
asigurarea activitatii OIPSIN, in limitele cuantumului stabilit de catre fondator, si inainteaza
fondatorului, spre aprobare, propunerile care nu depasesc acest cuantum, informandu-l
semestrial cu privire la finantarile atrase;

16.13. adopta hotarari cu privire la alte chestiuni de importanta pentru OIPSIN,
inaintate de catre fondator si/sau de catre director.

17. Consiliul este constituit din cinci membri, persoane fizice, desemnati de catre
fondator pentru un mandat de patru ani. Componenta nominala a Consiliului se aproba prin
ordin al secretarului general al Guvernului. Din componenta Consiliului fac parte un
reprezentant al fondatorului, trei reprezentanti ai ministerelor si un reprezentant al
comunitatii donatorilor. Membrii Consiliului pot fi desemnati pentru cel mult doua mandate
consecutive.

18. Membrii Consiliului trebuie sa indeplineasca urmatoarele cerinte:
18.1. sa aiba studii superioare;

18.2. sa aiba experienta de cel putin trei ani, dobandita in ultimii 10 ani, in cel putin
unul dintre urmatoarele domenii: management, administrare, drept, economie, finante,
contabilitate, audit, evaluarea si managementul riscurilor, managementul proiectelor;

18.3. sa fie independenti in raport cu OIPSIN;
18.4. sa cunoasca limba romana;

18.5. sa nu fie si sa nu fi fost, in ultimele 12 luni, persoane expuse politic, in sensul
art. 8' alin. (1) si (2) din Legea nr. 308/2017 cu privire la prevenirea si combaterea spalarii
banilor si finantarii terorismului.

19. Un membru al Consiliului este considerat independent, in sensul subpct. 18.3,
daca indeplineste urmatoarele conditii:



19.1. nu este membru al organelor deliberative sau executive de conducere ale
fondatorului ori ale finantatorilor OIPSIN si nu a exercitat o astfel de functie in ultimii doi
ani;

19.2. nu are si nu a avut in ultimii doi ani relatii economice cu OIPSIN, nici personal,
nici in calitate de actionar, asociat, membru al organelor de conducere sau salariat al unei
persoane juridice care are sau a avut in ultimul an astfel de relatii economice cu OIPSIN,
daca acestea, prin caracterul lor substantial (depasind 1 % din valoarea capitalului propriu),
sunt de natura sa ii afecteze obiectivitatea;

19.3. nu este si nu a fost in ultimii doi ani auditor al institutiei publice sau actionar,
asociat, angajat al entitatii de audit care efectueaza sau a efectuat auditul extern al
rapoartelor financiare ale OIPSIN;

19.4. nu a detinut calitatea de membru al Consiliului pentru mai mult de doua
mandate;

19.5. nu este sot/sotie, concubin/concubina, ruda sau afin pana la gradul al doilea
inclusiv al persoanelor mentionate la subpct. 19.1-19.3 si nici persoana fizica in numele si
pe contul careia actioneaza persoanele mentionate la subpunctele respective sau persoana
fizica care actioneaza in numele ori pe contul acestora.

20. Membrul Consiliului trebuie sa aiba o buna reputatie, experienta, cunostinte si
abilitati adecvate activitatilor desfasurate de OIPSIN, care sa ii permita exercitarea
responsabilitatilor ce 1i revin si sa asigure o comunicare colectiva eficienta in cadrul
Consiliului cu privire la subiectele supuse examinarii in cadrul sedintelor acestuia.

21. Nu poate fi membru al Consiliului:

21.1. persoana care cade sub incidenta incompatibilitatilor si restrictiilor prevazute la
art. 16-19' din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale;

21.2. persoana care a fost desemnata sau imputernicita sa elaboreze ori sa negocieze
acordurile care prevad constituirea institutiei publice in scopul implementarii programelor
si proiectelor de dezvoltare finantate din surse externe;

21.3. persoana condamnata prin sentinta definitiva pentru infractiuni contra
patrimoniului, infractiuni economice, infractiuni contra justitiei, infractiuni contra bunei
desfasurari a activitatii in sfera publica, infractiuni de coruptie in sectorul privat si
infractiuni contra autoritatilor publice si a securitatii de stat;

21.4. persoana al carei cazier privind integritatea profesionala contine inscrieri
referitoare la rezultatul negativ al testului de integritate profesionala pentru incalcarea
obligatiei prevazute la art. 7 alin. (2) lit. a) din
Legea nr. 325/2013 privind evaluarea integritatii institutionale;

21.5. persoana in privinta careia a fost instituita interdictia de a ocupa o functie,
conform informatiilor inscrise in Registrul de stat al persoanelor care au interdictie de a
ocupa o functie ce deriva dintr-un act de constatare definitiv al Autoritatii Nationale de



Integritate.

22. Mandatul de membru al Consiliului inceteaza, in temeiul deciziei fondatorului, in
urmatoarele cazuri:

22.1. la expirarea termenului pentru care a fost desemnat;

22.2. 1n cazul revocarii reprezentantului fondatorului de catre acesta;
22.3. la incetarea calitatii care a constituit temeiul desemnarii;

22.4. la cerere;

22.5. in cazul absentei nemotivate de la trei sedinte consecutive;

22.6. in cazul incalcarii legislatiei in exercitarea atributiilor de membru al Consiliului
sau al neexercitarii acestora;

22.7. in cazul anularii, din motive de frauda, a rezultatelor concursului public pentru
functia de membru al Consiliului;

22.8. in cazul decesului;
22.9. in alte cazuri prevazute de lege.

23. Presedintele Consiliului este ales din randul membrilor acestuia, in cadrul primei
sedinte a Consiliului. In absenta presedintelui, sedintele Consiliului sunt prezidate de catre
un membru ales in acest scop de catre membrii prezenti, la inceputul sedintei.

24. Membrii Consiliului participa personal la sedintele acestuia si poarta raspundere
personala, disciplinara, civila, contraventionala sau penald, dupa caz, pentru hotararile
adoptate, actiunile intreprinse si omisiunile admise.

25. Consiliul se convoaca ori de cate ori este necesar, dar cel putin o data pe
trimestru, la initiativa fondatorului, a presedintelui Consiliului sau a membrilor acestuia.
Directorul OIPSIN poate propune presedintelui Consiliului convocarea unei sedinte ori de
cate ori este necesar.

26. Sedinta Consiliului este deliberativa daca la aceasta participa majoritatea
membrilor sai. Hotararile Consiliului se adopta cu votul majoritatii membrilor acestuia si se
consemneaza in procesul-verbal al sedintei. Sedintele se pot desfasura cu prezenta fizica, in
format online sau prin corespondenta.

27. La sedintele Consiliului pot fi invitati, fara drept de vot, specialisti cu experienta
profesionalad in domeniul de activitate al OIPSIN sau in alte domenii relevante.

28. Presedintele Consiliului stabileste, prin dispozitie, cu cel putin cinci zile
lucratoare inainte de data sedintei, modul de desfasurare a acesteia, data, ora si locul
desfasurarii, precum si proiectul ordinii de zi. In acelasi termen, secretarul Consiliului
notifica membrilor Consiliului dispozitia presedintelui privind convocarea sedintei, anexand



materialele aferente acesteia.

29. Notificarea privind convocarea sedintei Consiliului se expediaza de catre
secretarul Consiliului la adresele de posta electronica ale membrilor acestuia.

30. Membrii Consiliului nu au dreptul sa participe la examinarea si adoptarea
hotararilor cu privire la subiectele in raport cu care se afla in conflict de interese. In astfel
de situatii, membrii Consiliului sunt obligati sa declare imediat interesul personal pe care il
au in raport cu subiectul examinat in cadrul sedintei. Declararea conflictului de interese,
examinarea acestuia de catre Consiliu, hotararea Consiliului cu privire la conflictul de
interese declarat, precum si participarea sau abtinerea de la vot se consemneaza in
procesul-verbal al sedintei.

31. Hotararile Consiliului se adopta cu votul majoritatii membrilor prevazuti in
prezentul Statut. Hotararile cu privire la subiectele in raport cu care unul sau mai multi
membri au declarat un conflict de interese se adopta cu votul unanim al celorlalti membri ai
Consiliului.

32. Activitatea in calitate de membru al Consiliului sau al grupurilor tehnice de lucru
nu este remunerata.

33. Lucrarile de secretariat ale Consiliului sunt asigurate de secretarul acestuia,
desemnat de Consiliu, la propunerea presedintelui. Functia de secretar al Consiliului este
exercitata de catre un angajat al OIPSIN.

34. Activitatea executiva a OIPSIN este condusa de catre director, numit in functie si
eliberat din functie de catre fondator, fara concurs, prin ordin al secretarului general al
Guvernului.

35. Directorul trebuie sa fie cetatean al Republicii Moldova, sa aiba studii superioare
si 0 experienta de cel putin cinci ani in implementarea si/sau managementul proiectelor in
domeniul de activitate al OIPSIN, sa cunoasca limba romana si limba engleza cel putin la
nivelul B2.

36. Mandatul directorului este de patru ani, acesta desfasurandu-si activitatea in
baza unui contract individual de munca.

37. Contractul individual de munca incheiat cu directorul inceteaza inainte de termen
In urmatoarele cazuri:

37.1. se constata, prin act administrativ ramas definitiv, ca directorul nu indeplineste
conditiile de numire in functie;

37.2. directorul a comis o incalcare grava a cadrului normativ sau a normelor de etica
profesionala in exercitarea functiei, constatata de comisia disciplinara constituita la nivelul
fondatorului;

37.3. directorul a comis doua sau mai multe incalcari ale cadrului normativ sau ale
normelor de etica profesionala in exercitarea functiei, constatate de comisia disciplinara



constituita la nivelul fondatorului;

37.4. fondatorul constata ca rezultatul evaluarii anuale a performantelor profesionale
ale directorului este nesatisfacator.

38. Directorul OIPSIN exercita urmatoarele functii:
38.1. conduce, organizeaza si coordoneaza activitatea OIPSIN;

38.2. reprezinta OIPSIN in relatiile cu persoanele fizice si juridice de drept public si
de drept privat, inclusiv cu partenerii de dezvoltare, organizatiile si institutiile donatoare
nationale si internationale, precum si cu beneficiarii proiectelor;

38.3. asigura elaborarea si prezinta Consiliului, spre aprobare, proiectul bugetului
anual si proiectul devizului de cheltuieli ale OIPSIN;

38.4. asigura executarea hotararilor Consiliului;

38.5. coordoneaza elaborarea statului de personal si a schemei de incadrare ale
OIPSIN si le prezinta Consiliului spre avizare;

38.6. angajeaza personalul OIPSIN, modifica, suspenda si dispune incetarea
raporturilor de munca ale acestuia, in conformitate cu structura organizatorica si efectivul-
limita de personal;

38.7. incheie contracte cu persoane fizice si juridice de drept public si de drept
privat, inclusiv cu consultanti, executanti de lucrari, furnizori de bunuri si cu prestatori de
servicii, in vederea asigurarii indeplinirii atributiilor OIPSIN;

38.8. aproba fisele postului pentru personalul OIPSIN;
38.9. aproba componenta comisiilor de achizitie a bunurilor, lucrarilor si serviciilor;

38.10. asigura integritatea, pastrarea si administrarea eficienta a patrimoniului
OIPSIN;

38.11. asigura publicarea pe site-ul web oficial al OIPSIN, in conformitate cu cadrul
normativ privind site-urile web oficiale ale autoritatilor si institutiilor publice, a informatiilor
privind componenta nominala a Consiliului, actualizate la data modificarii acesteia, precum
si a informatiilor privind proiectele implementate, actualizate anual, in termen de trei luni
de la incheierea anului de gestiune;

38.12. participa la sedintele Consiliului fara drept de vot;

38.13. reprezinta OIPSIN si semneaza, in numele acestuia, acorduri de grant, de
asistenta tehnica si de alte forme de finantare nerambursabild, in cadrul carora OIPSIN are
calitatea de beneficiar direct, in limitele mandatului aprobat de catre Consiliu si cu acordul
prealabil scris al fondatorului, in cazurile si in cuantumul stabilite de acesta, potrivit subpct.
13.5;



38.14. indeplineste alte sarcini delegate de catre fondator si de catre Consiliu in
legatura cu activitatea OIPSIN, precum si alte atributii prevazute de actele normative si de
prezentul Statut.

39. Directorul poarta raspundere pentru neexecutarea sau executarea
necorespunzatoare a atributiilor sale, inclusiv pentru prezentarea informatiilor neveridice,
precum si pentru utilizarea ineficienta a mijloacelor financiare si a bunurilor OIPSIN.

40. Drepturile si responsabilitatile personalului OIPSIN sunt reglementate de
legislatia muncii. Personalul OIPSIN este constituit din personal permanent si temporar.
Personalul temporar este angajat, in functie de necesitati, pe durata determinata, in raport
cu complexitatea proiectului/proiectelor implementate si cu necesarul de resurse umane
pentru administrarea acestuia/acestora, si este remunerat inclusiv din mijloacele financiare
alocate de catre partenerii de dezvoltare/institutiile financiare internationale donatoare.

41. Dreptul de prima semnatura pe actele OIPSIN apartine directorului. In absenta
acestuia, atributiile directorului sunt exercitate de catre directorul adjunct sau de o alta
persoana desemnata in acest scop de director.

Capitolul IV
GESTIONAREA FINANTELOR SI A
PATRIMONIULUI OIPSIN

42, Gestionarea finantelor OIPSIN se realizeaza in conformitate cu Legea finantelor
publice si responsabilitatii bugetar-fiscale nr. 181/2014. Resursele financiare atrase din
surse externe sunt administrate de OIPSIN in conformitate cu art. 44 din legea mentionata.

43. Sursele de finantare ale OIPSIN sunt urmatoarele:

43.1. resursele financiare aferente proiectelor finantate din surse externe;
43.2. alocatiile de la bugetul de stat;

43.3. alte mijloace financiare neinterzise de lege

44. Mijloacele financiare ale OIPSIN sunt gestionate prin contul trezorerial.
Mijloacele financiare aferente proiectelor finantate din surse externe neutilizate de catre
OIPSIN pana la data incheierii anului bugetar raman disponibile pentru utilizare in aceleasi
scopuri in anul bugetar urmator.

45, Patrimoniul OIPSIN este constituit din bunurile procurate de catre OIPSIN,
primite cu titlu de donatie sau transmise in gestiune de catre fondator, in conformitate cu
actele normative. Instrainarea si casarea bunurilor din patrimoniul OIPSIN se efectueaza cu
acordul scris al fondatorului, in conformitate cu actele normative.

Capitolul V

EVIDENTA, RAPORTAREA SI AUDITUL



46. OIPSIN tine evidenta contabila si prezinta rapoartele statistice in conformitate cu
actele normative.

47. Controlul asupra activitatii financiare a OIPSIN este exercitat de fondator, de
Consiliu si de alte organe abilitate in acest sens.

48. Proiectele implementate de catre OIPSIN sunt supuse auditului anual sau la
termenele prevazute in acordurile de imprumut sau de grant. Auditul este efectuat de
entitati de audit inregistrate in modul stabilit de actele normative din domeniul auditului.
Raportul de audit se prezinta Ministerului Finantelor, fondatorului si/sau, dupa caz,
partenerului de dezvoltare/institutiei financiare internationale donatoare si se publica pe
site-ul web oficial al OIPSIN in termen de 10 zile de la data prezentarii acestuia de catre
entitatea de audit.

Anexa nr. 2

la Hotararea Guvernului nr.542/2026

STRUCTURA
Institutiei Publice Oficiul pentru Implementarea
Proiectelor Strategice de Infrastructura Nationala
Consiliu
Director
Director adjunct
Serviciul achizitii si management contracte
Serviciul proiectare si supervizare tehnica a lucrarilor
Serviciul implementare proiecte, monitorizare, evaluare si raportare
Serviciul economico-financiar si contabilitate

Serviciul juridic, resurse umane si management documente



