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Aprobat
prin Hotararea Guvernului nr.337/2026
REGULAMENT-CADRU
privind integritatea academica in institutiile de invatamant superior

I. DISPOZITII GENERALE



1. Regulamentul-cadru privind integritatea academica in institutiile de invatamant
superior (denumit in continuare Regulament-cadru) stabileste cadrul general si standardele
minime obligatorii referitoare la principiile integritatii academice, responsabilitatile
institutiilor de invatamant superior si ale membrilor comunitatii academice, masurile de
prevenire a abaterilor de integritate academica, mecanismele institutionale de asigurare a
integritatii academice, procedurile de sesizare, constatare, examinare si solutionare a
cazurilor de abatere de integritate academica, sanctiunile aplicabile, cerintele privind
originalitatea lucrarilor academice, raportarea si monitorizarea respectarii normelor de
integritate academica, precum si procedurile de retragere, revocare si anulare a diplomelor
si a titlurilor obtinute cu incalcarea acestor norme.

2. Prevederile Regulamentului-cadru se aplica tuturor programelor de studii
superioare si activitatilor de predare, invatare, evaluare, cercetare, inovare si creatie
artistica desfasurate in cadrul institutiilor de invatamant superior, indiferent de forma de
organizare si de sursa de finantare. Regulamentul-cadru este obligatoriu pentru studentii de
la ciclurile de studii superioare de licenta, de master si de doctorat, precum si pentru
personalul didactic, didactic auxiliar, stiintifico-didactic, stiintific si de conducere al
institutiilor de invatamant superior.

3. Prezentul Regulament-cadru stabileste nivelul minim obligatoriu al standardelor de
integritate academica aplicabile in invatamantul superior. Institutiile de invatamant
superior pot adopta reguli interne suplimentare, cu respectarea prevederilor prezentului
Regulament-cadru si ale cadrului normativ.

4. In sensul prezentului Regulament-cadru, urmatoarele notiuni principale semnifica:

abatere de integritate academicd - orice actiune sau omisiune savarsita cu incalcarea
normelor de integritate academica in cadrul activitatilor de predare, invatare, evaluare,
cercetare, inovare sau creatie artistica;

autoplagiat - reutilizarea substantiala a unor lucrari proprii anterioare, publicate sau
evaluate, fara mentionarea explicita a acestora, in scopul obtinerii unei noi evaluari
academice sau al dobandirii unor beneficii academice suplimentare. Caracterul substantial
al reutilizarii se apreciaza de catre Comisia de etica, in functie de importanta
compartimentelor reutilizate (rezultate, concluzii, discutii) si de proportia textului reprodus;

comisie de eticd - organ colegial independent constituit in cadrul institutiei de
Invatamant superior, responsabil de examinarea si solutionarea cazurilor de abateri de
integritate academica, in conditiile cadrului normativ si ale regulamentelor institutionale;

conflict de interese in mediul academic - situatie in care interesele personale,
profesionale, familiale, patrimoniale sau de alta natura ale unei persoane pot afecta ori pot
fi percepute ca afectand impartialitatea proceselor academice, inclusiv predarea, invatarea,
evaluarea, promovarea, recrutarea, indrumarea, validarea rezultatelor academice sau
examinare a sesizarilor;

ghostwriting/redactare prin terti - elaborare integrala sau substantiala a unei lucrari
academice de catre o alta persoana si prezentarea acesteia ca fiind proprie, indiferent de



modalitatea de obtinere. Notiunea include cumpararea, comandarea, oferta de vanzare,
vanzarea sau punerea la dispozitie a lucrarilor academice pentru utilizare frauduloasa in
procesul de evaluare sau pentru obtinerea de diplome si titluri;

falsificarea datelor - manipulare, modificare, selectare tendentioasa, omitere
intentionata sau inventare a datelor de cercetare ori a rezultatelor acestora, in scopul
sustinerii unei ipoteze, al denaturarii concluziilor sau al inducerii in eroare. Notiunea
include si fabricarea datelor, constand in inventarea unor date sau rezultate care nu au fost
obtinute prin activitati reale de cercetare;

frauda la evaluare - orice actiune prin care se denatureaza procesul de evaluare
academica, inclusiv colaborarea nepermisa, substituirea persoanei, utilizarea materialelor
sau a dispozitivelor nepermise, comunicarea neautorizata in timpul evaluarii ori orice alta
conduita prin care se obtine sau se incearca obtinerea unui avantaj academic necuvenit;

integritate academica - ansamblu de principii, de norme si de conduite bazate pe
onestitate, responsabilitate, corectitudine, echitate, incredere si respect pentru proprietatea
intelectuala, care asigura autenticitatea, credibilitatea si calitatea activitatilor de predare,
invatare, evaluare, cercetare, inovare si creatie artistica;

instrumente digitale de verificare a originalitatii - programe si aplicatii utilizate de
institutiile de invatamant superior pentru identificarea similitudinilor dintre lucrarile
academice si sursele existente, in scopul sprijinirii evaluarii originalitatii lucrarilor;

lucrare academicd - produs intelectual realizat in cadrul procesului de invatamant
superior sau al activitatilor de cercetare, inovare ori creatie artistica in invatamantul
superior, inclusiv eseuri, analize, prezentari, proiecte, teze de an, lucrari de absolvire,
teze/proiecte de licenta, de master, teze de doctorat, articole stiintifice, rapoarte, portofolii
sau alte produse academice similare;

originalitate - caracter propriu si autentic al unei lucrari academice, rezultat din
activitatea intelectuala personala a autorului, cu respectarea normelor de citare, atribuire si
recunoastere a surselor utilizate;

plagiat - prezentare, totala sau partiala, a unei/unor opere, idei, expresii, structuri,
rezultate, date, texte, imagini, produse artistice sau alte creatii intelectuale apartinand altei
persoane ca fiind proprii, fara indicarea corespunzatoare a sursei;

raport de similitudine - document tehnic generat in urma verificarii unei lucrari
academice prin instrumente digitale, care indica segmente similare si sursele potentiale
identificate si are caracter orientativ, urmand a fi analizat in mod calitativ de catre
persoanele competente;

utilizarea neautorizata a inteligentei artificiale - folosirea instrumentelor de
inteligenta artificiala generativa, cu incalcarea regulilor aplicabile ori fara declararea
utilizarii acestora, atunci cand aceasta utilizare substituie contributia intelectuala proprie,
conduce la plagiat, falsificarea datelor, frauda la evaluare sau la alte practici incompatibile
cu normele de integritate academica.



5. Integritatea academica se intemeiaza pe urmatoarele principii fundamentale:

5.1. legalitate - respectarea normelor de integritate academica conform prevederilor
Codului educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014, ale prezentului Regulament-cadru si
ale altor acte normative aplicabile;

5.2. originalitate si onestitate intelectualad - activitatea academica este rezultatul
contributiei intelectuale proprii, realizata cu respectarea adevarului stiintific, a standardelor
profesionale si a normelor de etica academica;

5.3. citare adecvata si respect pentru proprietatea intelectuala - contributiile
intelectuale ale altor persoane se recunosc in mod clar, complet si verificabil;

5.4. echitate si impartialitate - evaluarea, examinarea sesizarilor si aplicarea
masurilor se realizeaza in mod obiectiv, fara favoritism, discriminare sau alte influente
nelegitime;

5.5. transparenta - normele, criteriile, procedurile si deciziile privind integritatea
academica se formuleaza si se comunica intr-o maniera clara, accesibila si verificabila, cu
respectarea limitelor prevazute de lege;

5.6. responsabilitate individuala si institutionala - asumarea raspunderii pentru
propria conduita de catre fiecare membru al comunitatii academice si asigurarea de catre
institutia de invatamant superior a mecanismelor necesare pentru prevenirea, examinarea si
sanctionarea abaterilor de integritate academica;

5.7. proportionalitate - aplicarea masurilor si a sanctiunilor in functie de gravitatea
faptei, de circumstantele concrete, de intentia, de impactul produs si de existenta unor
abateri anterioare similare;

5.8. dreptul la aparare si prezumtia de buna-credinta - garantarea dreptului
persoanei vizate de a fi informata cu privire la faptele imputate, de a prezenta explicatii si
probe si de a contesta decizia adoptatd, in conditiile legii, beneficiind de prezumtia de buna-
credinta pana la stabilirea contrariului;

5.9. confidentialitate si protectia datelor - examinarea cazurilor de abatere de
integritate academica se realizeaza cu respectarea confidentialitatii si a legislatiei privind
protectia datelor cu caracter personal.

II. ORGANIZAREA INSTITUTIONALA
SI RESPONSABILITATILE
iN DOMENIUL INTEGRITATII ACADEMICE

6. Asigurarea integritatii academice reprezinta o responsabilitate institutionala si
individuala comuna, exercitata potrivit competentelor fiecarui membru al comunitatii
universitare implicat In activitatile de predare, invatare, evaluare, cercetare, inovare si
creatie artistica.



7. Institutia de invatamant superior are obligatia de a adopta si a actualiza cadrul
institutional privind integritatea academica, de a institui si a asigura functionarea
mecanismelor prevazute de prezentul Regulament-cadru, precum si de a aloca resursele
administrative, tehnice si organizatorice necesare pentru aplicarea acestuia.

8. Senatul institutiei de invatamant superior aproba regulamentele institutionale
necesare pentru aplicarea prezentului Regulament-cadru si monitorizeaza implementarea
politicilor si mecanismelor institutionale privind asigurarea integritatii academice.

9. Rectorul garanteaza respectarea obligatiilor institutiei de invatamant superior in
domeniul integritatii academice, functionarea efectiva a mecanismelor prevazute de
prezentul Regulament-cadru si executarea masurilor si a deciziilor adoptate in conditiile
acestuia si ale regulamentelor institutionale, asigurand integritatea institutionala prin
cultivarea, controlul si consolidarea integritatii profesionale a personalului, precum si
aplicarea principiului tolerantei zero fata de abaterile de integritate academica.

10. Decanul, in calitate de conducator al facultatii, si, dupa caz, consiliul facultatii
asigura aplicarea normelor de integritate academica in cadrul programelor de studii
superioare de licenta si de master, al activitatilor organizate in cadrul facultatii, precum si
monitorizeaza respectarea cerintelor de elaborare, evaluare si de sustinere a lucrarilor
academice. In cazul existentei unor indicii temeinice privind savarsirea unor abateri de
integritate academica, acestia sesizeaza organele de drept, in conditiile legii.

11. Conducatorul de teza/proiect/lucrare de finalizare a studiilor integrate sau, dupa
caz, coordonatorul academic (doctorat) are urmatoarele obligatii:

11.1. sa informeze studentii cu privire la standardele de integritate academica
aplicabile lucrarii coordonate;

11.2. sa asigure ghidarea procesului de elaborare a lucrarii astfel incat sa fie
respectate cerintele privind originalitatea, citarea, utilizarea corecta a surselor si, dupa caz,
regulile privind utilizarea instrumentelor digitale si a inteligentei artificiale;

11.3. sa solicite remedieri atunci cand constata nereguli privind redactarea, citarea,
utilizarea surselor, a datelor sau a altor materiale;

11.4. sa sesizeze conducerea facultatii/institutiei de invatamant superior si, dupa caz,
Comisia de etica atunci cand exista indicii privind plagiatul, falsificarea datelor, fenomenul
de ghostwriting ori alte abateri de integritate academica;

11.5. sa indeplineasca si alte obligatii prevazute de cadrul normativ.

12. Evaluatorii si membrii comisiilor de examinare, evaluare, sustinere, contestare,
concurs, promovare sau ai altor comisii cu atributii academice au urmatoarele obligatii:

12.1. sa aplice criteriile de evaluare in mod obiectiv, uniform si transparent;
12.2. sa actioneze in mod independent, impartial si confidential;

12.3. sa declare existenta conflictului de interese in mediul academic ori a oricarei



alte Imprejurari care le-ar putea afecta obiectivitatea;

12.4. sa nu participe la examinarea, evaluarea sau deliberarea in cazurile in care se
afla in conflict de interese in mediul academic ori intr-o situatie de incompatibilitate;

12.5. sa respecte criteriile si procedurile aplicabile activitatii desfasurate;

12.6. sa sesizeze conducerea facultatii/institutiei si, dupa caz, Comisia de etica atunci
cand identifica indicii privind o posibila abatere de integritate academica;

12.7. sa indeplineasca si alte obligatii prevazute de cadrul normativ.
13. Cadrele didactice, stiintifico-didactice si stiintifice au urmatoarele obligatii:

13.1. sa respecte normele de integritate academica in toate activitatile de predare,
evaluare, cercetare, inovare si creatie artistica;

13.2. sa comunice studentilor cerintele privind originalitatea lucrarilor, regulile de
citare, limitele colaborarii permise si conditiile de utilizare a instrumentelor digitale si a
inteligentei artificiale;

13.3. sa elaboreze itemii/subiectele/tematica examenelor si sa administreze evaluarile
in conditii care reduc riscul de frauda academica si permit verificarea reala a rezultatelor
invatarii si cercetarii;

13.4. sa nu tolereze si sa nu favorizeze practici incompatibile cu integritatea
academica;

13.5. sa sesizeze conducerea facultatii/institutiei si, dupa caz, Comisia de etica atunci
cand constata indicii privind savarsirea unor abateri de integritate academica;

13.6. sa indeplineasca si alte obligatii prevazute de cadrul normativ.

14. Studentii de la programele de studii superioare de licenta, de master si de
doctorat (ciclurile I, II si III) au urmatoarele obligatii:

14.1. sa cunoasca si sa respecte normele de integritate academica aplicabile
programului de studii si activitatilor in care sunt implicati;

14.2. sa elaboreze si sa prezinte lucrari academice originale, intemeiate pe propria
contributie intelectuala, cu indicarea corecta si completa a surselor utilizate;

14.3. sa aplice regulile institutionale privind colaborarea permisa si utilizarea
instrumentelor digitale si a inteligentei artificiale, excluzand orice forme de plagiat,
autoplagiat, ghostwriting, frauda la evaluare, falsificare a datelor sau alte practici
incompatibile cu integritatea academica;

14.4. sa coopereze cu structurile competente in cadrul procedurilor de examinare a
cazurilor de abateri de integritate academica, cu respectarea drepturilor procedurale
prevazute de lege;



14.5. sa sesizeze conducerea facultatii/institutiei si, dupa caz, Comisia de etica atunci
cand constata indicii privind savarsirea unor abateri de integritate academica;

14.6. sa indeplineasca si alte obligatii prevazute de cadrul normativ.
III. ACTIVITATI DE PREVENIRE A ABATERILOR
DE INTEGRITATE ACADEMICA

15. Scopul activitatilor de prevenire a abaterilor de integritate academica consta in
consolidarea unei culturi institutionale fundamentate pe respectarea normelor de etica si
responsabilitate, prin dezvoltarea competentelor necesare pentru prevenirea si evitarea
practicilor neconforme, precum si prin reducerea riscurilor de incalcare a normelor de
integritate academica.

16. Activitatile de prevenire a abaterilor de integritate academica sunt parte
componenta a documentelor de politici si de planificare institutionala si se realizeaza in mod
continuu, sistematic si adaptat specificului activitatilor de predare, invatare, evaluare,
cercetare, inovare si creatie artistica.

17. Institutiile de invatamant superior organizeaza si desfdasoara activitati de
prevenire a abaterilor de integritate academica, care includ:

17.1. instruirea obligatorie a studentilor din anul I in domeniul integritatii academice,
promovarea acestui modul de formare constituind o conditie pentru admiterea la prima
sesiune de examinare;

17.2. dezvoltarea competentelor de scriere academica, de etica si de cultura
profesionala prin introducerea cursurilor separate sau prin integrarea acestor tematici in
continutul unitatilor de curs/disciplinelor/modulelor de specialitate;

17.3. formarea profesionala continua a personalului didactic, didactic auxiliar,
stiintifico-didactic, stiintific si de conducere privind prevenirea, identificarea si gestionarea
abaterilor de integritate academica;

17.4. elaborarea, actualizarea si aplicarea ghidurilor metodologice privind redactarea
academica, citarea si utilizarea corecta a surselor, inclusiv in activitatea de cercetare;

17.5. desfasurarea campaniilor de informare, de sensibilizare si de promovare a
culturii integritatii academice, a responsabilitatii si a onestitatii intelectuale;

17.6. implementarea altor masuri menite sa asigure cunoasterea, promovarea si
respectarea normelor de integritate academica de catre membrii comunitatii academice.

18. Institutia de invatamant superior adopta si aplica un cod de etica si integritate,
elaborat in baza codului-cadru aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii. Codul de etica
si integritate este obligatoriu pentru toti membrii comunitatii academice si se aplica in
cadrul activitatilor de predare, invatare, evaluare, cercetare, inovare si creatie artistica.

19. Institutia de invatamant superior asigura accesul public la codul de etica si



integritate, la ghidurile metodologice esentiale si la regulile privind integritatea academica,
inclusiv la cele referitoare la utilizarea instrumentelor digitale si a sistemelor bazate pe
inteligenta artificiala.

20. Institutiile de Invatamant superior asigura integrarea continuturilor privind etica
si integritatea academica, inclusiv etica cercetarii, in cadrul programelor de studii
superioare de licenta si de master, precum si, dupa caz, al programelor de studii superioare
de doctorat, precum si in alte activitati de formare academica.

21. Institutia de invatamant superior adopta si aplica masuri de prevenire a utilizarii
neautorizate a instrumentelor de inteligenta artificiala generativa in activitatile de invatare,
evaluare, cercetare, inovare si creatie artistica, stabilind reguli clare privind utilizarea
acestor tehnologii si asigurand instruirea periodica a studentilor, personalului didactic,
didactic auxiliar, stiintifico-didactic, stiintific si de conducere cu privire la conditiile de
utilizare permisa, riscurile, limitele si obligatiile de declarare aferente.

22. Institutia de invatamant superior adopta si aplica masuri de prevenire a
favoritismului si a altor forme de afectare a impartialitatii proceselor academice, care
includ, fara a se limita la:

22.1. elaborarea, implementarea si aplicarea reglementarilor referitoare la
prevenirea, declararea si gestionarea conflictelor de interese in mediul academic;

22.2. instituirea comisiilor de evaluare, de examinare si de contestare, formate din
persoane care intrunesc cerintele de impartialitate si independenta si care nu se afla in
situatii de conflict de interese in mediul academic;

22.3. interdictia participarii la activitati de evaluare, examinare, contestare,
promovare, recrutare sau de solutionare a sesizarilor a persoanelor aflate in situatii de
conflict de interese in mediul academic;

22.4. promovarea unei culturi institutionale bazate pe integritate, merit, competenta,
performanta si tratament egal.

23. Institutia de invatamant superior asigura transparenta, obiectivitatea si
verificabilitatea proceselor de evaluare academica prin:

23.1. publicarea criteriilor si a subiectelor de evaluare in termene rezonabile inainte
de desfasurarea concursurilor, a examinarilor, a sustinerilor sau a altor forme de evaluare;

23.2. comunicarea clara a cerintelor de elaborare a lucrarilor academice, inclusiv a
limitelor colaborarii permise si a regulilor privind utilizarea instrumentelor digitale si a
inteligentei artificiale;

23.3. utilizarea instrumentelor digitale de verificare a originalitatii lucrarilor
academice, in conditiile prezentului Regulament-cadru si ale cadrului normativ aplicabil;

23.4. implementarea mecanismelor de evaluare etapizata si de sustinere intermediara
a lucrarilor de finalizare a studiilor, pentru monitorizarea progresului autentic si prevenirea



fenomenului de ghostwriting;

23.5. comunicarea rezultatelor evaluarii si, dupa caz, a motivarii deciziilor intr-o
forma accesibila, transparenta si verificabila.

IV. MECANISME INSTITUTIONALE DE ASIGURARE
A INTEGRITATII ACADEMICE

24. Institutia de Invatamant superior asigura respectarea principiilor si normelor de
integritate academica prin mecanisme institutionale interne, prevazute de prezentul
Regulament-cadru, de Carta universitara, de Codul de etica si integritate si de
regulamentele institutionale adoptate pentru aplicarea acestora.

25. Mecanismele institutionale de asigurare a integritatii academice includ cel putin:
25.1. constituirea si functionarea unei comisii de etica independente;

25.2. stabilirea cadrului normativ institutional privind sesizarea, examinarea si
solutionarea cazurilor de abateri de integritate academica;

25.3. desemnarea unui secretariat tehnic, care asigura suportul administrativ necesar
pentru functionarea mecanismelor institutionale de integritate academica;

25.4. asigurarea evidentei, trasabilitatii si arhivarii cazurilor examinate.

26. Comisia de etica este organul colegial independent responsabil de examinarea si
solutionarea cazurilor de abateri de integritate academica in conditiile prezentului
Regulament-cadru si ale regulamentelor institutionale.

27. Comisia de etica se constituie ca structura permanenta a institutiei de invatamant
superior si isi desfasoara activitatea in baza principiilor legalitatii, independentei,
impartialitatii, confidentialitatii, proportionalitatii si respectarii dreptului la aparare.

28. Comisia de etica este constituita dintr-un numar impar de membri, dar nu mai
putin de 5, desemnati in conditiile regulamentului institutional, printr-o procedura
transparenta care asigura respectarea criteriilor de competenta profesionala, integritate,
reputatie academica, independenta si impartialitate. Calitatea de membru al Comisiei de
etica este incompatibila cu functia de rector, prorector, decan sau de membru al Consiliului
de dezvoltare strategica institutionala al institutiei de invatamant superior.

29. Regulamentul institutional stabileste componenta Comisiei de etica, durata
mandatului membrilor, conditiile de desemnare si de incetare a mandatului, precum si
modul de inlocuire a membrilor, cu respectarea principiului stabilitatii componentei.

30. Membrii Comisiei de etica au obligatia de a declara, inainte de examinarea
fiecarui caz, existenta oricarei situatii de conflict de interese in mediul academic sau a
oricarei alte incompatibilitati care le-ar putea afecta impartialitatea.

31. Membrul Comisiei de etica aflat in conflict de interese in mediul academic, in



incompatibilitate sau intr-o situatie care poate genera in mod rezonabil indoieli cu privire la
impartialitatea sa este obligat sa se abtina de la participarea la examinarea, deliberarea si
adoptarea deciziei in cauza respectiva.

32. Persoana vizata de sesizare sau, dupa caz, persoana care a formulat sesizarea
poate solicita recuzarea unui membru al Comisiei de etica, in conditiile si potrivit procedurii
prevazute de regulamentul institutional.

33. Regulamentul institutional stabileste procedura de declarare a conflictului de
interese in mediul academic, de abtinere si de recuzare, precum si modul de inlocuire a
membrului care nu poate participa la examinarea cauzei.

34. Comisia de etica examineaza cazurile in sedinte deliberative, daca la acestea
participa majoritatea membrilor in functie, fara a include membrii aflati in situatii de
conflict de interese in mediul academic, incompatibilitate sau recuzare.

35. Deciziile Comisiei de etica se adopta cu votul majoritatii membrilor participanti la
sedinta, daca regulamentul institutional nu stabileste o majoritate mai mare pentru anumite
categorii de cazuri, cu respectarea prezentului Regulament-cadru.

36. In vederea examindrii unor cazuri complexe, Comisia de eticad poate solicita
puncte de vedere, expertize sau opinii de specialitate din partea unor experti interni sau
externi institutiei. Expertii invitati au rol consultativ si nu participa la adoptarea deciziei.

37. Secretariatul tehnic nu are rol decizional si exercita, in principal, urmatoarele
atributii:

37.1. inregistreaza sesizarile si asigura evidenta acestora;

37.2. verifica indeplinirea cerintelor formale ale sesizarii, fara a se pronunta asupra
fondului acestora;

37.3. monitorizeaza respectarea termenelor procedurale;

37.4. asigura comunicarea procedurala cu persoanele implicate;

37.5. gestioneaza arhivarea si securitatea dosarelor;

37.6. asigura suportul administrativ necesar pentru activitatea Comisiei de etica.

38. Institutia de invatamant superior asigura existenta unor proceduri accesibile,
clare, transparente si functionale pentru sesizarea posibilelor abateri de integritate
academica si informeaza comunitatea academica cu privire la modalitatea de depunere si de
examinare a sesizarilor.

39. Procedurile de sesizare si de examinare a cazurilor de abateri de integritate
academica garanteaza confidentialitatea persoanelor implicate, protectia identitatii
persoanelor care formuleaza sesizari, in conditiile legii, precum si respectarea legislatiei
privind protectia datelor cu caracter personal.



40. Institutia de invatamant superior tine un registru intern al cazurilor de abateri de
integritate academicad, in format care sa asigure trasabilitatea, securitatea informatiei si
respectarea regimului juridic al datelor cu caracter personal. Registrul contine informatii
privind data inregistrarii sesizarii, obiectul acesteia, stadiul examinarii si solutia adoptata,
precum si alte informatii relevante, cu respectarea cerintelor de confidentialitate.

V. SESIZAREA SI EXAMINAREA CAZURILOR
DE ABATERI DE INTEGRITATE ACADEMICA

41. Orice persoana fizica sau juridica poate sesiza institutia de invatamant superior
cu privire la o posibila abatere de integritate academica, in conditiile prezentului
Regulament-cadru si ale regulamentelor institutionale.

42. Sesizarea se depune in scris, pe suport de hartie sau in format electronic, si
contine:

42.1. datele de identificare ale persoanei care formuleaza sesizarea, cu exceptia
sesizarilor anonime admisibile potrivit pct. 43;

42.2. descrierea faptelor si a circumstantelor relevante care constituie obiectul
sesizarii;

42.3. indicarea persoanei vizate, daca aceasta este cunoscuta;

42.4. indicarea lucrarii, evaluarii, activitatii academice ori a altui fapt sau act care
constituie obiectul sesizarii;

42.5. probele disponibile sau indicarea surselor de proba, dupa caz.

43. Sesizarea anonima este admisibila daca contine informatii clare, concrete si
verificabile, conform criteriilor stabilite la subpct. 42.2-42.5, care indica incalcari ale legii
sau manifestari de coruptie in cadrul institutiei. Comisia de etica verifica intrunirea acestor
conditii si decide asupra initierii examinarii preliminare a cazului. Sesizarile anonime care
nu intrunesc conditiile prevazute nu se solutioneaza pe fond.

44. Sunt respinse ca inadmisibile, prin decizie motivata, la etapa examinarii
preliminare:

44.1. sesizarile repetitive, care nu prezinta informatii sau probe noi relevante;
44 2. sesizarile care contin un limbaj necenzurat sau ofensator;

44 .3, sesizarile neintemeiate;

44 4. sesizarile care nu se refera la sfera integritatii academice.

45. Sesizarea se inregistreaza in ziua primirii de catre secretariatul tehnic, care
verifica indeplinirea cerintelor formale, fara a se pronunta asupra fondului cauzei.



46. Examinarea preliminara a sesizarii se realizeaza de catre Comisia de etica in
termen de cel mult 10 zile lucratoare de la data inregistrarii si are ca obiect verificarea:

46.1. competentei institutiei de invatamant superior;
46.2. faptelor sesizate sub aspectul incalcarii normelor de integritate academica;

46.3. existentei unui minim de date si indicii care justifica examinarea pe fond,
conform criteriilor stabilite la subpct. 42.2-42.5;

46.4. inexistentei unui motiv de inadmisibilitate prevazut de prezentul Regulament-
cadru.

47. In urma examinarii preliminare, Comisia de eticd adopta una dintre urmatoarele
solutii:

47.1. declara sesizarea admisibila si dispune initierea examinarii pe fond;

47.2. solicita completarea sesizarii, atunci cand deficientele constatate pot fi
remediate;

47.3. respinge motivat sesizarea ca inadmisibila.

48. In cazul declararii admisibilitatii sesizarii, persoana vizata este informata in scris,
in termen de 5 zile lucratoare de la adoptarea deciziei de admisibilitate, cu privire la:

48.1. obiectul sesizarii;

48.2. faptele imputate;

48.3. principalele probe existente la acel moment;

48.4. drepturile sale procedurale;

48.5. termenul si modalitatea de prezentare a explicatiilor si a probelor.

49. Persoana vizata de sesizare beneficiaza, pe tot parcursul procedurii de
examinare, de urmatoarele drepturi:

49.1. sa fie informata in mod complet cu privire la obiectul sesizarii si la faptele care
ii sunt imputate;

49.2. sa aiba acces la materialele dosarului, in conditiile legii si cu respectarea
confidentialitatii;

49.3. sa fie audiata si sa prezinte explicatii, obiectii si probe in apararea sa;

49.4. sa fie asistatd, la alegerea sa, de un avocat sau de o alta persoana de incredere.
Persoana care acorda asistenta poate formula observatii si poate prezenta argumente si
probe, fara a substitui atributiile Comisiei de etica;



49.5. sa primeasca o decizie motivata si sa exercite caile de contestare prevazute de
prezentul Regulament-cadru si de reglementarile institutionale.

50. Examinarea pe fond a sesizarii se finalizeaza in termen de cel mult 30 de zile
lucratoare de la data declararii admisibilitatii. In cazuri justificate de complexitatea cauzei,
termenul poate fi prelungit o singura data, prin decizie motivata, cu cel mult 15 zile
lucratoare, prin votul majoritatii membrilor Comisiei de etica. Decizia de prelungire a
termenului de examinare se comunica persoanei vizate si, dupa caz, persoanei care a
formulat sesizarea.

51. In cadrul examinarii pe fond, Comisia de eticd administreaza probele necesare
pentru stabilirea situatiei de fapt si poate solicita documente, explicatii, puncte de vedere,
expertize academice si orice alte informatii relevante, obtinute in mod legal.

52. La examinarea cazurilor de abateri de integritate academica pot fi utilizate in
calitate de probe:

52.1. lucrari academice, inclusiv in variante intermediare si finale;
52.2. rapoarte de similitudine;

52.3. metadate, istoricul versiunilor si alte date tehnice relevante;
52.4. declaratii scrise sau verbale ale persoanelor implicate;

52.5. expertize sau opinii academice de specialitate;

52.6. corespondenta relevanta, inclusiv comunicari electronice;

52.7. date din platforme educationale, sisteme informatice institutionale si alte surse
relevante.

53. Probele se apreciaza in mod obiectiv, dupa intima convingere a membrilor
Comisiei de eticd, prin coroborare, in raport cu relevanta, credibilitatea, suficienta si
concordanta acestora. Constatarea unei abateri de integritate academica se bazeaza pe
evaluarea unor probe pertinente, suficiente si concordante, care permit stabilirea faptelor si
formularea unei concluzii motivate cu privire la existenta abaterii de integritate academica.

54. Rapoartele de similitudine, instrumentele digitale si rezultatele generate de
sistemele automatizate sau de inteligenta artificiala au caracter orientativ si pot servi ca
suport pentru analiza academica in procesul de examinare a cauzei. Constatarea unei
abateri de integritate academica nu se poate intemeia exclusiv pe rezultatele generate de
aceste instrumente, fiind obligatorie efectuarea unei evaluari calitative de catre Comisia de
etica.

55. Comisia de etica examineaza cauza cu respectarea principiului
contradictorialitatii si poate audia persoana vizata, persoana care a formulat sesizarea si
orice alte persoane ale caror explicatii sunt relevante pentru solutionarea cazului.

56. Persoana vizata este convocata la audiere cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de



data stabilita, printr-o comunicare in care sunt indicate data, ora, locul sau, dupa caz,
modalitatea desfasurarii audierii, precum si obiectul acesteia.

57. Neprezentarea nejustificata a persoanei legal convocate la audiere nu impiedica
examinarea cauzei, daca se constata ca dreptul la aparare a fost efectiv respectat.

58. In urma examinarii cauzei, Comisia de eticd adoptd o decizie motivata, care
cuprinde:

58.1. descrierea faptelor examinate;

58.2. probele analizate si modul de apreciere a acestora;

58.3. constatarile Comisiei de etica si incadrarea faptei;

58.4. argumentele pentru admiterea sau respingerea sesizarii;

58.5. dupa caz, masura sau sanctiunea aplicabila potrivit prezentului Regulament-
cadru si regulamentelor institutionale;

58.6. organul si termenul de contestare.

59. Deciziile Comisiei de etica se aproba in mod colegial, cu votul majoritatii
membrilor acesteia. Membrii Comisiei de etica prezenti in sedinta si care nu se afla in
conflict de interese in mediul academic nu au dreptul sa se abtina de la vot. Membrul care
nu este de acord cu decizia majoritatii semneaza decizia si este in drept sa expuna in scris
opinie separata. Decizia Comisiei de etica se comunica persoanei vizate si, dupa caz,
persoanei care a formulat sesizarea, in termen de 5 zile lucratoare de la data adoptarii, cu
respectarea cerintelor de confidentialitate si de protectie a datelor cu caracter personal.

60. In cazul in care probele administrate nu permit constatarea existentei unei
abateri de integritate academica, Comisia de etica dispune respingerea motivata a sesizarii.

VI. ORIGINALITATEA LUCRARILOR ACADEMICE
SI UTILIZAREA INSTRUMENTELOR DIGITALE
SI A INTELIGENTEI ARTIFICIALE

61. Orice lucrare academica prezentata spre evaluare, sustinere, publicare, validare
sau recunoastere in cadrul institutiei de invatamant superior trebuie sa respecte cerintele
de originalitate, onestitate intelectuala, citare adecvata si recunoastere corecta a
contributiilor altor persoane.

62. Autorul unei lucrari academice are obligatia sa isi asume, in conditiile stabilite de
institutia de invatamant superior, contributia personala la lucrare si respectarea normelor
de integritate academica.

63. Se interzice prezentarea ca fiind proprie a unei/unor lucrari, idei, structuri, date,
imagini, texte, rezultate ori a altor contributii intelectuale apartinand altei persoane,



precum si prezentarea ca fiind proprie a unei lucrari realizate integral sau substantial de
catre o alta persoana ori generata prin mijloace neautorizate.

64. Utilizarea instrumentelor de inteligenta artificiala, a suportului tehnic extern, a
aplicatiilor de redactare automata, a resurselor digitale sau a altor forme de asistenta este
permisa doar in conditiile stabilite de institutia de invatamant superior si cu respectarea
obligatiei de declarare, atunci cand utilizarea acestora este relevanta pentru evaluarea
caracterului original al lucrarii. Aceste instrumente nu pot substitui contributia intelectuala
proprie a autorului si nu pot justifica prezentarea ca originale a unor continuturi generate,
preluate sau reformulate in mod incompatibil cu normele de integritate academica.

65. Lucrarile de absolvire, tezele/proiectele de licenta, de master si tezele de doctorat
sunt supuse verificarii obligatorii a originalitatii prin instrumente digitale inainte de
sustinere. Institutiile de Invatamant superior pot supune verificarii originalitatii si alte
categorii de lucrari academice si utilizeaza, in acest scop, instrumente digitale in conditiile
prezentului Regulament-cadru si ale cadrului normativ aplicabil.

66. In scopul prevenirii plagiatului si al asigurarii integritatii academice, institutiile
de invatamant superior pot include lucrarile academice in baze de date dedicate, interne
sau externe, cu acces controlat, cu respectarea drepturilor de autor si a legislatiei privind
protectia datelor cu caracter personal. Includerea lucrarilor in asemenea baze de date are
exclusiv scop academic si de asigurare a integritatii academice.

67. Studentii de la programele de studii superioare de licenta, de master si de
doctorat, precum si alte persoane, autorii lucrarilor academice sunt informati in prealabil cu
privire la:

67.1. verificarea lucrarilor prin instrumente digitale de verificare a originalitatii;
67.2. includerea lucrarilor in baze de date dedicate;
67.3. scopul, conditiile si durata stocarii;

67.4. regulile institutionale privind utilizarea instrumentelor digitale si a
instrumentelor de inteligenta artificiala in activitatea academica.

68. Informarea studentilor cu privire la normele de integritate academica, drepturile
si obligatiile ce le revin, precum si la procedurile aplicabile in cazul constatarii unor abateri
se realizeaza prin regulamente institutionale, ghiduri, suporturi informationale publicate pe
site-ul web oficial al institutiei sau prin alte mijloace accesibile si verificabile.

69. Evaluarea originalitatii unei lucrari academice se realizeaza in mod contextual,
calitativ si diferentiat, cu raportare la natura continutului evaluat, la nivelul de studii si la
specificul domeniului academic.

70. In procesul de evaluare a originalitatii si a similitudinii se iau in considerare,
dupa caz:

70.1. tipul/structura lucrarii/tezei/proiectului, inclusiv distinctia dintre introducere,



fundamentarea stiintifica/aplicabilitatea practica, metodologia cercetarii, rezultatele
cercetarii, analiza si interpretarea datelor, concluziile si propunerile formulate;

70.2. ciclul de studii superioare la care se raporteaza lucrarea academica;
70.3. specificul disciplinar si practicile academice proprii domeniului;

70.4. calitatea citarii, a reformularii si a integrarii surselor in discursul propriu al
autorului;

70.5. caracterul teoretic, aplicativ, experimental, artistic sau tehnic al lucrarii
academice.

71. Institutiile de Invatamant superior pot stabili, prin regulamente interne, criterii si
indicatori orientativi pentru evaluarea originalitatii lucrarilor academice, adaptati
domeniilor cu particularitati specifice, cu respectarea standardelor minime prevazute de
cadrul normativ aplicabil.

72. La evaluarea originalitatii lucrarilor academice nu sunt permise:

72.1. stabilirea unor praguri procentuale care sa produca, prin efect propriu,
constatarea unei abateri de integritate academica;

72.2. constatarea unei incalcari a integritatii academice exclusiv pe baza detectarii
utilizarii inteligentei artificiale;

72.3. aplicarea unei sanctiuni distincte pentru utilizarea inteligentei artificiale, in
lipsa unei incalcari concrete a normelor de integritate academica.

73. In cazul in care, In urma verificarii originalitatii unei lucrari, se constata erori
materiale, omisiuni de citare sau deficiente de tehnica a redactarii academice admise fara
intentia vadita de fraudare, institutia de invatamant superior dispune masuri academice de
remediere, fara initierea procedurii de examinare a unei abateri de integritate academica.
Masurile academice de remediere se stabilesc in conformitate cu reglementarile interne ale
institutiei de invatamant superior si pot consta in:

73.1. completarea sau corectarea citarilor si clarificarea surselor bibliografice
utilizate;

73.2. refacerea partiala a lucrarii intr-un termen stabilit;

73.3. reluarea procesului de verificare a originalitatii lucrarii dupa remedierea
deficientelor constatate.

VII. CLASIFICAREA ABATERILOR DE INTEGRITATE ACADEMICA

74. In functie de gravitatea lor, abaterile de integritate academicéa se clasifica in
abateri minore, abateri medii si abateri grave.

75. Gravitatea unei abateri de integritate academica se apreciaza in raport cu



ansamblul circumstantelor concrete ale cazului, avandu-se in vedere, dupa caz, urmatoarele
criterii:

75.1. natura faptei si norma de integritate academica incalcata;

75.2. caracterul intentionat al conduitei sau, dupa caz, gradul de neglijenta
manifestat;

75.3. amploarea si ponderea elementelor preluate, falsificate, fabricate, omise sau
utilizate neautorizat;

75.4. existenta sau inexistenta unui avantaj academic necuvenit obtinut ori urmarit;
75.5. caracterul izolat sau repetat al conduitei;

75.6. impactul asupra corectitudinii evaluarii, asupra credibilitatii rezultatelor
academice sau asupra integritatii procesului de cercetare, inovare ori creatie artistica;

75.7. nivelul de studii, natura activitatii academice si importanta lucrarii sau a
evaluarii in cadrul careia a fost savarsita fapta;

75.8. existenta unor masuri de disimulare, inducere in eroare sau impiedicare a
stabilirii situatiei de fapt;

75.9. conduita persoanei dupa constatarea neregulii, inclusiv gradul de cooperare in
vederea clarificarii situatiei si, dupa caz, remedierea benevola a unor deficiente
remediabile.

76. Sunt considerate, de regula, abateri minore acele incalcari ale normelor de
integritate academica care au un caracter izolat, de gravitate redusa, sunt remediabile si nu
afecteaza in mod substantial corectitudinea evaluarii ori credibilitatea rezultatului
academic. Pot fi calificate, dupa caz, drept abateri minore:

76.1. omisiuni punctuale de citare sau erori de referentiere care nu afecteaza in mod
substantial caracterul original al lucrarii;

76.2. parafrazari necorespunzatoare sau utilizarea defectuoasa a tehnicilor de
redactare academica, in lipsa unor elemente care sa indice intentia de fraudare;

76.3. nedeclararea completa a utilizarii unor instrumente digitale sau a unor forme de
asistenta permise, daca aceasta nu a influentat in mod semnificativ rezultatul evaluarii;

76.4. alte nereguli remediabile, determinate in principal de necunoasterea
standardelor academice ori de neglijenta usoara.

77. Sunt considerate, de reguld, abateri medii incalcarile normelor de integritate
academica care depasesc nivelul unor deficiente remediabile, afecteaza in mod relevant
corectitudinea lucrarii sau a evaluarii si indica o conduita incompatibila cu standardele
academice, fara a intruni elementele unei abateri grave. Pot fi calificate, dupa caz, drept
abateri medii:



77.1. preluarea unor pasaje, idei, structuri ori rezultate fara indicarea
corespunzatoare a sursei, intr-o masura care afecteaza in mod relevant originalitatea
lucrarii, fara a echivala cu preluarea totala sau substantiala a acesteia;

77.2. reluarea neautorizata a unor lucrari proprii anterioare, in scopul obtinerii unei
noi evaluari academice, atunci cand aceasta conduita afecteaza relevanta rezultatului
prezentat;

77.3. colaborarea nepermisa la elaborarea unei lucrari sau in cadrul unei evaluari,
atunci cand nu sunt intrunite elementele unei fraude grave;

77.4. utilizarea neautorizata a inteligentei artificiale sau a altor forme de asistenta
externa, atunci cand aceasta influenteaza in mod relevant rezultatul academic prezentat;

77.5. prezentarea inexacta, selectiva sau incompleta a unor date, surse sau rezultate,
Intr-o maniera care afecteaza concluziile lucrarii;

77.6. repetarea unor abateri minore ori savarsirea unei noi abateri dupa aplicarea
unor masuri educative.

78. Sunt considerate, de regula, abateri grave acele incalcari ale normelor de
integritate academica savarsite cu intentie sau avand un impact major asupra autenticitatii
lucrarii, asupra corectitudinii evaluarii, asupra credibilitatii cercetarii ori asupra increderii
publice in actul academic. Pot fi calificate, dupa caz, drept abateri grave:

78.1. plagiatul total sau substantial (peste 80%) intr-o lucrare academica, inclusiv
intr-o lucrare de absolvire, teza/proiect de licenta, teza de master, teza de doctorat,
publicatie stiintifica sau alt produs academic de importanta echivalenta;

78.2. redactarea prin terti, cu scopul prezentarii lucrarii drept rezultat al propriei
activitati academice;

78.3. fabricarea ori falsificarea datelor, a rezultatelor, a documentelor, a surselor sau
a altor elemente esentiale ale activitatii academice;

78.4. frauda la evaluare prin substituirea persoanei, utilizarea organizata a unor
mijloace nepermise, comunicarea frauduloasa sau alte actiuni prin care se obtine sau se
urmareste obtinerea unui avantaj academic necuvenit;

78.5. utilizarea neautorizata a inteligentei artificiale sau a altor mijloace externe intr-
0 maniera care substituie in mod esential contributia intelectuala proprie si compromite
autenticitatea lucrarii sau a evaluarii;

78.6. disimularea intentionata a unei abateri de integritate academica, distrugerea,
alterarea sau ascunderea probelor relevante ori furnizarea cu buna stiinta a unor informatii
sau explicatii false in cadrul procedurii de examinare;

78.7. savarsirea repetata a unor abateri medii sau comiterea unei noi abateri de
integritate academica dupa aplicarea unei sanctiuni pentru o abatere anterioara.



79. In cazul in care aceeasi fapta prezinta elemente specifice mai multor categorii de
gravitate, incadrarea acesteia se realizeaza potrivit categoriei corespunzatoare gradului de
gravitate cel mai inalt, stabilit in urma evaluarii de ansamblu a circumstantelor cazului.

80. In cazul pluralitatii de fapte, gravitatea se apreciaza prin raportare la ansamblul
conduitei persoanei, fara a exclude calificarea distincta a fiecarei fapte atunci cand aceasta
este necesara pentru individualizarea masurii sau a sanctiunii. Delimitarea dintre abaterile
medii si cel grave se realizeaza in functie de impactul faptei asupra integritatii academice si
asupra autenticitatii lucrarii, evaluat prin criterii obiective precum gradul de similitudine si
proportia continutului afectat.

VIII. REGIMUL SANCTIUNILOR SI MASURILOR
PRIVIND ABATERILE DE INTEGRITATE ACADEMICA

81. Incédlcarea normelor de integritate academica atrage aplicarea unor masuri
educative, administrative sau disciplinare, dupa caz, in functie de gravitatea faptei, statutul
persoanei vizate, circumstantele concrete ale cazului si de efectele produse ori urmarite.

82. Individualizarea masurilor de remediere sau a sanctiunilor se realizeaza in
conformitate cu criteriile prevazute in capitolul VII, avandu-se in vedere, in special,
necesitatea restabilirii integritatii procesului academic, prevenirea repetarii conduitei,
protejarea credibilitatii activitatii academice si de cercetare.

83. In cazul abaterilor minore se aplica, cu prioritate, masuri educative, inclusiv una
sau mai multe masuri, inclusiv sanctiuni disciplinare:

83.1. avertisment scris;
83.2. obligarea la revizuirea integrala sau partiala a lucrarii;

83.3. completarea citarilor, corectarea referintelor bibliografice sau clarificarea
surselor utilizate;

83.4. reluarea procedurii de verificare a originalitatii dupa remedierea neregulilor
constatate;

83.5. participarea obligatorie la activitati de instruire sau consiliere privind
integritatea academica;

83.6. alte masuri academice de remediere prevazute de regulamentele institutionale.

84. In cazul abaterilor medii savarsite de studenti se aplica, dupa caz, una sau mai
multe dintre urmatoarele masuri ori sanctiuni:

84.1. anularea evaluarii afectate, cu acordarea calificativului ,respins”;
84.2. obligarea la revizuirea lucrarii ori a activitatii academice evaluate;

84.3. neadmiterea lucrarii la sustinere pana la remedierea deficientelor constatate, in



conditiile prevazute de regulamentele institutionale;

84.4. anularea dreptului de a sustine lucrarea academica sau de a participa la
evaluare in sesiunea curentd, in conditiile prevazute de regulamentele institutionale;

84.5. alte masuri academice proportionale cu gravitatea faptei, prevazute de cadrul
normativ si de regulamentele institutionale.

85. In cazul abaterilor grave savarsite de studenti pot fi aplicate, dupa caz, una sau
mai multe dintre urmatoarele sanctiuni:

85.1. anularea evaluarii, a examenului, a probei ori a rezultatului academic obtinut
prin incalcarea normelor de integritate academica;

85.2. anularea lucrarii de finalizare a studiilor ori a altei lucrari academice cu
relevanta majora pentru acordarea unui rezultat academic;

85.3. neadmiterea la sustinerea lucrarii de finalizare a studiilor sau excluderea
acesteia din procedura de sustinere;

85.4. exmatricularea, in conditiile cadrului normativ aplicabil si ale regulamentelor
institutionale;

85.5. alte sanctiuni prevazute expres de cadrul normativ si de regulamentele
institutionale.

86. In cazul abaterilor de integritate academica savarsite de personalul didactic,
didactic auxiliar, stiintifico-didactic, stiintific si de conducere, conducatorii de teze,
evaluatorii sau membrii comisiilor, pot fi aplicate, dupa caz, una sau mai multe dintre
urmatoarele masuri:

86.1. inlaturarea din comisia sau din procedura academica afectata;

86.2. retragerea temporara a calitatii de evaluator, de conducator de teza, de
membru al unei comisii ori a dreptului de a participa la anumite proceduri academice, in
conditiile prevazute de regulamentele institutionale;

86.3. aplicarea unor sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de lege si de
regulamentele institutionale;

86.4. alte masuri prevazute de cadrul normativ, proportionale cu gravitatea faptei si
cu consecintele acesteia.

87. In cazul in care abaterea de integritate academica afecteaza validitatea unei
evaluari, a unei sustineri, a unui concurs, a unei proceduri de promovare sau a unei alte
proceduri academice, institutia de invatamant superior dispune, dupa caz, anularea sau
reluarea procedurii afectate, in conditiile prevazute de cadrul normativ.

88. In cazul constatarii unor fapte privind cumpararea, oferta de vanzare, vanzarea
sau punerea la dispozitie a lucrarilor academice ori al existentei unor indicii rezonabile



privind savarsirea unor fapte care pot atrage raspundere contraventionald, civila,
disciplinara sau penala, institutia de iInvatamant superior sesizeaza autoritatile competente,
in conditiile legii.

89. Pentru aceeasi abatere se aplica masura sau sanctiunea considerata necesara si
proportionala.

90. Aplicarea masurilor si a sanctiunilor se face prin decizie motivata, cu indicarea
temeiului de fapt si de drept, a circumstantelor retinute la individualizare si a modalitatii de
contestare.

91. Nu pot fi aplicate sanctiuni sau masuri care nu sunt prevazute de cadrul normativ
ori de regulamentele institutionale adoptate in temeiul prezentului Regulament-cadru.

92. Aplicarea sanctiunilor prevazute de prezentul capitol nu exclude adoptarea
masurilor privind retragerea ori anularea diplomelor, a titlurilor stiintifice si a titlurilor
stiintifico-didactice, In conditiile prezentului Regulament-cadru.

IX. CONTESTAREA SI REVIZUIREA DECIZIILOR

93. Deciziile adoptate in temeiul prezentului Regulament-cadru pot fi contestate de
persoana vizata si, dupa caz, de persoana care a formulat sesizarea, in masura in care
aceasta justifica un drept vatamat.

94. Contestatia se formuleaza in scris, pe suport de hartie sau in format electronic, in
termen de 10 zile lucratoare de la data comunicarii deciziei. In cadrul procedurii de
contestare a deciziilor urmeaza a fi aplicate exigentele Codului administrativ al Republicii
Moldova nr.116/2018.

95. Contestatia trebuie sa cuprinda:

95.1. datele de identificare ale contestatorului;

95.2. indicarea deciziei contestate;

95.3. motivele de fapt si de drept pe care se intemeiaza contestatia;

95.4. probele invocate sau, dupa caz, indicarea mijloacelor de proba;

95.5. semnatura contestatorului daca legea sau regulamentul institutional o impune.

96. Contestatia se examineaza de catre o structura distincta si impartiala, stabilita
prin regulamentul institutional, ai carei membri nu au participat la examinarea, deliberarea
sau adoptarea deciziei contestate.

97. In procedura de examinare a contestatiei se aplica, In mod corespunzator,
garantiile privind impartialitatea, confidentialitatea, dreptul la aparare, conflictul de
interese in mediul academic si protectia datelor cu caracter personal, prevazute de
prezentul Regulament-cadru.



98. Examinarea contestatiei se finalizeaza in termen de cel mult 20 de zile lucratoare
de la data inregistrarii acesteia. In cazuri justificate prin complexitatea cauzei, termenul
poate fi prelungit o singura data, prin decizie motivata, cu cel mult 10 zile lucratoare.

99. In cadrul procedurii de examinare a contestatiei, structura competenta este in
drept:

99.1. sa solicite dosarul cauzei si orice alte materiale relevante;
99.2. sa solicite puncte de vedere si explicatii suplimentare;
99.3. sa audieze contestatorul si, dupa caz, alte persoane relevante;

99.4. sa administreze probe suplimentare, in conditiile prevazute de prezentul
Regulament-cadru si de reglementarile institutionale.

100. Depunerea contestatiei suspenda executarea sanctiunilor si a masurilor care
produc efecte academice sau disciplinare ireversibile pana la solutionarea definitiva a
contestatiei la nivel institutional, cu exceptia:

100.1. masurilor administrative sau organizatorice necesare pentru asigurarea
desfasurarii corecte a unei evaluari, a unei sustineri ori a unei alte proceduri academice
aflate in curs;

100.2. masurilor de remediere, instruire ori refacere care nu aduc atingere
drepturilor contestatorului si nu produc efecte academice sau disciplinare ireversibile. Prin
.efecte ireversibile” se inteleg acele masuri sau sanctiuni care nu pot fi reparate prin
admiterea contestatiei, precum exmatricularea, anularea definitiva a unei evaluari sau
pierderea dreptului de a sustine o lucrare.

101. In urma examindrii contestatiei, structura competenta adopta o decizie motivata
prin care:

101.1. respinge contestatia si mentine decizia contestata;
101.2. admite total sau partial contestatia si modifica decizia contestata;

101.3. anuleaza decizia contestata si dispune reexaminarea cauzei de catre structura
competenta, cu respectarea indicatiilor obligatorii privind procedura. Trimiterea spre
reexaminare este admisibila o singura data si numai in cazul existentei unei erori
procedurale care nu poate fi remediata in cadrul examinarii contestatiei;

101.4. anuleaza decizia contestata si dispune incetarea procedurii, atunci cand
constata existenta unui motiv legal ori procedural care impiedica solutionarea pe fond.

102. Decizia asupra contestatiei se comunica contestatorului si, dupa caz, celorlalte
persoane interesate, in termen de 5 zile lucratoare de la data adoptarii acesteia, cu
respectarea cerintelor de confidentialitate si de protectie a datelor cu caracter personal.

103. Examinarea contestatiei la nivel institutional nu aduce atingere dreptului



persoanei interesate de a utiliza caile de atac prevazute de legislatie.
X. RETRAGEREA SAU ANULAREA DIPLOMELOR
SI A TITLURILOR STIINTIFICE SI STIINTIFICO-DIDACTICE

104. Masurile privind anularea unei diplome ori a unui titlu includ, dupa caz,
retragerea actului administrativ individual prin care a fost acordat ori confirmat avantajul
academic, precum si anularea efectelor academice si a inscrisurilor emise in temeiul
acestuia, In conditiile legii.

105. Procedurile de retragere sau de anulare a diplomelor si a titlurilor stiintifice si
stiintifico-didactice se desfasoara cu respectarea prevederilor prezentului Regulament-
cadru, ale Codului administrativ al Republicii Moldova nr. 116/2018 si ale cadrului normativ
special aplicabil fiecarei categorii de diplome sau titluri.

106. Diplomele de studii, titlurile stiintifice si stiintifico-didactice pot face obiectul
masurilor prevazute de prezentul Regulament-cadru si dupa emiterea, confirmarea sau
punerea lor in circuitul juridic, in conditiile si in limitele prevazute de lege.

107. Anularea/retragerea unor diplome sau titluri poate fi dispusa atunci cand se
constata ca diploma ori titlul a fost obtinut prin plagiat, ghostwriting, falsificare sau
fabricare a datelor, frauda la evaluare, utilizare neautorizata a inteligentei artificiale intr-o
forma incompatibila cu cerinta contributiei intelectuale proprii sau prin alte abateri grave
de la normele de integritate academica, care au influentat acordarea, emiterea sau
confirmarea actului academic.

108. Procedura se initiaza din oficiu sau la sesizare, atunci cand exista indicii
temeinice privind obtinerea unei diplome ori a unui titlu prin incalcarea normelor de
integritate academica.

109. In cadrul procedurii prevazute de prezentul capitol se aplica, in mod
corespunzator, dispozitiile privind competenta, conflictul de interese in mediul academic,
administrarea probelor, audierea, motivarea, comunicarea, contestarea si revizuirea
prevazute de prezentul Regulament-cadru si de Codul administrativ al Republicii Moldova
nr. 116/2018.

110. Decizia prin care se dispune o masura prevazuta de prezentul capitol are
caracterul unui act administrativ individual defavorabil si poate fi emisa numai dupa
audierea persoanei vizate.

111. Persoana vizata beneficiaza de toate garantiile procedurale prevazute de
prezentul Regulament-cadru si de legislatie, inclusiv dreptul la informare, accesul la dosar,
prezentarea probelor, audierea si exercitarea cailor de contestare.

112. Retragerea sau anularea unei diplome/unui titlu se dispune de catre institutia
sau autoritatea competenta sa emita actul respectiv.

113. In cazul diplomelor de studii superioare de licenta si de master, procedura se



examineaza de catre institutia de invatamant superior emitentd, prin intermediul Comisiei
de etica, si se aproba de catre senatul institutiei.

114. In cazul titlului stiintific de doctor si al diplomei de doctor, institutia
organizatoare a programului de studii superioare de doctorat examineaza cauza si adopta,
in limitele competentelor sale, decizia motivata necesara. Daca se constata existenta
temeiurilor pentru retragerea sau anularea titlului ori a diplomei, institutia inainteaza
Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii In Educatie si Cercetare materialele justificative
si propunerea aferentda, in vederea dispunerii masurilor ce se impun potrivit cadrului
normativ.

115. In cazul titlului stiintific de doctor habilitat si al diplomei corespunzatoare,
procedura se desfasoara cu implicarea institutiei care a organizat programul de
postdoctorat si a Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare, iar
masura finala se dispune de catre autoritatea competenta, in conditiile prevazute de Codul
educatiei al Republicii Moldova nr.152/2014, de Codul cu privire la stiinta si inovare al
Republicii Moldova nr. 259/2004 si de metodologia aprobata de Guvern.

116. In cazul titlurilor stiintifico-didactice de conferentiar universitar si de profesor
universitar, institutia de invatamant superior examineaza cauza prin structurile sale
competente, iar masurile se dispun cu respectarea competentelor senatului institutiei si ale
Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii In Educatie si Cercetare, in calitate de autoritate
de confirmare, in conditiile cadrului normativ.

117. In cazul in care institutia de invatamant superior nu are competenta de a
dispune direct masura finala privind diploma sau titlul, aceasta adopta o decizie motivata de
constatare si transmite autoritatii competente materialele relevante, impreuna cu
propunerea fundamentata privind masura ce urmeaza a fi dispusa.

118. Decizia adoptata in temeiul prezentului capitol trebuie sa cuprinda, pe langa
elementele prevazute la pct. 58, informatii privind:

118.1. identificarea exacta a diplomei, a titlului ori a actului administrativ individual
vizat;

118.2. descrierea abaterii de integritate academica constatate si demonstrate
factologic;

118.3. probele analizate si criteriile de evaluare a acestora;

118.4. analiza legaturii dintre abaterea constatata si acordarea, emiterea ori
confirmarea actului academic;

118.5. temeiul juridic al masurii dispuse;

118.6. descrierea succinta a procedurii administrative urmate, inclusiv investigatiile,
probele, audierile si argumentele relevante prezentate de persoana vizata;

118.7. efectele juridice si academice ale masurii dispuse;



118.8. calea si termenul de contestare.

119. Decizia se comunica persoanei vizate si, dupa caz, institutiilor si autoritatilor
competente, inclusiv Ministerului Educatiei si Cercetarii si Agentiei Nationale de Asigurare
a Calitatii in Educatie si Cercetare, in conditiile prevazute de lege.

120. Dupa ramanerea definitiva la nivel institutional a deciziei sau, dupa caz, dupa
emiterea actului de catre autoritatea competentd, institutia de invatamant superior dispune
masurile necesare pentru executarea acesteia, inclusiv actualizarea registrelor si a
evidentelor institutionale, retragerea sau anularea inscrisurilor aferente aflate in
competenta sa si informarea autoritatilor ori a structurilor competente implicate in
emiterea, confirmarea, evidenta sau recunoasterea actului academic.

XI. RAPORTAREA SI TRANSPARENTA PUBLICA
PRIVIND INTEGRITATEA ACADEMICA

121. Institutiile de invatamant superior elaboreaza anual un raport privind
integritatea academica, care reflecta masurile de prevenire adoptate, cazurile examinate
anonimizate, solutiile dispuse, sanctiunile aplicate, precum si actiunile intreprinse sau
planificate pentru consolidarea integritatii academice la nivel institutional.

122. Raportul anual prevazut la pct. 121 se intocmeste in baza informatiilor agregate
furnizate de catre structurile competente ale institutiei de invatamant superior, inclusiv
Comisia de etica, secretariatul si alte subdiviziuni relevante implicate in gestionarea
cazurilor de integritate academica.

123. Rectorul asigura elaborarea si transmiterea raportului anual catre Ministerul
Educatiei si Cercetarii, in conditiile stabilite de cadrul normativ. Senatul institutiei de
invatamant superior examineaza raportul si, dupa caz, dispune masuri pentru imbunatatirea
cadrului institutional privind integritatea academica.

124. Raportul anual se transmite Ministerului Educatiei si Cercetarii pana la data de
31 martie a anului urmator perioadei de raportare, daca un alt termen nu este stabilit prin
metodologia aprobata de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii.

125. Raportul anual include informatii agregate si anonimizate privind:

125.1. activitatile de prevenire, instruire si promovare a integritatii academice,
desfasurate la nivel institutional;

125.2. numarul sesizarilor inregistrate si tipologia generala a acestora;

125.3. numarul sesizarilor declarate admisibile, respinse ori ramase nesolutionate la
sfarsitul perioadei de raportare;

125.4. categoriile de abateri constatate si distributia acestora in functie de gravitate;

125.5. masurile si sanctiunile aplicate;



125.6. numarul contestatiilor formulate si solutiile adoptate in privinta acestora;

125.7. cazurile in care au fost initiate proceduri privind retragerea, revocarea sau
anularea diplomelor ori a titlurilor;

125.8. principalele vulnerabilitati institutionale identificate, precum si masurile
propuse sau implementate pentru remedierea acestora;

125.9. alte informatii relevante pentru evaluarea gradului de integritate academica la
nivel institutional.

126. Institutiile de invatamant superior asigura publicarea, pe site-ul web oficial si
prin alte mijloace accesibile, a informatiilor de interes public privind integritatea
academica, inclusiv:

126.1. Codul de etica si integritate;

126.2. regulamentele si procedurile institutionale aplicabile in domeniul integritatii
academice;

126.3. regulile privind elaborarea lucrarilor academice, verificarea originalitatii si
utilizarea instrumentelor digitale si a instrumentelor de inteligenta artificiala;

126.4. procedura de depunere a sesizarilor;

126.5. drepturile si obligatiile persoanelor implicate in procedurile prevazute de
prezentul Regulament-cadru;

126.6. componenta nominala a Comisiei de etica, inclusiv a secretariatului tehnic,
functiile detinute in cadrul acesteia si, dupa caz, durata mandatului membrilor;

126.7. datele de contact ale Comisiei de etica, inclusiv adresa electronica, adresa
postala, programul de receptionare a sesizarilor si alte modalitati de comunicare
institutionala;

126.8. datele de contact institutionale ale membrilor Comisiei de etica, necesare
pentru comunicarea in exercitarea atributiilor acestora;

126.9. raportul anual privind integritatea academica.

127. Informatiile publicate in temeiul prezentului Regulament-cadru intrunesc
criteriile de claritate, accesibilitate si actualitate, fiind formulare intr-o maniera care sa
permita intelegerea facila a acestora de catre membrii comunitatii academice si de catre
publicul interesat.

128. Publicarea informatiilor si a raportului anual se realizeaza cu respectarea
confidentialitatii, a dreptului la viata privata, a dreptului la aparare si a legislatiei privind
protectia datelor cu caracter personal. In cazul membrilor Comisiei de eticd, se publica
exclusiv datele de contact institutionale necesare pentru exercitarea atributiilor acestora, cu
exceptia cazurilor expres prevazute de lege.



129. Institutiile de invatamant superior pot publica sinteze de practica institutionala,
recomandari, ghiduri si exemple anonimizate de bune practici, in scopul prevenirii
abaterilor si al aplicarii unitare a normelor de integritate academica.

130. Ministerul Educatiei si Cercetarii stabileste, prin metodologie aprobata prin
ordin, formatul, indicatorii si cerintele minime de continut ale raportului anual prevazut de
prezentul capitol.

XII. MONITORIZAREA APLICARII REGULAMENTULUI-CADRU
SI ROLUL CONSILIULUI DE ETICA SI MANAGEMENT

131. Ministerul Educatiei si Cercetarii monitorizeaza aplicarea prezentului
Regulament-cadru si evalueaza anual respectarea criteriilor de integritate si etica in cadrul
institutiilor de invatamant superior, in conditiile cadrului normativ si ale metodologiei
aprobate prin ordin al ministrului.

132. Monitorizarea prevazuta la pct. 131 are ca obiect:
132.1. existenta si aplicarea cadrului institutional privind integritatea academica;

132.2. functionarea mecanismelor de prevenire, sesizare, examinare, sanctionare si
raportare;

132.3. respectarea garantiilor procedurale prevazute de prezentul Regulament-cadru;
132.4. transparenta publica a informatiilor privind integritatea academica;

132.5. masurile adoptate de catre institutiile de invatamant superior pentru
prevenirea si combaterea abaterilor de integritate academica;

132.6. implementarea actiunilor de remediere dispuse sau asumate la nivel
institutional.

133. Institutiile de invatamant superior au obligatia de a colabora cu Ministerul
Educatiei si Cercetarii in procesul de monitorizare si evaluare anuala a masurilor de
integritate academica, inclusiv prin furnizarea, la solicitare, a informatiilor, a documentelor,
a registrelor, a rapoartelor si a clarificarilor necesare.

134. Rezultatele evaluarii anuale se utilizeaza in conditiile cadrului normativ si se
publica potrivit metodologiei aprobate de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii.

135. Consiliul de etica si management este structura deliberativa independenta
constituita la nivel national care exercita atributiile prevazute de lege si de regulamentul
propriu de organizare si functionare in materia verificarii asigurarii responsabilitatii publice
a institutiilor de invatamant superior, inclusiv sub aspectele ce tin de etica si integritate
academica.

136. In exercitarea atributiilor sale legale, Consiliul de etica si management este in
drept:



136.1. sa examineze sesizarile privind nerespectarea de catre institutiile de
invatamant superior ori de catre membrii comunitatii universitare a obligatiilor privind
responsabilitatea publica in domeniul integritatii si eticii;

136.2. sa solicite institutiilor de invatamant superior informatii, documente si
clarificari relevante;

136.3. sa analizeze modul in care institutiile de invatamant superior aplica obligatiile
privind etica si integritatea academica;

136.4. sa monitorizeze masurile de remediere adoptate ca urmare a constatarilor
efectuate in limitele competentei sale;

136.5. sa formuleze recomandari si sa sesizeze structurile ori autoritatile competente,
in conditiile legii.

137. Exercitarea atributiilor Consiliului de etica si management nu inlatura
competenta comisiilor de etica din cadrul institutiilor de invatamant superior de a examina
si de a solutiona cazurile de abateri de integritate academica. Consiliul de etica si
management nu substituie analiza de fond realizata de Comisia de etica in cazurile
individuale, dar poate interveni in limitele competentei sale legale privind verificarea
responsabilitatii publice, monitorizarea actiunilor de remediere si sesizarea structurilor ori
a autoritatilor competente.

138. In cazul in care o sesizare aflatd in examinarea Consiliului de etica si
management vizeaza si fapte ce fac obiectul unei proceduri institutionale privind o abatere
de integritate academica, institutia de invatamant superior informeaza Consiliul, la cerere,
despre stadiul si solutia procedurii interne, cu respectarea confidentialitatii si a legislatiei
privind protectia datelor cu caracter personal.

139. In cazul in care Consiliul de eticd si management constatd nerespectarea
obligatiilor privind responsabilitatea publica, institutia de invatamant superior are obligatia
de a intreprinde masurile de remediere necesare, in termenele si in conditiile prevazute de
lege.

140. Institutiile de invatamant superior utilizeaza rezultatele monitorizarii si ale
evaluarii anuale pentru revizuirea politicilor interne, a regulamentelor, a procedurilor, a
activitatilor de prevenire si a mecanismelor institutionale privind integritatea academica.

141. Ministerul Educatiei si Cercetarii si Consiliul de etica si management pot
formula recomandari cu caracter general pentru aplicarea unitara a prezentului
Regulament-cadru, fara a aduce atingere autonomiei universitare exercitate in limitele legii
si fara a diminua standardele minime stabilite prin acesta.



