SC. APAVITAL SA. 1ASI

Anexa nr.7

SISTEMUL DE BENEFICII ACORDATE DE SC APAVITAL SA

SALARIATILOR PROPRII

Nr.crt. Denumire beneficiu Art. din CCM care
reglementeaza

1. | Echipament individual de protectie si materiale Art.18
igienico- sanitare pentru prevenirea bolilor
profesionale

2. | Masuri de protectie a angajatilor pe perioada Art.18
temperaturilor extreme

3. | Examinarea medicala anuala gratuita a tuturor Art.21
salariatilor prin cabinetul medical al unitatii

4. | Asigurare pentru personalul supus riscurilor Art.22
profesionale

5. | Asigurarea unui pachet minimal de analize de Art.22
laborator si explorari paraclinice

6. | Respectarea coeficientilor minimi de ierarhizare a Art.29
salariilor de baza brute pe categorii de posturi

7. | Asigurarea in plata a salariului de baza minim brut Art.30
convenit la nivelul grupului de operatori din
serviciile publice de alimentare cu apa si canalizare

8. | Adaosuri la salariul de baza (adaos de acord, premii, Art.34
participare la profit)

9. | Concediu de odihna platit si prima de vacanta Art.45

10. | Compensatie financiara pentru tratamentul bolilor Art.46
profesionale in statiuni balneoclimaterice

11. | Concediu pentru formare profesionala Art.47

12. | Concediu fara plata pentru rezolvarea unor Art.48
probleme personale

13. | Zile libere platite pentru evenimente familiale Art.50
deosebite sau alte situatii

14. | Zile libere (sarbatori legale, religioase si alte Art.51
situatii)

15. | Asigurarea participarii periodice a salariatilor la Art.61
programe de formare profesionala pe cheltuiala
unitatii

16. | Plati compensatorii in caz de concediere colectiva Art.66

17. | Plati compensatorii pentru concediere individuala Art.67




determinata de desfiintarea postului

18. | Indemnizatie de pensionare Art.68
19. | Ajutoare financiare pentru evenimente familiale Art.69
deosebite
20. | Abonament RATP gratuit partial pentru salariatii cu Art.70
munca de teren
21. | Spatii de locuit (cantoane) acordate unor salariati Art.71
22. | Asigurarea decontarii cheltuielilor efectuate cu Art.72
ocazia deplasarilor in delegatie
23. | Ajutoare financiare de Paste, Craciun, ziua Apavital Art.73
24. | Actiuni sociale finantate dintr-un fond special Art.73
25. | Tichete de masa Art.74
26. | Microcantina/bufet pentru salariati -
27. | Abonamente telefonie mobila -
28. | Autoturisme de serviciu -
29. | Locuri de parcare special amenajate pentru angajatii -
societatii
30. | Masuri pentru protectia gravidelor si mamelor la -
locul de munca (pauze platite pentru alaptare, ore
libere platite pentru consultatii si examene
prenatale, concediu de risc maternal, etc.)
31. | Discount de 5% pentru cumparaturile efectuate in -

magazinele Praktiker din judetul lasi




