FiŞa de post
1. DISPOZIȚII GENERALE
1.1. Definirea postului de muncă
Denumirea postului: Director Tehnic;
Departamentul:  Tehnic.
1.2. Scopul general al postului

Directorul Tehnic are rolul de a asigura operarea eficientă și în siguranță a sistemului de alimentare cu apă și canalizare gestionat de întreprindere.
1.3. Relațiile postului

Este subordonat: Directorului General;
Are în subordine: departamentul tehnic;
Poate fi înlocuit:  șeful Secției Tehnice; 

Poate înlocui pe: Directorul General.
1.4. Condiții de muncă

Program de lucru: luni- vineri (08:00 – 17:00)

Zile de concediu: 32 zile 

2. CERINŢE DE CALIFICARE, APTITUDINI
	NIVEL DE STUDII
	Superioare profil tehnic, Alimentarea cu Apă și Canalizare;

	CURSURI DE PREGĂTIRE:
	Cursuri de  management

	EXPERIENŢĂ:
	Stagiu de muncă la întreprindere de minim 5 ani pe specialitate;

	CUNOŞTINŢE NECESARE:
	· Standarde, regulamente, instrucţiuni şi alte documente normative;
· Posedarea cunoştinţelor în domeniul managementului AAC;
· Utilizarea programelor Microsoft Office „Word, Excel”, AutoCAD;
· Utilizarea şi operarea programelor specializate de transmitere de date;
· Posedarea cunoştinţelor în domeniul SCADA;
· Principii de transmiterea datelor la distanță;
· Principii de funcționare a sistemelor de securitate electronică;
· Principiile organizării producerii, regulile şi normele de securitate și sănătate în muncă şi protecţiei antiincendiare;
· Sisteme de management al calității, sănătății și securității în muncă, sisteme de management de mediu, managementul riscului (ISO 9001:2015, ISO 45001:2018, ISO 14001:2016, ISO 31000:2018);
· Posedarea limbilor română, rusă.

	APTITUDINI ŞI DEPRINDERI NECESARE:
	· Gândire analitică ;

· Abilități de coordonare și organizare;

· Abilități de negociere;

· Aptitudini de comunicare;

· Viziune comercială și gîndire strategică.

· Planificarea şi organizarea activităţilor;

· Acordare şi transmitere de informaţii;

· Abilitatea de a-și prioritiza sarcinile;
· Culegere, clasificare şi interpretare a informaţiilor;

· Acordare de consultanţă.

	CERINŢE PENTRU EXERCITARE:
	· Inteligenţă;

· Spirit analitic; 
· Capacitate de a prelucra informațiile și de a le valorifica prin luarea
de decizii privind viitorul Societății;
· Atenţie concentrată şi distributivă;

· Iniţiativă;

· Echilibru emoţional;

· Capacitate de a lucra cu oamenii;

· Uşurinţă, claritate şi coerenţă în exprimare;

· Spirit organizatoric;

· Capacitate de a evalua şi a lua decizii;

· Rezistenţă la stres;

· Punctualitate.

	CARACTERISTICI DE PERSONALITATE
	Gândire strategică, spontaneitate, empatie, spirit practic, informarea, ajutorarea şi dezvoltarea personala a altora, sociabilitate, tact, amabilitate, conducerea şi controlul personalului din subordine, ambiţie, încredere în sine, activism, fluenţă verbală.


3. ATRIBUȚII DE SERVICIU
-  Asigură organizarea și controlul activității tehnice și de producere a întreprinderii;
- Asigură analiza și optimizarea indicilor de eficiență a întreprinderii prin îndeplinirea calitativă și la 
   timp a sarcinilor de către subdiviziunile din subordinea sa;

- Asigură funcţionării sistemului AAC în regim optimal din punct de vedere tehnologic;
-  Asigură dirijarea operativă şi controlul regimului de funcţionare a sistemului AAC;
-  Participă la analiza parametrilor sistemului AAC pentru sporirea eficienţei şi reducerii pierderilor;
-  Participă la analiza și elaborarea concluziilor cu privire la proiectele de reconstrucție, modernizare și 
   extindere sistemelor  AAC;
- Asigură elaborarea, implementarea şi însuşirea metodelor şi tehnologiilor noi de funcţionare a sistemului 
    AAC;
-  Asigură instruirea personalului din serviciile subordonate ce ţine de funcţionarea eficientă a sistemului AAC;
-  Asigură elaborarea planurilor de reparaţii a instalațiilor și utilajului din sistemul AAC;
-  Contribuie la dezvoltarea sistemelor informatice de monitorizare a parametrilor de funcţionare din sistemul 
    AAC;
-   Participă la elaborarea şi aplicarea criteriilor şi indicatorilor de performanţă din sistemul AAC;
-  Coordonează activităţile tuturor subdiviziunilor de producere în procesul de lichidare a avariilor din 
   sistemul AAC pentru restabilirea regimului optimal – economic de funcţionare;
- Coordonează gestionarea și sistematizarea documentației tehnice a sistemului AAC (proiectelor, 
   schițelor de execuție, pașapoarte, acte, ș.a.);
-  Coordonează documentația de proiect a rețelelor inginerești din municipalitate și zonelor suburbane, 
   unde sunt amplasate sistemele AAC ce sînt gestionate de Societății;
-  Asigură implementarea unor metode eficiente de administrare, crearea condițiilor organizatorice și 
    economice optime în vederea asigurării productivității înalte a muncii în cadrul Societății;
-  Asigură adoptarea soluțiilor conforme cerințelor de securitate și sănătate în muncă, a căror aplicare 
   va avea ca efect eliminarea sau diminuarea riscurilor profesionale în faza de cercetare, proiectare și 
   execuție a construcțiilor, a echipamentelor de lucru;
-  Efectuiază întocmirea, în cazul cînd natura și gradul de risc profesional o necesită, un plan anual de 
   protecție și prevenire care să includă măsuri tehnice, sanitare, organizatorice și de altă natură, bazat 
   pe evaluarea riscurilor profesionale, care să fie aplicat corespunzător condițiilor de lucru specifice 
   unității;
-   Asigură elaborarea instrucțiunilor de securitate și sănătate în muncă;
-  Asigură și controlează, prin propria competență, prin intermediul lucrătorilor desemnați și/sau al 
   serviciilor externe de protecție și prevenire, cunoașterea și aplicarea de către toți lucrătorii a 
   măsurilor prevăzute în planul de protecție și prevenire stabilit, precum și a dispozițiilor legale de 
   domeniul securității și sănătății în muncă;
-  Asigură informarea fiecărei persoane, anterior angajării în muncă, asupra riscurilor profesionale la 
   care aceasta ar putea fi expusă la locul de muncă, precum și asupra măsurilor de protecție și 
   prevenire necesare;
-  Asigură efectuarea examenului medical periodic și, după caz, testarea psihologică periodică a 
   lucrătorilor;
-  Asigură comunicarea, cercetarea și raportarea corectă și în termenele stabilite a accidentelor de 
    muncă produse în unitate, elaborarea și realizarea măsurilor de prevenire a acestora;
-  Asigură realizarea măsurilor dispuse de inspectorii de muncă în timpul controlului și în timpul 
   cercetării accidentelor de muncă;
-  Asigură îmbunătățirea și promovarea continue a  imaginii Societății, promovarea serviciilor prestate 
   de către Societate prin intermediul diverselor mijloace (comunicare, informare, activitate 
    promoțională ș.a.);

- Asigură responsabilitatea atît de riscurile identificate,cît și de riscurile noi, care pot să apară în 
   procesul executării activității sale.

4. ÎMPUTERNICIRI
· Dispune activităţile tehnice şi administrative ale personalului subdiviziunilor subordonate;
· Semnează corespondenţa departamentului pe probleme de specialitate;
· Ia măsuri în vederea controlul îndeplinirii sarcinilor de producere, prevederilor Contractului colectiv de muncă, normelor protecţiei muncii, tehnicii securităţii;
· Face propuneri conducerii de vîrf referitor la stimularea personalului, măsuri pentru încălcarea disciplinei de muncă a personalului;
· Dispune informaţia necesare pentru executarea funcţiei de serviciu;
· Hotărăște organizarea ridicării nivelului de instruire a personalului angajat prin participarea la seminare şi cursuri specializate;
· Dispune prioritățile executării sarcinilor pentru personalul din subordine;
· Stabileşte măsuri de eficientizare a activităţii personalului din subordine;
· Aprobă/respinge cererile de concediu pentru subordonaţi (motivînd în cazul refuzului).
5. RELAŢII
· Coordonează şi conlucrează cu  Directorul Financiar, precum și coordonează activitatea personalului din cadrul subdiviziunilor  care se află în subordinea sa  în scopul executării obligaţiilor de serviciu; 

· Aduce la cunoştinţa conducătorilor subdiviziunilor care se află în subordinea sa, ordinele, dispoziţiile Directorului General cu privire la schimbările intervenite în cadrul Societății,
· Organizează procesul de lucru, precum și interacțiunea între serviciile din subordine, asigurînd o comunicare corporativă eficientă între serviciile din subordinea sa și serviciile subordonate Directorul Financiar, respectînd principiile de comunicare;
· Conlucrează cu ANRE, AMAC,APL I și II, alte organizații de stat și obștești.
6. RESPONSABILITĂŢILE FUNCȚIEI
· Răspunde de îndeplinirea sarcinilor de bază, stipulate în prezentul document;
· Are obligația de a respecta Regulamentului intern al întreprinderii;
· Răspunde de respectarea legislaţiei protecţiei muncii şi formarea condiţiilor normale de muncă a subalternilor;
· Are obligația de a asigura perfectarea corectă, calitativă şi veridică a documentelor şi informaţiilor;

· Poartă răspundere disciplinară, materială și penală ce se va stabili în conformitate cu prevederile legislației în vigoare;
· Are  responsabilitatea pentru un ansamblu de măsuri orientate spre prevenirea răspândirii neautorizate a informaţiei protejate;
· Răspunde de derularea proiectelor în subdiviziunile subordonate.
7. ANEXE
Anexa 1 - Lista persoanelor care au luat cunoştinţă cu fişa postului a Directorului Tehnic.
       Titularul postului                                                                           Director General 

__________________XXXX XXXX                                      __________________XXXX XXXX       
data xx.xx.xxxx                                                                                           
  Elaborat:                                                                                            Coordonat: 

 Director Tehnic                                             Director Financiar  _________________ XXXX XXXX
  ____________XXXX  XXXX                              

                                                                       Specialist resurse umane _____________XXXX XXXX   

Anexa 1
Lista persoanelor care au luat cunoştinţă de fişa postului
a Directorului Tehnic
	Nr. crt.
	Nume, Prenume
	Funcţia
	Data
	Semnătura
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