
FiŞa de post
1. DISPOZIȚII GENERALE
1.1. Definirea postului de muncă
Denumirea postului: Specialist în Protecție și Prevenire;
Departamentul:  Tehnic.
1.2. Scopul general al postului

Auditul permanent al tuturor subdiviziunilor întreprinderii în scopul asigurării respectării de către angajați a legislației muncii, securității și sănătății în muncă, asigurarea pentru accidentele de muncă și boli profesionale, securitatea industrială, apărarea împotriva incendiilor și altor acte normative aferente domeniului. Asigură prezentarea întreprinderii în domeniul protecției civile. 
1.3. Relațiile postului

Este subordonat: Directorului Tehnic;
Are în subordine: nu are pe nimeni în subordine;
Poate fi înlocuit:  inginer-coordonator din cadrul Secției Tehnice; 

Poate înlocui pe: nu substituie alte funcții.
1.4. Condiții de muncă

Program de lucru: luni- vineri (08:00 – 17:00)

Zile de concediu: 28 zile 

2. CERINŢE DE CALIFICARE, APTITUDINI
	NIVEL DE STUDII
	Superioare profil tehnic;

	CURSURI DE PREGĂTIRE:
	Cursuri de  management în domeniul protecției și prevenirii în cadrul Inspectoratului de Stat al Muncii

	EXPERIENŢĂ:
	Stagiu de muncă de minim 3 ani pe specialitate;

	CUNOŞTINŢE NECESARE:
	· Legislație în domeniu securității și sănătății în muncă (standarde, regulamente, instrucţiuni şi alte documente normative);
· Posedarea cunoştinţelor în domeniul protecției și prevenirii;
· Utilizarea programelor Microsoft Office „Word”;
· Principiile organizării producerii, regulile şi normele de securitate și sănătate în muncă şi protecţiei antiincendiare;
· Sisteme de management al sănătății și securității în muncă, sisteme de management de mediu, managementul riscului (ISO 45001:2018, ISO 14001:2016, ISO 31000:2018);

· Legislația în domeniul protecției civile;
· Posedarea limbilor română, rusă.

	APTITUDINI ŞI DEPRINDERI NECESARE:
	· Gândire analitică ;

· Aptitudini de comunicare și studiere;

· Planificarea şi organizarea activităţilor;

· Acordare şi transmitere de informaţii;

· Acordare de consultanţă;
· Disciplină personală.

	CERINŢE PENTRU EXERCITARE:
	· Atenţie concentrată şi distributivă;

· Capacitate de a lucra cu oamenii;

· Uşurinţă, claritate şi coerenţă în exprimare;

· Capacitate de a evalua şi a lua decizii;

· Punctualitate.

	CARACTERISTICI DE PERSONALITATE
	Perseverență, orientare spre sarcină, spirit practic, sociabilitate, tact, ajutorarea și dezvoltarea altora


3. ATRIBUȚII DE SERVICIU
· Efectuiază controlul și duce evidența de respectarea graficelor de instruire periodică şi de verificare a cunoştinţelor personalului tehnico-ingineresc şi muncitoresc în domeniul protecției și prevenirii;
· Asigură măsurile corespunzătoare privind atestarea la timp a personalului în volumul Regulilor speciale (prin pregătirea dispoziţiilor, includerii obiecţiilor în procesele-verbale ale controalelor efectuate, etc.);
· Asigură oportunitatea şi corectitudinea întocmirii documentaţiei privind securitatea şi sănătatea în muncă şi securitatea exploatării utilajului (fişa personală de instruire în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, registrele de evidenţă a dispoziţiilor administrative, de evidenţă a antrenamentelor privind lichidarea avariilor şi incendiilor, de evidenţă, control şi testare a sculelor electrice şi utilajului auxiliar, mecanismelor şi dispozitivelor, de testarea a utilajului de tăiat cu gaze, procesele-verbale de verificare a rezistenţei izolaţiei aparatelor de sudare, a mecanismelor de ridicare a greutăţilor dirijate de la sol, strungurilor,  respectarea graficelor atestării şi diagnosticii tehnice a cazanelor, automacaralelor etc.);
· Asigură controlul îndeplinirii dispoziţiilor organelor supravegherii de Stat, SPP, precum şi a ordinelor şi dispoziţiilor privind securitatea şi sănătatea în muncă, siguranţa contra incendiilor şi exploatarea inofensivă a utilajului în subdiviziunile întreprinderii;
· Efectuiază controlul realizării la timp a măsurilor planului de protecţie şi prevenire;
· Efectuează instruirea introductiv-generală a lucrătorilor noi angajaţi la lucru, precum şi a personalului care lucrează la întreprindere pe bază de contract;
· Participă la cercetarea accidentelor de muncă, participă la întocmirea documentelor şi ordinelor respective;
· Acordă ajutorul metodic subdiviziunilor întreprinderii în soluţionarea problemelor ce ţin de securitatea şi sănătatea în muncă, siguranţa contra incendiilor, precum şi la elaborarea instrucţiunilor de securitate şi sănătate în muncă;
· Participă, în cadrul pregătirii tehnice, la instruirea lucrătorilor subdiviziunilor de producţie privind metodele inofensive de îndeplinire a lucrărilor;
· Participă la lucrul comisiilor subdiviziunilor de producţie privind verificarea cunoştinţelor personalului tehnico-ingineresc şi muncitorilor în volumul regulilor tehnicii secutității şi regulilor speciale;
· Efectuiază contolul existenţei la locul de muncă a instrucţiunilor de securitate şi sănătate în muncă şi instrucţiunilor de producţie;
· Urmărește executarea lucrărilor de reparaţie în subdiviziunile de producţie, corectitudinea perfectării şi eliberării dispoziţiilor şi autorizaţiilor de lucru, precum şi evidenţa acestora;
· Efectuiază darea de seamă statistică privind securitatea şi sănătatea în muncă;
· Asigură evidenţa şi analiza avariilor şi incidentelor la obiectele industriale periculoase, precum şi a accidentelor de muncă; 
· Efectuează cercetările, asigură evidenţa şi analiza cauzelor incidentelor la obiectele întreprinderii în componenţa comisiei întreprinderii, constituită prin ordinul Directorului General;

· Urmărește realizarea măsurilor reflectate în procesele-verbale de cercetare a cauzelor avariilor, incidentelor şi accidentelor de muncă;
· Participă la pregătirea materialelor corespunzătoare pentru expertiza securităţii de producţie;
· Pregăteşte materialele corespunzătoare pentru asigurarea responsabilităţii pentru pricinuirea daunei vieţii, sănătăţii sau patrimoniului altor persoane sau mediului ambiant în cazul avariei la obiectele de producţie periculoase;
· Participă în componenţa comisiilor controlului de producţie la controalele complexe şi speciale, privind starea securităţii industriale la obiectele de producţie periculoase, totalizează şi perfectează rezultatele controalelor, verifică lichidarea la timp a încălcărilor depistate;
· Stabilește prezenţa şi îndeplinirea în termenul stabilit a graficelor expertizei şi diagnosticării tehnice a utilajului obiectelor de producţie periculoase;
· Urmărește  pregătirea şi atestarea la timp a personalului în domeniul securităţii industriale;
· Elaborează planuri de măsuri necesare pentru îndeplinirea la timp a dispoziţiilor organizaţiilor ierarhic superioare, privitor la exploatarea şi reparaţia inofensivă a obiectelor de producţie periculoase, şi controlează realizarea lor;
· Realizează  demersuri în adresa conducerii privind îndeplinirea dispoziţiilor primite;
· Asigură responsabilitatea atît de riscurile identificate,cît și de riscurile noi, care pot să apară în  procesul executării activității sale.

4. ÎMPUTERNICIRI
-  A accede în toate încăperile şi la echipamentul de lucru a întreprinderii în orice oră de zi sau 
    noapte;

-  Emite conducătorilor de subdiviziuni acte de control şi prescripţii privind lichidarea    

           neajunsurilor depistate;
-   Expune conducătorilor subdiviziunilor prezentarea la timp a informaţiei privind îndeplinirea       

    prescripţiilor SPP şi organelor ierarhic superioare;
-   Decide interzicerea efectuării lucrărilor, executarea cărora contravine cerinţelor regulilor în  

    vigoare şi poate duce la traumarea personalului sau defectarea utilajului, informînd imediat  

    persoanele care au  eliberat sarcina de lucru, conducătorul subdiviziunii şi specialistului 
    protecție și prevenire;
-   Dispune prezentarea explicaţiilor în scris de la cei care au încălcat cerinţele  securităţii şi 
    sănătătăţii în muncă, securităţii industriale, precum şi de la martorii oculari a accidentelor şi 
    conducătorii nemijlociţi a subdiviziunilor respective;

-   Face propuneri conducerii întreprinderii  privind aplicarea sancţiunilor disciplinare faţă de 
     lucrătorii întreprinderii pentru încălcările grave ale regulilor în vigoare, ignorarea dispoziţiilor 
     specialistului protecției și prevenirii şi organelor ierarhic superioare. 
5. RELAŢII
· Conlucrează cu toate structurile din cadrul întreprinderii în scopul executării obligaţiilor de serviciu; 

· Conlucrează cu Inspectoratul de Stat al Muncii, inspecțiile de Stat specializate în domeniul protecției industriale, antiincendiare, protecția civilă, ș.a.
6. RESPONSABILITĂŢILE FUNCȚIEI
-   Are obligația de respectarea normelor în vigoare, regulile şi instrucţiunile în domeniul protecției 

     muncii și sănătății , precum şi respectarea  acestora de către personalul din întreprindere;
-   Răspunde de respectarea Regulamentului intern de muncă;

- Are obligația de prezentare a informațiilor operative pe domeniul de responsabilitate către conducerea întreprinderii;
7. ANEXE
Anexa 1 - Lista persoanelor care au luat cunoştinţă cu fişa postului a specialistului în  protecției și prevenire.
    Titularul postului                                                                           Director General 

__________________XXXX XXXX                                      __________________XXXX XXXX       
data xx.xx.xxxx                                                                                           
  Elaborat:                                                                                            Coordonat: 

 Director Tehnic                                             Director Financiar  _________________ XXXX XXXX
  ____________XXXX  XXXX                              

                                                                       Specialist resurse umane _____________XXXX XXXX   

Anexa 1
Lista persoanelor care au luat cunoştinţă de fişa postului
a șspecialistului în protecție și prevenire.
	Nr. crt.
	Nume, Prenume
	Funcţia
	Data
	Semnătura
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