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Legislatia privind dreptul muncii
HopmaTuBHbIE aKThI 110 TPYI0BOMY IIPaBy

I. Legile Republicii Moldova
3akonbl PecriyOonuku MosijioBa

1. Legea Republicii Moldova nr.171 din 06.07.1994 «Cu privire la secretul
comercial». Publicat: 10.11.1994 in Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr.13,
art.nr.126.

3akon PecnyOnuku MomagoBa Ne 171 ot 06.07.1994 «O xoMMepuecKkol TaiHe».
Onyo6mnukoBan: 10.11.1994 B Monitorul Oficial al Republicii Moldova Ne 13, crartes
No 126.

2. Legea Republicii Moldova nr.186-XV1 din 10.07.2008 «Securitatii si sanatatii
in munca» (Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr.143-144 din 05.08.2008).
3akoH Pecry0nuku Mongoa Ne 186-XVI ot 10.07.2008r. «O0 oxpaHe 3710pOBbs
u OesonmacHoctu Tpyna» (Monitorul Oficial al Republicii Moldova Ne 143-144 or
05.08.2008r.).

3. Codul Republicii Moldova nr.218-XVI1 din 24.10.2008 «Contraventional al
Republicii Moldova». (Publicat: 16.01.2009 in Monitorul Oficial nr.3-6, art. nr.15).
Data intrarii in vigoare: 31.05.2009.

Komekc  Pecmybmuku  MommoBa Ne  218-XVI ot  24.10.2008 «O
npaBoHapyieHusax» (Omyonukosan B Monitorul Oficial al Republicii Moldova Ne 3-6,
cT. Ne 15). Jlara Bctyruienus B cuity: 31.05.2000r.

4. CODUL MUNCII AL REPUBLICII MOLDOVA Nr. 154 din 28.03.2003.
(Publicat : 29.07.2003 in Monitorul Oficial Nr. 159-162  art Nr: 648 )

TPYJIOBOU KOJEKC PECIIYBJIMKN MOJIJOBA Nr. 154 ot 28.03.2003.
(Onyonuxosan : 29.07.2003 B Monitorul Oficial Nr. 159-162  cratbst Ne : 648)

5. Legea Republicii Moldova Nr. 166 din 21.09.2017 cu privire la tichetele de
masa (Publicat in Monitorul Oficial Nr. 364-370 (6287-6293) din 20 octombrie 2017)

3akoH PecniyOnuku Mosngosa Nr. 166 ot 21.09.2017 o TajioHax Ha MUTaHKUE
(Ony6nuxoBan B Monitorul Oficial Nr. 364-370 (6287-6293) ot 20 oktsiopst 2017)

I1. Hotariri Guvernului Republicii Moldova
[ToctanoBnenus [IpaBurensctBa PecniyOnuku Momgosa

5. Hotarire Parlamentul Republicii Moldova nr.1330 din 26.09.1997 «Privind
ale Organizatiei Internationale a Muncii». Publicat: 16.10.1997 in Monitorul Oficial al

Republicii Moldova nr.067. Promulgat: 26.09.1997 ratificareca unor conventii.
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[TocranoBnenue [lapnamenta Pecyonuku Mongosa Ne 1330 ot 26.09.1997 «O
paTtuduKanuu HEKOTOPBIX KOHBEHUUNA MeXayHapoIHON OpraHu3aluu  TPyaa»
(OnryomukoBan: 16.10.1997 B Monitorul Oficial al Republicii Moldova Ne 067.
[Tpomynberuposan: 26.09.1997).

6. Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr.605 din 31.05.2007 «Pentru
aprobarea Strategiei nationale privind politice de ocupare a fortei de munca pe anul 2007-
2015» (Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr.82-85 din 15.06.2007).

[Toctanosnenue IIpaButenscrBa Pecriydomukun Momgosa Ne 605 ot 31.05.2007r.
«O0 ytBepxkaennn HannoHaabHOM cTpaTeruu O MOJMTUKAX 3aHSATOCTH pabouel CHIIbI
Ha 2007-2015 romer». (Monitorul Oficial al Republicii Moldova Ne 82-85 or
15.06.2007r.).

7. Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr.449 din 29.04.2004 «Despre
aprobarea Nomenclatoarelor functiilor detinute si lucrarilor executate de catre salariatii
cu care angajatorul poate incheia contracte scris cu privire la raspunderea materiala
individuala sau colectiva (de brigada) deplina, precum si a contractelor-tip cu privire la
raspunderea materiala deplina» (Publicat: 07.05.2004 in Monitorul Oficial al Republicii
Moldova nr.73-76, art. nr.586).

[TocranoBnenue IlpaButenbctBa Pecnyonuku Mongosa Ne 499 ot 29.04.2004r.
«O0 yTBEepKIACHUH TEPEYHEN MOHKHOCTEH M paldoT, 3aHMMAEMBIX I BBITIOTHSIEMBIX
pabOTHUKAMU, C KOTOPBIMU PabOTOAATENh MOKET 3aKJII0UaTh MUChbMEHHBIE JJOTOBOPHI O
MOJTHOW  MHAMBUIyAJIbHOM  WJIM  KOJUIGKTMBHOM  (OpuragHoi) maTepuaibHON
OTBETCTBEHHOCTH, a TaKX€ THUIOBBIX JOTOBOPOB O TIOJHOM MaTepHUaIbHOU
orBercTBeHHOCTH» (OmyOaukoBan: 07.05.2004r. B Monitorul Oficial al Republicii
Moldova Ne 73-76, ct. Ne 586).

8. Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr.10 din 05.01.2012 «Pentru
aprobarea Regulamentului cu privire la delegarea salariatilor entitatilor din Republica
Moldova» (Publicat: 13.01.2012 in Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr.7-12, art.
nr.30).
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ITocranosnenue IlpaBurensctBa PecnyOnuku Mommoa Ne 10 ot 05.01.2012r.
«O6 ytBepxkaenun IlonoxeHuss 00 OTKOMaHIAUPOBAHUM PAOOTHUKOB CYOBEKTOB
PecniyOnuku MonnoBay (OnyonukoBan: 13.01.2012r. 8 Monitorul Oficial al Republicii
Moldova Ne 7-12, ct. Ne 30).

9. Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr.788 din 07.10.2013 «Cu privire
la aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Inspectoratului de Stat al
Muncii, a structurii si efectivului-limita ale acestuia» (Publicat: 11.10.2013 in Monitorul
Oficial al Republicii Moldova nr.222-227, art. nr.892).

[Toctanosnenne [IpaButensctBa Pecrybmmkun Mommosa Ne 788 ot 07.10.2013r.
«O6  ytBepxknenuu Ilomoxenuss o0 opraHuzauud W (PYHKIUOHUPOBAHHUH
['ocynapcTBEHHON MHCIIEKLMU TPYyAad, CTPYKTYpbl U IPEIEIIBHOM YHCIEHHOCTH €€
nepconana» (Onyommkosan: 11.10.2013r. B Monitorul Oficial al Republicii Moldova
Ne 222-227, ct. Ne 892).

10. Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr.1449 din 24.12.2007 «Privind

carnetul de munca» (Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr.5-7 din 11.01.2008).

[Toctanosnenue [IpaButennsctBa Pecmyonuku Momnmosa Ne 1449 ot 24.12.2007T.
«O Ttpynosbix kHmkkax» (Monitorul Oficial al Republicii Moldova Ne 5-7 or
11.01.2008r.).

11. Hotiarirea Guvernului Republicii Moldova nr.1254 din 15.11.2004 «Cu
privire la aprobarea Regulamentului privind retribuirea muncii pentru anumite categorii
de salariati carora li se stabileste durata redusa a timpului de munca» (Monitorul Oficial
al Republicii Moldova nr.208-211 din 19.11.2004, art. nr.1439).

[TocranoBnenue [IpaBurennsctBa Pecy6mmku Mommosa Ne 1254 ot 15.11.2004r.
«O06 yrBepxknennn [lonoxkenust 06 oriate Tpyaa OTIAEIbHBIX KaTeropuili pabOTHUKOB,
KOTOPBIM YCTAHOBJICHA COKpAIlleHHAas MPOJOJDKUTEIBHOCTh pabodyero BpeMEHU»
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova Ne 208-211 ot 19.11.2004r., ct. Ne 1439).

12. Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr.1419 din 15.12.2006
«aprobarea Regulamentului privind modul de acordare si platd a concediului suplimentar
pentru unele categorii de persoane» (Publicat: 22.12.2006 in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova nr.195-198, art. nr.1518).
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[Tocranosnenue [IpaButennsctBa Pecriyonuku Mommosa Ne 1419 ot 15.12.2006r.
«O0 yrBepxkaeHnu llomokeHWsT O TOPSAKE TMPEIOCTABICHHWS W OIUIATHI
JOTIOJIHUTEILHOIO OTITYCKA HEKOTOPBIM KaTeropusm juiy (Omnyoaukosan: 22.12.2006r.
B Monitorul Oficial al Republicii Moldova Ne 195-198, ct. Ne 1518).

13. Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr.819 din 01.07.2016 «Privind
cerintele minime de securitate si sanatate in munca pentru lucrul la monitor» (Publicat:
08.07.2016 in Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr.193-203, art. nr.883). Data
intrarii in vigoare: 01.01.2017.

[TocTanosnenne [IpaButensctBa Pecryommkun Mommosa Ne 819 ot 01.07.2016r.
«O MHHUMAJIBHBIX TPEOOBaHUAX 0€30MACHOCTH M OXpPaHbI 3J0POBbsS IpPHU padboTe Ha
mouuTope» (Omyoaukosan: 08.07.2016r. B Monitorul Oficial al Republicii Moldova
Ne 193-203, cratbst Ne 883). [lata Bcryrutenus B cury: 01.01.2017r.

14. Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr.1025 din 07.09.2016 «Pentru
aprobarea Regulamentului sanitar privind supravegherea sdndtatii persoanelor expuse
actiunii factorilor profesionali de risc» (Publicat: 16.09.2016 in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova nr.306-313, art. nr.1118). Data intrarii in vigoare: 16.12.2016.

[Toctanosnenue IlpaButenscTBa Pecyonrku Monmosa Ne 1025 ot 07.09.2016r.
«O0 yTBEpXJCHUM CAHUTAPHOTO perjaMeHTa IO Haa30py 3a 3I0pPOBbEM JIHII,
TIOJIBEPIKEHHBIX BO3ACUCTBHIO (haKTOPOB MpodeccruoHanbHoro prckay (OmyOauMKoBaH:
16.09.2016r. B Monitorul Oficial al Republicii Moldova Ne 306-313, crarest Ne 1118).
Jlara Bcrymuienus B cuity: 16.12.2016r.

15. Hotarirea Guvernului Republicii Moldova Nr. 65 din 23.01.2013
Monitorul Oficial Nr. 18-21 art Nr : 104. Data intrarii in vigoare : 01.01.2013)

[Toctanosnenue IlpaBurenscrBa Pecny6nuku Mosmosa Ne 65 ot 23.01.2013r.
«O0 ompeneneHny OrpaHuYeHUS] BOZMOKHOCTEN U TPYAOCTIOCOOHOCTI.

16. Hotarirea Guvernului Republicii Moldova Nr. 603 din 11.08.2011
privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru folosirea de catre
lucratori a echipamentului de munca la locul de munca. (Publicat : 19.08.2011 in
Monitorul Oficial Nr. 135-138 art Nr : 676)
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[Tocranosnenue [IpaButenscTBa Pecnyonuku Mommgoa Ne 603 ot 11.08.2011r.
«O MUHUMAaJBHBIX TpPEOOBAHUAX TO OXpaHe 3A0pPOBbs M 0OE30MacCHOCTH TpHU
UCIOJIb30BaHUU PAOOTHUKAMU paboyero 000pya0BaHus Ha padoYeM MECTEY.

17. Hotarirea Guvernului Republicii Moldova Nr. 541 din 07.07.2014 cu
privire la aprobarea Nomenclatorului lucrarilor cu conditii de munca grele, vatamatoare
si/sau periculoase la care este interzisa aplicarea muncii persoanelor in virsta de pina la
18 ani si a Normelor de solicitare maxima admise pentru persoanele in virsta de pina la
18 ani la ridicarea si transportarea manuala a greutatilor. (Publicat : 18.07.2014 in
Monitorul Oficial Nr. 185-199 art Nr : 590)

[TocranoBnenue IIpaBurensctBa Pecniybnuku Momnnosa Ne 541 ot 07.07.2014r.
«O06 ytBepxkaenun Ilepeunst TspKeNbIX pabOT U pabOT C BPEAHBIMHU W/WUJIU OMACHBIMU
YCIOBUSIMHU TPY/a, Ha KOTOPBIX 3allpeliaeTcsl MpUMEHEeHHEe TpyAa JUIl B Bo3pacTe 10 18
neT, u [IpeaenbHbIX HOpM TOTbeMa U TIEPEMEIICHUSI TSHKECTEH BPYyUHYIO, TOTTYCTUMBIX
JUUIs1 U1 B Bo3pacTe 18 sery.

18. Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr.98 din 04.02.2013 «Pentru
aprobarea Regulamentului privind modul de organizare a normarii muncii in ramurile
economiei nationale» (Publicat: 08.02.2013 in Monitorul Oficial al Republicii Moldova
nr.27-30, art. nr.143).

[Toctanosnenue IlpaButensctBa Pecnyonuku MomnmoBa Ne 98 ot 04.02.2013r.
«O0 ytBepkaeHun I[lomokeHUsT O TOpSAIKE OpraHU3aIllid HOPMHUPOBAHHUS Tpyaa B
OTpacisiX HaAMOHAIBHOM dKOHOMHUKWY (Onyosnukosan: 08.02.2013r. 8 Monitorul Oficial
al Republicii Moldova Ne 27-30, cratest Ne 143).

19. Conventie Colectiva (nivel national) nr.2 din 09.07.2004 (Monitorul Oficial
al Republicii Moldova nr.112-118/968 din 16.07.2004). Timpul de munca si timpul de
odihna.

KonnektuBHoe cornamienue (HauuoHanbHbIN ypoBeHb) Ne 2 o1 09.07.2004r.
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova Ne 112-118/968 ot 16.07.2004r.). PaGouee
BpEMS U BpEMSI OT]IbIXA.

20. Guvernul Republicii Moldova, Confederatia Nationalda a Patronatului si
Confederatia Nationald Sindecatelor. Conventia Colectiva (nivel national) Ne 9 din
28.01.2010. «Cuantumul minimgarantat al salariului in sectorul real» (Monitorul

Oficial al Republicii Moldova nr.18-19 din 05.02.2010).
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[IpaButensctBo  Pecnybmuku  MongoBa, Hanmonanenas  Kondeneparus
[Tatponata u Hatmonansnas Kondeneparus npodcoro3os. KonekTuBHoe cornamienne
(marmmonaneHbIl ypoBeHb) Ne 9 ot 28.01.2010r. «["apaHTUpOBaHHBIN MUHUMAIBHBIHI
pasMep 3apaboTHOi miatel B peambHoM cektope» (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova Ne 18-19 ot 05.02.2010).

21. Guvernul Republicii Moldova. Conventie colectiva nr.4 din 25.07.2005.
Conventie colectiva (nivel national) nr.4 din 25 iulie 2005 «Cu privire la modelul
Contractului individual de munca». Publicat: 29.07.2005 in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova nr.101-103, art nr 827.Data intrarii in vigoare: 29.07.2005.

[IpaButensctBo Pecny6muku MonnoBa. KomnektuBHoe cormamenue Ne 4 ot
25.07.2005r. KomnekTuBHOE corjamnieHue (HAIMOHAIbHBIN ypoBeHb) «OO0 o00pasie
WuauBuyalbHOTO TpYAOBOro gorosopa». OmyOnukosan: 29.07.2005r. B Monitorul
Oficial al Republicii Moldova Ne 101-103, ctarbs Ne 827. Jlara BCTYIJICHHS B CHIIY:
29.07.2005r.

22. Guvernul Republicii Moldova. Conventie colectiva nr.7 din 18.05.2007
«Pentru modificarea Conventiei colective (nivel national) nr.1 din 03 februarie 2004».
«Salarizarea angajatilor aflati in relatit de munca in baza contractelor individuale de
munca». Publicat: 25.05.2007 in Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr.70-73, art.
nr.584.

[IpaBurenscTtBO PecnyOnnku MonnoBa. KomnektuBHoe cornamenue Ne 7 ot
18.05.2005r. KonnexktuBHOE corfanieHue (HAIMOHAJILHBIN ypoBeHb) «(O BHECEHUU
n3mMeHeHnit B KosuiekTuBHOE coraiienue (HainoHanbHbIN ypoBeHb) Ne 1 ot 03 deBpans
2004r.». «Omara Tpyna pabOOTHUKOB, HAaXOJSAIIUXCS B TPYAOBBIX OTHOIICHUSX, HA
OCHOBE HWHJUBHUAYAIBHBIX TPYAOBBIX ITOTOBOpOB». OmnyOnukoBaH: 25.05.2007r. B

Monitorul Oficial al Republicii Moldova Ne 70-73, crates Ne 584,


http://lex.justice.md/viewdoc.php?action=view&view=doc&id=333601&lang=2
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=285908
http://lex.justice.md/viewdoc.php?action=view&view=doc&id=285908&lang=2
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=323967
http://lex.justice.md/viewdoc.php?action=view&view=doc&id=323967&lang=2

Asociatia "Moldova Apa-Canal”

http://www.amac.md
E-mail:apacanal@yandex.ru

Publicat in Monitorul Oficial Nr. 364-370 (6287-6293) din 20 octombrie 2017

617 DECRET

pentru promulgarea Legii cu privire
la tichetele de masa

In temeiul art. 93 alin. (2) din Constitutia Republicii
Moldova,
Presedintele Republicii Moldova decreteaza:

PRESEDINTELE REPUBLICII MOLDOVA
Nr. 399-VIIl. Chisindu, 10 octombrie 2017.

618 LEGE

Articol unic. - Se promulga Legea nr. 166 din
21 septembrie 2017 cu privire la tichetele de masa.

Igor DODON

cu privire la tichetele de masa

Parlamentul adoptad prezenta lege organicd.
Capitolul |
DISPOZITII GENERALE

Articolul 1. Obiectul de reglementare

Prezenta lege reglementeaza procedura de emitere,
acordare, acceptare si rambursare a valorii tichetelor de
masd, statutul operatorilor, precum si raporturile dintre
operatori, angajatori si unitatile comerciale/de alimentatie
publica.

Articolul 2. Notiunile de baza

In sensul prezentei legi, urmatoarele notiuni de bazi
semnificd:

tichet de masd pe suport de hirtie — bon de valoare emis
de catre operator in conditiile prezentei legi, acordat de
catre angajator salariatilor, pentru a fi folosit ca instrument
de plata in scopul procurdrii produselor alimentare in
unitatile comerciale/de alimentatie publicd care au incheiat
un contract de prestare a serviciilor cu operatorul;

tichet de masd pe suport electronic — card de plata
prevazut la art. 5 pct. 40" din Codul fiscal, emis de cétre
operator in conditiile prezentei legi, acordat de catre
angajator salariatilor, pentru a fi folosit ca instrument de
plata in scopul procurdarii de produse alimentare in unitdtile
comerciale/de alimentatie publicd care au incheiat un
contract de prestare a serviciilor cu operatorul,

operator — persoand juridicd care detine licenta pentru
desfdsurarea activitdtii de operare cu tichetele de masd,
inclusiv de emitere si de rambursare a valorii acestora;

angajator — persoana fizicd sau juridica de drept public
sau privat, care angajeaza salariatii in baza contractului
individual de muncad si care a incheiat un contract de
prestare a serviciilor cu operatorul in conditile prezentei
legi;

unitate comerciald/de alimentatie publicd — persoand
juridicd care presteazd servicii de alimentatie publica
si/sau vinde produse alimentare si care a incheiat un
contract de prestare a serviciilor cu operatorul in conditiile
prezentei legi.

Articolul 3. Acordarea tichetelor de masa

(1) Angajatorul este in drept sda acorde salariatilor o
alocatie individuald de hrana, sub forma tichetelor de
masd, achitind integral operatorului valoarea nominala a
acestora, plata pentru imprimare a tichetelor de masa si alte
servicii prevdzute de contractele incheiate intre operator si
angajator. Este interzis angajatorilor, la oferirea tichetelor
de masd, sa reduca salariul angajatilor beneficiari de tichete
de masa.

(2) In cazul cumulului de functii, tichetele de masa pot fi
acordate numai de cdtre angajatorii unde salariatii in cauza
isi au locul de munca de baza.

(3) Acordarea tichetelor de masa este facultativa.
Angajatorul este in drept sa suporte cheltuieli pentru hrana,
care vor fi deduse conform art. 24 alin. (19) din Codul
fiscal, ori sa acorde tichete de masa, fiind permisa doar o
singurd optiune.

(4) Angajatorul este obligat sa tina evidenta tichetelor
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de masa acordate salariatilor.

(5) Conditiile de acordare a tichetelor de masa de
catre angajatorii unitdti private se stabilesc de acestia in
contractele colective de muncd, actele normative la nivel
de unitate, contractele individuale de munca.

(6) Conditiile de acordare a tichetelor de masd de catre
angajatorii unitati bugetare se stabilesc de catre Guvern.

Articolul 4. Valoarea nominald a tichetelor de masa

(1) Valoarea nominala deductibild a unui tichet de masa
pentru o zi lucratoare trebuie sa fie cuprinsa intre 35 si
45 de lei.

(2) Angajatorii pot acorda tichete de masd cu valoarea
nominald mai mare, diferenta dintre maximul prevazut la
alin. (1) si valoarea nominala acordata fiind nedeductibild.

(3) Valoarea nominala a unui tichet de masa, prevazuta
la alin. (1), se indexeaza anual, dupa caz, la 1 aprilie. Coefi-
cientul de indexare constituie cresterea anuala a indicelui
preturilor de consum pentru anul precedent, determinata
in modul stabilit de catre Guvern.

Articolul 5. Numarul si valoarea tichetelor de masa

(1) Numarul total al tichetelor de masa pe suport de hirtie
acordate salariatului pe parcursul lunii trebuie sa fie egal
cu numarul zilelor lucrate efectiv de acesta pe parcursul
lunii precedente.

(2) Valoarea totald a tichetelor de masa pe suport
electronic transferatd pe cardul de plata al salariatului
trebuie sd fie egalda cu numarul zilelor lucrate efectiv de
acesta pe parcursul lunii precedente inmultit cu valoarea
nominald a tichetului acordat salariatului.

(3) Nu se considera zile lucrate efectiv perioada in care:

a) salariatul se afla in concediul de odihna anual sau in
alte concedii platite ori neplatite;

b) salariatul se afld in concediu medical;

c) salariatul este trimis in deplasare de serviciu si
primeste diurng;

d) contractul individual de munca este suspendat.

Articolul 6. Utilizarea tichetelor de masa

(1) Tichetele de masa pot fi utilizate doar la unitatile
comerciale/de alimentatie publicd care au incheiat contract
de prestare a serviciilor cu operatorul.

(2) Tichetele de masa pot fi utilizate doar de salariat, la
prezentarea actului de identitate.

(3) Se interzice folosirea tichetelor de masa pentru:

a) procurarea altor produse, decit cele alimentare;

b) procurarea articolelor din tutun, a bauturilor alcoolice,
a vinului si a berii;

¢) schimbul contra mijloacelor banesti in numerar.

Articolul 7. Regimul fiscal si cel aferent altor

plati obligatorii la bugetul public
national in cadrul raporturilor dintre
operatori, angajatori si unitati
comerciale/de alimentatie publica

(1) In cadrul procesului de emitere, acordare, acceptare
si rambursare a valorii tichetelor de masd, potrivit prezentei
legi, controlul asupra respectdrii legislatiei fiscale, precum
si a legislatiei cu privire la contributiile de asigurari sociale
de stat obligatorii si primele de asigurare obligatorie de
asistentd medicala, este exercitat de catre Serviciul Fiscal
de Stat.

(2) Valoarea nominala a tichetelor de masd acordate de
catre angajator salariatilor, potrivit prezentei legi, reprezinta
un venit din care nu se calculeaza contributii de asigurari
sociale de stat obligatorii, prime de asigurare obligatorie de
asistentd medicala si impozit pe venit din salariu.

(3) Valoarea nominala totald a tichetelor de masa
achitata operatorului de cdtre angajatori nu reprezinta
obiect impozabil cu T.V.A. Obligatia privind plata T.V.A.
este calculatd, in conformitate cu prevederile legislatiei
in vigoare, pentru plata pentru imprimarea tichetelor de
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masa (cu exceptia valorii nominale), precum si pentru plata
serviciilor prestate de catre operator, conform contractelor
incheiate cu angajatorii si unitdtile comerciale/de alimen-
tatie publica.

(4) Cheltuielile aferente acordarii tichetelor de masa
salariatilor, suportate de catre angajator, conform legii,
sint deductibile in scopul calculdrii impozitului pe venit din
activitatea de intreprinzator.

Capitolul 1l
LICENTIEREA OPERATORULUI.
EMITEREA TICHETELOR DE MASA

Articolul 8. Operatorul

(1) Activitatea de operare cu tichetele de masd, inclusiv
de emitere si de rambursare a valorii acestora, este desfa-
surata exclusiv de catre operatorii constituiti sub forma de
societate pe actiuni sau societate cu raspundere limitatd,
inclusiv cu investitii strdine, care detin licenta de activitate
eliberata in conformitate cu prezenta lege si cu Legea
nr. 451/2001 privind reglementarea prin licentiere a activi-
tatii de intreprinzator.

(2) Capitalul social varsat de cétre operatori este de cel
putin 10 milioane de lei.

(3) Nu poate fi fondator, actionar (asociat), administrator
al operatorului persoana care are antecedente penale
nestinse pentru infractiuni economice, infractiuni impotriva
patrimoniului, infractiuni contra bunei desfasurari a activitatii
in sfera publica, precum si pentru infractiuni de coruptie in
sectorul privat savirsite cu intentie.

Articolul 9. Licentierea operatorului

(1) Activitatea de operare cu tichetele de masd, inclusiv
de emitere si de rambursare a valorii acestora electronic
poate fi desfdsuratd numai de operatorii care au obtinut
licentd de activitate in conditiile Legii nr. 451/2001 privind
reglementarea prin licentiere a activitatii de intreprinzator,
precum si in conditiile prezentei legi.

(2) Activitatea de operare cu tichetele de masd, inclusiv
de emitere si de rambursare a valorii acestora nu poate fi
desfdasurata de catre unitdtile comerciale/de alimentatie
publica aflate in procedurd de insolvabilitate, precum si
de cele care, la momentul depunerii cererii de eliberare
a licentei, se afla in procedura de reorganizare sau de
lichidare.

(3) Pentru obtinerea licentei, operatorul prezintd, supli-
mentar la actele prevazute de Legea nr. 451/2001 privind
reglementarea prin licentiere a activitatii de intreprinzator,
urmatoarele documente si informatii:

a) specimen al tichetului de masa, in conformitate cu
art. 10;

b) act de proprietate sau contract de locatiune a imobi-
lului unde se va desfasura activitatea licentiatg;

c) adeverintda emisd de catre banca, din care sa rezulte
cd operatorul a deschis un cont bancar distinct prin care
se vor derula incasdrile si pldtile aferente valorilor nominale
ale tichetelor de mas3;

d) angajamentul operatorului ca prin contul bancar
distinct prin care se vor derula incasarile si platile aferente
valorilor nominale ale tichetelor de masa nu vor fi utilizate
alte instrumente financiare, cu exceptia viramentului bancar.

(4) Unitatile comerciale/de alimentatie publicd nu pot fi
licentiate in cazul in care inregistreaza restante la bugetul
public national mai mari de 1000 de lei.

(5) Unitatile comerciale/de alimentatie publicd care
solicitd licentda pentru activitatea specializatda in domeniul
acordarii tichetelor de masa pe suport de hirtie si/sau pe
suport electronic trebuie sa facd dovada faptului ca dispun
de un ansamblu de masuri de securitate care sa garanteze
buna functionare a sistemului tichetelor de masa, si anume:

a) asigurarea cu personal, angajat de cdatre operator
si/sau de furnizorii acestuia, dotarea cu software si
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echipament hardware, precum si alte instrumente detinute
sau utilizate de cdtre operator si/sau de catre furnizorii
acestuia, necesare pentru emiterea tichetelor de masa pe
suport de hirtie;

b) utilizarea de suport tehnic special (hirtie pentru
imprimat) cu particularitati distincte care sa nu permita
falsificarea tichetelor de masa pe suport de hirtie (cel putin,
utilizarea cernelii fluorescente care isi schimba culoarea in
cazul in care tichetul de masa este fotocopiat, a microliniei
care nu se distinge la fotocopiere, a bandei cu reflexe
variabile, a codului de bare al operatorului, ce contine cel
putin urmatoarele elemente: seria tichetului, data emiterii
si valoarea nominala a acestuia);

c) existenta spatiilor separate necesare pentru produ-
cerea, depozitarea, ambalarea, rambursarea valorii tiche-
telor de masa pe suport de hirtie si distrugerea acestora,
in cazul in care activitatea se desfasoara la sediul operato-
rului. Activitatea in aceste spatii trebuie sa se desfasoare in
conditii de siguranta (cel putin, dotare cu mijloace tehnice
de supraveghere a spatiilor de producere si de depozitare,
mijloace tehnice de sigurantd, sisteme de alarmad);

d) tinerea evidentei tehnico-operative si contabile a
tichetelor de masa in conformitate cu legislatia in vigoare;

e) utilizarea mijloacelor tehnice necesare (retea de
calculatoare), care sa permita urmdrirea informatizata a
fiecarui tichet de masa pe suport de hirtie pe tot circuitul
acestuia (emitere, pdstrare, eliberare si utilizare), inclusiv
a celor ce urmeaza sa fie distruse, astfel incit sa se poata
evita sustragerea si utilizarea frauduloasad a acestora;

f) asigurarea transportului tichetelor de masa pe suport
de hirtie utilizate si neutilizate, in conditii de securitate, de
catre operator si/sau de catre furnizorii acestuia.

Articolul 10. Tichetul de masa

(1) Tichetul de masd pe suport de hirtie emis de
catre operator trebuie sa continda urmatoarele elemente
obligatorii:

a) seria numerica intr-o ordine crescdtoare, corespunzdtoare
numdrului de tichete de masd comandat de catre angajator in
baza contractului de achizitionare a tichetelor de masa;

b) denumirea, sediul si codul fiscal al angajatorului;

c) valoarea nominald a tichetului de masa (cu cifre si
cu litere);

d) perioada de valabilitate a tichetului de masg;

e) numele si prenumele, precum si codul numeric
personal al salariatului beneficiar;

f) denumirea si sediul operatorului;

g) spatiul destinat pentru semnul distinctiv, conform
contractului incheiat intre unitatea comerciald/de alimentatie
publica si operator, prin care unitatea comerciald/de
alimentatie publicd confirmad utilizarea tichetului de masa.

(2) Tichetul de masa pe suport de hirtie va fi valabil 6
luni de la data emiterii, termenul la care expira valabilitatea
fiind expres indicat pe tichet.

(3) In cazul in care valoarea produselor alimentare
solicitate de catre salariat este mai micd decit valoarea
nominald a tichetului de masd pe suport de hirtie, utilizarea
acestuia este considerata integrald. Unitatilor comerciale/
de alimentatie publicd li se interzice acordarea unui rest de
bani la tichetul de masa.

(4) Tichetul de masd pe suport electronic emis de catre
operator trebuie sa contind urmatoarele elemente obligatorii:

a) denumirea si codul fiscal al angajatorului;

b) numele si prenumele salariatului beneficiar al tiche-
telor de mas3;

c) denumirea operatorului;

d) numarul de identificare, unic la nivel de operator, al
suportului electronic;

e) perioada de valabilitate a suportului electronic;

f) elemente de siguranta a suportului electronic (PIN, CIP);
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g) cuvintele ,TICHET DE MASA ELECTRONIC?”, cu litere
majuscule pe rectoul suportului electronic.

(5) Tichetele de masa pe suport electronic pot fi utilizate in
mod exclusiv pentru achitarea mesei sau pentru achizitionarea
produselor alimentare si nu trebuie sd permitd efectuarea
operatiunilor de depunere sau de retragere de numerar in sau
de pe cardul de plata (altele decit cele cu valoarea nominala
a tichetelor de masd) ori de transfer de mijloace cdtre alte
conturi ale salariatilor si/sau ale angajatorului, si/sau ale tertilor.

(6) Circulatia tichetelor de masd pe suport electronic,
organizata de catre operator in colaborare cu angajatorul,
trebuie sa permitd beneficiarilor tichetelor de masa pe
suport electronic accesul la informatiile privind utilizarea
si soldul valorii nominale a tichetelor de masd transferate
salariatilor pe cardul de plata.

Capitolul 11l
PROCURAREA, ACCEPTAREA S| RAMBURSAREA
VALORII TICHETELOR DE MASA

Articolul 11. Procurarea tichetelor de masa

(1) Angajatorii procurd tichete de masa de la operator,
selectat de comun acord cu organizatia sindicala sau, in
lipsa acesteia, cu reprezentantii salariatilor, in baza contrac-
tului incheiat cu acesta.

(2) Operatorii sint obligati sa transmitd angajatorilor lista
unitatilor comerciale/de alimentatie publicd la care pot fi
utilizate tichetele de masa.

(3) Operatorul este in drept sd nu livreze tichete de masa
pind la achitarea deplina de cdtre angajator a valorii nominale
a tichetelor de masd, a pldtii pentru imprimare, precum
si pentru serviciile aferente achitate de catre angajator,
conform contractului incheiat intre operator si angajator.

(4) Achitarea de cdtre angajatori a valorii nominale
a tichetelor de masa, a pldtii pentru imprimare, precum
si pentru serviciile aferente achitate de catre angajator,
conform contractului incheiat intre operator si angajator,
se efectueaza numai prin transfer bancar.

(5) In termen de 30 de zile calendaristice de la data
expirdrii termenului de valabilitate a tichetelor de masa,
angajatorul este in drept sd solicite operatorului schimbarea
tichetelor neutilizate sau deteriorate cu altele noi, in limita
valorii nominale, sau restituirea valorii nominale a acestora.
La emiterea tichetelor noi, in caz de schimbare a celor deteri-
orate, angajatorul achitad operatorului plata pentru imprimare.

Articolul 12. Unitatile comerciale/de alimentatie publica

(1) Unitatile comerciale/de alimentatie publicd care doresc
sa accepte ca instrument de platd pentru vinzarea produselor
alimentare tichete de masa trebuie sa respecte prevederile
legislatiei in vigoare cu privire la prestarea serviciilor de alimen-
tatie publica (regulile si normativele sanitaro-epidemiologice
de stat, cerintele profesionale fatd de salariati) sau, dupa caz,
cu privire la vinzarea produselor alimentare.

(2) Conditiile si procedurile de includere a unitatilor
comerciale/de alimentatie publica in procesul de circulatie
a tichetelor de masd, precum si modul de confirmare a
corespunderii unitdtii comerciale/de alimentatie publica
acestor conditii se stabilesc de cdtre Guvern.

(3) Operatorul nu poarta rdaspundere pentru calitatea
serviciilor prestate si a produselor vindute de unitatile
comerciale/de alimentatie publica.

Articolul 13. Contractul incheiat intre operator

si unitatea comerciald/de alimentatie
publica

In contractul de prestare a serviciilor, operatorul si
unitatile comerciale/de alimentatie publica stabilesc condi-
tiile si termenele de acceptare si rambursare a valorii tiche-
telor de masa, precum si plata pentru serviciile aferente
prestate de catre operator.

Articolul 14. Acceptarea tichetelor de masa

Unitatile comerciale/de alimentatie publicad sint obligate
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sa accepte tichetele de masa emise de catre operatorii
cu care au incheiat contractele de prestare a servi-
ciilor conform prezentului articol, precum si sd execute
urmatoarele obligatii:

a) sd respecte interdictiile stabilite la art. 6 din prezenta lege;

b) sd solicite actul de identitate al salariatului in cazul
prezentarii tichetelor pe suport de hirtie;

c) sa elibereze salariatilor produse alimentare, in limita
valorii nominale a tichetului de masa prezentat, in baza
preturilor de vinzare afisate, fara a aplica la acestea vreun
adaos sau a diminua valoarea nominald a tichetului cu
eventualele sume datorate operatorului;

d) sa nu acorde rest de bani la tichetul de masa
pe suport de hirtie in cazul in care valoarea produselor
alimentare solicitate de cdtre salariat este mai mica decit
valoarea nominald a tichetului de masa;

e) sa aplice un semn distinctiv pe tichetul de masa pe
suport de hirtie ce ar confirma faptul cd a fost utilizat si,
concomitent, sa indice pe tichet data prezentarii acestuia
ca instrument de plata;

f) sd implementeze sisteme si procese organizationale
care sd permita verificarea eligibilitatii produselor alimentare
achizitionate de salariati;

g) sa respecte si alte obligatii stabilite de legislatie si
de contractul incheiat cu operatorul.

Articolul 15. Rambursarea valorii tichetelor de masd

(1) Unitatile comerciale/de alimentatie publicd prezinta
operatorului tichetele de masd acceptate in vederea
rambursarii valorii acestora, nu mai tirziu de 2 luni de la
expirarea perioadei de valabilitate a tichetelor de masa.

(2) Operatorul este obligat sa ramburseze valoarea
nominald a tichetelor de masd, in conformitate cu preve-
derile contractuale, in termen de cel mult 30 de zile de la
data receptiondrii tichetelor de masa prezentate de catre
unitdtile comerciale/de alimentatie publicd spre rambursare.
Operatorul ramburseazd unitétilor comerciale/de alimen-
tatie publica valoarea nominald totala a tichetelor de masa
acceptate de operator, retinind din aceasta valoarea servi-
ciilor prestate unitdtilor comerciale/de alimentatie publica,
potrivit contractului incheiat intre acestia.

(3) Operatorul este obligat s& ramburseze unitdtilor
comerciale/de alimentatie publica valoarea nominala a
tuturor tichetelor de masa emise de catre acesta, valabile
la data acceptarii acestora de catre unitatile comerciale/
de alimentatie publica. Operatorul nu este obligat sd
ramburseze valoarea nominala a tichetelor receptionate de
la unitatile comerciale/de alimentatie publica dupa expirarea
a 2 luni de la data expirdrii perioadei lor de valabilitate si
nici a tichetelor de masd deteriorate. Criteriile conform
cadrora tichetele de masa se considera deteriorate sint
reglementate de contractul incheiat intre operator si unitatile
comerciale/de alimentatie publica.

(4) Rambursarea de catre operatori a valorii nominale a
tichetelor de masad, cu retinerea valorii serviciilor prestate
unitatilor comerciale/de alimentatie publica, se efectueaza
numai prin transfer bancar.

Articolul 16. Evidenta si pastrarea tichetelor de masa

(1) Operatorii sint obligati sa tind evidenta tichetelor
de masd emise, cu inregistrarea numerelor de serie ale
acestora.

(2) Din motive de sigurantd, tichetele de masd acceptate
de unitatile comerciale/de alimentatie publica si a caror
valoare a fost rambursatd de catre operator vor fi inregis-
trate ca fiind primite de catre operator si vor fi distruse dupa
expirarea a 6 luni de la primirea acestora de la unitdtile
comerciale/de alimentatie publica.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI
Nr. 166. Chisindu, 21 septembrie 2017.
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(3) Evidenta tranzactiilor cu tichete de masa pe suport
electronic se realizeaza de cdtre operatori prin intermediul
unui sistem informational care sa permita stocarea cores-
punzdtoare a datelor in conditii de protectie si siguranta
pentru o perioadd de cel putin 5 ani.

Capitolul IV
CONTROLUL ASUPRA ACTIVITATII
OPERATORILOR

Articolul 17. Utilizarea mijloacelor obtinute de operator

Soldul conturilor bancare ale operatorului trebuie sd
fie cel putin egal cu valoarea nominald a tichetelor de
masa pe suport de hirtie si a tichetelor de masa pe suport
electronic, aflate in circulatie. Tichetele de masa aflate in
circulatie sint emise de catre operator si nu sint rambursate
de cdtre acesta.

Articolul 18. Auditul situatiilor financiare

Situatiile financiare anuale ale operatorului sint supuse
auditului obligatoriu conform prevederilor Legii nr. 61/2007
privind activitatea de audit.

Articolul 19. Suspendarea si retragerea licentei

operatorului

(1) Suspendarea licentei se efectueaza in conformitate
cu Legea nr. 451/2001 privind reglementarea prin licentiere
a activitatii de intreprinzator. Licenta se suspenda si in cazul
in care operatorul nu respecta prevederile art. 18.

(2) Suspendarea licentei are drept efect interzicerea
emiterii unor noi tichete de masd. Operatorul este obligat
sd ramburseze unitatilor comerciale/de alimentatie publicd
valoarea nominald a tichetelor de masa emise anterior.

(3) Retragerea licentei se efectueazd in conformitate cu
Legea nr. 451/2001 privind reglementarea prin licentiere a
activitatii de intreprinzator. Licenta se retrage si in cazul in care
instanta de judecatd a emis o hotdrire de intentare a procesului
de insolvabilitate sau de incetare a activitdtii operatorului.

Articolul 20. Consecintele retragerii licentei

operatorului

(1) In cazul retragerii licentei, operatorul este obligat
sd instiinteze in scris angajatorii si unitdtile comerciale/de
alimentatie publica despre acest fapt in termen de 10 zile de
la data rdminerii irevocabile a hotaririi judecdtoresti privind
retragerea licentei. De la data primirii instiintarii, angajatorii
nu sint in drept sd acorde tichete de masa salariatilor, iar
unitatile comerciale/de alimentatie publica — sa le accepte.

(2) Operatorul este obligat sa ramburseze unitdtilor
comerciale/de alimentatie publica valoarea nominala a
tichetelor de masa emise, acceptate de unitatile comerciale/
de alimentatie publica pind la primirea instiintarii conform
alin. (1).

(3) Operatorul este obligat s& restituie angajatorilor
valoarea nominald a tichetelor de masa emise si neutilizate la
data primirii de cdtre angajatori a instiintarii conform alin. (1).

Capitolul V
DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Articolul 21

Guvernul, in termen de 3 luni de la data publicdrii
prezentei legi:

a) va inainta Parlamentului propuneri pentru aducerea
legislatiei in vigoare in concordantad cu prezenta lege;

b) va aduce actele sale normative in conformitate cu
prezenta lege;

c) va elabora si va aproba normele metodologice de
aplicare a prezentei legi;

d) va stabili anual valoarea nominald maxima a unui tichet
de mas3d, proportional cu rata inflatiei din anul precedent;

€) va elabora propuneri cu privire la sanctiunile aplicabile
pentru incédlcarea prezentei legi.

Andrian CANDU
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MpeangeHT Pecnybnmnkn Mongosa NMOCTAHOBJIAET:
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MpomynbripoBatb 3akoH Ne 166 ot 21 ceHTa6ps 2017 rona
0 TasloHax Ha NuUTaHue.

Urops 4OAO0OH

O TaJiOHax Ha nuTaHue

[MapnameHT NPMHUMAET HACTOALLNIA OPraHNYECKNIA 3aKOH.
naea |
OBLUME NMNONTOXXEHUSA
Crartbsa 1. Chepa perynmpoBaHus
HacTtoawuin 3akoH perynmpyeT nopsaok Bbinycka, npeno-
CTaBfIEHUS, MPUHATUSA TaSIOHOB Ha NMUTaAHWE N BO3SMELLEHUS NX
CTOMMOCTU, CTaTyC OMNepaTopoB, a TakkKe B3aMMOOTHOLLEHMS
onepaTtopoB, paboToparteneit n TOProBbix NPeANpPUaTUn/
npeanpusaTuin 06LLECTBEHHOrO NUTaHNUS.
CrtaTtbs 2. OCHOBHblE MNOHATUS
Ana uenein HacTOSILWErO 3akOHa UCMOJIb3YyEMble B HEM
OCHOBHbIE MOHATUSA O3HAYalOT CreayloLLee:

OyMaXxHblli TasoH Ha MUTaHWMe — KYMNOH, BbINYLLEHHbIN
B COOTBETCTBMM C HACTOSILLIMM 3aKOHOM OrnepaTopoM, KOTOPbIN
npenocTtaBnsaeTcs pabotomatenem paboTHUKaM ONs UCMOSb-
30BaHNA B KaA4yeCTBE MNATEXHOro MHCTPYMEHTA B LENax
npnobpeTeHns NPOAYKTOB MUTaHWS B TOProBbIX Mpennpu-
ATUSAX/NPeanpPUATUAX 0OLLLECTBEHHOIO NMUTAHNS, 3aKNIOYMBLLNX
C OMepaTtopoM A0roBOp Ha Oka3aHume YCANyr;

QJIEKTPOHHbIV Ta/loH Ha nNuTaHWe — nnatexHas kapTa,
npegycMoTpeHHas B nyHkTe 40" ctatbm 5 Hanorosoro kogekca
B KQYeCTBe MaTeXHOro MHCTPYMEHTA, KOTopasi BbiNyCcKaeTcs
onepaTopoMm u NpefocTaBnseTcs pabotonarenem paboTHMKam
0191 ICMNONb30BaHNS B LIENSX MPUOBPETeHUst NPOAyKTOB NUTaHMSA
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B TOProBbIX MPeanpuaTuax/npennpuaTnax obLecTBEHHOro
NUTaHWs, 3aK/IOYMBLLMX C ONepaToOpOM LOrOBOP Ha Okal3aHue
yCNnyr B COOTBETCTBUM C HACTOSLLUVM 3aKOHOM,;

orneparop — lpuandyeckoe nuuo, Kotopoe obnagaet
NNUEH3Ner Ha OCYLLECTBNEHE OeATeNbHOCTM Nno 060poTy
TaNOHOB Ha MuUTaHuWe, BKJOYasa BbIMYCK U BO3MELLEHNE KX
CTOUMOCTW;

paborogatesb — GU3NYECKOE UIN LOPUANYECKOe L0
ny6mMyYHOro NMB0O YacTHOro Npaea, KOTopoe HaHMMaeT paboT-
HMKOB Ha OCHOBE MHAMBWUAYaNbHOrO TPyAOBOro AOroBopa
M 3ak/lo4aeT C ornepaTopoM [OrOBOpP Ha oOkasaHwe ycnyr
B COOTBETCTBMU C HACTOSLLMM 3aKOHOM;

TOProBoe npeanpusTue/npeanpusaTme obLyecTBEHHOro
MMTaHWsT — OPUONYECKOe ML, KOTOPOE OKasbiBaeT YCNyru
00LEeCTBEHHOr 0 NUTaHUSA W/ peannuayeT NPOAYKTbl MUTaHUS,
3ak4yMBLLIEE C OMepaTopOM OOrOBOP Ha OKa3aHwue ycnyr
B COOTBETCTBMMW C HACTOSILLIMM 32KOHOM.

Cratbe 3. lMpenocTtaBneHve TafloHOB Ha NUTaHue

(1) PaboTtopmaTens MMeeT nNpaBoO NPenocTaBnsaTb paboT-
HUKaM NHAMBMAYasbHOEe Nocobure Ha NuTaHne B Gopme TaoHOB
Ha NUTaHue, onja4meBas onepaTopy MX MOJIHYIO HOMUHANbHYIO
CTOMMOCTb, pacxofpbl Ha neyaTb TANOHOB W ApYyrue ycnyru,
npenycMoTpeHHble JOroBopamu, 3ak/IIOYEHHbIMU MeXay
onepaTopom 1 pabotogatenem. PaboTogatenam 3anpeLuieHo
cokpalatb 3apnnaTty paboTHMKamM — nosyyatensamMm TaJloHOB Ha
nuTaHne npu NpeaocTaB/eHnn TakoBbIX.

(2) B cnyyae paboTbl NO COBMECTUTENLCTBY TaNOHbl Ha
nuTaHne MoryT ObITb NPeaoCcTaBeHsbl paboTogaTenemM ToNbko
Mo MecTy OCHOBHOW paboTbl pabOTHUKOB.

(8) MpepocTaBneHne TaloOHOB Ha NUTaHWe SBNAeTCS
dakynbTaTnBHBIM. PaboToaaTenb Bnpase nmbdo HECTU pacxonbl
Ha NMUTaHWe, KOTopble noajexaTt Bbl4eTy B COOTBETCTBUMU
c yacTtbio (19) cTtatbm 24 HanoroBoro kogekca, nMb6o npeno-
CTaBNATb TANIOHbI HA NUTaHWe, A0nyckas TOJIbKO OAMH BapuaHT.

(4) PaboTopaTtenu o6s3aHbl BECTU y4eT NpenoCcTaBeHHbIX
paboTHMKaM TasIOHOB Ha NUTaHKeE.

(5) YcnoBusi npenocTaBfiieHnst Ta/lOHOB Ha NuTaHne paboTo-
natensgMm — 4acTHbIMU NPennpuUaATUSMU, YUYPEeXOAeHUsamu,
opraHnsauusMm onpeaensaoTcs UMN B KOMINEKTUBHbIX TPYO0BbIX
[0roBopax, HOpMaTMBHbIX akTax Ha ypOBHE MNpeanpuaTuii,
yuypexneHuin, opraHnsauunii, B UHANBUAYANbHbIX TPYAOBbIX
[OroBopax.

(6) YcnoBusa npefocTaBneHns TanoHOB Ha NUTaHne paboTo-
nartenaMm — 6I0aXeTHbIMY NPeanpuaTUSIMN, YHpPexXaeHnsaMu,
opraHmzaumsammn onpegenaotcs NpaBUTENbCTBOM.

CrtaTtbs 4. HOMUHanbHas CTOMMOCTb TaJIOHOB Ha NUTaHnE

(1) NMoanexalasa Bbl4eTY HOMUHAbHAst CTOMMOCTb OAHOI0
TasloHa Ha NuTaHWe Ha oauH paboyunin aeHb coctaBnseTt oT 35
no 45 nees.

(2) PaboTogatenu MoryT NpeaocTaBUTb TafloHbl HA NUTaHne
c 6onbleil HOMUHANBHOM CTOMMOCTbLIO, a pas3Huua Mexay
MakCUMaJsibHOM CTOMMOCTbIO, YKa3aHHoOM B yacTu (1), u npeno-
CTaBNEHHOW HOMVHASIbHOW CTOMMOCTbIO HE MOANIEXMUT BbIHETY.

(3) NpenycmoTpeHHas YacTbio (1) HOMMHaNbHas CTOMMOCTb
OOHOro TajloHa Ha NUTaHMEe WHOEKCUPYETCS eXeronHo
c 1 anpensa, npu HeobxoanmocTn. KoadduuneHT nHaek-
cauMm paBeH rofoBOMY POCTY MHAEKca NoTpebuTenbCKux
LLeH 3a npenbiayLmin roq, onpeneneHHoMy B yCTaHOBIEHHOM
[MpaBnTENECTBOM NOPSAKE.

Cratbsa 5. KonnmyecTtBo 1 CTOUMOCTb TaJIOHOB Ha NUTaHMe

(1) Obuwee kKONMYECTBO NpPenoCTaBfIEHHbIX PabOTHUKY
B TeyeHne Mecsiua GymMaxkHbIX TaJIOHOB Ha MUTaHMUE AOJIKHO
OblTb PaBHbLIM KONMYECTBY AHEN, (pakTuyeckn oTpaboTaHHbIX
VM B Te4YEeHMe npeablayLero Mecsua.

(2) O6Laa CTOMMOCTb SNIEKTPOHHBIX TAJIOHOB Ha NUTaHWe,
nepeBefeHHas Ha NnaTexHylo kKapTy paboTHWKA, [O0SIXHA
OblTb PaBHOM KONMMYECTBY AHen, GakTuieckn oTpaboTaHHbIX
MM B TedyeHue npenbiayLiero Mecsiua, YMHOXEHHOMY Ha
HOMWHANbHYID CTOMMOCTb MNPEAOCTaB/IEHHOIrO COTPYOHUKY
TanoHa.
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(3) He cuntatotcs dakTnyeckm oTtpaboTaHHbLIMU OHAMUN
nepuoapl, B Te4eHne KOTopbIX:

a) pabOTHWK HAXOOUTCS B €XXErogHOM OTMyCKe b0 Apyrnx
onlayMBaeMbIX UM HEOMIa4YMBaEMbIX OTMYCKaXx;

b) paboTHUK HAXOAUTCS B MeOAULUVHCKOM OTMYCKE;

C) pabOoTHUK HanpaBnsSeTCs B CY>XEOHYI KOMaHAMPOBKY
1 noJlyyaeT CyTO4HOe nocobue;

d) nHovBMAyanbHbIN TPYOOBOW OOrOBOP NPUOCTAHOBIIEH.

Crartbs 6. Vicnonb3oBaHWE TaIOHOB Ha NMUTaHME

(1) TanoHbl Ha NUTaHWe MOryT WUCMNOMb30BATbLCS TOJNbKO
TOProBbIMY NPeANPUATUIMU/NPeanpuaTUIMmM o6LLECTBEHHOIO
nUTaHKs, 3aK0YNBLUMMM JOFOBOP Ha OkasaHue yCnyr ¢ ornepa-
TOPOM.

(2) TanoHbl Ha NUTaHWE MOryT WUCMOMb30BaTbCHA TONBbKO
pPaboTHMKOM, NPEAbLABMBLLMM YOOCTOBEPEHNE JINYHOCTH.

(3) 3anpeLuaeTcsd NCNONb30BaHNE TAIOHOB Ha NUTaHWe ons:

a) NPUOBPETEHUS MHbIX, HEXENU MPOAYKTbl MUTaHUS,
NMPOAYKTOB;

b) npnobpeTteHna TabayHbIX U3OENNIA, aNKOTOJbHbIX
HaMuUTKOB, BMHA U N1BA;

C) o6MeHa Ha JeHexHble cpeacTaa.

CrtaTtba 7. HanoroBbin pexumMm 1 pexum, CBA3aHHbIN

C ApyrMummn obss3aTesibHbIMWU NnaTtexamu
B HaLMOHabHbIN My6NNYHbIA OOOKET, B pamMKax
B3aMMOLeNCTBUA onepaTopos, pabotona-
Tenen n ToOpro.biX NPEeANPUATUA/NPeaNnPUaTUIA
006LLEeCTBEHHOrO NUTaHUs

(1) KoHTponb 3a cobniogeHnemM HanoroBoro 3akoHoga-
TeNbCTBa, a TakXke 3aKoHOJaTeNbCTBa O B3HOCax 06s3a-
TeNbHOro rocyfapCTBEHHOrO COLMAaNIbHOrO CTPaxoBaHUSA
M B3HOCax 00A3aTeNbHOro MeAMLMHCKOro CTPpaxoBaHUSA
B pamkax npoLecca BbiNycka, NpenoCcTaBleHns, NpuUHATUSA
1 BO3MELLEHUS CTOMMOCTWN TaJlOHOB Ha MUTaHME B COOTBET-
CTBMW C HaAcTOSLMM 3akOHOM ocyulecTtBngetca ocymap-
CTBEHHOI HanoroBowm cnyxo60ii.

(2) HomunHanbHas CTOMMOCTb Ta/IOHOB Ha NUTaHWe, Npeno-
CTaBJfIeHHbIX paboTtopatenemM paboTHMKaM B COOTBETCTBUMU
C HaCTOSILLMM 3aKOHOM, SIBASIETCS AOXOA0M, He MOANexXaLm
B3MMaHUIO B3HOCOB 0693aTE€NbHOr0 rocynapCcTBEHHOrO
coumanbHOro CTpaxoBaHusi, B3HOCOB 0693aTeNIbHOr0 MEONLH-
CKOro CTpaxoBaHWsi U MOOOXOOHOro Hanora ¢ 3apaboTHOM
nnarbl.

(3) O6LLaa HOMUHaNbHass CTOMMOCTb TalOHOB Ha NUTaHKe,
BbiNJlayeHHas paboTomatensMu onepartopy, He sBAsSeTcs
ob6bekToM 06noxeHns HAC. B cooTBETCTBUM C OENCTBYIOLMM
3aKoHOOATeNbCTBOM 0653aTenscTBo no ynnate HOC ncumc-
nseTca Ans onnartbl Pacxof4oB Ha rne4vyaTb TaJIOHOB Ha NUTaHne
(McknoYas HOMUHANbHYKD CTOMMOCTbL) M ANS OonnaTbl yCcnyr
onepartopa COrnacHo AOroBopam, 3akl4YeHHbIM Mexay
paboTomaTensMn 1M TOProBbIMU NPeanpUATUSMAU/Npeanpu-
ATUAMM OOLLLECTBEHHOIO NUTAHKS.

(4) Pacxopbl pabotopartens, CBsi3aHHble C NpenocTaB-
neHnem paboTHMKaM TaJlOHOB Ha MUTaHWE B COOTBETCTBUMU
C 3aKOHOM, NOAJIEXAT BbIYETY B LIENSAX yaepXaHus Nog0X0AHOro
Hanora OT OCYLLEeCTBNEHUS NpeanpuHUMaTenbCKon aesaTenb-
HOCTW.

naea Il
JIMLULEH3UPOBAHMUE OMNMEPATOPA.
BbINMYCK TAJIOHOB HA MUTAHUE

Crartbsa 8. Onepartop

(1) esdTenbHoOCTb N0 060POTY TANIOHOB HAa NUTaHWe, BKJIoYas
BbIMYCK M BO3MeELLEHNEe KX CTOMMOCTU, MOXET OCYLLeCT-
BNATBCS MCKIOYUTENbHO onepaTtopamMu, y4ypexOeHHbIMU
B bopmMe akumoHepHoro obuiectsa unn obLecTsa ¢ orpaHn-
YEHHOWN OTBETCTBEHHOCTbIO, B TOM 4YMCNE C MHOCTPaHHbIMU
VHBECTULMSAMN, KOTOPblE 00nafaloT NMueH3nelt Ha aeaTenb-
HOCTb, BblAAaBaeMOl B COOTBETCTBUM C HACTOALLMM 3aKOHOM
1 3aKOHOM O perynMpoBaHmMv NpeanpuHUMaTenbCKON AeaTenb-
HOCTW nyTem nuueHampoBaHua Ne 451/2001.

(2) Paamep BHeCEHHOro onepaTopammn yCTaBHOMO Kanurtana
cocTtaBngeTt He meHee 10 MUIIMOHOB NeeB.
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(3) He moxeT ObITb ydypeautenem, akuMoHepoM (yyacT-
HMKOM), aAMWUHUCTPATOPOM ornepaTopa NMuo C Henora-
LWEHHbIMW CYOMMOCTAMU 32 9KOHOMUYECKME MPeCcTynsieHus,
NPecTynieHNs NPOTUB COOCTBEHHOCTU, MPECTYMNEHUS NPOTUB
Hagnexalulero oCyLeCTBNeHUs OeaTenbHOCTU B rocynap-
CTBEHHOM CEKTOpEe W COBEPLUEHHbIE YMbILLIEHHO KOPPYMNUu-
OHHble NPECTYNIEHNS B HAaCTHOM CEKTOpeE.

CraTtbs 9. JlnueH3anpoBaHme onepatopa

(1) CneunanuanpoBaHHas LeATENbHOCTb MO 060POTY
Ta/lOHOB Ha MuTaHwWe, BKJOYasa BbIMYCK U BO3MELLEHNE KX
CTOMMOCTU, MOXET OCYLLECTBAATLCA TOJSIbKO Omnepartopamu,
NONYYMBLUNMU JIMLLEH3UNIO HA OEeATEeNbHOCTb B COOTBETCTBUM
C 3aKOHOM O perynmpoBaHnv NpeanpuHNMaTENbCKON AeATeNb-
HOCTM NyTEM NINLEH3MPOBAHNSA N HACTOALLUM 3aKOHOM.

(2) CneunanuavpoBaHHasa LEeATENbHOCTb MO 060POTY
TaNOHOB Ha NUTaHWe, BKJOYas BbIMYCK M BO3MELLEHNE WX
CTOMMOCTU, HE MOXET OCYLLLECTBASATLCH TOProBbIMU NMPeanpu-
ATNAMU/NPeanpuaTUaIMM OB6LLECTBEHHOINO MUTAHUS, Haxoas-
LLMMKCS B NPOLLECCE HECOCTOATENBHOCTH, @ TakKe TEMU, KTO Ha
MOMEHT Nnofayn 3asBneHnsl Ha Noy4YeHne NNLEH3UN HaXOANTCS
B MpoLecce peopraHn3auum unn nukBuaaLmm.

(3) Ana nonyyeHuss NUULEH3UU OnepaTtop AOJIXEH
NPeacTaBuTb B OMONIHEHNE K AOKYMEHTaM, NpeayCMOTPEHHbIM
B 3aKOHe O perympoBaHuv NpeanpuHUMaTenbCkon aeatenb-
HOCTK nyTeM nuueHampoBaHus Ne 451/2001, cnepytowue
LOKYMEHTbI 1 MHOPMaLMIo:

a) obpasel, TanoHa Ha nNuTaHne cornacHo crtatbe 10;

b) [OKyMEHT Ha nNpaBO COOGCTBEHHOCTU WMAW OOrOBOP
MMYLLLIECTBEHHOIO HaliMa 06bekTa HegBMXUMOCTU, raoe byaer
OCYLLECTBNATLCH NNLEH3NPYEMaAs OEATENbHOCTb;

C) BblAaHHOE BaHKOM CBMAOETENLCTBO 06 OTKPbLITUM Oonepa-
TOPOM cyeTa UIu OTAEeNbHOro 6aHKOBCKOro cyeTa AJisi NocTy-
NAEHUA N BbINAAT MO HOMWHANBLHOM CTOMMOCTU TalOHOB Ha
nuTaHue;

d) 065a3aTenbLCTBO onepaTopa, COCTosILLEee B TOM, 4YTO ero
oTAeNbHbI 6aHKOBCKUIA cHeT AN MocTynneHun v Bbinnat
No HOMWHANIbHOW CTOMMOCTW TaJIOHOB Ha NuUTaHwe He Gyner
NCnonb3oBaTbCs ANg APYrnx GUHAHCOBbLIX WHCTPYMEHTOB,
3a UckloYeHneM 6aHKOBCKOro nepesoa.

(4) ToproBble NpeanNpUATHS/NPeanpusaTUS 06LLEeCTBEHHOIO
MUTaHNSa HE MOTYT NOY4YUTb JIMLUEH3NIO, €CN 3a40/KEHHOCTb
nepen HauuoHasnbHbIM My6ANYHBLIM BI0AXETOM COCTaBngaeT
6onee 1000 nees.

(5) Toprosble NpeanpUaTUS,/NPeanpUaTUS 0OLLECTBEHHOIO
nUTaHus, 3anpaLumBaloLLme ULEH3UIO Ha CNeLan3vpoBaHHYIO
[eaATeNnbHOCTb MO Bblgavye OyMaKHbIX U/UNAN 3NEeKTPOHHbIX
TaslOHOB Ha NMUTaHWe, OOMMKHbI NPeACTaBUTb AOKa3aTeNbCTBa
HanMyma komnaekca mep 6e30MacHOCTU, rapaHTUPYIOLWNX
Hapnexauwee GYHKUMOHUPOBAHNWE CUCTEMbI TallOHOB Ha
nuTaHne, a UMEHHO:

a) obecneyeHne NepcoHaNoM, HaHITbLIM ONePaToOPoOM U/mUnn
ero nocTasLlUMKamu, Hanuyme NpPorpaMmMHOro 1 anmnapaTtHoro
obecnevyeHns, a Takxke obecrnedeHne Opyrumu npuHagne-
XalmMmy onepatopy U/unm ero nocTasLimkaMm NnMbo UCMosb-
3yeMbIMU MU MHCTPYMEHTaMM, HEOOXOANMbIMU 4719 BbiNycka
OYMaXxHbIX TAJIOHOB Ha MUTAHUE;

b) ncnonb3oBaHve cneumanbHOM TEXHUYECKOM NOAAEPXKKN
(6bymara ons neyaTtun) ¢ onpefeneHHbIMU XapakTepUCTUKaMK,
He ponyckalowmmn danbcndunkaumio 6ymMaxHbiX TaloOHOB
Ha nuTaHme (N0 MEeHbLUen Mepe UcnonbL3oBaHue dnyopec-
LLEHTHbIX YePHW, N3MEHSIIOLLMX LIBET NPU KCEPOKOMMPOBaHMN
TaNIOHOB Ha MUTaHME, He PasfMyaloLLMXCs MpU KCepokKonu-
POBaHUN MUKPOJIMHUIA, NEPEMEHHON OTpaxaroLLeln NnoaocKu,
LWITPUX-KOJA ornepatopa, COoAepXallero no MeHbluen mepe
crnenylolme 3MeMeHTbl: CEpUI0 TallOHa Ha nuTaHue, oarty
BbIMyCka M HOMUHAJIbHYIO CTOMMOCTb);

C) Hanuyme OTAENbHbIX MOMELWEHNN, HEOOXOOANMbIX
ON9 NPOM3BOACTBA, XPaHEHUs, YyNakOBKW, BO3MeELLEHUSN
CTOMMOCTY BYMaKHbIX TalIOHOB Ha NMUTAHNE N UX YHUHTOXEHUS,
npwv YCNOBMW OCYLLECTBNEHNS OeATENbHOCTN MO MECTY Hax0X-
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neHus onepartopa. [eaTenbHOCTb B AaHHbIX MOMeLLEeHUaX
[OJIXKHA OCYLLECTBATLCA B YCNOBMAX 6e30MmacHOCTU (no
MeHbLLEel Mepe NoMeLLeHNs OOMKHbI OblTb OCHALLLEHbI TEXHWN-
yeckMmMun cpepncteamMmum HabnoaeHUs NPOU3BOACTBEHHbIX
N CKIaACKUX MOMELLEHUN, TEXHUYECKMMUN CPeacTBamMu
6e30nacHOCTN, CUCTEMaMU CUTHANN3ALMN);

d) BeoeHve TEXHNYECKOro, OnepaTMBHOro 1 Byxrantepckoro
y4yeTa TaJIoHOB Ha NMUTaHMe B COOTBETCTBUU C OENCTBYHOLLMM
3aKOHOOATENbCTBOM,;

€) 1Cnosib3oBaHne HeobXoAMMbIX TEXHUYECKUX CPencTB
(komMnbloTepHasa ceTb), o6ecneynBaloLLMX KOMMNbOTEPU30-
BaHHOE clexeHue 3a MOJSIHbIM 000pPOTOM BCEX OyMaKHbIX
TaslOHOB Ha NuUTaHue (BbINYCK, XpaHeHue, Bblgadya U UCMOJb-
30BaHMe), B TOM YUCNIe TEX, YTO Noasiexar YHUYTOXEHUIO,
ONS NpeaoTBPaLLEHNS XULEHUS N HE3AKOHHOIO WUCMOJb30-
BaHUS;

f) obecneyeHrne onepaTtopomM W/vnu ero nocTaBLMKamMm
MCMNOJIb30BAHHbIX N HENCMONb30BAaHHbLIX OYMaXKHbIX Ta/IOHOB Ha
nuTaHne nNepeBo3kn B YCNOBMSX 6e30MacHOCTM.

Crartbsa 10. TanoH Ha nuTaHue

(1) BbinyLUEHHBIV ornepaTopom ByMaxkHbI TanoH Ha NUTaHne
[OJKEH copepxaTb crefnyiolme 06a3aTenbHbIe 3/1EMEHTbI:

a) umdpoByD Cepuio B Nopsiake BO3pacTaHusl, COOTBET-
CTBEHHO KOMWYEeCTBY TaJlOHOB Ha NuUTaHWe, 3aka3aHHOMY
paboTopaTteniemM COrnacHO AOrOBOPY O MOKYMKe TalOHOB Ha
nuTaHue;

b) HanmeHoBaHMEe, MECTOHAxXOXAEHNE N DUCKasbHbBIN KOJ,
paboTopaTtens:

C) HOMVHAaJIbHYIO CTOMMOCTb TaslOHa Ha nuTaHue, undpamm
1 NPOMUCHIO;

d) cpoK OencTBma TasioHa Ha NUTaHue;

e) ¢amMunuio U M4, NepcoHalnbHbIN LUPPOBON KOL,
paboTHMKa — nonyyaTens TanoHa Ha NUTaHue;

f) HauMeHOBaHME N MeCTOHaxOXAeHe onepaTopa;

g) MecTo Ana OTANHUTENBHOIO 3Haka, KOTOPbIM TOProBoe
npeanpuatTne/npepnpuatve obWeCcTBEHHOrO NUTaHUS
NoATBepXaaeT NCMNOob30BaHWE TasioHa Ha NuTaHne, B COOTBET-
CTBUW C J,OrOBOPOM, 3aKJIIOHEHHBIM MeXy TOProBbIM Npeanpu-
aTvemM/npeanpusTuemM obLEecTBEHHOrO NUTaHUS 1 ONepaTopoM.

(2) ByMaxkHbI TaNIOH Ha NUTaHWe OeNCTBUTENEH B TeHeHne
WecTn MecsueB CO AHS Bbinycka. [laTa uctedyeHus cpoka
NPOCTaBNsAeTCs HENOCPEACTBEHHO Ha TasIOHe.

(8) Ecnu ctoumMocTb ucnpalwmnBaeMblXx paboTHUKOM
NPOAYKTOB NUTAHMS HXE HOMUHAJIbHOW CTOMMOCTUN BYMaxHOro
TasnioHa Ha MUTaHMe ero UCMNOJIb30BaHME CYUTAETCS MOJIHbIM,
a TOProBbIM MPeanpuUaTUAM/NpeanpuaTUSM 06LLEeCTBEHHOMO
nUTaHMs 3anpeLLlaeTcs Bblgaya ocTaTka OEHEXHbIX CPeacTB
K TasioHy.

(4) BbinyweHHbI O0NepaToOpoOM SNEKTPOHHbLIA TasOH Ha
nuTaHMe LOJIXEH COAEpXaTb cnepylolme obssatenbHble
3NIEMEHTbI:

a) HaMMeHoBaHue 1 durckanbHbll Kog paboTonartens;

b) damununio n uma paboTHMka — nonyyatens TanoHa Ha
nuTaHue;

C) HanMeHOBaHWe onepartopa;

d) naeHTndunKauMoHHbIN HOMEP 3JIEKTPOHHON (DOPMBbI,
eOMHbIN ONga KaXxOoro oneparopa;

€) CPOK OeNCTBUSA 9NEeKTPOHHON GOpMbI;

f) anemeHTbl 6€30NAaCHOCTN 3NEKTPOHHON dopmbl (PIN-koa,
CIP);

g) cnosa «3JIEKTPOHHbLIM TAJTIOH HA MUTAHUE»
NPOMNUCHBbIMU ByKBaMu Ha NULEBON CTOPOHE 3NEeKTPOHHOM
dopmbl.

(5) OnexkTpOoHHbIE TasiOHbl HA MUTaAHWE MOFYT UCMOJMb30-
BaTbCSl UCKIIOYNTENBHO O/t onnatbl 06eda unv ans nokynku
NPOAYKTOB NMUTaHUA U HE AOMNyCKaeTCs NPOBeAeHVe onepauunmn
C NAaTeXHOW KapToh MO CHATUID U/WNKU BHECEHUIO Ha
MAATEXHbIA CHET HANMYHbIX OEHEr (MHbIX OENCTBUN, HEXenu
onepaumini C HOMUHANbHOW CTOMMOCTbIO TaJIOHOB Ha NUTAHNE)
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nmMbo NepeBof CPEACTB Ha Apyrue cyeta pabGoTHWKOB U/vn
pabotomatens u/nnbo TpeTbux nu,.

(6) OpraHn3oBaHHbI ONepaTopoM COBMECTHO ¢ paboTo-
parenem 060poOT SNEKTPOHHBLIX TAIOHOB Ha MUTAHWE OOJIKEH
obecneyrBaTtb NONb30BATENSAM 3NEKTPOHHBIX TASIOHOB AOCTYN
K nHdpopmaunmn, kacaruwencsa NCnonb3oBaHUa KU ocTaTka
HOMMHaIbHOM CTOMMOCTW TAJIOHOB Ha NUTaHWe, NepeBeaeHHOoN
paboTHMKaM Ha NiaTexHyo KapTy.

Fnaea Il
NMPUOBPETEHMUE, NPUHATUE
U BO3MELLEHUE
CTOMMOCTHU TAJIOHOB HA NMUTAHUE

Cratbsa 11. [prnobpeTeHne TanoHOB Ha NUTaHne

(1) PaboTtomatenu npuobpeTaloT TanoHbl Ha NUTaHue
y onepaTopa, BbIGPaHHOro MO COrnacoBaHUio ¢ NPOdCO30M
WNM B ero OTCYTCTBME C npeactaButensMm paboTHUKOB
B COOTBETCTBUM C 3aK/IIOYEHHBIM C HUM JOrOBOPOM.

(2) Onepatopbl 0693aHbl NpeacTaBUTb paboTogaTensm
CMUCOK TOProBbIX NPeanpuUaTUin/NpeanpuaTni 06LLEecTBEHHOroO
NUTaHUS, rae MoryT 6biTb NCNONL30BaHbI TAJIOHbI HA NMUTAHKE.

(8) Onepatop uMmeeT nNpaBO He NOCTaBMATb TaNOHbl Ha
nuTaHne L0 NOJSIHOW onnatbl paboTogaTenemM nx HOMUHaNbHOM
CTOMMOCTW, BO3MELLLEHNSI PACXOA0B Ha NeyaTtb U OnjavyeHHbIX
paboTopatenemMm COMyTCTBYIOWMX YCAYr B COOTBETCTBUU
C [OroBOPOM, 3aK/IO4YEHHbIM MeXAy onepaTtopom U paboTo-
narenem.

(4) Onnata paboToparensimMu HOMWHANLHOW CTOMMOCTU
TaNOHOB Ha nuUTaHwe, BO3MELLEHNE Pacxo[oB Ha neyvyaTtb
1 onniaveHHbIx paboTogarenem ConyTCTBYIOLLMX YCYr NPon3-
BOAMTCS TOJIbKO ©AHKOBCKMM MepeBOAOM B COOTBETCTBUU
C 3akJIlDYEeHHbIM MeXay onepaTtopom n paboTopatenem
[OrOBOPOM.

(5) B TeyeHune 30 kanenpapHbIX OHEN CO OHA UCTEYEHUS
CpoKa OencTBMS TalloHOB Ha nNuTaHve paboTtopartens umeet
npaBo notpeboBaTb OT onepaTopa 3aMeHbl Ha HOBblE
HEeNcnoib30BaHHbIX UM NOBPEXOEHHbLIX TAJIOHOB B NMpeaenax
HOMMWHANbHOWM CTOMMOCTU TaNIOHOB Ha NUTaHne nMbo Bo3BpaTa
X HOMWHANbLHON CTOMMOCTU. MpKU BbINYCKE HOBbLIX TaNOHOB
Ha NUTaHWe B cllydae 3aMeHbl MOBPEXAEHHbIX paboTonaTenb
BO3MELLAET ONepaTopy pacxoipl Ha neyatb.

Cratba 12. Toprosble nNpeanpuaTusa/npeanpuaTms

06LLLECTBEHHOrO NUTAHUSA

(1) Toproeble npeanpusaTUs/NpeanpuaTNS 0oOLLLECTBEHHOIO
NUTaHUS, U3bSBUBLLNE XeNaHWe MPUHUMATb TallOHbl Ha
NUTaHWe B KayecTBE MJATEXHOro MHCTPYMEHTa Ofsa peanu-
3alMM NPOAYKTOB MUTaHUS, OOMKHbI cOBMoaaTh MONIOXEHUS
[EeNCTBYIOLLEero 3akoHOAATENbCTBA, KacaloLerocs okasaHus
yCnyr o6LeCTBEHHOro NUTaHms (rocyaapCTBEHHbIE CAHUTAPHO-
3NNAEMUONIOrNYECKME NpaBuia 1 HOPMbI, MPOPECCUOHANbHbIE
TpeboBaHus K paboTHUKAM) UK, NO 0OCTOATENLCTBAM, peanu-
3aumy NPOAYKTOB NMUTAHUS.

(2) YcnoBua n npouenypbl BKIOYEHUS TOProBbIX
npeanpuaTuin/npeanpuaTnini o6LWecTBEHHOro NMTaHus
B 060pOT Ta/flOHOB Ha MUTaHMe U NOPSAfOK MOATBEPX-
LEHNS COOTBETCTBUS TOProBbIX MPeanpuaTuin/npeanpuatmnm
06LECTBEHHOMO NUTAHNS AAHHBLIM YCOBUSIM YCTaHABMBAKOTCS
MpaBnTENBLCTBOM.

(3) OnepaTtop He HeceT OTBETCTBEHHOCTM 3a KayeCTBO
OKa3blBaeMbIX YCNyr 1 NpoaykToB, peasndyembiX TOProBbiMu
NpPeanpuaTUaAMM/NpeanpuaTUSMmn O0OLLLECTBEHHOTO MUTAHNUS.

Crartbsa 13. [loroBop, 3ak/04eHHbI MeXay onepaTopom

1 TOProBbIM NpeanpuaTuemM/npeanpuatnem
006LLEeCTBEHHOIO NUTaHUS

B poroBope Ha oka3aHue ycnyr onepaTop WU TOProBble
npeanpuaTug/npennpuatTus o6WeCcTBEHHOrO NUTaHUS
onpenensatT YyCNOBUS U CPOKU MPUHATUS U BO3MELLEHUS
CTOMMOCTU TaNIOHOB Ha MUTaHWe, a Takxe Mnnaty 3a oka3bl-
BaeMble OrnepaTtopoM COMYTCTBYIOLLUME YCIYTI.

Crtatba 14. [puHATME TANOHOB Ha NUTaHWe

Toprosble nNpeanpusaTva/nNpeanpuaTus obLLEeCcTBEHHOMO
NTaHNs 0683aHbl MPUHUMATL TaJIOHbI HA MUTaHKE, BbIMyLLEHHbIE
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onepaTtopamu, C KOTOPbIMU 3aK/IOYUAM AOrOBOPbLI HA OKa3aHue
YCNyr COrnacHO HaCTOSILLEN CTaTbe, U BbINOMHATL cneayioLlme
06513aHHOCTU:

a) cobnogaTb 3anpeTbl, U3NOXEHHbIE B CTaTbe 6 HACTO-
ALLLEero 3aKoHa;

b) 3anpawwnBatb yooCTOBEPEHME NIMYHOCTU pPabOTHMKA
B Clyyae npeacrtaBneHns OyMaXKHbIX TalOHOB Ha NUTaHUE;

C) BblgaBaTb paboTHMKAM NPOAYKTbI NMUTaHMA B npenenax
HOMWHaANbHON CTOMMOCTU NpPeacTaBNEeHHOro TajioHa Ha
nMTaHMe Ha OCHOBAHWM yKa3aHHbIX LeH 6e3 noGaBneHHol
CTOUMOCTU UMW YMEHbLLEHUSI HOMUHAJIbHOW CTOMMOCTM TanoHa
Ha BO3MOXHbI€ 3a0J/KEHHbIE ONepaTopy CyMMbl;

d) He BblgaBaTb OCTATOK AEHEXHbIX CPEACTB K OYMaxHOMY
TanoHy Ha NUTaHne, ecnn CTOMMOCTb MCMnpallBaeMbIx paboT-
HMKOM MPOAYKTOB MUTaHUSA HUXE HOMUHANbHOW CTOMMOCTU
TanoHa;

€) NPUMEHSATb OTINYUTENbHbIA 3HAK Ha BYMaxXHOM TasnoHe,
NMOATBEPXAAIOLLNIA ero NCMoNb30BaHNe, a Takxke ykadbiBaTb Ha
TanoHe AaTty NpeacTaBfleHns TanoHa B KA4eCTBE MaTexXHOro
VHCTPYMEHTA,;

f) BHeOpATb OpraHM3auMOHHbIE CUCTEMbI M MPOLECCHI,
No3BONISIOLLNE OCYLLECTBNATL NMPOBEPKY MPUEMSIEMOCTU
3aKyrnieHHbIX PabOTHMKaMM NPOAYKTOB MUTAHWUS;

g) cobnioaatb MHble, YCTAHOB/IEHHbIE 3aKOHOAATENIbCTBOM
1 JOrOBOPOM, 3aKJIOYEHHBIM C ONepaTopomM, 06A3aHHOCTU.

Cratbsa 15. Bo3amelleHne CTOMMOCTY Ta/IOHOB Ha NUTaHmue

(1) Toproeble NpeanpUATUS,/NMPeanpusaTUs 00LWLEeCTBEHHOro
nUTaHWa NpPeacTaBnaloT ornepaTopy MPUHATbIE TalloHbl Ha
nuTaHne Oas BO3MELLEHUS UX CTOMMOCTW He Mno3aHee ABYX
MecsILEB MO UCTEYEHMM CpOKa UX OEeNCTBUS.

(2) Onepatop 0653aH BO3MECTUTb HOMUHASIbHYIO CTOMMOCTb
Ta/lloOHOB Ha nMUTaHWe B COOTBETCTBUW C AOrOBOPOM B CPOK
He 6onee 30 aHel c MOMEHTa NoJlyYeHus TaSIOHOB Ha NuTaHme,
npencTaBfieHHbIX TOProBbIMU MpeanpuaTuaMu/npennpu-
ATUSIMN 0OLLLECTBEHHOIO NUTaHNsS A1 Bo3MelLeHus. Onepartop
BO3MelWaeT TOProBbiM NPeanpuaTuamM/npeanpuaTnam
06LLECTBEHHOrO NUTAHUS OOLLYID HOMUHANbHYIO CTOMMOCTb
MPUHATLIX ONepaTopoM TajlOHOB Ha MUTaHue, yaepxXusas
CTOMMOCTb YC/yr, OKa3aHHbIX TOProBbIMU MNPeanpuaTUIMn/
npeanpuaTUSMmn oOLLECTBEHHOIO NMUTaHMs, B COOTBETCTBUM
C 3aKJIOYEHHbIM MeXay HUMWU O0rOBOPOM.

(3) Onepatop 0683aH BO3MECTUTb TOProBbIM Npeanpu-
ATNAM/NPEeSNPUATUAM 0OLLLECTBEHHOIO NMUTAHUSA HOMUHATbHYIO
CTOMMOCTb BCEX BbIMYLEHHbIX UM TajlOHOB Ha nuTaHue,
DEeNCTBUTENbHbIX HA AAaTy UX NPUHATUS TOProBbIMU Npeanpu-
ATUAMN/NIPEANPUATUSAMU 00LWECTBEHHOrO NuTaHms. Onepartop
He 06%3aH BO3MellaTb HOMMWHaIbHYIO CTOMMOCTb TaslOHOB,
€CN OHW NOJTy4eHbl OT TOProBbIX NMPeanpPUaTUIA/NPpeanpuaTuin
06LEeCTBEHHOIO MUTAHUSA MO UCTEYEHUN ABYX MECSLEB CO
OHS1 OKOHYaHUSA KX CpoKa OEeNCTBUS, a Takke MOBPEXOEHHbIX
TanoHoB Ha nutaHue. Kputepuu, no KOTOPbIM TaflOHbl Ha
nnTaHue CYUTalTCH MOBPEXAEHHbIMU, ONpenensaiTcs
[OroBOPOM, 3aK/IIOYEHHBIM MeXy OornepaTopoM U TOProBbIM
npeanpusaTuemM/npeanpusatTnemM o6LeCcTBEHHOr0 NUTaHKS.

(4) BosmelleHmne onepatopamMmm HOMUHaNbHOW CTOMMOCTU
Ta/lOHOB Ha NMUTaHWE C BbLIMETOM CTOMMOCTM YCIYr, OKa3aHHbIX
TOProBbIM MNPEeAnpUATUAM/NPeanpuaTMsaM 06LEeCTBEHHOro
NUTaHUs, NPOU3BOAUTCS TOJIbKO MOCPEACTBOM OaHKOBCKOIO
nepesoja.

Crtatba 16. Y4yeT n xpaHeHue TasIoHOB Ha NuTaHue

(1) Onepatopbl 06513aHblI BECTU YYET BbIMYLLLEHHbLIX TAJIOHOB
Ha NUTaHWe, PerncTpupys Ux cepuitHble Homepa.

(2) Mo coobpaxkeHnsam 6€30MacHOCTU NPUHSATLIE TOProBbIMU
npeanpuaTUaMmn/NpeanpuaTnamMm obLEeCTBEHHOro NUTaHus
TaNloOHbl Ha NUTaHuWe, CTOMMOCTb KOTOpPLIX Oblfa BO3MelleHa
0ornepaTopoM, PErMCcCTPUPYOTCS Kak NMoslyYeHHble OrnepaTopoMm
M YHUYTOXAIOTCA MO MUCTEYEHUU LWeEeCTU MecsueB nocne
WX MOJSIy4eHUs OT TOProBOro NpeanpuaTusa/npeanpuaTms
06LLLEeCTBEHHOrO NMUTaHUS.

(3) YueT coenok ¢ 3neKTPOHHbIMU TasloHaMM Ha MUTaHne
OCYLLECTBNAETCS onepaTtopamu C NOMOLLbIO MHGOPMaLMOHHOM
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CUCTEMbI, OCYLLECTBSIOWEN XPAHEHME AaHHbIX C Ccobio-
[eHneM TpeboBaHNn COOTBETCTBYIOLLEN 3awmnTel U 6e3zonac-
HOCTU HE MeHee NATU NeT.
naea IV
KOHTPOJ1b AEATEJIbHOCTU OMNEPATOPOB

Cratbga 17. Vicnonb3oBaHue CpeacTs oneparopa

OcTtaTok Ha 6aHKOBCKMX cyeTax onepartopa [OoJiKeH
OblTb PaBeH MO MeHbLUe Mepe HOMUHANIbHOW CTOMMOCTU
Haxo4sLLMXCs B 060p0TE BYMaKHbIX U SNEKTPOHHbIX TaNOHOB
Ha nuTaHve. Haxopswmecss B 060pOTe TanOHbl Ha NUTaHue
BbIMyCKalOTCS OnepaTtopoM 1 He BO3MeLLaloTCs.

Crtatbga 18. AyauT GpMHAHCOBOWM OTYETHOCTU

ExerogHble ¢duHaHCOBbIE OTYETbLI Onepartopa noanexar
0653aTeNbHOMY ayauTy B COOTBETCTBUM C MOMOXEHUAMU
3akoHa 06 ayauTopckon aestenbHocTn Ne 61/2007.

Crartbsa 19. lpuocTtaHOBNEHNE AOENCTBUA NULEH3UN

onepartopa 1 ee aHHynMpoBaHue

(1) MpuocTaHoBNEHNE OENCTBUS NMNLEH3UM OCYLLECTBSETCS
B COOTBETCTBMM C 3aKOHOM O PErynnpoBaHun npeanpuHnuma-
TENbCKOWN AeATeNbHOCTN NyTem nuueHanposanus Ne 451/2001.
JInueHsns MoxXeT ObITb MPUMOCTAHOBNEHA M B Cllyyae, ecnu
onepaTop He BbINOSIHAET NONoXeHnsa ctatbun 18.

(2) NMpuocTtaHOBNEHNEe OENCTBUA NULEH3UN BedeT
K 3arnpeTy BbiMycka HOBbIX TAJIOHOB Ha nuTaHue. OnepaTtop
0653aH BO3MECTUTb TOProBbIM NPeanpUATUSIM/NpeanpuaTusam
06LLECTBEHHOIO MUTAHUS HOMWHAJSIbHYIO CTOMMOCTb paHee
BbINYLLEHHbIX TAJIOHOB Ha NMuUTaHue.

(3) AHHYNMpPOBaHVE MLLEH3MN OCYLLECTBNSIETCHA B COOTBET-
CTBMMN C 3aKOHOM O perynMpoBaHun npeanpuHMMaTesbCKom
neaTenbHoCcTU nyTem nmueHaupoBaHnsa Ne 451/2001. JluueH3us
MOXeT ObITb @HHYIMPOBaHa 1 B Clly4ae BbIHECEHUS cyaebHon
WHCTaHUMEN pelleHns o BO30OYXOEeHMM MpoLLecca HEeCcOoCTos -
TENbLHOCTU NNW NPeKpaLLeHns OeaTenbHOCTN onepaTtopa.

Cratbsa 20. [MocneacTBus aHHYIMPOBAHUSA NULLEH3UN

onepatopa

NMPEACEOATEJIb NAPJIAMEHTA
Ne 166. Kuwmnnay, 21 ceHtabpsa 2017 r.
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(1) B cnyvae aHHYnMpoBaHWS NULLEH3MN onepaTop 06s3aH
yBeoOMUTb 06 3TOM B MUCbMEHHOW dopme pabotopatenei
U TOProBble NpeanpuaTusa/npeanpusaTns obLLeCTBEHHOro
nutaHna B TeyeHne 10 gHen co OHS BCTYMNEHUSA B 3aKOHHYKO
cuny cynebHoro peweHus 06 aHHYNIMPOBAHUU NIULLEH3UN.
Mo nonyyeHun yBepomneHus paboTomaTenn He MMeloT
npaea BblAaBaTb paboTHMKAM, a TOProBble NPeanpuaTus/
npeanpusaTUa 00LLEeCTBEHHOrO NUTAHNSA — NPUHUMATbL TaNoHbI
Ha NUTaHVe.

(2) OnepaTtop 06$3aH BO3MECTUTb TOProBbIM Mpeanpu-
ATNAM/NPEenNPUATUAM 0OLLLECTBEHHOMO NUTAHNS HOMUHATbHYIO
CTOMMOCTb BbIMyLLEHHbIX TAJIOHOB Ha NUTAHWUE, MPUHATLIX UM
[0 nonyyeHns yBeoOMEHMs, B COOTBETCTBMM C 4acTblo (1).

(3) OnepaTtop 0653aH BO3MEeCTUTb paboTomaTensm
HOMVHaJTbHYIO CTOMMOCTb BbIMYLLEHHbIX U HENUCMOJIb30BaHHbIX
00 OHS nonydyeHust pabotoaatensMmmn yBeLoMIeHUss B COOTBET-
CTBMW C 4acCTblo (1) TANIOHOB Ha NUTaHue.

masa V
NEPEXOAOHbIE U 3AKJTIOYUTEJIbHbIE
NMOJNTOXXKEHUSA

Crartbs 21

MpaBUTENLCTBY B TPEXMECSYHbIA CPOK CO AHS Ony6mKo-
BaHWS HaCTOSLLEro 3akoHa:

a) npeactaBuTb apnamMeHTy nNpeanoXeHusa no npuee-
OEeHVI0 OeNCTBYIOLLEr0 3akoHoaaTeNnbCTBa B COOTBETCTBUE
C HaCTOSILLMM 3aKOHOM;

b) npmBecTn cBOM HOpMaTUBHbLIE aKTbl B COOTBETCTBUE
C HACTOSILLMM 3aKOHOM;

C) paspaboTaTtb U yTBEpPAUTb METO[0N0rnMYyeckne HoOpMbl
NMo NPUMEHEHUIO HACTOSLLEro 3akoHa;

d) exxerofHO yCcTaHaBNMBaTh MaKCUMasnbHYIO HOMUHASbHYIO
CTOMMOCTb TajloHa Ha NMUTaHWe MPOMOPLMOHANbHO YPOBHIO
MHONAUUM B NpeablayLeM rony;

e) paspaboTaTb NPeasIoXeHNs 0 Haka3aHUsX, NPUMEHSIEMbIX
B C/ly4ae HapyLleHMs HAaCTOSALWEro 3akoHa.

Anppuan KAHAOY
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