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Republica Moldova
GUVERNUL

HOTARIRE Nr. 95
din 05.02.2009

pentru aprobarea unor acte normative privind implementarea
Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 186-XVI din 10 iulie 2008

Publicat : 17.02.2009 in Monitorul Oficial Nr. 34-36  art Nr: 138

In temeiul art. 24 din Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 186-XVI din 10 iulie 2008
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2008, nr. 143-144, art. 587), Guvernul
HOTARASTE:

1. Se aproba:

Regulamentul privind modul de organizare a activitatilor de protectie a lucratorilor la
locul de munca si prevenire a riscurilor profesionale, conform anexei nr. 1;

Regulamentul-cadru de organizare si functionare a comitetului pentru securitate si
sanatate in munca, conform anexei nr. 2.

2. Controlul asupra executdrii prezentei hotariri se pune in sarcina Ministerului
Economiei si Comertului.

PRIM-MINISTRU Zinaida GRECEANII
Contrasemneaza:

Prim-viceprim-ministru,

ministrul economiei si comertului Igor Dodon

Nr. 95. Chisinau, 5 februarie 2009.

Anexa nr.1
la Hotarirea Guvernului nr.95
din 5 februarie 2009
REGULAMENT
privind modul de organizare a activitatilor de protectie a
lucratorilor 1a locul de munca si prevenire a riscurilor
profesionale
Capitolul I
Dispozitii generale
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1. Prezentul Regulament stabileste cerintele minime pentru activitdtile de protectie a
lucratorilor la locul de munca si prevenire a riscurilor profesionale.

2. In sensul prezentului Regulament, termenii si expresiile utilizate au urmitoarele
semnificatii:

conducator al locului de munca — persoanda competentd, desemnatd de angajator sa
indrume si sa supravegheze activitatea la un loc de munca, in sarcina careia este pusa si
indeplinirea dispozitiilor legale privind securitatea si sdnatatea in munca,

evaluarea riscurilor profesionale — activitate prin care se determind dimensiunea abaterii
sistemului de munca de la starea ideala in care este exclusa orice posibilitate de accidentare
sau imbolnavire profesionald;

instructiuni de securitate §i sandatate in muncd — act juridic, emis de unitate, care cuprinde
dispozitii prin a caror respectare de catre lucrator se urmareste eliminarea comportamentului
accidentogen al acestuia;

instruire in domeniul securitatii si sanatatii in munca — ansamblu de activitati cu caracter
didactic prin care se insusesc, se transmit si se verificd cunostintele in scopul formarii
deprinderilor de securitate si sandtate In munca;

pericol grav si imediat de accidentare — situatie concretd, reald si actuala careia i lipseste
doar prilejul declansator pentru a se produce un accident de munca in orice moment;

post de lucru — cea mai simpla subdiviziune organizatorica a unui loc de munca;

serviciu intern de protectie §i prevenire — compartiment distinct, aflat in subordinea
directd a angajatorului, pentru efectuarea activitdtilor de protectie si prevenire;

zond cu risc profesional grav si specific — zona din cadrul unitatii in care au fost
identificate riscuri ce pot genera accidente de munca sau boli profesionale cu consecinte
grave si ireversibile (invaliditate sau decesul lucratorului).

Capitolul IT
Organizarea activitatilor de protectie si prevenire

3. Organizarea activitatilor de protectie §i prevenire este realizatd de catre angajator, in
urmatoarele modalitati:

1) prin asumarea de catre angajator, in conditiile articolului 11 alineatul (10) din Legea
securitatii si sanatatii iTn munca, a atributiilor lucratorului desemnat;

2) prin desemnarea unuia sau a mai multor lucratori pentru a desfasura activitatile de
protectie si prevenire;

3) prin infiintarea unui serviciu intern de protectie si prevenire;

4) prin apelarea la servicii externe de protectie si prevenire.

4. Activitatile de protectie si prevenire desfasurate in cadrul unitdtii prin modalitatile
prevazute la punctul 3 din prezentul Regulament sint urmatoarele:

1) evaluarea riscurilor profesionale;

2) elaborarea si revizuirea periodicd a planului de protectie si prevenire, precum si
asigurarea indeplinirii acestuia;

3) stabilirea atributiilor si responsabilitatilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca
ce revin lucratorilor;

4) verificarea cunoasterii si aplicarii de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in planul
de protectie si prevenire, precum si a atributiilor si responsabilititilor ce le revin in
domeniul securitatii §i sanatatii in munca;

5) asigurarea unitatii cu materialele necesare informarii si instruirii lucratorilor in
domeniul securitatii i sanatatii Tn munca: carti, brosuri, ghiduri, afise, filme etc.;

6) amenajarea si dotarea cabinetului si/sau locurilor speciale de securitate si sanatate in
munca;

7) elaborarea instructiunilor de securitate §i sandtate in muncd, tinind seama de
particularitatile activitatilor desfasurate si ale locurilor de muncé/posturilor de lucru;

8) asigurarea fiecdrui lucrator cu instructiuni de securitate si sanatate in munca, inclusiv
cu instructiuni privind acordarea primului ajutor in caz de accidentare in munca;

9) asigurarea informarii si instruirii lucratorilor iIn domeniul securitatii si sandttii In
munca;
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10) verificarea cunoasterii i aplicarii de catre lucratori a informatiilor si instructiunilor de
securitate si sdndtate Tn munca;

11) asigurarea Intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si imediat;

12) evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

13) stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securitate si sdnatate Tn munca, precum
si a tipului de semnalizare;

14) monitorizarea functiondrii instalatiilor de ventilare, dispozitivelor de protectie,
aparaturii de masura si control;

15) verificarea starii de functionare a sistemelor de sigurantd si de semnalizare in caz de
avarie;

16) stabilirea necesarului de dotare a lucratorilor cu echipament individual de protectie;

17) asigurarea intretinerii, utilizarii si depozitarii adecvate a echipamentelor individuale
de protectie;

18) asigurarea comunicdrii, cercetdrii si raportdrii corecte §i In termenele stabilite a
accidentelor de munca;

19) asigurarea locurilor de munca cu truse medicale pentru acordarea primului ajutor in
caz de accidentare in munca;

20) asigurarea realizarii masurilor dispuse de catre inspectorii de muncd cu prilejul
vizitelor de control in unitate si al cercetarii accidentelor de munca;

21) colaborarea cu lucrdtorii §i/sau cu reprezentantii acestora, cu serviciile externe de
protectie si prevenire in vederea coordondrii masurilor de protectie si prevenire;

22) colaborarea cu lucratorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe ai/ale altor
angajatori in situatia In care mai multi angajatori 1si desfasoara activitatea in acelasi loc de
munca;

23) aplicarea de stimulente §i sanctiuni disciplinare lucratorilor, conform criteriului
indeplinirii atributiilor iIn domeniul securitatii si sanatatii in munca;

24) intocmirea documentatiei si rapoartelor prevazute de reglementdrile privind
securitatea si sanatatea Tn munca.

5. Angajatorul poate efectua activitatile respective de protectie si prevenire, daca se
indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

1) activitdtile economice desfasurate in cadrul unitatii nu sint dintre cele prevazute in
anexa nr. 1 la prezentul Regulament;

2) in unitate se desfdsoara activitdti economice fara pericole de accidentare sau de
imbolnavire profesional;

3) angajatorul isi desfigoara activitatea profesionald in unitate in mod efectiv si cu
regularitate;

4) angajatorul indeplineste cerintele minime de pregatire in domeniul securitatii si
prezentul Regulament.

6. In cazul in care nu sint indeplinite conditiile previzute la punctul 5 din prezentul
Regulament, angajatorul trebuie sda desemneze unul sau mai multi lucrdtori, conform
prevederilor punctelor 10-14, sau poate organiza serviciul intern de protectie si prevenire,
conform prevederilor punctelor 15-24 din prezentul Regulament, sau sa apeleze,
concomitent sau alternativ, la unul sau mai multe servicii externe.

7. In cazul in care sint indeplinite conditiile previzute la punctul 5 din prezentul
Regulament, dar angajatorul nu efectueaza in totalitate activitatile de protectie si prevenire,
pentru activitatile pe care nu le realizeazd angajatorul trebuie sa apeleze la unul sau mai
multe servicii externe.

8. Cu referintd la unitatile care desfagoara activitati dintre cele prevazute in anexa nr. 1 la
prezentul Regulament, angajatorul este obligat sd organizeze serviciul intern de protectie si
prevenire.

9. In cazul in care lucritorii desemnati si/sau serviciul intern de protectie si prevenire nu
dispun de capacitdtile si aptitudinile necesare pentru efectuarea tuturor activitatilor de
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protectie si prevenire, angajatorul este obligat sa apeleze la unul sau mai multe servicii
externe.
Capitolul ITI
Lucratorii desemnati

10. Desemnarea nominald a lucratorului (lucratorilor) pentru a se ocupa de activitatile de
protectie si prevenire se face prin decizia angajatorului.

11. Angajatorul va stabili activitdtile de protectie si prevenire pe care lucratorul desemnat,
dispunind de competentd, timp necesar si mijloace adecvate, urmeaza sa le efectueze.

12. Pentru a putea sa desfasoare activitatile de protectie si prevenire, lucratorul desemnat
muncd corespunzatoare nivelului doi, conform prevederilor punctelor 37-40 din prezentul
Regulament.

13. Angajatorul va stabili numarul de lucratori desemnati, in functie de méarimea unitatii
si/sau riscurile la care sint expusi lucratorii, precum si de distributia acestora in cadrul
unitatii.

14. Angajatorul trebuie sd asigure lucrdtorii desemnati cu mijloace adecvate si sd le
acorde timpul necesar pentru a-si desfasura activitdtile de protectie si prevenire.

Capitolul IV
Organizarea serviciului intern de protectie si prevenire

15. Serviciul intern de protectie §i prevenire se organizeaza in subordinea directd a
angajatorului ca un compartiment distinct.

16. Angajatorul va stabili structura serviciului intern de protectie i prevenire in functie
de marimea unitatii si/sau de riscurile la care sint expusi lucratorii, precum si de distributia
acestora in cadrul unitatii.

17. Angajatorul va consemna in regulamentul serviciului intern de protectie si prevenire
activitatile de protectie si prevenire, care vor fi desfasurate de catre serviciul intern de
protectie si prevenire.

18. Serviciul intern de protectie si prevenire trebuie sd fie format din lucrdtori care
indeplinesc cerintele minime de pregétire in domeniul securitdtii §i sdnatitii Tn munca,
corespunzatoare nivelului doi, conform prevederilor punctelor 37-40 din prezentul
Regulament.

19. In cadrul serviciului intern de protectie si prevenire pot activa si alti lucritori pentru
desfasurarea activitatilor auxiliare.

20. Lucratorii din cadrul serviciului intern de protectie si prevenire trebuie sa desfasoare
numai activitati de protectie si prevenire si, cel mult, activitati conexe, cum ar fi prevenirea
si stingerea incendiilor si protectia mediului.

21. Angajatorul trebuie sa asigure serviciul intern de protectie si prevenire cu mijloacele
materiale $i umane necesare pentru ca sad-si poatd desfasura activittile respective de
protectie si prevenire.

22. Pentru ocuparea functiilor in cadrul serviciului intern de protectie si prevenire
angajatorul va asigura conditii egale atit pentru femei, cit si pentru barbati.

23. In cazul in care angajatorul isi desfisoard activitatea in mai multe locuri de munca
dispersate teritorial, serviciul de protectie si prevenire trebuie sa fie organizat astfel incit sa
se asigure Tn mod corespunzdtor desfasurarea activitatilor de protectie si prevenire.

24. In situatia in care activitatea de protectie si prevenire este desfasurati de mai multe
servicii interne, acestea vor actiona coordonat pentru a asigura eficienta acestei activitati.

Capitolul V
Organizarea serviciului extern de protectie si prevenire

25. Serviciul extern de protectie si prevenire asigurd, pe baza de contract, activitatile de
protectie a lucratorilor la locul de munca si prevenire a riscurilor profesionale.

26. Dacad angajatorul apeleaza la serviciul extern de protectie i prevenire, acesta trebuie
sd aiba acces la toate informatiile necesare desfasurarii activitdtii de protectie si prevenire.

27. Serviciul extern de protectie si prevenire trebuie sa dispuna de lucrdtori cu capacitate
profesionald adecvata si de mijloacele materiale necesare pentru a-si desfasura activitatea.

http://lex.justice.md/viewdoc.php?action=view&view=doc&1d=330698... 16.01.2015



Crp.5u3 14

28. Serviciul extern de protectie si prevenire trebuie sd fie format din lucrdtori care
indeplinesc cerintele minime de pregdtire in domeniul securitatii §i sdnatatii in munca
corespunzatoare nivelului doi, conform prevederilor punctelor 37-40 din prezentul
Regulament.

29. In cadrul serviciului extern de protectie si prevenire pot activa si alti lucritori pentru
desfasurarea activitatilor auxiliare.

30. Contractul incheiat Intre angajator si serviciul extern de protectie si prevenire trebuie
sa cuprinda activitatile de protectie si prevenire care vor fi desfasurate de catre serviciul in
cauza.

Capitolul VI
Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi

31. Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice In domeniul securitatii si sanatatii
in munca sint alesi de catre si dintre lucratorii din unitate.

32. In calitate de reprezentanti ai lucritorilor cu raspunderi specifice in domeniul
securitatii §i sanatatii in munca vor fi alesi atit femei, cit si barbati.

33. Numarul reprezentantilor lucrétorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si
sandtatii in munca, care se aleg, se stabileste in functie de numarul total al lucratorilor din
unitate, conform dispozitiilor punctului 9 din Regulamentul-cadru de organizare si
functionare a comitetului pentru securitate si sandtate in muncd (anexa nr.2 la prezenta
hotarire).

34. Lucrdtorii comunicd in scris angajatorului numarul, numele §i prenumele
reprezentantilor lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitdtii $i sanatatii n
munca.

35. Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sdnatatii
in munca trebuie sa Indeplineascd cerintele minime de pregatire In domeniul securitatii si
sandtatii in munca, corespunzatoare cel putin nivelului unu, conform prevederilor punctelor
37 — 40 din prezentul Regulament.

36. Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice In domeniul securitatii si sanatatii
in munca sint consultati si participd, in conformitate cu articolul 15 din Legea securitatii si
sanatatii Tn munca, si pot desfasura urmatoarele activitati:

1) colaboreaza cu angajatorul pentru Tmbundtatirea conditiilor de securitate si sdnatate in
munca;

2) insotesc echipa sau persoana care efectueazad evaluarea riscurilor;

3) ajuta lucratorii sd constientizeze necesitatea aplicarii masurilor de securitate si sanatate
in munca;

4) aduc la cunostinta angajatorului sau comitetului pentru securitate i sandtate Tn munca
propunerile lucratorilor referitoare la imbunatatirea conditiilor de munca;

5) urmaresc realizarea masurilor din planul de protectie si prevenire;

6) informeaza inspectoratul teritorial de munca asupra nerespectarii dispozitiilor legale n
domeniul securitatii si sanatatii iIn munca.

Capitolul VII
Cerintele minime de pregatire in
domeniul securitatii si sinatatii In munca

37. Pregatirea in domeniul securitatii $i sanatatii in munca cuprinde doud niveluri: nivelul
unu si nivelul doi.

38. Cerintele minime de pregatire in domeniul securitatii §i sdnatatii in munca sint:

1) pentru nivelul intii:

a) studii liceale;

b) absolvirea cursului de instruire Tn domeniul securitatii si sdnatatii In munca cu continut
minim, conform celui prevazut in anexa nr. 2 la prezentul Regulament;

2) pentru nivelul doi:

a) studii superioare sau medii tehnice;

b) absolvirea cursului de instruire in domeniul securitatii §i sandtdtii Tn munca cu continut
minim conform celui prevazut in anexa nr. 3 la prezentul Regulament.
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39. Nivelurile de pregatire in domeniul securitatii i sandtitii in munca se atestd prin
documentul de absolvire a institutiei respective de invatamint si a cursului de instruire.

40. Cursurile de instruire in domeniul securitatii §i sandtdtii In muncd, prevazute la
punctul 38 din prezentul Regulament, se realizeaza de catre servicii externe de protectie si
prevenire.

Capitolul VIII
Evaluarea riscurilor profesionale

41. Evaluarea riscurilor profesionale se efectueazd prin orice metodd insusitd de
evaluatori si se finalizeaza cu propunerea masurilor de prevenire a riscurilor profesionale.

42. Rezultatele evaluarii riscurilor profesionale vor fi consemnate intr-o fisa de evaluare a
riscurilor profesionale, care va cuprinde informatiile specificate in metoda de evaluare
aplicata.

Capitolul IX
Elaborarea planului de protectie si prevenire

43. Conform dispozitiilor articolului 13 litera f) din Legea securitatii §i sanatatii in
muncd, angajatorul trebuie sa Intocmeasca, acolo unde natura si gradul de risc profesional o
necesitd, un plan anual de protectie si prevenire, care va fi revizuit ori de cite ori intervin
modificari ale conditiilor de munca, respectiv aparitia unor riscuri noi.

44. In urma evaluarii riscurilor profesionale pentru fiecare loc de munci/post de lucru se
stabilesc masuri de protectie si prevenire (de naturd tehnica, igienico-sanitara,
organizatoricd si de altd naturd), necesare pentru asigurarea securitatii si sanatatii
lucratorilor, precum si resursele umane si materiale necesare realizarii lor, care vor fi incluse
in planul anual de protectie si prevenire, conform anexei nr.4 la prezentul Regulament.

45. Masurile de protectie si prevenire vor fi formulate astfel incit sa se asigure egalitatea
intre femei si barbati in ceea ce priveste securitatea si sdnatatea lor la locul de munca.

46. Planul de protectie si prevenire se elaboreazd cu consultarea lucratorilor si/sau a
reprezentantilor lor sau a comitetului pentru securitate si sanatate in munca, dupa caz.

Capitolul X
Instruirea lucritorilor in domeniul securititii si sinatatii In munca
Sectiunea 1
Dispozitii generale

47. Instruirea lucratorilor n domeniul securitatii i sanatatii Tn munca se efectueaza din
mijloacele unitétii, in timpul programului de lucru, in interiorul sau in afara unitatii.

48. Perioada in care se desfasoard instruirea lucratorilor in domeniul securitatii §i sanatatii
in munca este considerata timp de munca.

49. Angajatorul va asigura conditii egale atit pentru femei, cit si pentru barbati in cadrul
instruirii in domeniul securitdtii $i sdnatatii in munca.

50. Instruirea lucratorilor in domeniul securitdtii §i sanatatii in muncd cuprinde
urmatoarele faze:

1) instruirea la angajare:

a) instruirea introductiv-generala;

b) instruirea la locul de munca;

2) instruirea periodica.

51. Fiecare angajator are obligatia sd asigure baza materiala corespunzdtoare unei instruiri
adecvate.

52. Durata fiecarei faze de instruire depinde de specificul activitdtii economice si de
riscurile profesionale, precum si de activitatile de protectie si prevenire la nivelul unitatii,
care va fi nu mai mica de 1 ora.

53. Rezultatul instruirii lucratorilor in domeniul securitatii §i sdnatitii in munca se
consemneaza, in mod obligatoriu, in Fisa personald de instruire in domeniul securitatii si
sanatatii in munca, conform anexei nr. 5 la prezentul Regulament, care se va pastra de cétre
conducdtorul locului de munca.

54. Dupa finalizarea instruirii, Figa personalda de instruire in domeniul securitétii si
sanatatii in muncd se semneazd de catre lucratorul instruit §i de cdtre persoana care a
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efectuat instruirea si a verificat cunostintele.

55. Pentru lucratorii altor unitati, care desfasoara activitati pe bazd de contract de prestari
servicii 1n unitatea unui alt angajator, angajatorul beneficiar de servicii va asigura instruirea
lucratorilor privind activitdtile specifice unitdtii respective, riscurile pentru securitate si
sandtate In munca si masurile de protectie si prevenire la nivelul unitdtii, care se va
consemna in Fisa colectiva de instruire in domeniul securitatii §i sandtdtii Tn munca,
conform anexei nr. 6 la prezentul Regulament.

56. Fisa colectiva de instruire Tn domeniul securitdtii si sanatatii in muncd se intocmeste
in doua exemplare, dintre care un exemplar se va pastra de catre angajator/lucratorul
desemnat/serviciu intern de prevenire i protectie, care a efectuat instruirea, iar un exemplar
— de catre angajatorul lucratorilor instruiti.

57. Inspectorii de muncad, in timpul controlului aplicarii actelor normative de securitate si
sandtate Tn munca, vor fi Insotiti de catre un reprezentant desemnat de catre angajator, fard a
se Intocmi Fisa colectiva de instruire iTn domeniul securitatii si sanatatii In munca.

Sectiunea a 2-a
Instruirea introductiv-generala

58. Instruirea introductiv-generala cuprinde:

1) toate persoanele care solicitd angajarea in cimpul muncii;

2) stagiarii §i ucenicii.

59. Scopul instruirii introductiv-generale este de a informa despre activitatile specifice
unitatii respective, riscurile pentru securitate §i sandtate in muncd, precum si despre
masurile de protectie si prevenire la nivelul unitatii.

60. Instruirea introductiv-generala se efectueaza de cétre:

1) angajatorul care si-a asumat atributiile lucrdtorului desemnat;

2) lucratorul desemnat;

3) un lucrator al serviciului intern de protectie si prevenire;

4) serviciul extern de protectie si prevenire.

61. Instruirea introductiv-generala va cuprinde cel putin urmatoarele:

1) actele normative nationale de securitate si sdndtate Th munca;

2) consecintele posibile ale necunoasterii $i nerespectarii actelor normative de securitate
si sanatate in munca;

3) riscurile profesionale specifice unitatii;

4) masurile la nivelul unitatii privind stingerea incendiilor, evacuarea lucratorilor in cazul
unui pericol grav si imediat si acordarea primului ajutor in caz de accidentare in munca.

62. Instruirea introductiv-generald se va finaliza cu verificarea cunostintelor insusite de
ceil instruiti, care se va efectua de catre lucratorul desemnat/lucritorul serviciului intern de
protectie si prevenire/lucratorul serviciului extern de protectie si prevenire.

63. Lucratorul desemnat/lucratorul serviciului intern de protectie si prevenire/lucratorul
serviciului extern de protectie si prevenire, in raport cu rezultatul verificarii cunostintelor,
face propuneri angajatorului referitor la angajarea sau neangajarea persoanelor respective.

Sectiunea a 3-a
Instruirea la locul de munca

64. Instruirea muncitorilor la locul de munca se efectueaza de catre conducétorul locului
de muncd pe baza informatiilor si instructiunilor de securitate si sandtate in munca, dupa
instruirea introductiv-generald. Scopul instruirii la locul de munca este prezentarea riscurilor
profesionale, precum si masurile de protectie si prevenire la nivelul fiecarui loc de munca
si/sau post de lucru.

65. Instruirea la locul de munca va cuprinde cel putin urmatoarele:

1) informatiile privind riscurile profesionale specifice locului de munca si/sau postului de
lucru;

2) dispozitiile instructiunilor de securitate si sdnatate Tn munca elaborate pentru locul de
munca gi/sau postul de lucru;

3) masurile la nivelul locului de munca si/sau postului de lucru privind stingerea
incendiilor si evacuarea lucratorilor in cazul unui pericol grav si imediat;
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4) dispozitiile instructiunilor privind acordarea primului ajutor in caz de accidentare in
munca;

5) demonstratii practice privind lucrul pe care muncitorul il va desfasura, precum si
exercitii practice privind utilizarea echipamentului individual de protectie, mijloacelor de
alarmare, interventie, evacuare si de prim ajutor in caz de accidentare in munca.

66. Muncitorul va fi admis la lucrul de sine statator numai dupa verificarea cunostintelor
lui de catre conducatorul locului de munca si consemnarea acestui fapt in Fisa personala de
instruire In domeniul securitatii $i sdndtatii in munca.

Sectiunea a 4-a
Instruirea periodica

67. Instruirea periodicd a muncitorilor se efectueaza de catre conducatorul locului de
munca pe baza informatiilor si instructiunilor de securitate si sandtate in munca, avind drept
scop reimprospatarea si actualizarea cunostintelor in domeniul securittii i sandtatii in
munca.

68. Intervalul dintre doud instruiri periodice va fi stabilit de angajator, in functie de
conditiile locului de munca si/sau ale postului de lucru, care nu va fi mai mare de 6 luni.

69. Instruirea periodica se efectueaza si in urmatoarele cazuri:

1) cind muncitorul a lipsit de la lucru peste 30 de zile calendaristice;

2) cind au fost operate modificari in instructiunile de securitate i sdnatate in munca;

3) In urma Incélcarii de catre muncitor a instructiunilor de securitate §i sandtate in munca;

4) la reluarea activitatii dupd accidentul de munca suferit de catre muncitor;

5) la executarea unor lucrdri ocazionale sau speciale, care nu fac parte din procesul de
munca obisnuit al muncitorului;

6) la lichidarea consecintelor avariilor, calamitatilor naturale etc.;

7) la efectuarea lucrarilor pentru care se perfecteaza un bon de lucru — permis;

8) la introducerea unui nou echipament de lucru sau a unor modificari ale echipamentului
de lucru existent;

9) la introducerea oricarei tehnologii noi sau a unor proceduri noi de lucru;

10) la modificarea tehnologiilor existente sau procedurilor de lucru;

11) la schimbarea locului de munca, postului de lucru sau a lucrului in cadrul unitatii.

70. Muncitorul va putea sa-si continue lucrul de sine statator numai dupa verificarea
cunostintelor lui de catre conducatorul locului de munca si consemnarea acestui fapt in Fisa
personala de instruire Tn domeniul securitdtii si sandtdtii in munca.

Sectiunea a 5-a
Cursurile de instruire

71. In conformitate cu articolul 17 alineatul (7) din Legea securitatii si sdnitatii in munca,
instruirea conducatorilor unitatilor, conducatorilor locurilor de muncd, specialistilor,
lucratorilor desemnati si reprezentatilor lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul
securitatii si sdnatatii in munca se efectueaza indatd dupd numirea lor in functiile respective
si, periodic, cel putin o datad in 24 luni, la cursuri de instruire realizate de servicii externe de
protectie si prevenire.

72. Conducatorii unitdtilor care nu si-au asumat atributiile lucratorilor desemnati,
conducdtorii locurilor de munca, specialistii si reprezentatii lucratorilor cu raspunderi
specifice iIn domeniul securitdtii si sandtdtii in muncd vor urma cursul de instruire in
domeniul securitatii i sanatatii In muncd, cu continut minim conform celui prevazut in
anexa nr. 2 la prezenta hotarire.

73. Conducatorii unitatilor care si-au asumat atributiile lucratorilor desemnati si lucratorii
desemnati vor urma cursul de instruire in domeniul securitatii si sandtatii in muncd, cu
continut minim conform celui prevazut in anexa nr. 3 la prezentul Regulament.

74. Cursurile de instruire in domeniul securitatii $i sanatatii Tn munca se vor finaliza cu
verificarea cunostintelor insusite, rezultatele carora se vor consemna intr-un proces-verbal,
care se va pastra la serviciul extern de protectie si prevenire, cel putin 24 luni de la data
absolvirii cursului de instruire.
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atesta prin certificate de absolvire eliberate de serviciile externe de protectie si prevenire.
Capitolul XI
Elaborarea instructiunilor de securitate si sinatate in munca

76. Instructiunile se elaboreaza pentru toate ocupatiile si lucrarile desfasurate in unitate,
tinind seama de particularititile acestora si ale locurilor de munca/posturilor de lucru, si se
perfecteaza conform anexei nr. 7 la prezentul Regulament.

77. Textul instructiunilor se va constitui din cerinte laconice, distincte, care vor exclude
interpretdri diverse. Cerintele instructiunilor vor fi expuse In consecutivitate conforma
desfasurarii procesului de munca si vor fi formulate pe baza actelor normative de securitate
si sandtate in munca, instructiunilor de utilizare a echipamentelor de lucru si a
echipamentelor de protectie emise de producdtor, precum si pe baza documentatiei
tehnologice.

78. Instructiunile vor fi reexaminate in urmatoarele cazuri:

1) la aparitia unor noi acte normative de securitate si sdnatate in munca;

2) la modificarea procesului tehnologic, schimbarea conditiilor de lucru, utilizarea
echipamentelor de lucru noi;

3) la aparitia unor situatii de avarie sau In urma unui accident de munca produs din cauza
imperfectiunii instructiunilor.

79. Instructiunile se inregistreaza intr-un registru, conform anexei nr. 8 la prezentul
Regulament, se multiplicd intr-un numar necesar si se acordd muncitorilor.

Capitolul XII
Constatarea starii de pericol grav si imediat de accidentare
si aplicarea masurilor de securitate ce se impun

80. Starea de pericol grav si imediat de accidentare poate fi constatatd de catre orice
lucrator din unitate, lucrator al serviciului extern de protectie si prevenire cu care unitatea a
incheiat contract, precum si de catre inspectorul de munca.

81. La constatarea starii de pericol grav si imediat de accidentare se vor lua imediat
urmatoarele masuri de securitate:

1) oprirea echipamentului de lucru si/sau activitatii;

2) evacuarea lucratorilor din zona periculoasa;

3) anuntarea serviciilor specializate;

4) anuntarea conducatorilor ierarhic superiori;

5) eliminarea cauzelor care au condus la aparitia starii de pericol grav si imediat.

82. In vederea realizirii masurilor previzute la punctul 81:

cu referintd la cele specificate la subpunctul 1), angajatorul va desemna in prealabil
lucratorii care trebuie sa opreascd echipamentele de lucru si va asigura instruirea acestora;

cu referinta la cele specificate la subpunctul 2), angajatorul in prealabil:

a) va Intocmi planul de evacuare a lucratorilor;

b) va afisa planul de evacuare a lucratorilor la un loc vizibil;

¢) va instrui lucratorii in vederea aplicarii planului de evacuare a lucratorilor si va verifica
modul in care si-au insusit cunostintele;

cu referinta la cele specificate la subpunctul 3), angajatorul in prealabil:

a) va desemna lucrdtorii care trebuie sa contacteze serviciile specializate si sa ii
instruiasca In acest sens;

b) va asigura mijloacele de comunicare necesare contactarii serviciilor specializate;

cu referinta la cele specificate la subpunctul 4), angajatorul in prealabil trebuie sa
stabileasca modul operativ de anuntare la nivel ierarhic superior;

cu referinta la cele specificate la subpunctul 5), angajatorul in prealabil:

a) va desemna lucrdtorii care au capacitatea necesara sa elimine starea de pericol grav si
imediat, sa asigure instruirea si dotarea lor cu mijloace tehnice necesare interventiei;

b) va stabili serviciile specializate care pot interveni.

83. Angajatorul trebuie sa stabileascd masurile de securitate prevazute la punctul 81 din
prezentul Regulament, tinind seama de natura activitatilor, numarul de lucratori, organizarea
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teritoriald a activitatii si de prezenta altor persoane 1n afard celor implicate direct in procesul
muncii.
Capitolul XIII
Evidenta zonelor cu risc profesional grav si specific

84. Evidenta zonelor cu risc profesional grav si specific, prevazuta la art. 13 lit. n) din
informatiile prevazute in anexa nr. 9 la prezentul Regulament.

85. Angajatorul trebuie sa aduca la cunostinta conducatorilor locurilor de munca si
lucratorilor care 1si desfasoara activitatea in zonele cu risc profesional grav si specific
masurile de prevenire stabilite Tn urma evaludrii riscurilor.

86. Actiunile pentru realizarea masurilor de prevenire, stabilite in urma evaluarii
riscurilor profesionale pentru zonele cu risc profesional grav si specific, constituie o
prioritate in elaborarea planului de protectie si prevenire.

Anexanr. 1

la Regulamentul privind modul de organizare
a activitatilor de protectie a lucrdtorilor la
locul de munca si prevenire a riscurilor
profesionale

LISTA
activitatilor economice desfasurate in cadrul unitatii

1.Industria extractiva.

. Energia electrica si termica, gaze si apa.

. Constructii.

. Industria prelucratoare.

. Transporturi i comunicatii.

. Activitdti cu risc potential de expunere la radiatii ionizante.
. Activitati cu risc potential de expunere la agenti toxici.

. Activitati In care sint implicate substante periculoase.

. Activitati cu risc de expunere la agenti biologici

O 00 1N DNk~ W

Anexa nr. 2
la Regulamentul privind modul de organizare
a activitatilor de protectie a lucrétorilor la
locul de munca i prevenire a riscurilor
profesionale
CONTINUTUL MINIM
al cursului de instruire in domeniul securitatii si sanatatii
in munca corespunzator nivelului intii de pregitire

. Actele normative de securitate si sanatate Tn munca.

. Raspunderea pentru incalcarea actelor normative de securitate si sanatate Tn munca.
. Notiuni generale despre factorii de risc profesional.

. Notiuni generale despre evaluarea riscurilor profesionale.

. Acordarea primului ajutor in caz de accidentare Tn munca.

Durata cursului de instruire va fi de cel putin 8 ore.

DA WN =

Anexanr. 3

la Regulamentul privind modul de organizare
a activitatilor de protectie a lucratorilor la
locul de munca si prevenire a riscurilor
profesionale
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CONTINUTUL MINIM
al cursului de instruire in domeniul securitatii si sanatatii
in munca corespunzator nivelului doi de pregatire
1. Actele normative de securitate si sanatate Tn munca.
2. Raspunderea pentru incalcarea actelor normative de securitate si sdnatate in munca.
3. Organizarea si desfasurarea activitatilor de protectie a lucratorilor la locul de munca si
prevenire a riscurilor profesionale.
4. Factorii de risc profesional.
5. Metodele de evaluare a riscurilor profesionale.
6. Prevenirea riscurilor profesionale.
7. Acordarea primului ajutor in caz de accidentare in munca.
Durata cursului de instruire va fi de cel putin 40 ore.

anexa nr.4
anexa nr.5
anexa nr.6
anexa nr.7
anexa nr.8

anexa nr.9
Anexa nr. 2
la Hotarirea Guvernului nr.95
din 5 februarie 2009

REGULAMENTUL-CADRU
de organizare si functionare a comitetului
pentru securitate si sinatate in munca
Capitolul I
Organizarea comitetului pentru securitate si sinatate in munca

1. Comitetul pentru securitate si sandtate Tn muncd (in continuare - comitet) asigurad
colaborarea angajatorului si lucratorilor in vederea indentificarii masurilor privind
asigurarea securitatii si sdnatatii lucratorilor la locul de munca.

2. Comitetul se constituie la initiativa oricarei dintre parti, pe principiul de paritate, din
reprezentanti ai angajatorului si reprezentanti ai lucratorilor cu raspunderi specifice in
domeniul securitatii §i sanatatii in munca.

3. In cazul in care unitatea are subdiviziuni dispersate teritorial, se pot infiinta mai multe
comitete.

4. Comitetul se constituie si In cazul activitdtilor care se desfasoara temporar, cu o durata
mai mare de 3 luni.

5. Lucratorul desemnat sau reprezentantul serviciului intern de protectie si prevenire este
secretar al comitetului.

6. Membrii comitetului vor fi desemnati pe un termen de 2 ani.

7. In cazul in care vreun membru se retrage din comitet, acesta va fi inlocuit printr-un alt
reprezentant al partii respective.

8. Modalitatea de desemnare a reprezentantilor angajatorului si lucratorilor in comitet va
fi stabilita prin contractul colectiv de munca sau regulamentul intern al unitatii.

9. Reprezentantii angajatorului si lucratorilor in comitet vor fi desemnati dupa cum
urmeaza:

a) de la 5 1a 50 de lucratori — cite 1 reprezentant;

b) de la 51 la 100 de lucratori — cite 2 reprezentanti;
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c) de la 101 la 500 de lucratori — cite 3 reprezentanti;

e) de la 501 la 1.000 de lucratori — cite 4 reprezentanti;

f) de 1a 1.001 la 2.000 de lucratori — cite 5 reprezentanti;

g) de la 2.001 la 3.000 de lucratori — cite 6 reprezentanti,

h) de la 3.001 la 4.000 de lucratori — cite 7 reprezentanti;

1) peste 4.000 de lucratori — cite 8 reprezentanti.

10. Pentru o reflectare mai largd in deciziile comitetului a punctelor de vedere, a
experientei si cunostintelor femeilor §i barbatilor ce lucreaza, in componenta acestuia vor fi
desemnati atit femei, cit si barbati.

11. Angajatorul are obligatia sa acorde fiecdrui reprezentant al lucratorilor In comitet
timpul necesar exercitdrii atributiilor de membru in comitet. Timpul destinat acestei
activitati va fi considerat timp de munca si va fi de cel putin:

a) 2 ore pe lund in unitétile cu un efectiv de pina la 100 de lucratori;

b) 5 ore pe luna 1n unitétile cu un efectiv intre 101 si 300 de lucratori;

¢) 10 ore pe luna in unitatile cu un efectiv intre 301 si 500 de lucratori;

d) 15 ore pe luna in unitatile cu un efectiv intre 501 si 1500 de lucratori;

e) 20 de ore pe luna in unitatile cu un efectiv de peste 1500 lucratori.

12. Instruirea necesara exercitdrii atributiilor de membru in comitet trebuie sa se realizeze
in timpul programului de lucru si din mijloacele financiare ale unitatii.

13. Angajatorul sau reprezentantul sau legal este presedinte al comitetului.

14. Componenta nominald a comitetului se stabileste prin decizia scrisda a presedintelui
acestuia, care se aduce la cunostinta tuturor lucratorilor.

15. Membrii comitetului, in cazul unei activitati nesatisfacatoare, pot fi rechemati, de
catre partile pe care le reprezintd, pina la expirarea mandatului, si Inlocuiti cu alti membri.

16. La fintrunirile comitetului vor fi convocati sd participe lucratorii
desemnati/reprezentantii serviciului intern de protectie si prevenire si, In cazul in care
angajatorul a contractat unul sau mai multe servicii externe de protectie §i prevenire,
reprezentantii acestora.

17. La intrunirile comitetului pot fi invitati s participe inspectorii de munca.

Capitolul 11
Functionarea comitetului

18. Comitetul isi desfasoard activitatea In baza regulamentului de functionare propriu,
aprobat de presedintele comitetului.

19. Angajatorul are obligatia sd asigure Intrunirea comitetului cel putin o datd pe
trimestru si ori de cite ori este necesar.

20. Ordinea de zi a fiecarei Intruniri a comitetului este stabilitd de catre presedinte si este
transmisd membrilor comitetului si, dupa caz, serviciului extern de protectie si prevenire, cu
cel putin 5 zile inaintea datei stabilite pentru intrunire.

21. Secretarul comitetului convoacad in scris membrii comitetului cu cel putin 5 zile
inainte de data intrunirii, indicind locul, data si ora intrunirii.

22. La finele fiecarei intruniri secretarul comitetului intocmeste un proces-verbal care va
fi semnat de catre membrii prezenti.

23. Comitetul este legal intrunit daca sint prezenti cel putin jumatate plus unu din
numdrul membrilor.

24. Comitetul ia decizii cu votul a cel putin doud treimi din numarul membrilor prezenti.

25. Secretarul comitetului va afisa la un loc vizibil copiile procesului-verbal intocmit.

Capitolul III
Atributiile comitetului

26. Comitetul are urmatoarele atributii de baza:

1) examineaza si face propuneri privind planul de protectie si prevenire;

2) monitorizeaza realizarea planului de protectie si prevenire, inclusiv alocarea
mijloacelor necesare realizarii masurilor stipulate in plan;

3) examineaza chestiuni privind introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor
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si face propuneri 1n cazul constatarii anumitor deficiente;

4) examineaza chestiuni privind alegerea, cumpdrarea, Intretinerea si utilizarea
echipamentelor de lucru, a echipamentelor de protectie colectiva si individual;

5) analizeazd modul de Indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de protectie si
prevenire;

6) propune masuri de amenajare a locurilor de munca, tinind seama de prezenta femeilor
si barbatilor, grupurilor sensibile la riscuri specifice;

7) examineaza cererile formulate de lucratori privind conditiile de munca si modul in care
isi indeplinesc atributiile lucratorii desemnati;

8) urmareste modul in care se aplica si se respectd actele normative de securitate si
sanatate Tn munca, masurile dispuse de inspectorul de munca, precum si modul in care este
asiguratad egalitatea intre femei si barbati, in ceea ce priveste securitatea si sdnatatea lor la
locul de munca;

9) examineaza propunerile lucratorilor privind prevenirea riscurilor profesionale, precum
si privind Tmbunadtdtirea conditiilor de munca, si propune introducerea acestora in planul de
protectie §i prevenire;

10) analizeaza cauzele producerii accidentelor de munca si poate propune masuri de
prevenire a acestora;

11) efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor de securitate si sanatate
in munca, Intocmind in acest sens rapoarte 1n scris;

12) examineaza raportul scris, prezentat comitetului de catre conducatorul unitatii cel
fost intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerile pentru planul
de protectie si prevenire ce urmeaza a fi realizat in anul urmator.

Capitolul IV
Drepturile membrilor comitetului

27. Membrii comitetului sint in drept:

1) s aiba acces liber la toate locurile de munca/posturile de lucru;

2) sa solicite si sd primeascd de la angajator informatii despre situatia securitdtii i
sanatatii in munca,

3) sa ia in dezbateri, in sedintele comitetului, rapoartele angajatorului despre indeplinirea

4) s faca propuneri la elaborarea planului de protectie si prevenire;

5) sa solicite angajatorului sanctionarea disciplinard a lucratorilor care incalca dispozitiile
actelor legislative si normative de securitate si sanatate Tn munca;

6) sa propund stimularea lucratorilor pentru participare in activitati de securitate si
sanatate Tn munca;

7) sa sesizeze inspectoratul teritorial de munca si sindicatul respectiv despre incalcarile
actelor legislative si normative de securitate si sdnatate in muncd, comise de catre angajator
sau de alte persoane cu functii de raspundere.

Capitolul V
Obligatiile angajatorului referitoare la comitet

28. Angajatorul trebuie sa furnizeze comitetului toate informatiile necesare, pentru ca
membrii acestuia sd-si poatd da avizul in cunostintd de cauza.

29. Angajatorul trebuie sa prezinte comitetului, cel putin o datd pe an, un raport scris care
eficienta acestora 1n anul incheiat, precum si propunerile pentru planul de protectie si
prevenire ce urmeaza a fi realizate Tn anul urmator.

30. Angajatorul trebuie sd supund analizei comitetului documentatia referitoare la
caracteristicile echipamentelor de lucru, ale echipamentelor de protectie colectivd si
individuald, in vederea selectionarii echipamentelor optime.

31. Angajatorul trebuie sa informeze comitetul cu privire la evaluarea riscurilor
profesionale, masurile de protectie si prevenire atit la nivel de unitate, cit si la nivel de loc
de munca si tipuri de posturi de lucru, de acordare a primului ajutor in caz de accidentare in
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munca, de prevenire si stingere a incendiilor si evacuare a lucratorilor in cazul unui pericol
grav si imediat.

32. Angajatorul comunica comitetului punctul sau de vedere sau al serviciului intern de
protectie si prevenire/serviciului extern de protectie si prevenire asupra plingerilor
lucratorilor privind conditiile de munca.

33. In cazul in care angajatorul nu ia in considerare propunerile comitetului, acesta
trebuie sd motiveze decizia sa in fata comitetului. Motivatia va fi consemnata in procesul-
verbal al Intrunirii comitetului.

http://lex.justice.md/viewdoc.php?action=view&view=doc&1d=330698... 16.01.2015



Crp. 1 u3 17

HGO095/2009
Buytpennuii Homep: 330698 KapTouka gokyMeHTa
Varianta in limba de stat

Pecnybosiuxa MoagoBa
IMPABUTEJIBCTBO

ITIOCTAHOBJIEHME Nr. 95
or 05.02.2009

00 yTBep:K1eHNH HEKOTOPbIX HOPMATHBHBIX AKTOB
i BHenpeHus 3akona Ne 186-XVI ot 10 uroas
2008 roga 00 oxpaHe 310pOBbs M 0€30IIACHOCTH TPYAA

Ony6mukoBaH : 17.02.2009 B Monitorul Oficial Nr. 34-36  crarest Ne : 138

Ha ocnoBanuu crateu 24 3akona Ne 186-XVI ot 10 urons 2008 r. 06 oxpaHe 310pOBbs U
6e3onacHoctu Tpyaa (Odpunuansueiii MoHuTOp PecryOamuku Mongosa, 2008 r., Ne 143-144,
ct. 587) IIpaBurensctBo [IOCTAHOBIJIAET:

1. YTBepauTh:

[TonoxxeHne o MOpsIIKE OpraHU3alMyU JCITEIFHOCTH 10 3alIuTe paOOTHUKOB Ha pabouem
MeCTe U MPeyNPEeKICHUIO MPOPECCHOHATBHBIX PHCKOB COTJIACHO MPUIIOKEHUI0 Ne 1

TunoBoe monoxkeHne 00 opraHm3anuy W (QYHKIMOHMPOBAHMHM KOMHTETAa IO OXpaHe
3JI0pOBbsI U O€30MACHOCTH TPY/1a COTJIACHO MPMIIOKEeHUI0 No 2.
2. Kontpons 3a BeImosHEHHEM HacTosmiero [locTaHOBIEHHS BO3JOXKHUTH Ha
MuHHUCTEPCTBO SKOHOMHUKH U TOPTOBIIH.

IHNPEMBEP-MUHUCTP 3unanna TPEYAHBIN
Kourpaccurnyer:

NepBbIi 3aM. IPeMbep-MUHHUCTPA,

MHHHUCTP 3KOHOMHMKH H TOPIOBJIH Hrops 1O0JOH

Ne 95. Kumumnay, 5 ¢peBpasas 2009 r.

[Ipunoxenne Ne 1

K ITocranosnenuto [IpaBurenscrBa

Ne 95 ot 5 deBpans 2009 r.

INOJOXEHUE
0 MOpPs/AKe OPraHN3ALUH JeSITeJIbHOCTH 10 3a11UTe PAa0OTHUKOB
Ha pabouyeM MecTe M MpeaynpexIeHHI0 MPo(ecCHOHATBLHBIX PUCKOB
I'maBal
OcHOBHBIE ITOJI0KEHHS
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1. Hacrosimee Ilonokenue ycTaHaBiMBaeT MHUHMMAaJbHbIe TPEOOBAHUS K NIE€ATEIHHOCTU
o 3amuTe pabOTHUKOB Ha paboyeM MecTe M NPeAyNpexICHUI0 NpoQecCHOHATbHBIX
PHCKOB.

2. Hcnonwszyemble B HacrosimeM [lomokeHWH TEpMUHBI U ONPENCICHUS HUMEIOT
cleytoliee 3HaueHue:

PYKogoOoumenv paboue2o mecma — KOMIIETEHTHOE JIMIIO, Ha3HAaYeHHOEe padoTojaTeneM C
[ENbI0 HAIPaBJICHUS M OCYIIECTBICHUS HAJI30pa 3a JNEATeIbHOCThIO Ha pabodeM mecTte, B
00513aHHOCTH KOTOPOTO BXOJHUT W BBHIITOJHEHHE 3aKOHOIIOJIOKEHUH N0 OXpaHe 37I0POBbS U
0e30MacHOCTH TPY/a;

OYeHKa NpogecCcUOHANbHBIX PUCKO8 — JIESITEeIbHOCTb, IOCPEICTBOM  KOTOPOMH
orpenensercss MaciuTad OTKIOHEHHS TPYJOBOH CHCTEMBI OT HWACAITBHOTO COCTOSIHHUS, B
KOTOPOM HCKITIOUYaeTCsl Jt00asi BO3MOKHOCTH MOJIYYEHHS TPaBMbl WIH MPO(eCcCHOHATBHOTO
3a00JIeBaHNUS;

UHCMPYKYUU NO OXpane 300po6bs u 0OezonacHocmu mpyoa — IOPUAMYECKUN axT,
U3JIAaHHBIA TIPENNPUITHEM, COJIEPXKAILUI MOJIO0XKEHUS, COOMIOIEHUE KOTOPBIX PAOOTHUKOM
YCTPAHUT €ro MOBeJICHHE CIOCOOHOE YBETMUUTH PUCK TPABMHPOBAHUS;

obyueHue 6 oobracmu O0Xpawvbl 300p06bs U Oe3onacHocmu mpyoa — JIeATeTbHOCTh
TUJIAKTHUYECKOTO XapakTepa, IOCPEACTBOM KOTOpPOM TMepenaroTcsi, OCBaMBAIOTCS U
IPOBEPSIOTCS. 3HAHUS C LETbI0 (JOPMHUPOBAHUS HABBHIKOB B O0JACTH OXpaHBI 3[I0POBBS U
0e30MacHOCTH TPY/a;

cepve3Has U HA0BULAIOWAACA ONACHOCMb MPASMUPOSAHUs. — KOHKPETHasl, peajbHas U
aKTyaJbHas CUTYyalHsi, B KOTOPOIl OTCYTCTBYET JIHMIIb YAOOHBIN CIy4aid, A7l TOrO 4TOOBI B
110001 MOMEHT MTPOU3O0IIIeNl HECUACTHBIN CITy4ail Ha MPOU3BOICTBE;

pabouuil nocm — caMoe MPOCTOe OPraHU3aMOHHOE MoApa3/esieHre padboyero MecTa;

BHYMPEHHAA CLyHcOa 3auumsl U npeoynpexicoerus — OTAbHOE MOopa3ieieHie, KOTOpOoe
HaXOAHUTCS B HEMOCPEACTBEHHOM IMOJAYMHEHUHN PabOTOAATeNsl C LENbI0 OCYIIECTBICHHUS Ha
NPEANPUATHA MEPOTIPUATHIA IO 3aIUTE U MPETYTPEIKACHUIO;

30HA NOBLIUEHHO20 NPODECCUOHANILHO20 U 000020 pucka — 30HA Ha MPEANPUATUH, T
ObUIM WAEHTHU(QHULIHUPOBAHBI PHUCKHU, KOTOpble MOTYT OOYCIOBUTH HECYACTHBIC CIIydyau Ha
IPOM3BOJICTBE WM TpOoQecCHOHaTbHbIE 3a00JeBaHUA C TSHKETBIMH M HEOOpAaTHMBIMH
MOCNEACTBUSIMH (MHBAJIUIHOCTD UM CMEPTh paOOTHHUKA).

I'nasa II
Opranuzanus JesiTeIbHOCTH 110 3aIIUTe U NMpeaylpe:KIeHnI0

3. OpraHuzanus [EATENbHOCTH MO 3allUTe U TMPEAYNPEKICHUIO OCYUIECTBISETCS
paboTomareneM B CIEAYIOMIEM TOPSIIKE:

1) myTeM BO3NOKEeHHS paboToaresaeM Ha cedsl 00s3aHHOCTE Ha3HAYECHHOTO paOOTHUKA
coryiacHo yactH (10) cratbu 11 3akoHa 00 0xXpaHe 3710pOBbS U O€30MACHOCTH TPYAA;

2) myTeM Ha3HA4Y€HHs OJHOTO WJIM HECKOJbKMX pAaOOTHUKOB JUISI OCYLIECTBIICHUS
JESTENILHOCTH T10 3aIIUTE U MPEIYNPEKICHUIO;

3) myTeM co3/aHus BHYTPEHHEH CITy>KOBbI 3aIlIUTHI U MPEAYTIPEKICHHS;

4) myteM oOpallieH!s K BHEITHUM CJIY»K0aM TI0 3aIUTe U MPEAYTPEKACHUIO.

4. OcymiecTBiseMas Ha MPEANPUATUHU ACSATEILHOCTh MO 3allUTE W MPEeayNpexACHUIO,
IpeayCMOTPEHHAs B IyHKTe 3 HacTosmero [1o0XeHns, COCTOUT B CIIeIyIOIIEM:

1) onienka npogecCHoHATBHBIX PHCKOB;

2) pa3paboTka M MEPUOAMUYECKUI MEepecMOTp IUIaHa MO 3allUTe M MpPeAyHpexIeHHUI0, a
TaKXe 00eCIIeUYEHHE €T0 BBIITOJHEHHUS

3) ycTaHOBJICHHE OOS3aHHOCTEH W OTBETCTBEHHOCTH PAOOTHUKOB B OOJACTH OXPaHbBI
3I0pOBbsI U O€30MACHOCTH TPY/a;

4) mpoBepka 3HAHHWA W TPHUMEHEHHUs BCEMHU paOOTHHKAMH Mep, MPEIYCMOTPEHHBIX B
IUTaHE M0 3allUTe W MPEAYNPEeKICHUIO, a TaKKE BO3JOXKEHHBIX Ha HHUX OOS3aHHOCTEH U
OTBETCTBEHHOCTHU B 00JIACTH OXPAHBI 3I0POBbs U OE30MACHOCTH TPYAa;

5) obecrieueHre MPEANPUATHAS MaTepUaTaMH, HEOOXOIUMBIMH I HHHOPMHUPOBAHUS U
oOydeHuss pabOOTHUKOB B 00JacTH OXpaHbl 3/I0pOBbS U OE30MACHOCTH TpyJa: KHHUTaMH,
OpomropaMu, CIipaBOYHUKAMH, TIAKaTaMH, QHIIBMaMH U JIp.;
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6) 00yCTpOIMCTBO M OCHAIlleHHWE KaOMHETa /WU CTICIIMAIBLHBIX MECT 110 OXPaHE 37J0POBbS
1 0€30MacHOCTH TPY/a;

7) pa3paboTka HHCTPYKIMH IO OXpaHE 3J0pPOBbS M OE30MacHOCTH TpyJa C YYETOM
0COOCHHOCTEH OCYIIECTBISIEMON ACSITENFHOCTH U pa00OUnX MeCT/pabourx MOCTOB;

8) obecrieueHue KaXAOro pabOTHHKA WHCTPYKIMAMU TI0 OXpaHe 310pOBbs U
0€30MacHOCTH TpyJa, B TOM YHUCJIE MHCTPYKUUSMU MO OKA3aHUIO IMEPBOM MOMOUIM IMPHU
TPaBMHUPOBAHUU Ha MPOU3BOJICTBE;

9) obecrieucHre HHPOPMHUPOBAHUS U OOYUICHUS pAOOTHUKOB B 00JIACTH OXPAHBI 3I0POBBS
1 0€30MaCHOCTH TPYa;

10) mpoBepka 3HAHWM U MpPUMEHEHHS PAOOTHUKAMH WMH(POPMALMU U HHCTPYKUUH IO
OXpaHe 37I0pOBbS M OE30MMaCHOCTH TPY/a;

11) obecnieuenue pa3pabOTKU MIaHA JACHCTBHUI B clyyae CEphe3HOM M HaJABHUTaIOIIEHCS
OTIaCHOCTH;

12) y4er 30H C BBICOKUM U CIIEUU(PUUECKUM PUCKOM;

13) ycraHoBneHue 30H, TpeOYIOMIMX MPUMEHEHUS CUTHAU3ALUU IO OXpaHE 370POBbs U
0€30MacHOCTH TPY/a, a TAKXKE BUAA CUTHAIU3AIINN;

14) ocymiecTBiaeHHEe MOHUTOPUHIa (HYHKIIMOHUPOBAHMS CUCTEM BEHTWIISLIMU, 3aLTUTHBIX
CPENICTB, KOHTPOJIBbHO-U3MEPUTEIHHON anmnapaTyphl;

15) mpoBepka HCIIPAaBHOCTH CUCTEM 0€30IaCHOCTH M aBApUHHOW CUTHAITN3AIINN;

16) ycraHOBIEeHHWE TOTPEOHOCTH B OCHAIICHUH PaOOTHUKOB WHAWBHUIYAJTbHBIMU
CpEeICTBaMU 3aIIUTHI;

17) oOecrneueHue aaeKBaTHOTO  COJCP)KAHMS, WCIOJIB30BAHHMS M XpaHEHUs
WHAVBUIYAIbHBIX CPEJICTB 3aIUTHI;

18) obecrieueHne cOOOLICHUS B YCTAHOBJICHHbIE CPOKM M HaJJekaluM o0pa3oM o
HECYACTHBIX CIIy4asx Ha MPOU3BOJICTBE;

19) obecrieyenre pabouMx MECT amTeUyKamMH Ui OKa3aHUS MEpBOM MOMOIIM TMpHU
HECUACTHBIX CITydasiX Ha MPOU3BOCTBE;

20) obecrnieueHre OCYIIECTBICHUS MEPOTIPUITHI, MPEANMMCAHHBIX HHCIIEKTOPaMH TPy/a, B
paMKax KOHTPOJBHBIX MOCEIIEHUI MPEANPHUATHS U PACCIICIOBAaHHUS HECUACTHBIX CITy4acB Ha
IIPOM3BOJICTBE;

21) coTpyAHUYECTBO ¢ paOOTHUKAMH H/WIIM MPEACTABUTEISIMU PAOOTHUKOB, BHEIIHUMU
CIy0aMH 3allUTBl U TPEIYNPEkKJACHUS B IEIIX KOOPIAWHUPOBAHUS MEPOIPHUITHH IO
3alUTe U MPeayIpexACHUIO;

22) COTPYIHUYECTBO c Ha3HAYCHHBIMU paboTHUKAMU/BHYTPEHHUMU
CITy)0aMH/BHEITHUMHU CIIY)KOaMH Jpyrux paborojareneii B cilydae, KOrJa HECKOJIBKO
paboToaTeneil OCyUIECTBIISET CBOIO AEITEILHOCTh HA OJJTHOM U TOM e paboyeM MecTe;

23) mpUMEHEHHE CHCTEMbI CTHMYJIOB M AWCIMIUIMHAPHBIX B3BICKAHUH K paOOTHUKAM,
COTJIACHO KPUTEPHUSM BBIIIOJHEHHUS OOS3aHHOCTE B OOJACTH OXpaHbl 370POBbI U
0e30MacHOCTH TPY/a;

24) cocTtaBieHHEe JOKYMEHTAIIUN U OTYETOB, IIPEAYCMOTPEHHBIX MOJIOKEHUSIMH B 00J1aCTH
OXpaHbl 3/I0POBbS U 0€30MaCHOCTH TPY/Ia.

5. PaboTonaTens MOXKET OCYIIECTBISTh COOTBETCTBYIOIIYIO NESATEIBHOCTh IO 3aIIUTE U
NPEIYPEkKACHUIO TIPU BHITTOITHEHUN B COBOKYITHOCTH CIIETYIOIINX YCIIOBHIA:

1) sxoHOMHUYECKass NeATENbHOCTh, OCYLIECTBIIIEMas Ha MPEANPHUSATHH, HE BXOJIUT B
nepeveHb BUJIOB, IPEyCMOTPEHHBIX B pmiioxkeHuu Ne 1 x Hacrosemy Ilonoxenuto;

2) Ha TPEANPHUATHU OCYIIECTBIISIETCS SKOHOMHYECKas IESTEIFHOCTh 0€3 OIacHOCTH
TPaBMHUPOBAHUS WK TTPO(PECCHOHATBHOTO 3a00/ICBaHNS;

3) paboronmaTens OCYIIECTBISIET CBOIO MNPO(ECCHOHAIBHYIO JEATENbHOCTh Ha
npeanpusaTHA dYPPEKTUBHO U PETYIISPHO;

4) paboromarenb OTBEUAaEeT MUHUMAIBHBIM TPeOOBaHUSAM IO TOJATOTOBKE B 001acTU
OXpaHBI 3I0POBbsI U OE30MACHOCTH TPYAd, COOTBETCTBYIOIIUM BTOPOMY YPOBHIO, COTJIACHO
nyHkTaMm 37-40 nacrosmero [lonoxeHus.

6. B ciyuae, xorna TpeGoBaHusl, MPeAyCMOTPEHHBIE B MyHKTE 5 HacTosero [lonoxenus,
HE BBITIOJHAIOTCS, pab0TONaTeNh TOHKEH Ha3HAYUTh OJJHOTO MJIM HECKOJBKUX PaOOTHHKOB,
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COTJIACHO TIOJIOKEHUSIM IMYyHKTOB 10-14, MM MOXXET OpraHM30BaTh BHYTPEHHIOK CIYKOYy
3allMTBl U NPEIyNpPeXACHUs, COINIACHO IIOJOKEHUSM NYHKTOB 15-24 HacTosero
[Tonoxenus, i 0OpaTUTHCSI OJHOBPEMEHHO WM aJIbTEPHATUBHO K OJHON MIJIM HECKOJIBKUM
BHEILIHUM CIIyX0aMm.

7. B cimydae Korga yciaoBus, IPEeIyCMOTPEHHbIE B IIyHKTe 5 Hacrosmero Ilomoxenus,
BBINOJIHEHBI, @ pa00TOATENb HE OCYLIECTBIISIET MOJIHOCTBIO BCE MEPONPHSTHS 10 3alIUTE U
HPEayIpPEXACHUIO, IO MEPOIIPUATHUSAM, KOTOPbIE HE BBIIOJIHIIOTCS, paboToAaTeNb 0JIKEH
00paTUTHCS K OTHOM MIIM HECKOJIBKUM BHEUTHHM CITy>KOaMm.

8. OTHOCHUTEIBHO NPEANPUATUH, KOTOPBIE OCYIIECTBIISIOT BHIBI JEATECIBHOCTH,
BXOJSIIIME B IEPEUYCHb, MPEAYCMOTPEHHBIH B mpuioxkeHun Ne 1, pabortomarens 00s3aH
OpPraHU30BaTh BHYTPEHHIOK CIYKOy 3alUTHI M MPEIYPEIKIACHUS.

9.B cnydae ecnu Ha3HaueHHble PAOOTHUKM W/WIM BHYTPEHHSS CIyk0a 3alUThl U
NpeIynpexaCHUs HE OO0NAaNaloT CIIOCOOHOCTSAMH WM HaBBIKAMHU, HEOOXOTUMBIMH JIJIS
OCYIIECTBJICHUSI BCEX MEPONPUATUH IO 3aIIUTE U IPEIyNpPexICHNI0, paboToAaTenb 00s13aH
00paTUTHCS K OTHOM MIIM HECKOJIBKUM BHELITHUM CIIy>K0aMm.

I'masa 111
Ha3naueHHble pa0OTHUKH

10. IlepconanbHOe Ha3HaueHuWe pabOTHHKA (paOOTHHUKOB), OTBETCTBEHHOIO 3a
JESATENIbHOCTD I10 3aIIUTE U NPEIYNPEXKICHUIO, OCYIIECTBISETCS pelIeHuEM paboToIaTeNs.

11. PaGoromaTenp ycTaHaBIMBAET MEPHI IO 3alIUTE W MPEIYyNPEKICHUIO, KOTOPHIC
Ha3HAuYCHHBIN PaOOTHUK CIIOCOOEH BBIIIOJHUTH COTJIACHO CBOMM CIOCOOHOCTSIM, BPEMEHU U
aJIeKBaTHBIM CPEJICTBAM.

12. lng TOroO, 4ToObl OCYIIECTBIATH AEATENBHOCTh MO 3allUTe U NPEeayHpexJICHHIO,
Ha3HAUYCHHBI PaOOTHHUK JOJDKEH OTBEYAaTh MUHHMAJIBHBIM TPEOOBAHHSM IO MOATOTOBKE B
001acTH OXpaHbl 37J0pOBbs M 0€30IAaCHOCTU TPYJa, COOTBETCTBYIOLIMM BTOPOMY YPOBHIO,
cornacHo nmyHkTam 37-40 Hacrosimiero [lonoxenust.

13. Paboromarens ycCTaHABIMBAE€T YWCICHHOCTb HA3HAYEHHBIX pPAOOTHUKOB B
3aBUCUMOCTH OT BEJIMYMHBI HNPEANPUATHS W/WIM PHUCKOB, KOTOPHIM IOJBEPraroTcs
pabOTHHKH, a TaKXkKe OT UX paclpe/leIeHUs] Ha PEAIPUITHH.

14. Pabortomartens JODKEH 00ECNEYNTh HA3HAYCHHBIX pPAOOTHUKOB aJeKBATHBIMHU
CpEICTBaMU U MPEAOCTABIATh UM BpeMsl, HEOOXOIUMOE ISl OCYILECTBICHUS AESITEIbHOCTH
0 3aIUTE U NPEAYIPEKICHUIO.

I'maBa IV
Opranusanus BHyTPeHHEH CJIYKObI 3aIMTHI U NPeIyNpesKIeHUs

15. BayTtpennss cmyx0a 3alMTel W TPEAYNPEKICHUS  OpPraHU3yeTcs B
HENOCPECTBEHHOM OJUMHEHUH PadoToiaTelNsl B Ka4ecTBe OT/AeJbHOI0 NMoApa3/ieJIeHus.

16. PaGoronmatens 00si3aH YCTaHOBHUTb CTPYKTYPY BHYTPEHHEH CIyXObl 3alIUTHI U
NPEIYNPEkKJACHUST B 3aBUCUMOCTH OT BEIWYHMHBI TPEANPHUATHS W/HIN PUCKOB, KOTOPBIM
HoJBEepraroTcs pabOTHUKY, a TAK)KE OT UX PACHpeIeNICHHs Ha PEANPUITHH.

17. PaboTomarens npenycMaTpUBaeT B MOJOXEHUM O BHYTPEHHEH ciykOe 3amuThl U
IPEIyNPEXACHNAS BCE MEPONPUATHUS 10 3AIMUTE U MPEIYIPEkKACHAIO, KOTOPbIE BHYTPEHHSISA
ciry>x0a 3aluThl ¥ MPEeayNpeKaeHNs OyAeT OCYIIECTBIATh.

18. BHyTpenHsis ciay»x0a 3aliuThl U MPEAYNPEKICHHUS JOJKHA COCTOSATh U3 paOOTHUKOB,
OTBEYAIOIIMX MUHUMAJIbHBIM TPEOOBaHUSM IO MOJATOTOBKE B 00JACTHU OXpPaHBI 3I0POBbs U
3alUThl TPYAd, KOTOPBIE COOTBETCTBYIOT BTOPOMY YPOBHIO, COIJIACHO IIOJOXKEHUSIM
nyHkTOB 37-40 HacTosuero [lonoxenus.

19. B coctaBe BHYTpEHHEW CIyXObI 3aIlIMTHl M MPEIYNPEKICHUS MOTYT padoTaTh H
npyrue pabOTHUKH ISl OCYILIECTBICHHUS BCIIOMOTaTEIbHOM eI TeIbHOCTH.

20. PabOTHNKY BHYTpEHHEH CITy>KOBI 3aIIUTHI U TIPEAYIPEKICHHS TOJDKHBI OCYIIECTBIATh
TOJIBKO JI€ATENBHOCTh M0 3aIUTE W NPEAYNPEKICHUIO U, B KpallHEM Cllydae, CMEKHYIO
JESATENIbHOCTD, TAKyI0 KaK IPEIyNpeXkaAeHUE U TYLIEHUE MOXKapOB U 3allUTa OKpY’Karolen
CpEeJBl.

21. PaGotomarens 00s3aH oOecneuyuTb MaTepualbHble M YEJIOBEYECKHE PECYpCHI,
HEOOXOJUMbIE ISl OCYLIECTBIIEHUS BHYTPEHHEW CIIy>)KOOM 3alUThl U MpEeayNpekIeHHUs
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COOTBETCTBYIOIIEH AECSITEILHOCTH MO 3aIUTE U MPEAYPEKICHHIO.

22. Jlna 3aHATHS NOJDKHOCTEH BO BHYTPEHHEW CIiIy)kKOe 3alluTbl M IpeXyNpeskICHUs
paboTomarens JOKEH OOECTIEYUTh OJUHAKOBHIC YCIOBHS KakK JJISl KCHIUH, TaK W JUIS
MY>KYHH.

23. B cayuae, ecnu paboTomarenb OCYHIECTBIISET CBOKO JESATEILHOCTh B HECKOJIBKHX
TEPPUTOPHATHHO 00OCOOJICHHBIX PabOYMX MeCTax, CIyX0a 3alUThl U TPEAYNPEKICHUSI
JIOJKHA OBITh OpPraHM30BaHa TakKUM OO0pa3oM, 4YTOOBI OOecIeunBajoOCh HaaJexKaIlee
OCYIIIECTBIICHHUE JESITEIBHOCTH IO 3aLIUTE U MPEIYTPEKICHHUIO.

24, B cnywae, ecnM JAEATENBHOCTh 10 3alUTe W TMPEIYyNPEKICHUI0 olecredeHa
HECKOJIbKUMH BHYTPEHHUMH CIyk0aMH, OHU JIEHCTBYIOT COTJIACOBaHHO Ui OOECIEeUCHHUS
3¢ (HEKTUBHOCTH TAHHOU JESATCIIEHOCTH.

I'maBa V
Opranu3zanus BHelIHe# c1y:k0bl 3a1IUTHI U NPeAyNpeKAeHus

25. BHemHss cimyk0a 3aliMThl U NpenyHpexaAcHUs 00ecledrBaceT, Ha JOrOBOPHOM
OCHOBE, JIeATEIbHOCTh MO 3aluTe paOOTHUKOB Ha pabodyeM MecTe M MPEeAyNpesKICHHIO
npodecCHOHATBHBIX PUCKOB.

26. B cnyuae, ecnm paboromaTenb OOpaTWiCs K BHEIIHEH Coyk0e 3alluThl H
NpenynpexaeHns, OHa JOJDKHA UMETh JOCTYN KO Bcei uHpopmammu, HeoOXOIuMOM s
OCYILECTBIICHUS JIEATSIHHOCTH I10 3aIUTE U MPEIOTBPAIICHUIO.

27. BHemHas ciyx0a 3alMThl U NPEAYNPEeKACHUS JOJKHA pacrosiaraTb paboTHUKaMU ¢
aJIeKBaTHOM  MPO(EeCcCHOHANBHOM  TOATOTOBKOM W MaTepHAIbHBIMU  CPEICTBAMH,
HEOOXOIMMBIMH JIJIsl OCYIIIECTBIICHHUSI CBOCH JI€ATEIIEHOCTH.

28. BHemHss ciyx0a 3alUThl U TIPEIyNPEkKACHUs JOHKHA COCTOATh M3 PaOOTHUKOB,
KOTOpbIE OTBEYAIOT MHUHUMAJIbHBIM TPEOOBaHHUSIM B 00JaCTH OXpaHbI 30POBbS M 3aIIUTHI
TpyAa, COOTBETCTBYIOIIMM BTOPOMY YPOBHIO, COTJIACHO TMOJIOKEHUSM TyHKTOB 37-40
HacTosmero [lomoxxeHus.

29. B cocTtaBe BHEIIHEH CITy>KOBI 3aIIUTHI H TPEAYNPEKIACHUS MOTYT pabdoTaTh U APyTHe
PabOTHUKY IJI OCYIIECTBIICHUSI BCIOMOTaTeIbHOM e TEIIbHOCTH.

30. JloroBop, 3aKiIOUEHHBIH MEXIy paboTofareneM M BHELIHEH CIy>KOOH 3aluThl U
NpeayNpexaACHUs,, HODKEH CONEpXKaTh OINWCAaHHWE JEATENFHOCTH M0  3alluTe W
NpeIyNpexaICHUI0, KOTOPYIO BHEWIHSA CHyk0a 3aluThl U TMPEAYNpeKIcHUs OyaeT
OCYILECTBIIATH.

I'nasa VI
IIpeacraBuresin pa0OTHMKOB, HA/IeJICHHbIE 0CO00ii 0OTBETCTBEHHOCTHIO
B 00JIaCTH OXPaHbI 310POBbs M 0€30MaCHOCTH TPyIa

31. IlpencraButenu paOOTHUKOB, HaJlEJICHHBIE OCOOOW OTBETCTBEHHOCTHIO B 00JIACTH
OXpaHBI 3/10pOBbS U O€30MACHOCTH TPYZa, U30UpPaOTCs paOOTHUKAMH U3 YHCiIa paOOTHUKOB
TPEIIPHUSITHSL.

32. B kauecTBe mpeacTaBuUTeNei paOOTHUKOB, HAJIEJIEHHBIX 0COO0N OTBETCTBEHHOCTHIO B
001acTH OXpaHbl 370pOBbsS M O€30HMaCHOCTH TpyJa HU30MpAlOTCs KaK >KEHIIWHBI, TaK
MY>KYUHBI.

33.YucneHHOCTh H30WpaeMbIX IMpeACTaBUTENEH pPAaOOTHHUKOB, HAAENEHHBIX OCO00i
OTBETCTBEHHOCTBIO B 00JIACTH OXpaHBI 3I0POBbS U O€30MaCHOCTH TPY/Ia, YCTAHABIUBACTCS B
3aBHCHUMOCTH OT OOIIeld YHCIEHHOCTH DPAOOTHUKOB TMPEANPUSATHUS, COTJACHO IMYHKTY 9
TunoBoro nonoxxeHust 00 opraHu3auuu U QyHKIIMOHUPOBAHUN KOMHUTETA OXPAHbI 37J0POBbS
u 6e3omacHocTy TpyAa (mpuioxkeHue Ne 2 k HacrosimeMy [locraHoBienuto).

34 PaboTHUKH B MUCBMEHHOM BHJIE COOOIIAIOT pabOTOIATEIIO YNCIECHHOCTh, (DaMIIIUIO U
UMs TIpeJcTaBuUTeNel pabOTHUKOB, HAJEICHHBIX OCOOOH OTBETCTBEHHOCTHIO B 00JacTu
OXpaHBI 3/I0POBbS U 0€30IACHOCTH TPY/Ia.

35. IlpeacraButenu paOOTHUKOB, HAJEICHHBIE OCOO0OM OTBETCTBEHHOCTBHIO B 00JIACTH
OXpaHBbI 3I0POBbs U OE30MACHOCTU TPYJA, JOJDKHBI OTBEYaTh MUHHUMAJIbHBIM TPeOOBaHUAM
MOJTOTOBKU B 00JaCTH OXpaHbI 370POBbSl U 3aLIUTHI TPYAd, COOTBETCTBYIOIIUM IEPBOMY
YPOBHIO, COTJIACHO MOJOXKEHUSAM MyHKTOB 37-40 Hactosmiero [Tonoxenus.

36. IlpeacraBurenu paOOTHUKOB, HAJECICHHBIC OCOOOW OTBETCTBEHHOCTBHIO B 00JIACTH
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OXpaHBbl 370pPOBbsl U 0€30IACHOCTU TPYAA, KOHCYJIbTUPYIOTCA U YYaCTBYIOT B COOTBETCTBUHU
co crarbeil 15 3akoHa 00 oxpaHe 310pOBbsl U 0€30MACHOCTU TPYJa U MOTYT OCYIIECTBIIATh
CJICIYIOUIYIO ACSITEIbHOCTD:

1) corpyaHn4aoT ¢ paboronaTeneM C LEeIbl0 YIy4IIEeHHs YCIOBHM OXpaHbI 3J0pOBbs U
0€30MaCHOCTH TPYAA;

2) COIPOBOKAAIOT IPYMITY WM JIMILIO, OCYIIECTBIISIONIEE OLIEHKY PUCKOB;

3) momoraroT paOOTHHKAM OCO3HATh HEOOXOIUMOCTh NPUMEHEHHUS Mep IO OXpaHe
3II0pOBbsI ¥ OE30MAaCHOCTH TPY/a;

4) noBomAaT 10 paboTomaTeNs WM KOMUTETA 0 OXpaHe 37J0pOBbs U 0€30MacHOCTH TpyJa
IpeUIoKeHHs paOOTHUKOB, Kacarolecs yIydllIeHus YCIOBUH Tpyaa;

5) crmemiaT 3a BBHINOJIHEHWEM Mep, MPEIyCMOTPEHHBIX B IUIAHE 3aIIUTHl U
HpeaypexaeHuUs;

6) UHOOPMUPYIOT TEPPUTOPUAIBHYI0 HMHCHEKIUIO Tpyda O HECOOJIOJCHUU
3aKOHOIIOJIO’KEHUH B 00J1aCTH OXpaHbI 3A0POBbS 1 0€301TaCHOCTH TPY/a.
I'nasa VII
MuHuMa/bHble TPeOOBAHUS K NMOATOTOBKE
B 00J1aCTH OXPaHbI 310POBbs M 0€30MMACHOCTH TPYAA

37. IlogrotoBka B OOJIACTH OXpaHbl 370POBbS U 0O€30MACHOCTH TPYyAa BKIIOYAET JBA
YPOBHSI: IEPBBIM YPOBEHBb U BTOPOH YPOBEHb.

38. MuHuManbHbIMU TpeOOBAaHUSAMH K IOATOTOBKE B 0O0JACTH OXpaHbl 3/10POBbS U
0€30MaCHOCTH TPy SBISIIOTCS:

1) s mepBoOro ypoBHS:

a) muIeiickoe 00pa3oBaHUE;

b) okoHYaHHE KypcoB 0OydeHUs B 00JIaCTH OXPaHbI 30POBbS M OE30MAaCHOCTH TpPy/a 110
MHUHMMaJIbHOMY COJIEPYKAHHMIO COIJIACHO MpPEIyCMOTPEHHOMY B MpuioxkeHMH Ne 2 k
Hacrosmemy [Tonoxenuro;

2) nJis BTOPOTO YPOBHSI:

a) BBICIIICE WJIU CPEJIHEE TEXHUYECKOE 00pa30BaHNUE;

b) okoHuanue kypca oOyueHHs] B 00JIACTH OXpaHbI 3J0pPOBbs U OE€30MaCHOCTH TPYAA IO
MUHHMAaJIbHOMY COJICPYKAHHIO COTJIACHO TPEIyCMOTPEHHOMY B mpmiokeHnn Ne 3 K
Hacrosemy [Tonoxenuro.

39. YpoBHHM MOATOTOBKM B OOJIACTH OXpaHbl 370pOBbS U 0E€30MACHOCTH TpyAad
HNOJTBEPXKIAIOTCS JOKYMEHTOM 00 OKOHYAaHUHU COOTBETCTBYIOILEIO y4eOHOTO 3aBEICHUS U
Kypca 00y4eHus.

40. Kypcel oOydenuss B 00JacTH OXpaHbl 370pOBbS H O€30MACHOCTH TpYIa,
OpeayCMOTpeHHble B MmyHKTe 38 Hacrosimero IlonoxeHus, NpoBOIATCS BHELIIHUMHU
CIIy>k0aMHM 3alUThI U TPEAYyIPEKICHHS.

I'masa VIII
Ouenka npogeccHoOHANBHBIX PUCKOB

41. OueHka npo¢eCCUOHATBFHBIX PUCKOB OCYIIECTBISETCS TIOOBIM CIIOCOO0M, KOTOPBIM
BIAJCIOT  OLECHUIMKH, ¥  3aBEepIIaeTCs  MPEUIOKEHUEM  MEpONpusATHH 1o  uX
HpeOTBPALICHHUIO.

42. Pe3ynbTaThl OLEHKU NPOPECCHOHATIBHBIX PUCKOB OTPAXKAIOTCSI B KAPTOUKE OLIEHKU
poeCCHOHANIBHBIX PUCKOB, KOTOpas OyAeT coAepkaTh MHPOPMAIIHIO, TPEITyCMOTPEHHYIO
UCTIONB3YEMBIM CITIOCOOOM OIICHKH.

I'masa IX
Pa3pa0oTka niiana 3a1uMThl U peaynpesKIeHust

43. CormnacHo nojnoxenusM nyHkra f) crateu 13 3akoHa 00 oOxpaHe 370pOBBS H
0e30macHOCTH TpyJa, padoTojaTeNb JOJKEH pa3paboTaTrh, €CIM XapaKTep W CTEINEHb
npo¢eCCHOHATIBHOIO PUCKA TPEOYIOT TOTO, €XKETOIHBIN IUIaH 3aIlUThl U MPeyNpexICHHS,
KOTOpPBIM OyJeT mepecMaTpuBaThbCs KaKIbIH pa3, KOTAAa U3MEHSIOTCS YCIOBHS Tpyla H,
COOTBETCTBEHHO, BO3HUKAIOT HOBBIE PUCKH.

44. B pe3ynbrare OLEHKM HNPOPECCHOHATBHBIX PUCKOB [UId KaXJI0oro paboyero
MECTa/TI0OCTa  YCTAHABIMBAIOTCS  MEPONPUATHS MO  3AIMUTE U MPEIyNPEKICHUIO

http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=2&i1d=3... 16.01.2015



Crp. 7u3 17

(TEXHHMYECKOro, CaHUTAPHO-TUTHEHUYECKOT0, OPraHU3allMOHHOTO U JPYroro Xxapakrepa),
HeoOXouMbIe il 0OecrieueH st OXpaHbl 3/J0POBbA U 0€30MaCHOCTH pPaOOTHHUKOB, a TaKXKe
MaTepHalibHbIe M YEIIOBEUECKUE PECYPChl, HEOOXOAWMBIC I MX peaJu3alHd, KOTOpHIC
BKIIIOYAIOTCS B TUIAH 3alllUTBl M TPEAYNPEKICHUS COTJacHO MpuiokeHuto Ne 4 k
Hacrosuemy [lonoxenuro.

45. Meponpusatusi 1O 3alIUTe ¥ TPEIYIPEKICHUIO JTOJDKHBI OBITH C(HOPMYIUPOBAHBI
TakUM 00pa3oM, 4TOOBI 00ECTEeYUBAIOCh PABEHCTBO MEXIY JKEHIIMHAMH M MYXXYHMHAMU,
KacaTeJIbHO UX 37I0POBbs U 0€301TaCHOCTH Ha paboyeM MecTe.

46. Ilnan 3amuTHl W TPEIYNPEKICHUS pa3paldaThIBACTCs IIOCIE KOHCYJIbTAIUHA C
pabOTHUKAMU W/WIM WX TMPEACTABUTEISIMH WM C KOMHUTETOM IO OXpaHE 3J0pPOBbS U
0€301acHOCTH TPyAa, M0 HEOOXOAMMOCTH.

I'naBa X
OO0yueHue padlOTHHUKOB B 00J1aCTH OXPAaHBI
310pOBbs U 0€30MaCHOCTH TPyaa
Yacrp 1
O0mme nmoy10KeHNs

47. OOyuenue paOOTHHUKOB B 00JIACTU OXpaHBI 3J0POBBS M OE30MACHOCTH TpyAa
MPOBOAMTCSA 32 CUET CPEACTB MPEANPUATHS B pabodee BpeMs Ha MPEANPUATHU WIH 32 €r0
npeaeIamH.

48. Ilepmom, B KOTOPOM TMPOBOAMTCS OOyYeHHE B OO0JACTH OXpPaHBI 370POBbS H
0€30MaCHOCTH TPYy/Aa, CYUTAETCS pabOUYUM BPEMEHEM.

49. Paboronarenb JOJIKEH 00€CIEUNTh OJJUHAKOBBIE YCIOBUS KaK JUIsl )KEHIIHUH, TaK U s
MY>KYUH B paMKax o0y4eHUs B 00J1aCTH OXPaHbI 37J0POBbs 1 0€30MaCHOCTH TPY/Ia.

50. OOyuenue pabOOTHHKOB B 00JacTH OXpaHbl 30POBbSI M O€30MaCHOCTH TpyJa
BKJIIOYAET CJIEAYIOINE ITAIbI:

1) oOydenue npu npueme Ha paboTy:

a) o01iee BBOJHOE 00yUCHHUE;

b) oOydeHnne Ha paboueM MecTe;

2) nmepuoanYECcKoe 00yUueHHeE.

51. Kaxppiii pabotoaarens 00s13aH 00ECIIEUYUTh COOTBETCTBYIOIIYI0 MaTepHAIBHYIO 0a3y
JUTSL aIEKBAaTHOTO O0yUYEHUSI.

52. IIpomoKUTENBHOCTh KaXJOTO JTama OOy4YeHHs 3aBUCHT OT CHEUU(PUKU BHJIOB
SKOHOMMYECKOH AESITeTbHOCTU U MPOo(ecCHOHATBHBIX PUCKOB, a TAKXKE OT AESITEIbHOCTH 110
3aIUTe U MPEAYNPEKICHUIO Ha YPOBHE PEANPUITHS, U J0JDKHA ObITh HE MeHee | yaca.

53. PesynpTaT OOydeHHS paOOTHHUKOB B O0JIACTM OXpaHbI 37I0POBbsI M 0€30MAaCHOCTH
TpyJa BHOCHUTCS B JMYHYIO KapTOuKy oOOydeHHs B 00JIaCTU OXpaHbl 30pPOBbS U
0e30MacHOCTH TpyJa COrIacHO mpuioxkeHuto Ne 5 k Hacrosimemy [lomoskeHuto, KoTopas
XPaHUTHCS y PYKOBOJIUTENS pabovero Mecra.

54. Tlo okoHYaHUH OOYUYEHUS JTMYHAS KApTOUKa 00y4YeHHS B 00JIACTH OXPAHBI 3I0POBBS U
0€30MacCHOCTH TpyJAa MOJMHMCHIBACTCA NPOLIEANNM oOyuyeHHe paOOTHUKOM U JIULIOM,
MPOBOAMBIIKM O0y4€HUE U MPOBEPKY 3HAHUIA.

55. Jlna paGOTHHKOB OpYrux MNPEeanpHUsITUil, KOTOPBIE OCYLIECTBISAIOT AEATEIbHOCTh Ha
OCHOBAHMU JIOTOBOpA O IPEIOCTABICHUU YCIYyT Ha MPENNpPUATHH IPYroro paboTomaress,
paboronatenb-OeHeduimap yciayr obecneyrBaeT OOydeHHE pPaOOTHHUKOB OTHOCHTEIIBHO
BUJIOB JISATEIBHOCTH, MIPUCYIINX JAHHOMY TPEINPHUITHIO, PUCKOB JIJISI OXPAHBI 3I0POBbS U
0€30MacHOCTH TPY/Aa, a TAK)Ke MEPONPUATHI IO 3alUTe W MPEAyNpPEKICHUIO Ha ypOBHE
NPENNpUITHSI, KOTOPOE YKa3bIBa€TCAd B KOJUIGKTMBHOW KapTOouke OOydeHHs B 00JIacTU
OXpaHbl 37I0POBbS M OE30IACHOCTH TpyJa COTJIACHO MPHIOKEHUI0 No 6 K HacTosIeMy
[Tonoxenuro.

56. KonnexTuBHas kapTouka oOydeHHs B OOJIACTH OXpPaHbI 370POBbS M 0€30MacHOCTU
TpyJa COCTaBJISIETCS B JBYX OK3eMIUIApaxX, OJWH U3 KOTOPBIX XpaHUTCS
paboToaTensi/Ha3HAYeHHOTO paOOTHUKA/BHYTPEHHEH CITY>KOBI 3aIIUTHl U MPEyTPEIKIACHUS,
KOTOpas MpoBesia 00y4eHue, a OJ1H SK3EMIUIIp — y paboToaarens 00ydaeMblX paOOTHUKOB.

57. VlHcniekTopa Tpyia BO BpeMs MPOBEPKU MPUMEHEHHUS HOPMAaTHUBHBIX aKTOB B O0JIACTH
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OXpaHBbI 3/I0pOBbsl U O€30IIACHOCTH TPY/la COIIPOBOKAAIOTCS NPEACTABUTENIEM, HA3HAYEHHBIM
pabotonareneM, 6e3 oopMIIEHUS KOJIEKTUBHON KapTOYKU OOydeHHUS B OOJACTH OXPaHBI
3II0pOBBsSI U O€30IIACHOCTH TPY/Ia.
Yacts 2
O0mee BBogHOE 00y4eHHE

58. O6miee BBOJHOE 00YUYEHUE OXBATHIBACT:

1) Bcex Ju1, MpUHUMAaEMbIX Ha padoTy;

2) cTaXXepoB U YUEHUKOB.

59. Lenpto oOmiero BBOAHOTO OOy4eHHS sBISETCS WH(DOpMUpOBaHHE PaOOTHUKOB O
BUJAX JIEATENBbHOCTH, IPUCYIIUX JaHHOMY MPEINPUATHIO, PUCKaX JIJIsl OXpPaHbI 310pPOBbS U
0€30MaCHOCTH TPY/Ia, @ TAKXKE O MEPONPHATHAX IO 3AIIUTE U MPEIYNPEKICHHIO HA YPOBHE
HOPEIpPUATHSL.

60. O611ee BBOJHOE 00YUEHHE TPOBOAUTCS:

1) paboTonarenem, KOTOPBI BO3JIOXKMI Ha ce0s1 0053aHHOCTH Ha3HAYEHHOTO Pa0OTHHUKA;

2) Ha3HaYEHHBIM PAOOTHUKOM;

3) paGOTHUKOM BHYTPEHHEH CTyKOBI 3aLTUTHI U IPEAYIPEKACHUS;

4) BHENIHEH CITyKO0M 3alUTHI ¥ MPETyTPEIKICHUS.

61. O61ree BBOAHOE 00yUYEeHUE TOJKHO OXBAThIBAaTh, IO MEHbIIEH Mepe, clieaylolee:

1) HaMOHAIbHBIE HOPMATHBHEIE aKTHI ITO OXPaHE 3J0POBbS U 0€30MIACHOCTHU TPY/Ia;

2) BO3MOJKHBIE IIOCIIEICTBUSI HE3HAHUS U HECOOIIOIEHUS] HOPMATUBHBIX aKTOB 110 OXPaHe
310pOBbsI U O€30MACHOCTH TPY/Ia;

3) npodeccuoHagbHbIE PUCKH, IPUCYLIUE TAHHOMY IPEIIPUITHIO;

4) Mepsl, IpeNpUHIMaeMble Ha YPOBHE MPEANPHUITHS IO TYLUICHUIO MT0KapoB, 3BaKyalluu
pabOTHHKOB B Cllyyae CEphe3HOW M HAIBUTAIOLICHCS OMACHOCTH M IO OKAa3aHUIO MEPBOii
MIOMOILY NPH TPAaBMUPOBAHUU HA IIPOU3BOJICTBE.

62. OO0miee BBOAHOE 00yUYEHHE 3aBepIIaeTCs MPOBEPKOIl 3HaHUH 00y4aeMbIX paOOTHUKOB
U TIPOBOJAMTCS HA3HAYCHHBIM PaOOTHUKOM/pAaOOTHHKOM BHYTPEHHEH CIyKObl 3alIUTHl U
HpEeayIpexAeHUS/PaO0OTHUKOM BHEIIHEH CITyObI 3alIUTHI U IPEIYPEKACHUS.

63. HasnauenHslii paOOTHUK/paOOTHHK  BHYTpPEHHEH  CIyXObl  3alIUTBl |
IpeayTPExKACHUS/PaO0OTHIK BHEIIHEH CITy>KOBI 3aIIUTHI U MIPEIYIPEKACHUS B 3aBUCHIMOCTH
OT pe3yJIbTaTOB MPOBEPKU 3HAHUI BHOCHUT MPEJUIOKEHUS O IPHEME WM OTKa3e B IpUeMe Ha
paboTy COOTBETCTBYIOIIMX JIUII.

Yacrsb 3
OOy4enue Ha paGoueM mecTe

64. O0yuenue pabounx Ha paboyeM MeCTe MPOBOIUTCS PYKOBOAMTEIEM pabodero Mecra
Ha OCHOBaHMM MH(OPMALMM U MHCTPYKIHHI MO OXpaHe 3/10pOBbsl U 0€30MaCHOCTH TPYAA,
nociie BBOAHOro o0yueHus. Llenbro o0ydeHus Ha pabodeM MecTe SIBISICTCS O3HAKOMIICHUE C
npoeCCHOHATBHBIMI PHCKAMH, a TAaKKe MepaMH [0 3alliTe W NPEAYNpPEkKJACHUIO Ha
YPOBHE KaX/10T0 pabouero Mecra 1/uiau padboyero rnocra.

65. O0yueHue Ha paboyeM MECTe COJIEPHKUT, IO MEHbIIIEH Mepe, CleayolIee:

1) wabopmammio o mpodecCHOHATBHBIX PHUCKaX, MPUCYIIUX pabodeMy MECTy W/WiIu
pabouemy HOCTY;

2) MOJIO’KEHHSI HHCTPYKIUH TI0 OXpaHe 3/I0pOBbs 1 0€30IaCHOCTH TPYy/Aa, pa3padOTaHHBIX
TSl pabodero MecTa u/miy padodero 1mocra;

3) Mepsl, NpeanprHUMaeMble Ha ypoBHE pabodero Mecrta W/wiM pabodero mocra s
TYIICHUS TI0XapOB, JBaKyallMd pPaOOTHUKOB B CIIydae CEpPhe3HOW M HaJIBUTAIOIIECHCS
OIaCHOCTH;

4) MON0KEeHNsT MHCTPYKIUH [0 OKa3aHHUIO MEPBOI MOMOIIX B Cclydyae TPaBMUPOBaHHS Ha
IPOM3BOJICTBE;

5) mpakTHyecKuil moka3 paboThl, KOTOPYIO HPEACTOUT BBINOJHUTH pabouemy, a TaKxke
NPaKTUYECKUE YHPAXHEHUS 110 HCHOJIb30BAHUIO HMHIUBUAYAIBHBIX CPEJCTB 3aIlMTHI,
CPEICTB MOAAYM CHUTHAJIOB TPEBOTM, BMEIIATENbCTBA, SBAaKyallud M IEPBOM NMOMOIIU B
cilydae TpaBMHPOBAHHUS Ha TPOU3BO/ICTBE.

66. PaGounii MOkeT ObITh TOMYIIEH K CAMOCTOSITEILHOM
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paboTe TOJIBKO IMOCIe MPOBEPKU €0 3HAHUM PYKOBOAMUTEIEM pabouyero Mecra W BHECEHUS
3anucu 00 3ToM (QakTe B JUYHYIO KapTOUKy OOydeHHs B OOJACTH OXpaHbl 3[0POBbS H
0e301acHOCTH TpyAa.
Yacts 4
Ilepnonnyeckoe odyueHune

67. Ilepuognueckoe o0yueHne pabounx MPOBOJUTCS PYKOBOIUTENIEM pabodero Mecra Ha
OCHOBaHMU HMH(OpPMAIM U UHCTPYKIHMHU TIO OXpaHE 370pPOBbs U OE30MaCHOCTH TpyHAa C
1eJIbI0 OOHOBJICHUS U aKTyaJl3alluy 3HaHUN B 00JIACTU OXpaHBbl 3/I0pPOBbs U 0€30IaCHOCTHU
Tpyna.

68. WuTepBan Mexay ABYMs MEPUOJMUECKUMH KypcaMu OOYYEHHs YCTaHABIUBAETCS
paboTomareneM B 3aBUCUMOCTH OT YCJIOBHH pa0o4ero mecra W/Wid pabovero 1mocra u He
JOJKEH MPEBBIIIATH 6 MECSIIEB.

69. Ilepuonuyeckoe 00y4eHHE TPOBOAUTCS U B CICIYIOIIUX CITydasX:

1) orcytcTBHe pabouero Ha pabote Oosee 30 KajJeHAAPHBIX THEH;

2) BHeCEeHUE U3MEHEHHI B MHCTPYKIIMH 110 OXpaHe 3J0POBbs M 0€30MaCHOCTH TPYAa;

3) HapyuieHne pabouuM UHCTPYKLHUH 110 OXpaHe 310pOBbs U OE30MACHOCTH TPYAa;

4) B0O300HOBJICHHE PaOOTHI IMOCIIE HECYACTHOTO CIIy4asi Ha MPOU3BOJICTBE, MPOUCIIICIIIETO
¢ pabouuwm;

5) BBINOJIHEHWE HEMPEIBUACHHBIX WM CHENHATBHBIX padoT, KOTOPHIE HE SBIISIOTCS
YacThI0 0OBIYHOTO TPYOBOTO Tpoliecca pabovero;

6) JIUKBUAALNS [TOCIICJICTBUI aBapuii, CTUXUHHBIX OCJCTBUI U T.1.;

7) BBITIOJTHEHUE PadOT, /Il KOTOPBIX 3aIOJTHIETCS Hapsia Ha paboTy — pa3pelieHue;

8) BBOA B OKCIUIyaTall{l0O HOBOTO pabodyero oOOpyAOBaHUS WIM H3MEHEHHE
CYLIECTBYIOIIET0 pabodyero 000py10BaHHUS;

9) BHepeHrEe HOBOW TEXHOJIOTMU WJIM HOBBIX METOJIOB pabOTHI;

10) BHECEHHE U3MEHEHHUH B CYLIECTBYIOIINE TEXHOJIOTUN UIIH METOIbI paOOTHI;

11) cmena paGouero mecta, pabo4ero nocta Uiu padoThl Ha MPEANPUITHH.

70. PabGounii CMOXXET MPOJIOJDKUTh CaMOCTOSITEIFHYIO pabOTy TOJIBKO IOCJE MPOBEPKHU
€ro 3HaHWH PYKOBOAMTEIEM pabovero MecTa U BHECEHHUS 3allUCh 00 ATOM (akTe B JIHYHYIO
KapTOUYKy 00yueHUs B 00JIaCTU OXPaHbI 370POBbs U 0€30IIaCHOCTH TPYa.

Yacrb S
Y4eOHble KypchI

71. B cootBercTBHHM ¢ yacThio (7) ctaThu 17 3akoHa 00 OXpaHe 370pOBbs U 0€30MMaCHOCTH
Tpyda, oOOy4deHHe pYyKOBOAUTENIEH MPEeANpHUSATHH, pYyKOBOAUTENEH padouumx MecT,
CHENHAINCTOB, HAa3HAYECHHBIX PAaOOTHUKOB W TpEACTaBUTENCH pPaOOTHUKOB, HAJEICHHBIX
0CcO000#l OTBETCTBEHHOCThIO B OOJACTH OXpaHBl 370pPOBbsi M OE€30MAaCHOCTH TpyAa,
IPOBOJIUTCA Cpa3y MOCJIE HA3HAUYEHUS Ha COOTBETCTBYIOIIME AOJDKHOCTH M MEPUOANYECKH,
HE pexe OIHOTO pa3a B 24 wMecsma, Ha Y4YeOHBIX KypcaX, MPOBOJUMBIX BHEITHHUMHU
City)0aMHU 3alUTHl U TPEAYTIPEKICHUS.

72. PykoBoauTenu MPEANPUSATHI, KOTOPhIE HE BO3IOXKWIA Ha cels OO0S3aHHOCTH
Ha3HAYCHHBIX PaOOTHUKOB, PYKOBOJUTENIN PabO4YMX MECT, CHEIHATUCThl U MPEACTaBUTEIU
pabOTHUKOB, HaJElIeHHbIE 0CO00I OTBETCTBEHHOCTHIO B OOJACTH OXpaHbl 3OPOBBS U
0€30MacHOCTH TpyJa, NPOXOIAT Kypc OOy4YeHHsT B OOJNACTH OXpaHbl 3I0POBBSI W
0€30MacHOCTH [0 MHMHHUMAJIbHOMY COJEpPXKAHUIO COIMVIACHO MPEAYyCMOTPEHHOMY B
npuiiokeHuu Ne 2 k Hacrosmemy llonoxenuto.

73. PykoBomuTenu TpPEANPUATHI, KOTOpPHIE BO3JIOXKHWIA Ha ceOst 00S3aHHOCTH
Ha3HAYCHHBIX PAOOTHUKOB M Ha3HAYCHHBIC PAOOTHUKHU MPOXOJAT Kypc 00ydeHHs B 00JIacTH
OXpaHbl 370pOBbs M 0O€30MacHOCTH Tpyda 1O MHUHUMAIBHOMY  COJCpPXKAHHUIO,
IpeyCMOTpeHHOMY B npmiiokeHuu Ne 3 k HacTosmemy [lonoxenuro.

74. Kypcel o0yueHusi B 00J1aCTH OXpaHbl 3J0POBBSI U OE30MACHOCTH TPYyZa 3aBEPIIAIOTCS
IIPOBEPKOM YCBOCHHBIX 3HAHUH, €€ Pe3ysbTaThl BHOCITCS B IIPOTOKOJI, KOTOPBIM XPaHUTCS
BO BHEIIHEH CiTyk0€ 3aIlUThl U NPeAYyNPEKICHUS HEe MeHee 24 MecsIeB ¢ 1aThl OKOHYaHUS
Kypca 00y4eHus.

75. OxoH4aHHE KypcOB OOyueHHs B 00JIACTH OXpaHBI 3/I0pPOBbs U 0€30MACHOCTU TpyAa
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MOJITBEPKJIAETCSI CBUJIETEIILCTBOM 00 OKOHYAHUM KypCOB OOyuYeHUs, BBbIAAHHBIM BHEIIHEH
CITy>KOOM 3aIIUTHI U TPEAYIPEKICHUS.
I'masa XI
Pa3paboTka HHCTPYKUMIi 10 OXpaHe
310POBbs U 0€30IaCHOCTH TPyAA

76. UuCcTpyKITMU pa3pabaThIBAOTCS JIs BCEX 3aHATOCTEH M PabOT, OCYIIECTBISIEMBIX Ha
OPEINPUsITUA, HUCXOIS W3 HMX OCOOEHHOCTEeH W OcoOeHHOCTel pabouux MecT/padounx
MIOCTOB, ¥ 0(OPMIISIIOTCSI B COOTBETCTBHH C TpHItoskeHHeM Ne 7 k HacTosmiemy [lonoxkeHuto.

77. TekcT WHCTPYKIMH COCTOUT W3 KPATKHX, YETKUX TPEOOBAHMM, HCKIIOYAIOIINX
pa3nuyHble TOJKOBaHUS. TpeOoBaHMS HMHCTPYKUMH H3/IararoTcs B IOCIEIOBATEIbHOCTH,
COOTBETCTBYIOILIEH pabouemMy mpoueccy, U GOpMyJIUPYIOTCS Ha OCHOBAHWHM HOPMAaTHBHBIX
aKTOB IO OXpaHE 370pOBbs M 0€30MacHOCTU TpPyAd, WHCTPYKIHUNA MO HCIOIb30BAHHUIO
pabouero  oOOpyIOBaHHUS W  UHAWBUAYANbHBIX  CPEACTB  3allUTBl,  HM3JaHHBIX
IIPOM3BOJUTEINIEM, a TAK)KE HA OCHOBAHUM TEXHOJIOTMYECKON JOKYMEHTAIIUH.

78. UHCTpYKIMH NTepecMaTpUBAIOTCA B CIEIYIOMINX CIyYasiX:

1) npu MOSBICHWU HOBBIX HOPMAaTHUBHBIX AaKTOB 10 OXpaHE 3/I0pOBbS U 0E30MaCHOCTU
Tpy/a;

2) mpu W3MEHEHMHM TEXHOJOTHYECKOro Tpollecca, H3MEHEHHWU YCIOBHH Tpyna,
UCIIOJIb30BaHUU HOBOT'O 00OPY/I0BaHUS;

3) mpu BO3HMKHOBEHWUHW aBAapUWHBIX CUTYyallud WM IOCJE HECYACTHOTO Ciydas Ha
IIPOU3BOJICTBE, IPOUCLIEIIETO BCIEICTBUE HECOBEPIIEHCTBA UHCTPYKIIUH.

79. HWHCTpYKIIMU PETUCTPUPYIOTCS B KypHaje CoOrjacHO mnpuioxkeHuro Ne 8§
HacTosAmeMy [lomokeHnto, pa3sMHOXKAIOTCS B HEOOXOJMMOM KOJUYECTBE IK3EMIUISIPOB U
BBIJIAIOTCS pabodnM.

I'nasa XII
OmnpeneieHHe COCTOSIHUA CePbe3HON M HAIBUTaKONIEHCs
ONIACHOCTH TPABMHPOBAaHNS U NPUMeHeHHe Mep 0e30MacHOCTH
80. CocTosiHME CEPHhE3HON M HAJBUTAIOMICHCS OMACHOCTH TPAaBMHUPOBAHUS MOXET OBITh
OTIpeIeNIeHO JTI0OBIM PAaOOTHUKOM HPEANPHUSITHS, pAOOTHUKOM BHEUIHEW CITY>KOBI 3aIIUTHI U
NpEeIyNpexaeHUs, ¢ KOTOPOM MpEeANpHUsATHE 3aKJIIOYUIO JOTOBOP, a TAaKK€ HHCIEKTOPOM
Tpyna.
81. Ilpu ompeneneHUH COCTOSIHUS CEPbE3HOM M HAJABUTAIOUICHCS OMacHOCTH
TPaBMHUPOBAHUS HE3aMEUIUTEIbHO IPUHUMAIOTCA CIIEIYIOIINE Mephl O€30MaCHOCTH:
1) ocranoBKa pabouero 060pyaO0BaHUS U/UIU PaOOTHI,
2) sBaKyarusi pabOTHUKOB U3 OMACHOW 30HBI;
3) uadopmMupoBaHHUE CHICITUATM3NPOBAHHBIX CITYXkKO;
4) nHGOPMHUPOBAHNE BBHIIIECTOAIINX PYKOBOIUTEICH;

5) ycTpaHeHHE MNpPUYMH, TOBJEKIIMX BO3HUKHOBEHHUE COCTOSHUS CEPbE3HOW U
HA/IBUTAIOIIEHCS OMACHOCTH.

82. B ensx BbIOJHEHUS MEP, IPEYCMOTPEHHBIX B yHKTE §1:

OTHOCUTENILHO Mep, YyKa3aHHbIX B MOAMyHKTe 1), paboronmarenb NpeaBapUTEIbHO
Ha3HayaeT pabOTHUKOB, KOTOpbIE MOJKHBI OCTAaHOBUTH paboyee o00OpyIOBaHHE, U
obecrieunBaeT uX 00yUYeHue;

OTHOCHUTEIILHO M€p, MPEAyCMOTPEHHBIX B MOAMYHKTE 2), paboTo1aTeNb MPeIBaAPUTEILHO
JIOJDKEH:

a) pa3paboTaTh TUIaH 3BaKyalui pabOTHUKOB,;

b) BBIBECUTH Ha BUTHOM MECTE TUIaH dBAKyalliil paOOTHUKOB;

c) o0y4ynTh pabOTHMKOB NPUMEHEHHUIO IUIaHA S5BaKyallMd PAaOOTHUKOB M IPOBEPHUTH
YPOBEHb YCBOCHUS 3HAHUM.

OTHOCHUTEIILHO MEp, YKa3aHHBIX B MOAMYHKTE 3), paboToAaTens NpeBapUTEIbHO JOKEH:

a) Ha3HAYUTh PAOOTHHKOB, KOTOPBIE MOJDKHBI CBSI3aThCS CO CIELUATU3UPOBAHHBIMU
ciyk6amu, U OOyYHTh HX;

b) oOecrieunTh CpecTBa CBSI3U, HEOOXOAUMBIE ISl KOHTAKTa CO CHEIHaTU3UPOBAHHBIMU
ciy>k6amu;
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OTHOCUTEIIBHO M€p, YKa3aHHbIX B IyHKTe 4), paboTojaTenb AOJKEH MPEABAPUTEIBHO
YCTaHOBHTH ONEPATUBHBIN CIIOCOO MH()OPMUPOBAHUS BHIIIECCTOSIINX PYKOBOIUTENCH;

OTHOCHTEIIEHO Mep, YKa3aHHBIX B MOAIYHKTE 5), pab0TOIaTENh MPEIBAPUTEIHHO JTOJKEH:

a) Ha3HAuYuUTh PaOOTHUKOB, BIAJCIONIMX HEOOXOAMMBIMHM HaBBIKAMH, Ul YCTPaHEHHs
COCTOAHUA cepbe3H01‘/’1 n HaZ[BHFaIOIJ_IGP'ICH OIMMAaCHOCTU TpaBMHUPOBAHUA, o0ecreynuTs HX
0o0yuyeHHEe U OCHAILICHHE TEXHUYECKUMU CPEICTBAMH, HEOOXOIUMBIMU /1151 BMELIATEIbCTBA;

b) ycTaHOBUTH ClIeUAIN3UPOBAHHBIE CIYKObI, KOTOPbIE MOTYT BMEIIATHCS.

83. PaboronmaTens 00s13aH YCTAaHOBUTH MEPBI OE301TaCHOCTH, TPETYCMOTPEHHBIE B ITyHKTE
81 macrosmero Ilonoxkenusi, C y4dyeToM XapakTepa [JESITEIbHOCTH, YHCICHHOCTH
pabOTHUKOB, TEPPUTOPHATIHLHON OpraHM3alMy AEATEIBHOCTH M MPHUCYTCTBUS APYTHX JIUL,
KpPOMeE JIUI], BOBJICYCHHBIX HETIOCPEJICTBEHHO B TPYIOBOH MPOIIECC.

I'nasa XIII
Yd4er 30H NOBBIIIEHHOT0 NPO(EeCCHOHAIBLHOIO H 0c000r0 pUCKa

84. Y4er 30H MOBBIIICHHOTO MPO()ECCHOHAITBHOTO U 0COO0TO PUCKA, PETYCMOTPEHHBIN B
nyHkTe n) ctatbu 13 3akoHa 00 oXxpaHe 370pOBbS U 0O€30MACHOCTH TpyZa, BEIETCS B
KapTouKe, KoTopast Oy/IeT coaepkarthb 10 MEeHbIIeH Mepe, MH(OPMAIIHIO, IPETyCMOTPEHHYIO
B nnpuitoxkeHun Ne 9 k HacTosimieMy [lonoxxeHuto.

85. PaboronaTtens NOMKEH JOBECTH 10 PyKOBoauTenell pabodnx MecT M pabOTHHKOB,
KOTOPBIC OCYHICCTBIAIOT ACATCIBHOCTHL B 30HAX IMOBBIICHHOI'O HpO(i)eCCI/IOHaJ'IBHOFO u
0c000ro prcka, Mepsbl 10 MPeLyNpeKICHUIO, yCTAHOBIEHHBIE B PE3YJIbTAaTE OLIEHKH PHCKOB.

86. JlelicTBUs IO OCYILIECTBICHHIO MEp IO MPEAYNPEKICHHUIO, YCTAaHOBJICHHBIX B
pe3yiabTare  OUEHKM  NpPO(ECCHOHANBHBIX  PUCKOB  JUIS  30H  IIOBBIIICHHOTO
npo¢eCCHOHATBLHOIO U 0COO0r0 PUCKA, SIBJISIOTCS NPUOPUTETHBIMU NPU pa3paboTKe IMJIaHa
3aIUTEL U IPEAYIPEXKICHUA.

[Tpunoxenue Ne 1
K [TonoxxeHuto o nmopsake OpraHu3alu AesTelb-
HOCTH 10 3aIllUTe pabOTHUKOB Ha paboueM MecTe U
HPEyIPEXACHUIO TPO(PECCHOHATBHBIX PUCKOB
INEPEYEHb
BH/IOB YKOHOMHYECKO /1esITeIbHOCTH, OCYLIEeCTBJIsIEMbIX HA
npeAnpUITHH

1. JloObIBaro1asi MpOMBIIUIEHHOCTb.

2. DneKTpuYecKasi M TEIIoBas SHEPrus, ra3 u Boja.

3. CrpoutensCTBO.

4. TepepabaTrIBarOIast TPOMBIIIIICHHOCTb.

5. Tpancnoprt U CBS3b.

6. Bungpl pedarenbHOCTH, MOJABEPKEHHBIE IOTEHLUUAIBHOMY PHUCKY BO3JAEHCTBUS
HOHU3UPYIOUICTO U3TTYYCHUS.

7. Bupapl [AeATENbHOCTH, TOABEPKEHHBIE MOTEHIMAIBLHOMY PHCKY BO3ICHCTBUS
TOKCHUYHBIX BCIICCTB.

8. Bunbl nesTeabHOCTH, B KOTOPBIX MCIIOJIB3YIOTCS OMIACHBIE BEIIECTBA.

9. Buzpl 1esTenbHOCTH, O/IBEP>KEHHbBIE PUCKY BO3AEHCTBUS OMOJIOrMYECKUX areHTOB.

[Tpunoxenue No 2

K [TonoxxeHuto o nmopsake OpraHu3aliu AesTeb-
HOCTH 10 3aIlluTe pabOTHHUKOB Ha paboueM MecTe U
HpEyIPEXAECHUI0 TPO(PECCHOHATBHBIX PUCKOB

MUWHUMAJIBHOE COJEPKAHHUE
Kypca o0yuyeHusi B 00J1aCTH OXPaHbI 310POBbS U 0€30MaCHOCTH
TPYAA, COOTBETCTBYIOLIEr0 NEPBOMY YPOBHIO NNOATOTOBKH
1. HopmaTuBHBIE aKThI IO OXPaHE 3/10pPOBbs U OE30IIaCHOCTH TPYAA.
2. OTBETCTBEHHOCTb 3a HApyLIEHHE HOPMATHBHBIX AaKTOB IO OXpaHE 310pOBbS M
0€301acHOCTH TpyAa.
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3. O6mue nousTHs 0 (pakTOpax MPoPecCHOHATBLHOTO PUCKA.

4. O6uue noHATHS 00 OIEHKE MPO(HECCHOHANBHBIX PUCKOB.

5. IlepBas momMonIb MOCTPaIaBIIMM P HECYACTHOM CITy4ae Ha MPOU3BOJICTBE.
[IpoaomKuTenbHOCT Kypca 00yueHHs — He MeHee 8 4acoB.

[Tpunoxenue Ne 3

K [TonoxxeHuto o nmopsake OpraHu3alu AesTelb-
HOCTH 10 3aIllUTe pabOTHHUKOB Ha paboueM MecTe U
HPEyIPEXAECHUIO TPO(PECCHOHATBHBIX PUCKOB

MUWHUMAJIBHOE COJAEPKAHHUE
Kypca o0y4ueHusi B 00J1aCTH OXPaHbI 310POBbs U 0€30MaCHOCTH
TPYAAa, COOTBETCTBYIOLIEr0 BTOPOMY YPOBHIO OATOTOBKH
1. HopMaTuBHBIE aKkThI 10 OXPAaHE 3/10pPOBbs U O€30M1aCHOCTH TPYyAa.
2. OTBETCTBEHHOCTb 3a HAapyLIEHHE HOPMAaTHBHBIX AaKTOB IO OXpaHE 3/10pOBbS U
0€30MacHOCTH Tpy/a.
3. OpraHuzanus JA€ATENBHOCTHM IO 3allMTe paOOTHUKOB Ha pabodyeM MecTe U
HpeaypexACHUI0 NTPO(PECCHOHATBHBIX PUCKOB.
4. ®axTopsl MPO(PEeCCHOHATBHOTO PHUCKA.
5. Metoapl o1ieHKH PO ECCHOHATBHBIX PUCKOB.
6. IIpenoTBparienue npodeccuoHaNbHBIX PUCKOB.
7. IlepBast momol1ib TOCTPaJABIINM IIPU HECYACTHOM CITyyae Ha MPOU3BOJICTBE.
[TpomomxuTENbHOCTD Kypca 00yueHus — He MeHee 40 Jacos.

[Tpunoxxenue Ne 4

K [lonoxxeHnto o mopsiaAKe OpraHu3aliu AesTeIbHOCTU

10 3alIuTe paOOTHUKOB HapaboYeM MeCTe U

MpeIynpexaeHUI0 MPOoPEeCCHOHANBHBIX PUCKOB
YTBepxkacH npuxkazom Ne

OT « » 20 rona

[leuaTs peanpusTU

IIVIAH
3aIIMTHI U MPeayNpesKIeHust
No Cpok JInna,
/1 [BBITIONTHEHMNA|OTBETCTBEHHBIE
Pabouee| Ouenennsie Texunueckue, 3a
MecTo/ |mpodeccroHab-| opraHu3aluoHHbIE, OCYIIIECTBIICHHE]
pabo- HBIE PUCKH CaHUTApPHO- JTAHHOU MEPBI
L0507 TUTHEHUYECKHUE U
MOCT JIpPYTrUe MEPONPUATHUSA

anexanr. 5
[punoxenne Ne 6
K [TonoxxeHuto o nmopske opraHu3aly AesITeIbHOCTH
110 3alIiTe paOOTHUKOB HA pabodyeM MecTe U
HPEyPEXAECHUI0 IPOPECCUOHATBHBIX PUCKOB
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(HamMeHOBaHUE TIPEATIPUSITHS)

KOJUVIEKTUBHASA KAPTOYKA
o0yuyeHHsi B 00J1aCTH OXPaHbI 310POBbS U 0€30MIACHOCTH TPyaa

« » 20 roga
HinxenoanucaBIInics, s
(pamunms, nMsa Ha3HaAYCHHOTO PaOOTHWKA/PabOTHUKA CIYKObI 3alIUTHI U]
MpEAYTIPEKICHUS)
npoBes1 00yueHne B 00J1aCTH OXpaHbl 3710pOBbs U OE30MaCHOCTH TPyAa BN

, COINIACHO HMIKECIIEAYIOIIEMY]

CIIUCKY, TOCETHII IPEATIPUATUE B IIEPUOL
B xome 00yueHHs Perno1aBaIuch CIEAYIONINE MaTepHaIbl:

Hacrosimas kapTouka OyJeT XpaHUThCS Y

(moamuch Ha3HauEGHHOTO pPaOOTHHKA/PabOTHHKA CIY>KOBI 3allUTHl M|
[mpenynpexnenus)

CIIMCOK
JINII, MPOLIeIUX o0yueHne B 00J1aCTH OXPAaHbI 310POBbS U
0e30MacHOCTH TPyaa

MpbI, HWKEMOAMHUCABIINECS, MPONUTH OOYYeHHEe W O3HAKOMUJINCH C TIPEIoJaBacMbIMU
MaTepuajgamMH, 3aHECEHHbIMH BKapTOUKy OOyueHuss B O00JIaCTH OXpaHbl 3/I0pOBbS U
0e30MacHOCTH TPYJa, U 00s13yeMcs coOI0aTh UX B TOYHOCTH:

No Nwms, pamummmst, oraectBo | Y mocroBepenue| I'pynma kposu | I[loamuck
/i JUYHOCTH
29 ” 20_ T.
(pamunus, UMs1, OTYECTBO, MOAMKCH JIUIA, TOJYUUBILETO OJIUH IK3EMILIISP
KapTOYKH)

IIpunoxxenue Ne 7

K [Tonoxenuro o nopsake opraHu3aluy AesITeIbHOCTH
IO 3alUTe PaOOTHUKOB HA paboyeM MecTe U
NPEIyTPERKACHUIO TPOPECCHOHATBHBIX PUCKOB

(HaMMEHOBAHUE TPETPUSATHS )
'YtBepxkaeHa [Ipukazom Ne

0T « » 20 roza

[leuaTs peanpuUATHs

HNucTpykuus
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(HammMeHOBaHUE)

(perucTpalMOHHBIN HOMED)

TEKCT

(pamummst, UMs1, TOAMKCH JIIIA, Pa3pabOTaBIIET0 HHCTPYKIIUN )

[punoxenne Ne 8

Kk [TonosxeHnto 0 mopsiIke OpraHu3aliy AesTeIbHOCTH
T10 3alIUTe PaOOTHUKOB Ha pabodyeM MecTe
HpeAyNPEKACHUIO MTPOPECCHOHATBHBIX PUCKOB

(HaMMEHOBaHUE NPEAIPUATHS)

perucTpauy MHCTPYKIMIA 0 OXpaHe 310POBbS M 0€30MACHOCTH TPyAa

AKypuana

Perucrpanuonnsiiil Homep

HOMeEp U J1aTa
prKas3aj

HaumenoBanwue paboTHUKa/pabOTHHUKA CITY>KOBI
MHCTPYKIMN 3alIUTHI U TPEAYIPExKICHUS,

damunus, UMs U
MOAIIKNCH HA3HAYCHHOI'O

[perucTpupytomiero HHCTpyKIUH|

[Tpunosxenue Ne 9

K [lonmokeHnro o MopsifiKe OpraHu3aliu AesITeIbHOCTH

T10 3a1uTe pabOTHUKOB Ha paboueM MecTe U
peIynpexACHUIO MPOPECCHOHATBHBIX PUCKOB

(HamMeHOBaHWE TIPEATIPUSITHS )

KAPTOYKA

y4eTa 30H NOBBIIEHHOT0 NMPOo(ecCHOHAIBHOIO M 0C000T0 PHCKA

/o

Jlokanu3anus 30HbI

Meps! nnpegynpexaeHus

[Tpunosxenune Ne 2
K [Toctanosnenuto [IpaButenscTBa
Ne 95 ot 5 deBpans 2009 r.

THUITOBOE IMOJIOKEHHUE
00 opranm3auum ¥ GyHKIMOHMPOBAHNH KOMHTETA
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OXpaHbI 310POBbsI 1 0€30MaCHOCTH TPyAa
I'naBa I
Oprasn3anus KOMHTETA 10 OXpaHe 310POBbS M 0e30MaCHOCTH TPyaa

1. KomuteT mo oxpaHe 340poBbsi U 0€30MacHOCTH TpyAa (B JalbHEUIIEM — KOMHUTET)
obecreynBaeT COTPYAHUYECTBO MEXKAY paboTomaTeieM U pabOTHHKAMH B IIENISIX BBEICHUS
Mep 0 00eCTICUeHHIO OE30MaCHOCTH | 37I0POBbs PAOOTHUKOB Ha pabodeM MecTe.

2. Komurer co3maeTcss MO0 MHHUIMATUBE JIO00W M3 CTOPOH HAa MApUTETHOW OCHOBE U3
npefcTaBuTeNell  paboTomaTenss M TpeACTaBUTENeH pabOTHHUKOB, HAJENEHHBIX 0CO0OM
OTBETCTBEHHOCTHIO B 00JIACTH OXPaHbI 37J0POBbS 1 0€30IaCHOCTH TPYIa.

3. B ciygae, ecnu mpennpusTHEe MMeeT 000COOJICHHBIC MOAPA3ICICHHS, MOXET OBITh
CO31aHO OO0JIbIIIE KOMUTETOB.

4. Komuter co3maeTcss MU B ClIy4ae BPEMEHHOIO OCYIIECTBICHHUS NEATEIbHOCTH
IPOJIOJKUTEIBHOCTBIO OoJiee 3 MecsIIeB.

5. Ha3HaueHHBII paOOTHHK WM TPEACTABUTENh BHYTPEHHEH CIy>KOBI 1O 3alIuTe MU
MpeIyNpexJACHUIO SIBISETCS CEKPETapeM KOMHUTETA.

6. Hitensl KOMHTETa U30MPAIOTCSL CPOKOM Ha 2 roja.

7. B citydae, eci KakOM-TO 4jIe€H BBIOBIBAET U3 COCTaBa KOMHUTETA, €r0 3aMEHSIET JPYTrou
MPEJICTABUTENb COOTBETCTBYIOIICH CTOPOHBI.

8. [Topsimok Ha3HAUCHUS NPEJCTAaBUTENICH paboToAaTeNs U MPEACTaBUTENCH paOOTHUKOB B
KOMUTET YCTAHABIMBAETCS KOJUIEKTHUBHBIM JIOTOBOPOM WJIM TMpaBUJIAMH BHYTPEHHETO
pacnopsiiKa IpeIpUsTUs.

9. IlpencraBurenu paboTojarenss W MPEACTaBUTENNM paOOTHUKOB HA3HAYAIOTCS B
KOMUTETE CIeAYIOIINM 00pazoM:

a) ot 5 10 50 paGOTHHUKOB — 10 | MpenCcTaBUTEIO;

b) ot 51 10 100 paGOTHUKOB — 110 2 TIPEACTABUTES;

c¢) ot 101 1o 500 paGOTHUKOB — 1O 3 TPEACTaBUTENS;

d) or 501 o 1000 paGOTHUKOB — 110 4 TIPEACTABUTENS;

e) ot 1001 1o 2000 paGOTHHUKORB — IO 5 MPEACTABUTENCH;

f) or 2001 1o 3000 paGOTHUKOB — 1O 6 MpeNCTaBUTENCH;

g) ot 3001 mo 4000 paGOTHUKOB — IO 7 TIPEICTABUTEIICH;

h) 6onee 4000 paGOTHUKOB — 1O 8 TIPEICTABUTENCH.

10. lns OGonee MOJTHOTO OTPAKEHUS B PEUICHUAX KOMHUTETAa TOUYEK 3PEHUS, OIbITa U
3HaHUW paboTalOMIMX JKEHIIMH M MYX4YHMH, B €ro COCTaB JOJDKHBI Ha3HAuaThCs, Kak
JKEHIIUHBI, TAaK MY>KUHUHBL.

11. PaGoromarens 00s13aH TNpPEAOCTaBUTh KaKIOMY IPEACTABUTENO0 PAOOTHUKOB B
KOMUTETE BpeMsi, HEOOXOAUMOE IS BBIIIOJIHEHUSI 00s13aHHOCTEN uieHa koMmuTera. Bpewms,
BBIJICTICHHOE JUISI 3TOM JEATeIhbHOCTH, CUHMTAeTCs pabodynM BpEMEHEM U COCTaBIISIET HE
MEHee:

a) 2 4acoB B MeCSI] Ha MPEANPHUATHIX ¢ YUCICHHOCTHIO 10 100 paGOTHUKOB;

b) 5 yacoB B MecsII] Ha MPEANPHUATHSIX ¢ YUCICHHOCTHIO OT 101 10 300 paboTHHKOB;

¢) 10 gacoB B MecsI] Ha MPEANPUATHIX ¢ YUCIeHHOCTHIO OT 301 10 500 paGoTHUKOB;

d) 15 gacoB B MecsI] Ha NPEANPUATHIX ¢ YyucIeHHOCTRIo OT 501 10 1500 paGoTHHKOB;

¢) 20 yacoB B MecsIl Ha TPEANPUATHIX C YUCICHHOCTHIO Oosiee 1500 pabOTHHKOB.

12. OOyueHue, HEOOXOAMMOE ISl BBIMOJHEHUS OOSI3aHHOCTEH UIeHAa KOMHUTETA,
IPOBOJIUTCA B paboyee BpeMst U 3a CUET CPEJICTB MPEAIPUATHSI.

13. PabGortomatenb WM €ro 3aKOHHBIA TIPEJCTABUTEIL SBISETCS TpEcenaTeieM
KOMUTETA.

14. TloumeHHBIH COCTaB KOMHTETAa YCTAaHABJIMBACTCS NHCHMEHHBIM PEIICHHEM €ro
npejceaaresns, KoTopoe J0BOAUTCS 10 CBEJCHUS BCEX PAOOTHUKOB.

15. Unensl kOMHUTETa B CIydyae HEYAOBICTBOPUTEIBHON IEATENBHOCTH MOTYT OBITh
OTO3BaHBI JI0 UCTEUYCHHUS CPOKA UX MOJTHOMOYHI CTOPOHAMU, KOTOPBIE OHH MPEACTABISIOT, U
3aMEHEHbI IPYTUMH YJICHAMHU.

16. Ha 3acenaHus KOMUTETa MPUTIANIAIOTCS Ha3HAYCHHbIE PAOOTHHKU/TIPEICTABUTEIN
BHYTPCHHEH CIy)KOBI 3aIIMTBl W TPEAYNPEKICHHs, a B clydae eciau paboTomarenb
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oOpartuics 3a yciayraMd K OJHOM WM HECKOJbKHM BHEIIHUM CIIy)X0aM 3aluThl U
MpEeAYNPEKACHUS, — UX MPEICTABUTEIN.
17. Ha 3acenanust KOMUTETa MOTYT MPUTJIAIMIATHCS JIJIS1 YU4aCTHS U UHCIIEKTOPHI TPya.
I'nasa II
DOYHKIHOHHPOBAHNE KOMHUTETA

18. KomuTeTr OCyHIECTBISIET CBOIO JEATEILHOCTh HA OCHOBAaHHUU COOCTBEHHOTO
MOJIO’KEHUS 0 PYHKIIMOHUPOBAHUY, YTBEPKIECHHOTO MpeiceaTesieM KOMUTETA.

19. PabGoronmarens 00si3aH OOECHEUYUTH 3acCE€NaHUs KOMHUTETAa HE PEXe OJIHOTO pa3 B
KBapTal U IO Mepe HEOOXOIUMOCTH.

20. TloBecTka IHS KaXKJOro 3acelJaHusi KOMHTETA OIpeessieTcsl MIpejacenareieM u
nepesaeTcs 4YieHaM KOMHTETa U, M0 HEOOXOAMMOCTH, BHEIIHEH Ciry)kOe 3amuThl U
peIynpexaIeHUs He MEHee YeM 3a 5 JHeH 10 yCTaHOBICHHOW AaThl 3aCeAaHNs KOMUTETA.

21. Cekperapb KOMUTETa B TUCbMEHHOM BHUJIE CO3bIBAET UJICHOB KOMHUTETA HE MEHEE YeM
3a 5 mHEH 10 JaThl 3aceIaHMsl, C YKa3aHUEM MeCTa, JaThl 1 BPEMEHHU 3ace/IaHusl.

22. Tlo 3aBepiieHUM KaXKIOTO 3acCeaHUs CEKpPeTaph KOMUTETa COCTaBISET MPOTOKOIL,
KOTOPBIiA MOAMUCHIBACTCS MPUCYTCTBYIOIIMMH YWICHAMHU.

23. 3acenaHue KOMUTETA SIBJSIETCS] IPABOMOYHBIM, €CJIM Ha HEM MPUCYTCTBYIOT HE MEHEE
MOJIOBUHBI TUTFOC OJIMH U3 YUCJIA €r0 YJICHOB.

24. PerieHue KOMHUTETa CUATACTCS MPUHSITHIM, €CIIH 32 HErO MPOToJIOCOBAIO HE MeHe 2/3
MPUCYTCTBYIOIINX YJICHOB.

25. Cekperapb KOMHTETa 00s3aH BBIBECUTh HAa BUJIHOM MECTE KOMHH COCTaBICHHOTO
MPOTOKOJIA.

I'nasa II1
DYyHKUMH KOMUTETA

26. KoMHTET BBITIOHSIET CICTYIONINE OCHOBHBIC (DYHKIIHH:

1) paccmaTpuBaeT M BHOCUT MPEIJIOKEHHS IO COCTABICHHUIO TIUJIaHA 3allUThl U
pEeAYTIPEKACHHUS;

2) cienuT 3a BBINOJIHEHHWEM IUIaHA 3alIUThl U MPEeayNpexAcHHs, B TOM YHCIE 3a
BBIJICTICHUEM CPEJICTB, HEOOXOIUMBIX JIJISl OCYIIECTBICHUS €T0 MEPOTIPHUSATUH;

3) paccMarpwBaeT BOIPOCHI BHEAPEHUS HOBBIX TEXHOJOTWH, BBIOOp pabouero
000pyAOBaHUsA, YYUTHIBAS MOCIEACTBUS JJISI OXPaHbI 370POBbS M 0€30MacHOCTH TpyAa, U
BHOCHT IIPEAJIOKEHUS B CIIy4ae BHISIBICHHS KaKUX-THOO HEIOCTATKOB;

4) paccMaTpuBaeT BOIPOCH BbIOOpa, MPUOOPETECHUSI, UCTIONB30BAHUS U OOCITYKUBAHUS
pabouero o60pyI0BaHUS, a TAKKE CPEACTB KOJUIEKTUBHON U MHIWBUYaTbHOM 3aIlIUTHI;

5) aHANMM3WPYeT TMOPSJAOK BBITIOJHEHUS (YHKIUH BHEIIHEH CIY)KOBI IO 3aIluTe WU
peIynpexICHHUIO;

6) mpeasaraeT Mepsl 1o OOYyCTPOWCTBY paboduMx MECT C YYETOM HAJM4HUs >KCHIIMH U
MY>KYUH, TPYIII, TOJABEPKESHHBIX 0OCOOBIM BHIaM PHCKOB;

7) paccMaTpHUBaeT MPeAIOKEeHUsT paOOTHUKOB, CBSI3aHHBIE C YCIOBUSMH TPY/Ia, M MOPSIO0K
BBITIOJTHEHHSI HA3HAUYEHHBIMH PAOOTHHUKAMU CBOMX O0S3aHHOCTEH;

8) cienuT 3a MOPSAIKOM MPUMEHEHUS M COONIOJCHHEM HOPMATHBHBIX aKTOB IO OXpaHe
3I0pOBbs U 0€30MacHOCTH TPyAa, Mep, MPEAMUCAHHBIX HHCIIEKTOPOM TpyJa, a TaKxke 3a
o0OecrieueHreM PaBEHCTBA MEXKIY KEHIIMHAMU M MYKYMHAMH KacaTeJIbHO UX 3JI0POBbS H
0e30macHOCTH Ha pabodeM MecCTe;

9) paccMarpuBaeT MPENJIOKEHUS PAOOTHUKOB, CBS3aHHBIE C TPEAYNPEKICHUEM
po(heCCHOHANLHBIX PHCKOB, a TaKXKe MPEUIOKCHHS 10 YIYUYIICHUIO YCIOBHH Tpyna U
npeJiaraeT uX BHECEHHUE B IJIaH 3aIIUThI U MIPEeIyIpexKACHUS;

10) aHanM3UpyeT NMPUYUHBI HECYACTHBIX CIIY4aeB Ha MPOW3BOJICTBE U MOXKET Mpe/IaraTh
MEpBI 110 UX MPETYTIPEKICHUIO;

11) mpoBoaUT COOCTBEHHBIE MPOBEPKHU MPUMEHEHUS WHCTPYKIUHN 1O OXpaHe 30POBBS U
0€30MMacHOCTH TPY/a, COCTABIISISI 00 STOM MUCEMEHHBIE OTYETHI,

12) paccmaTpuBaeT MUCBMEHHBIA OTYET, MPEIOCTABICHHBI KOMHUTETY PYKOBOIUTEIEM
OPEINpUsITHS HE PeKe OAHOTO paza B TOJl, OTHOCUTEIBHO COCTOSHUS OXpaHbl 3J0POBbS U
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0€30MacHOCTH TpyAa, MPUHATHIX Mep U UX 3(P(EKTUBHOCTH B HCTEKILEM TOIy, a TaKkKe
BHOCHUT MPEAJIOKEHHUS 1O TUIAHY 3alUThI U TPEAYNPEkKICHUS Ha CIECAYIOIINNA TOI.
I'nmasa IV
IIpaBa 4i1eHOB KOMHTETA
27. UneHbl KOMUTETA BIIPaBE:

1) uMeTh CBOOOAHBIN JOCTYIT KO BCEM pabounM MecTam/ pabodrnM MocTaM;

2) TpeboBaTh U MOMyUYaTh OT paboToAaTeNsI HHPOPMAIHIO O COCTOSTHUM OXPAHBI 3JI0POBbS
1 0€30MaCHOCTH TPYAQ;

3) obOcyxnaTh Ha 3acellaHUSX KOMHUTETa OTYEThl padoToAaTessi O BBIMOJIHEHHH CBOUX
00s13aHHOCTEH B 007aCTH OXpaHbI 3A0POBBS M 0€30M1aCHOCTH TPYa;

4) BHOCUTH MPEAJIOKECHHS IPU pa3pabOTKe IIaHa 3aIIUATHI U TIPEAYTIPEKICHHS,

5) tpeboBath OT paboTomaress MPHUBJICYEHHUS K IUCHHUILTMHAPHONH OTBETCTBEHHOCTHU
pabOTHHKOB, HapyIIAIOMIMX TIOJOXKEHUS 3aKOHOJATEIbHBIX M HOPMATHBHBIX AaKTOB IIO
OXpaHe 37I0pOBbS M O€30MMaCHOCTH TPY/a;

6) mpenjaraTh MOOMIPEHHE PAOOTHUKOB, YYACTBYIOIIMX B MEPONPUATHUAX IO OXpaHe
3I0pOBbsI U O€30MACHOCTH TPY/a;

7) uHQOPMHUPOBATH TEPPUTOPUATHHYIO HWHCIEKLIHIO Tpyda W COOTBETCTBYIOLIUM
npocoro3 0 HAPYIICHUSAX 3aKOHOAATEIbHBIX U HOPMAaTUBHBIX aKTOB IO OXpPaHe 3710POBbS U
0€30MaCHOCTH TPYy/1a, IOMYIICHHBIX paboToAaTeIeM WK APYTHMHU JOJDKHOCTHBIMU JTUIIAMH.

I'maBa V
Oo0s13aHHOCTH padoToaaTessi OTHOCHUTEIbHO KOMUTETA
28. Paboronarens 00s13aH MPEAOCTABUTH KOMHUTETY BCIO HEOOXOIMMYIO HH(POPMAIIHIO IS
TOT0, YTOOBI €r0 WIEHBI CMOTJIH J1aBaTh 3aKJIFOUEHUS CO 3HAHUEM Jena.

29. Paboronmarenp 00s3aH TPEAOCTABIATH KOMUTETY HE pEXE OJHOrO paza B TOA
MUCHbMEHHBIA OTUYET, OTPAKAIOUIUN COCTOSTHUE OXPAaHbI 37J0POBbSI U OE30MACHOCTH TPY/Ia,
MPUHATHIE MEPBI U UX 3()PPEKTUBHOCTH B MCTEKIIEM TOAY, a TAaKXKe MPEATIOKEHUS 10 TUIaHy
3alIUTHI U TPEAYPEHKACHUS HA CIETYIONIHHA TOJI.

30. Paboromarens MOKEH MPEACTaBUTh KOMHTETY IJIsi aHAJIM3a JOKYMEHTAIUIO TI0
XapakTepucTHKaM pabouero oOOpyAOBaHMS, CPEICTB KOJJICKTUBHOM M WHAWBUIYATbHOM
3aIUTHI B LEJAX MTOA00pa ONTHMAIBHOTO 000PYAOBAHMUS.

31. PaGoronmarenp 00si3aH MHOOPMHPOBATH KOMHUTET 00 OLEHKE MpodecCHOHATBHBIX
PHUCKOB, 0 Mepax IO 3alluTe M MPEAyNpPEeKICHHIO, KaK Ha YPOBHE NPEANPHUATHS, TaK U Ha
ypoBHE paboyero Mecta W TUIOB pabOYMX IMOCTOB, MO OKAa3aHMUIO MEPBOW MOMOIIU TMPHU
TPaBMHUPOBAHUU Ha MPOU3BOACTBE, MPEAYNPEKICHUIO U TYIICHUIO TOXKApOB M IBaKyalluu
pabOTHHUKOB B CTyyae CEPhE3HON U HAJBUTAIONIEHCS OMACHOCTH.

32. PabGortomarens cooOmaeT KOMHTETY CBOIO TOUYKY 3PEHHS WM TOUYKY 3PCHHS
BHYTPEHHEH CHIy>KObl 3aIlUTBl W TNPEAYNPEKICHHUS/BHEIIHEH CIIy>KObl 3alllUTHl U
IpeIynpexIeHUs M0 MOBOAY kaj00 paOOTHUKOB OTHOCUTENILHO YCIOBUN TpyAa.

33. B ciyuae, ecnu paboTonaTenb HE MPUHUMAET BO BHUMAHUE MPEATIOKEHUSI KOMUTETa,
OH JOJDKEeH OOOCHOBaTh CBOE pelieHue mepen komureToM. OOOCHOBaHHWE BHOCUTCS B
MIPOTOKOJI 3aCEAaHNUS KOMUTETA.
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