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Parlamentul adopta prezenta lege organica.
Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

Articolul 1. Notiuni principale

In sensul prezentei legi, urmitoarele notiuni principale semnifica:

angajator — orice persoand fizica sau juridica care este titularul unui raport de munca cu
lucratorul si care poartd raspundere pentru unitatea respectiva;

echipament de lucru — orice masind, aparat, unealtd sau instalatie folosita la locul de munci;

echipament individual de protectie — orice echipament destinat sa fie purtat sau tinut de lucrator
pentru a-l proteja impotriva unuia sau mai multor riscuri ce ar putea sa-i puna in pericol
securitatea si sanatatea la locul de munca, precum si orice supliment sau accesoriu proiectat in
acest scop;

loc de munca — loc destinat sa adaposteasca posturi de lucru in cladirea unitatii si orice alt loc
din interiorul unitatii la care lucratorul are acces n timpul executarii sarcinilor sale de lucru;

lucrator — orice persoana incadratd in muncad, in conditiile legii, de catre un angajator, inclusiv
stagiarii §i ucenicii,

lucrator desemnat — orice lucrator desemnat de angajator pentru a se ocupa de activitatile de
protectie si prevenire a riscurilor profesionale din unitate;

mediu de lucru — totalitatea conditiilor fizice, chimice, biologice si psihosociale in care
lucratorul 1si desfasoara activitatea;

mijloace de productie — totalitatea cladirilor si altor constructii, echipamentelor de lucru,
echipamentelor individuale de protectie, materiei prime, produselor intermediare etc., utilizate in
procesul de producere a bunurilor materiale;



pericol de accidentare sau de imbolnavire profesionald — sursa a unei posibile leziuni sau
afectdri a sandtatii lucratorului la locul de munca;

prevenire — ansamblu de dispozitii sau masuri, adoptate ori planificate la toate etapele de lucru
din unitate, pentru a preveni sau a reduce riscurile profesionale;

reprezentant al lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitdtii si sanatatii in
muncd — orice persoanad aleasa, selectatd sau desemnata de lucratori pentru a-i reprezenta in
problemele referitoare la securitatea si sanatatea lor la locul de munca, denumita in continuare
reprezentant al lucratorilor;

risc profesional (risc de accidentare sau de imbolnavire profesionald) — combinatie intre
probabilitatea i gravitatea unei posibile leziuni sau afectari a sanatatii intr-o situatie periculoasa;

securitate i sandtate in munca — ansamblu de activitati avind ca scop asigurarea celor mai
bune conditii de lucru, apdrarea vietii, sdnatatii, integritatii fizice si psihice a lucratorilor;

serviciu extern de protectie si prevenire — orice unitate care presteaza altor unitati, Tn baza de
contract, servicii de protectie si de prevenire a riscurilor profesionale.

Articolul 2. Domeniul de reglementare

(1) Prezenta lege reglementeaza raporturile juridice ce tin de instituirea de masuri privind
asigurarea securitdtii §i sdnatatii lucratorilor la locul de munca.

(2) Prezenta lege stabileste principiile generale privind prevenirea riscurilor profesionale,
protectia lucratorilor la locul de munca, eliminarea factorilor de risc si de accidentare, informarea,
consultarea, participarea echilibrata, instruirea lucratorilor si a reprezentantilor acestora, precum si
liniile directoare generale privind aplicarea principiilor mentionate.

Articolul 3. Domeniul de aplicare

(1) Dispozitiile prezentei legi se aplica in toate domeniile de activitate atit publice, cit si
private.

(2) Dispozitiile prezentei legi se aplica:

a) angajatorilor;

b) lucratorilor;

c) reprezentantilor lucratorilor;

d) persoanelor care solicita angajarea in cimpul muncii, aflate in unitate cu permisiunea
angajatorului, in perioada de verificare prealabila a aptitudinilor profesionale;

e) persoanelor care desfagoara munca neremunerata in folosul comunitatii sau activitti in
regim de voluntariat;

f) persoanelor care nu au contract individual de munca incheiat in forma scrisa si pentru care
dovada clauzelor contractuale si a prestatiilor efectuate se poate face prin orice alt mijloc de
proba;

g) persoanelor care, pe durata ispdsirii pedepsei in locuri de detentie, lucreaza in atelierele
institutiilor penitenciare sau la alte locuri de munca;

h) somerilor, pe durata participarii acestora la o forma de pregatire profesionala.

(3) Prezenta lege nu este aplicabild daca unele caracteristici inerente anumitor activitati
specifice fortelor armate, politiei sau serviciilor de protectie civila sint, in mod inevitabil, in
contradictie cu dispozitiile ei. In acest caz, securitatea si sanatatea lucritorilor se vor asigura
tinindu-se cont, in masura posibilitatii, de dispozitiile prezentei legi.

Capitolul 11
POLITICA STATULUI iN DOMENIUL
SECURITATII SI SANATATII iN MUNCA

Articolul 4. Elaborarea politicii statului In domeniul

securitatii si sanatatii in munca

Politica statului in domeniul securitatii si sdnatatii In munca se elaboreaza si se reexamineaza
cu consultarea patronatelor si a sindicatelor, tinind cont de evolutia reglementarilor internationale
in acest domeniu si de progresul tehnic.

Articolul 5. Sferele de actiune ale politicii statului in
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actiune, In masura in care ele afecteaza securitatea si sanatatea lucratorilor, mediul de lucru:

a) conceperea, incercarea, alegerea, Inlocuirea, instalarea, amenajarea, utilizarea si intretinerea
componentelor materiale ale muncii (locurile de munca, mediul de lucru, uneltele, masinile si
materialele, substantele si agentii chimici, fizici si biologici, procedeele de lucru);

b) legaturile care existd intre componentele materiale ale muncii si persoanele care executd sau
supervizeaza munca, precum si adaptarea masinilor, materialelor, timpului de munca, organizarii
muncii §i procedeelor de lucru la capacitatile fizice i mintale ale lucratorilor;

¢) instruirea, inclusiv instruirea periodica, calificarea si motivatia lucratorilor care participd, cu
un titlu sau altul, la atingerea nivelurilor suficiente de securitate si sdndtate Th munca;

d) comunicarea si cooperarea in domeniul securitatii si sdnatatii in munca la toate nivelurile, de
la nivelul grupului de lucru, nivelul unitatii i pina la nivelul national.

Articolul 6. Aprobarea actelor normative privind

securitatea si sandtatea Tn munca

Actele normative privind securitatea si sanatatea Tn munca se aproba de Guvern.

[Art.6 in redactia LP254 din 09.12.11, MO25-28/03.02.12 art.79]

(1) Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei este organul central de specialitate al
administratiei publice care coordoneaza securitatea si sdnatatea in munca.

[Art.7 al.(1) modificat prin LP254 din 09.12.11, MO25-28/03.02.12 art.79]

(2) Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei are urmatoarele atributii principale in
domeniul securitatii i sanatatii Tn munca:

[Art.7 al.(2) modificat prin LP254 din 09.12.11, MO25-28/03.02.12 art.79]

a) organizeaza elaborarea proiectelor de acte normative privind securitatea si sdnatatea n
munca §i, dupa consultarea patronatelor si sindicatelor, le inainteaza Guvernului spre aprobare;

b) asigurd monitorizarea aplicarii legislatiei privind securitatea si sandtatea in munca;

c¢) organizeaza elaborarea instructiunilor-cadru de securitate si sdnatate Tn munca pentru
anumite ocupatii sau pentru desfasurarea unor lucrari complexe;

d) avizeaza proiectele de instructiuni-cadru de securitate §i sandtate in munca;

e) asigura publicarea anuald a informatiei privind masurile luate in realizarea politicii statului in
domeniul securitdtii si sandtatii in munca, privind accidentele de munca si bolile profesionale;

f) asigura intretinerea de legaturi cu reteaua internationala de informare in domeniul securitatii
s1 sanatatii Tn munca;

g) reprezintd statul in relatiile internationale in domeniul securitétii §i sdnatatii in munca.

Articolul 8. Controlul aplicarii prezentei legi si a altor

acte normative de securitate si sdnatate n
munca

(1) Controlul aplicarii de catre angajatori a prezentei legi si a altor acte normative de securitate
si sanatate in munca este exercitat de Inspectoratul de Stat al Muncii.

(2) Activitatile de control se desfasoara cu respectarea dispozitiilor Legii nr.140-XV din 10 mai
2001 privind Inspectoratul de Stat al Muncii.

[Art.8 modificat prin LP139 din 14.06.13, MO152-158/19.07.13 art.477]

Capitolul I1I
OBLIGATIILE ANGAJATORILOR

Articolul 9. Dispozitii generale

(1) Angajatorul este obligat sa asigure securitatea si sandtatea lucratorilor sub toate aspectele ce
tin de activitatea desfasurata.

(2) In cazul in care angajatorul apeleazi la servicii externe de protectie si prevenire, el nu este
exonerat de responsabilitatile sale in domeniul securitatii si sdnatatii In munca.

(3) Obligatiile lucratorilor in domeniul securitdtii §i sdnatatii in munca nu aduc atingere



principiului responsabilitatii angajatorului.

Articolul 10. Obligatii generale

(1) In cadrul responsabilitatilor sale, angajatorul este obligat si ia misurile necesare pentru
protectia securitatii si sdnatatii lucratorilor, inclusiv pentru prevenirea riscurilor profesionale,
asigurarea informarii i instruirii, precum $i pentru asigurarea organizarii $i a mijloacelor
necesare.

(2) Angajatorul este obligat sa vegheze la adaptarea masurilor prevazute la alin. (1), tinind
seama de schimbarea Imprejurarilor, cu scopul de a ameliora situatia existenta.

(3) Angajatorul este obligat sa aplice masurile prevazute la alin.(1) si (2) in baza urmatoarelor
principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor profesionale;

b) evaluarea riscurilor profesionale ce nu pot fi evitate;

c¢) combaterea riscurilor profesionale la sursa;

d) adaptarea muncii in functie de persoana, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor
de munca, alegerea echipamentelor de lucru, a metodelor de productie si de lucru, in vederea
atenudrii muncii monotone si a muncii normate si reducerii efectelor acestora asupra sanatatii;

e) adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea aspectelor periculoase prin aspecte nepericuloase sau mai putin periculoase;

g) dezvoltarea unei politici de prevenire ample si coerente, care sd includa tehnologia,
organizarea muncii, conditiile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor legati de mediul de
lucru;

h) acordarea prioritatii masurilor de protectie colectiva fata de masurile de protectie
individuala;

1) asigurarea lucratorilor cu instructiunile corespunzdtoare privind securitatea si sandtatea in
munca.

(4) Fara a aduce atingere celorlalte dispozitii ale prezentei legi si tinind seama de natura
activitatilor din unitate, angajatorul este obligat:

a) sa evalueze riscurile profesionale, in special la alegerea echipamentelor de lucru, a
substantelor sau a preparatelor chimice utilizate, precum si la amenajarea locurilor de munci;

b) sd asigure, ulterior evaludrii prevazute la lit.a) si in functie de necesitéti, aplicarea de catre
angajator a masurilor de prevenire, precum si a metodelor de productie si de lucru care sa duca la
imbundtatirea nivelului securitatii si al protectiei sanatatii lucratorilor si sa fie integrate in toate
activitatile unitatii respective si la toate nivelurile ierarhice;

¢) sd ia in considerare capacitatea lucratorilor in ceea ce priveste sanatatea si securitatea
acestora ori de cite ori le incredinteaza o sarcina;

d) sa se asigure ca planificarea si introducerea de noi tehnologii fac obiectul consultarii
lucratorilor si/sau a reprezentantilor lor in ceea ce priveste consecintele alegerii echipamentului,
conditiilor de lucru si mediului de lucru asupra securitatii i sanatatii lucratorilor;

e) sd ia masurile corespunzatoare pentru ca in zonele de risc grav si specific sd poatd avea acces
numai salariatii care au primit instructiuni adecvate privind securitatea si sandtatea in munca.

(5) Fara a aduce atingere celorlalte dispozitii ale prezentei legi, in cazul in care la acelasi loc de
munca se afld lucratori ai mai multor unitdti, angajatorii acestora sint obligati:

a) sd coopereze in vederea aplicarii dispozitiilor privind securitatea, sdndtatea si igiena in
munca, luind in considerare natura activitatilor;

b) sd 1si coordoneze actiunile de protectie i prevenire a riscurilor profesionale, luind in
considerare natura activitatilor;

¢) sa se informeze reciproc despre riscurile profesionale;

d) sa informeze lucratorii si/sau reprezentantii acestora despre riscurile profesionale.

(6) Mijloacele financiare cheltuite de catre angajator pentru realizarea masurilor de securitate si
sandtate in munca sint deductibile.

(7) Masurile privind securitatea, igiena si sdnatatea in muncd nu vor comporta, In nici o situatie,



obligatii financiare din partea lucratorilor.

Articolul 11. Serviciul de protectie si prevenire

(1) Fara a aduce atingere obligatiilor prevazute la art.9 si 10, angajatorul desemneaza unul sau
mai multi lucratori care sa se ocupe de activitatile de protectie si prevenire a riscurilor
profesionale in unitate.

(2) Lucratorii desemnati nu trebuie s fie dezavantajati ca urmare a desfasurarii activitatilor de
protectie i prevenire a riscurilor profesionale.

(3) Lucrétorii desemnati trebuie sa dispuna de timpul necesar pentru a-si putea indeplini
obligatiile ce rezulta din prezenta lege.

(4) In cazul in care resursele unititii respective nu sint suficiente pentru organizarea activitatilor
de protectie si prevenire din lipsa personalului specializat, angajatorul este obligat sa recurga la
servicii externe de protectie si prevenire acreditate Tn modul prevazut de lege.

[Art.11 al.(4) modificat prin LP254 din 09.12.11, MO25-28/03.02.12 art.79]

(5) In cazul in care angajatorul recurge la serviciile externe de protectie si prevenire, acestea
vor fi informate de catre angajator asupra factorilor cunoscuti sau suspectati ca avind efecte
asupra securitdtii si sanatatii lucratorilor i vor avea acces la informatiile prevazute la art.14 alin.
(2).

(6) Lucratorii desemnati vor avea, in special, atributii privind securitatea si sdnatatea in munca
si, cel mult, atributii complementare.

(7) In toate cazurile:

a) lucratorii desemnati trebuie sa aiba absolvite cursurile de instruire in domeniul securitatii si
sandtatii in munca si sa dispund de mijloacele necesare;

b) serviciile externe de protectie si prevenire consultate trebuie sa aiba capacitatile si mijloacele
personale si profesionale necesare;

¢) lucratorii desemnati si serviciile externe de protectie i prevenire consultate trebuie sa fie in
numar suficient pentru a putea asigura organizarea masurilor de protectie si prevenire, tinind cont
de marimea unitatii si/sau de riscurile la care sint expusi lucratorii, precum si de distributia
acestora in cadrul unitatii.

(8) Protectia si prevenirea riscurilor profesionale, care fac obiectul prezentului articol, sint
asigurate de unul sau de mai multi lucrdtori desemnati, de unul sau de mai multe servicii distincte,
indiferent daca sint din interiorul sau din exteriorul unitatii.

(9) Lucratorul desemnat (lucratorii desemnati) si/sau serviciul (serviciile) de protectie si
prevenire trebuie s colaboreze intre ei.

(10) In cazul unitatilor in care se desfisoara activitati fara pericole de accidentare sau de
imbolnavire profesionald, conducatorul unitétii poate sa-si asume atributiile lucratorului desemnat
dacd acesta a absolvit cursurile de instruire in domeniul securitatii §i sanatatii in munca.

Articolul 12. Primul ajutor, stingerea incendiilor si

evacuarea lucratorilor In cazul unui pericol
grav si imediat

(1) In cazul unui pericol grav si imediat, angajatorul este obligat:

a) sd ia masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor §i evacuarea
lucratorilor, masuri adaptate naturii activitatilor $i marimii unitdtii si care iau in considerare
prezenta altor persoane;

b) sd asigure orice contacte necesare cu serviciile externe de protectie si prevenire, in special in
ceea ce priveste acordarea primului ajutor, asigurarea serviciului medical de urgentd, serviciului
de salvatori §i pompieri.

(2) Pentru aplicarea dispozitiilor alin.(1), angajatorul desemneaza, intre altele, lucratorii care
vor aplica masurile de prim ajutor, de stingere a incendiilor si de evacuare a lucratorilor.

(3) Numarul lucratorilor specificati la alin.(2), instruirea acestora i echipamentul pus la
dispozitia lor trebuie sa fie adecvate marimii si/sau riscurilor profesionale specifice unitatii.

(4) Suplimentar la obligatiile prevazute la alin.(1), angajatorul este obligat:



a) sd informeze, cit mai curind posibil, toti salariatii care sint expusi sau care pot fi expusi unui
pericol grav si imediat asupra riscului implicat si asupra masurilor luate sau care urmeaza a fi
luate in vederea protectiei lor;

b) in conditiile unui pericol grav, imediat si inevitabil, sa actioneze si sa dea indicatii pentru a le
permite lucratorilor sd inceteze lucrul, sa paraseasca imediat locul de munca si sa se retragd intr-o
zona sigura;

¢) sd nu impuna reluarea lucrului de cétre lucratori in cazul cind la locul de munca mai persista
pericolul grav si imediat, cu exceptia cazurilor bine intemeiate.

(5) Lucratorii care, in cazul unui pericol grav, imediat si inevitabil, parasesc postul de lucru sau
o zonad periculoasa nu vor fi dezavantajati, ci vor fi protejati impotriva oricaror consecinte
negative si nejustificate.

(6) Angajatorul trebuie sa se asigure ca toti lucrdtorii sai, in cazul unui pericol grav si imediat
pentru propria lor securitate §i pentru securitatea altor persoane si in cazul in care responsabilul
imediat superior nu poate fi contactat, pot lua masurile corespunzatoare in conformitate cu
cunostintele lor §i cu mijloacele tehnice de care dispun pentru a evita consecintele unui atare
pericol.

(7) Lucratorii nu vor fi dezavantajati pentru cazurile specificate la alin.(6), cu exceptia
situatiilor cind ei actioneaza cu imprudentd sau dau dovada de neglijenta.

Articolul 13. Alte obligatii ale angajatorului

Angajatorul are si alte obligatii:

a) sd fie in posesia unei evaludri a riscurilor profesionale, inclusiv a celor referitoare la
grupurile sensibile la riscuri specifice;

b) sa decida care sint masurile de protectie ce urmeaza a fi luate si, In caz de necesitate, care
este echipamentul de protectie ce poate fi utilizat;

c) sa tind evidenta accidentelor de munca ce au ca efect incapacitatea de munca a lucratorului
pentru mai mult de 3 zile;

d) sa Intocmeascd pentru autoritatile competente, in conformitate cu actele normative in
vigoare, rapoarte privind accidentele de munca suferite de lucratorii sai;

e) din faza de cercetare, proiectare si executie a constructiilor, a echipamentelor de lucru,
precum si de elaborare a tehnologiilor de fabricatie, sa adopte solutii conforme cerintelor de
securitate §i sdnatate in muncd, a caror aplicare va avea ca efect eliminarea sau diminuarea
riscurilor profesionale;

f) sa Intocmeasca, in cazul cind natura si gradul de risc profesional o necesita, un plan anual de
protectie si prevenire care sa includa masuri tehnice, sanitare, organizatorice si de altd natura,
bazat pe evaluarea riscurilor profesionale, care sa fie aplicat corespunzator conditiilor de lucru
specifice unitatii;

g) sa stabileasca pentru lucratori atributiile ce le revin in domeniul securitatii $i sandtatii in
munca, corespunzator posturilor de lucru sau functiilor exercitate;

h) sa asigure elaborarea instructiunilor de securitate i sdnatate in munca, in spiritul prezentei
legi, pentru aplicarea actelor normative in domeniu, tinind seama de particularitatile activitatilor si
ale locurilor de munca din unitate;

1) sa asigure si sa controleze, prin propria competenta, prin intermediul lucratorilor desemnati
si/sau al serviciilor externe de protectie si prevenire, cunoasterea si aplicarea de cétre toti
lucratorii a masurilor prevazute in planul de protectie si prevenire stabilit, precum si a dispozitiilor
legale Tn domeniul securitatii i sanatatii iTn munca;

j) sa ia masuri pentru asigurarea unitdtii cu materialele necesare informarii si instruirii
lucratorilor: afige, ghiduri, filme cu privire la securitatea si sdnatatea in munca etc.;

k) sa asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii In munca, asupra riscurilor
profesionale la care aceasta ar putea fi expusa la locul de munca, precum si asupra masurilor de
protectie si prevenire necesare;

1) sd angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupa caz, a testarii



psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sd o execute;

m) sa asigure efectuarea examenului medical periodic si, dupa caz, testarea psihologica
periodica a lucratorilor;

n) sd tina evidenta zonelor cu risc profesional grav si specific, mentionate la art.10 alin. (4) lit.
©);

0) sd asigure functionarea permanenta si corespunzatoare a sistemelor si dispozitivelor de
protectie, a aparaturii de masurare si de control, precum si a instalatiilor de captare, de retinere si
de neutralizare a substantelor nocive degajate in timpul proceselor tehnologice;

p) sa asigure comunicarea, cercetarea si raportarea corecta i in termenele stabilite a
accidentelor de munca produse in unitate, elaborarea si realizarea masurilor de prevenire a
acestora,

q) s prezinte documentele si informatiile privind securitatea si sdnatatea in munca, solicitate de
inspectorii de munca in timpul controlului sau in timpul cercetarii accidentelor de munca;

r) sd asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca in timpul controlului si in
timpul cercetarii accidentelor de munca;

s) sa desemneze, la solicitarea inspectorului de munca, lucratorii care sa participe la efectuarea
controlului sau la cercetarea accidentelor de munca;

t) sd nu modifice starea de fapt rezultata din producerea unui accident grav, mortal sau colectiv,
de muncd, cu exceptia cazurilor cind mentinerea acestei stari poate genera alte accidente de
munca ori poate periclita viata accidentatilor si a altor persoane;

u) s asigure lucratorii cu echipamente de lucru neprimejdioase;

v) sd acorde gratuit lucratorilor echipament individual de protectie;

x) sd acorde gratuit lucratorilor echipament individual de protectie nou in cazul degradarii
acestuia sau in cazul pierderii calitatilor de protectie.

Articolul 14. Informarea lucratorilor

(1) Angajatorul trebuie sa ia masurile corespunzatoare pentru ca lucratorii si/sau reprezentantii
acestora din unitate sa primeasca toate informatiile necesare privind:

a) riscurile profesionale, precum si activitatile si masurile de protectie i prevenire atit la nivelul
unitatii, in general, cit si la nivelul fiecarui tip de post de lucru si/sau de functie, in particular;

b) masurile luate in conformitate cu dispozitiile art.12 alin.(2) si (3).

(2) Angajatorul trebuie sd ia masurile corespunzatoare pentru ca angajatorii lucratorilor din
orice unitate externa incadrati in munca in unitatea sa sa primeascad informatii adecvate cu privire
la aspectele specificate la alin.(1), destinate lucratorilor in cauza.

(3) Angajatorul trebuie sd ia masurile corespunzatoare ca lucratorii desemnati sau reprezentantii
lucratorilor, pentru a-si indeplini functiile in conformitate cu prevederile prezentei legi, sd aiba
acces la:

a) evaluarea riscurilor profesionale si a masurilor de protectie specificate la art.13 lit. a) si b);

b) evidenta si rapoartele prevazute la art.13 lit. ¢) si d);

c¢) informatiile privind masurile de protectie si prevenire, precum si la informatiile provenind de
la inspectia teritoriala de munca.

[Art.14 al.(3), lit.c) modificata prin LP139 din 14.06.13, MO152-158/19.07.13 art.477]

Articolul 15. Consultarea si participarea lucratorilor

(1) Angajatorii consulta lucratorii si/sau reprezentantii acestora si le permit sa ia parte la
discutiile ce tin de problemele referitoare la securitatea si sanatatea la locul de munca.

(2) Aplicarea dispozitiilor alin. (1) implica:

a) consultarea lucratorilor;

b) dreptul lucratorilor si/sau al reprezentantilor acestora de a face propuneri;

¢) participarea echilibrata a lucratorilor.

(3) Lucratorii si/sau reprezentantii lucratorilor iau parte, in mod echilibrat, ori sint consultati in
prealabil si in timp util de catre angajator cu privire la:

a) orice masura ce ar afecta securitatea si sdnatatea Tn munca;



b) desemnarea lucratorilor specificati la art.11 alin. (1) si la art.12 alin. (2), precum si cu
privire la activitatile specificate la art.11 alin. (1);

c¢) informatiile specificate la art.13 si 14;

d) recurgerea, daca este cazul, la serviciile externe de protectie i prevenire, conform art.11
alin.(4);

e) planificarea si organizarea instruirii prevazuta la art.17.

(4) Reprezentantii lucrdtorilor au dreptul sa-i solicite angajatorului sd ia masuri corespunzatoare
si sa 11 prezinte propuneri in vederea eliminarii riscurilor profesionale la care sint expusi lucratorii
si/sau a pericolelor.

(5) Lucratorii sau reprezentantii lucratorilor nu pot fi dezavantajati din cauza desfasurarii
activitatilor prevazute la alin.(1)—(3).

(6) Angajatorul trebuie sa acorde reprezentantilor lucratorilor timp liber, platit corespunzator, si
sd le furnizeze mijloacele necesare pentru a le permite acestora sa-si exercite drepturile si
atributiile ce deriva din prezenta lege.

(7) Lucratorii si/sau reprezentantii lucratorilor au dreptul sd apeleze la inspectia teritoriald de
munca in cazul in care considerd cd masurile luate de angajator si mijloacele puse la dispozitie de
acesta nu corespund scopurilor de asigurare a securitatii si sanatatii la locul de munca.

[Art. 15 al.(7) modificat prin LP139 din 14.06.13, MO152-158/19.07.13 art.477]

(8) In timpul inspectiilor, reprezentantilor lucritorilor trebuie si li se acorde posibilitatea de a
prezenta inspectorilor de munca observatiile lor.

Articolul 16. Comitetul pentru securitate si sanatate in

munca

(1) Pentru realizarea dispozitiilor art.14 si art.15 alin.(1), la nivelul unitatii se constituie
comitetul pentru securitate si sanatate in munca.

(2) Comitetul pentru securitate i sdndtate in munca se constituie, in baza principiului de
paritate, din reprezentanti ai angajatorului si, respectiv, ai lucratorilor.

(3) Initiator al constituirii comitetului de securitate si sanatate Tn munca poate fi oricare dintre
parti.

(4) Regulamentul privind organizarea si functionarea comitetului pentru securitate si sandtate in
munca se aproba de Guvern.

Articolul 17. Instruirea lucratorilor

(1) Angajatorul trebuie sa asigure conditii pentru ca fiecare lucrator sa primeasca o instruire
suficientd, adecvata, teoretica si practica in domeniul securitatii i sanatatii iIn munca, in special
sub forma de informatii, instructiuni si/sau lectii:

a) la angajare, care include instruirea introductiv-generala si instruirea la locul de munca;

b) in cazul schimbarii locului de munca, transferului sau permutarii;

¢) la introducerea unui nou echipament de lucru sau la modificarea echipamentului de lucru
existent;

d) la introducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri de lucru;

e) la executarea unor lucrari speciale.

(2) Instruirea lucratorilor in domeniul securitatii §i sanatatii in munca trebuie sa fie:

a) adaptatd in functie de evolutia riscurilor profesionale sau de aparitia unor riscuri noi;

b) periodica si pe masura necesitatii.

(3) Instruirea periodica a muncitorilor se va efectua la intervale ce nu vor depasi 6 luni.

(4) Angajatorul se va asigura ca lucratorii unitdtilor din exterior, care desfagoara activitati in
unitatea sa, sint instruiti adecvat in ce priveste riscurile profesionale pe durata desfasurarii
activitatilor in aceasta unitate.

(5) Reprezentantii lucratorilor au dreptul la o instruire corespunzatoare.

(6) In cazul in care resursele unititii respective nu sint suficiente pentru organizarea instruirii
lucratorilor in sensul alin.(1) din lipsa personalului specializat, angajatorul este obligat sa recurga
la servicii externe de protectie si prevenire acreditate in modul prevazut de lege.



[Art.17 al.(6) modificat prin LP254 din 09.12.11, MO25-28/03.02.12 art.79]

(7) Instruirea conducatorilor de unitati, conducatorilor locurilor de munca, specialistilor,
lucratorilor desemnati si reprezentantilor lucrétorilor se efectueaza indata dupa numirea lor in
functiile respective si periodic, cel putin o datd in 36 de luni. Instruirea conducatorilor de unitati si
lucratorilor desemnati se efectueaza la cursuri de instruire realizate de serviciile externe de
protectie si prevenire. Instruirea conducatorilor locurilor de munca, specialistilor si
reprezentantilor lucratorilor se efectueaza la cursuri de instruire realizate de serviciul intern de
protectie si prevenire sau de serviciile externe de protectie si prevenire.

[Art.17 al.(7) in redactia LP254 din 09.12.11, MO25-28/03.02.12 art.79]

(8) Instruirea lucratorilor prevazuta in prezentul articol are loc in timpul programului de lucru,
in interiorul sau in afara unitatii. Costul instruirii se suporta de catre angajator.

Articolul 18. Indemnizatia unica in cazul reducerii

capacitatii de munca sau decesului
lucratorului in urma unui accident de
munca sau a unei boli profesionale

(1) Lucrétorului caruia 1 s-a stabilit gradul de reducere a capacitatii de munca ca urmare a unui
accident de munca sau a unei boli profesionale i se plateste, din contul unitatii care poartd vina
pentru accidentul de munca sau pentru boala profesionald, pe linga despagubirea stabilita de lege,
o indemnizatie unicd, luindu-se ca baza salariul mediu lunar pe tara, pentru fiecare procent de
pierdere a capacitatii de muncd, dar nu mai putin de un salariu anual al accidentatului.

(2) In caz de deces al lucratorului in urma unui accident de munci sau a unei boli profesionale,
unitatea care poarta vina pentru accidentul de munca sau pentru boala profesionald repara
prejudiciul material persoanelor care au dreptul la aceasta, iIn modul si in marimea stabilitd de
lege, si, in plus, le plateste, din contul mijloacelor proprii, o indemnizatie unica, luindu-se ca baza
salariul mediu anual al celui decedat, inmultit la numarul anilor completi pe care acesta nu i-a trait
pind la virsta de 62 de ani, dar nu mai putin de 10 salarii medii anuale.

(3) Plata indemnizatiei unice prevazuta la alin.(1) si alin.(2) se efectueaza incepind cu data de
30 mai 2008.

(4) Daca reducerea capacitatii de munca sau decesul lucratorului a survenit in urma unui
accident de munca nu numai din vina unitatii ci si a accidentatului, se aplicad rdspunderea mixta
conform legii si marimea indemnizatiei unice se reduce in dependentd de gradul de vinovitie a
accidentatului.

(5) Indemnizatia unica se plateste persoanelor care au dreptul la aceasta de catre unitatea care
poarta vina pentru accidentul de munca sau pentru boala profesionald, in modul stabilit de
Guvern.

(6) In cazul in care unitatea nu dispune de mijloacele respective, plata indemnizatiei unice se
efectueaza, in baza hotarfrii instantei judecdtoresti, din contul oricaror bunuri sau mijloace ale
unitatii.

(7) Litigiile ce tin de achitarea indemnizatiei unice se examineaza de catre instanta
judecatoreasca.

Capitolul IV
OBLIGATIILE SI DREPTURILE LUCRATORILOR

Articolul 19. Obligatiile lucratorilor

(1) Fiecare lucrator isi va desfasura activitatea in conformitate cu pregatirea profesionala si
instruirea sa, precum si cu instructiunile de securitate si sandtate In munca primite din partea
angajatorului, astfel Incit s nu expuna la pericol de accidentare sau de imbolnavire profesionala
nici propria persoana si nici alte persoane care ar putea fi afectate de actiunile sau de omisiunile
lui In timpul lucrului.

(2) Pentru realizarea dispozitiilor alin.(1), lucratorii sint obligati:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatele, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;



b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie pus la dispozitie si, dupa utilizare, sa
il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

c) sd excluda deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de protectie ale
maginilor, aparatelor, uneltelor, instalatiilor, cladirilor si altor constructii, precum si sa utilizeze
corect aceste dispozitive;

d) s@ comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca pe
care au motive Intemeiate sd o considere un pericol grav pentru securitate §i sdnatate, precum si
orice defectiuni ale sistemelor de protectie;

e) sd aducd la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului orice caz de
imbolnavire a lor la locul de munca sau orice accident de munca suferit de ei;

f) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atita timp cit este necesar, pentru a
face posibild realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de inspectorii de munca sau pentru a
da posibilitate angajatorului sa se asigure ca mediul de lucru este 1n siguranta si nu prezinta riscuri
profesionale in activitatea lucratorului;

g) sd insuseasca si sd respecte instructiunile de securitate si sdndtate Tn munca.

(3) Obligatiile prevazute la alin.(1) se aplica, dupd caz, si altor persoane specificate la art.3
alin.(2) lit.c)-h).

Articolul 20. Drepturile lucratorilor

Fiecare lucrator este in drept:

a) sa aiba un post de lucru corespunzator actelor normative de securitate si sanatate in munca;

b) sd obtind de la angajator informatii veridice despre conditiile de lucru, despre existenta
riscului profesional, precum si despre masurile de protectie impotriva influentei factorilor de risc
profesional;

c¢) sd refuze efectuarea de lucrari in cazul aparitiei unui pericol pentru viata ori sdnatatea sa
pind la inlaturarea acestuia;

d) sa fie asigurat, din contul angajatorului, cu echipament individual de protectie;

e) sd fie instruit si sa beneficieze de reciclare profesionald in domeniul securitatii i sanatatii in
munca din contul angajatorului;

f) sa se adreseze angajatorului, sindicatelor, autoritatilor administratiei publice centrale si
locale, instantelor judecatoresti pentru solutionarea problemelor ce tin de securitatea §i sanatatea
in munca;

g) sa participe personal sau prin intermediul reprezentantilor sai la examinarea problemelor
legate de asigurarea unor conditii de lucru nepericuloase la postul sau de lucru, la cercetarea
accidentului de munca sau a bolii profesionale contractate de el;

h) sa fie supus unui examen medical extraordinar potrivit recomandarilor medicale, cu
mentinerea postului de lucru si a salariului mediu pe durata efectudrii acestui examen.

Capitolul V
DISPOZITII DIVERSE

Articolul 21. Examenul medical

(1) Masurile prin care lucratorilor li se asigurd examenul medical corespunzator riscurilor
profesionale cu care acestia se confrunta la locul de munca se stabilesc potrivit actelor normative
emise de Ministerul Sanatatii, cu consultarea patronatelor si sindicatelor.

(2) Masurile prevazute la alin. (1) vor fi formulate astfel incit fiecare lucrator sa beneficieze cu
regularitate de examen medical.

(3) Angajarea si transferul unor categorii de lucratori la alt lucru se vor face conform avizelor
medicale eliberate in temeiul examenelor medicale.

(4) Cheltuielile ce tin de organizarea si efectuarea examenului medical sint suportate de
angajator.

Articolul 22. Grupuri sensibile la riscuri specifice

(1) Grupurile sensibile la riscuri specifice: femeile gravide, lehuzele sau femeile care alapteaza,
persoanele 1n virstd de pina la 18 ani, precum si persoanele cu capacitati functionale limitate



trebuie protejate impotriva pericolelor care le afecteaza in mod specific.

(2) Angajatorii sint obligati sa amenajeze locurile de munca tinind seama de prezenta in unitate
a grupurilor sensibile la riscuri specifice.

Articolul 23. Raspunderea pentru incalcarea prezentei

legi si a altor acte normative de securitate
si sanatate in munca

Persoanele cu functii de raspundere si lucratorii vinovati de incalcarea prezentei legi si a altor
acte normative de securitate i sandtate in munca poarta raspundere materiala, disciplinara,
administrativa si penald conform legii.
Capitolul VI
DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Articolul 24

(1) Prezenta lege intrd in vigoare la 1 ianuarie 2009.

(2) Guvernul, pina la 31 decembrie 2008:

a) va prezenta Parlamentului propuneri pentru aducerea legislatiei in vigoare in concordantd cu
prevederile prezentei legi;

b) va aduce actele sale normative in concordanta cu prevederile prezentei legi;

c) va asigura revizuirea si abrogarea de catre ministere si alte autoritati administrative centrale a
actelor lor normative ce contravin prezentei legi;

d) va adopta actele normative necesare executdrii prezentei legi.
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[TapnameHT NpUHUMAET HACTOAIIUNA OPTaHUYECKUM 3aKOH.
I'nmasa I
OBILIHME MMOJIOKEHUA

Crarba 1. OCHOBHBIE TOHATHS

B HacrosiieM 3aKkoHE UCTIONB3YIOTCS CIICAYIOIINE TTOHSTHS:

pabomoodamens — M000€ PU3NUECKOE WU IOPUIUIECKOE JIUII0, HAXOSAIIEECS B TPYIOBBIX
OTHONICHUSAX C pAOOTHUKOM M OTBEYAOIIEE 32 COOTBETCTBYIOIIEE MPEAPHUSITHE;

pabouee 0bopyodosarnue — TIOOBIC MaIlIMHA, alllIapaT, OPy/IMe WIN YCTaHOBKA, HCIIOJIb3yEeMbIe Ha
pabouem mecre;

UHOUBUOYATILHOE CPeOCMB0 3aujumul — TI000E CPEICTBO, IPETHAZHAYCHHOE JIJIs1 HOIICHUS WITH
JepKaHusl paOOTHUKOM B IIEJISIX €T0 3aIIUTHI OT OJJHOTO UM HECKOIBKHUX PUCKOB, KOTOPBIE MOTYT
MOJIBEPraTh OMACHOCTH €T0 3JJ0POBbE U OE30MAaCHOCTh Ha paboveM MecTe, a Takke Jto0oe
JOTIOTHUTEIHHOE CPEJICTBO WU MPUHAIJICKHOCTh, CIIPOCKTUPOBAHHBIC I STOU IEIIH;

pabouee mecmo — MECTO, TIpeIHa3HAYEHHOE I pa3MeIleHHs pabovyrx MOCTOB B 3JaHUU
NPEIPHUITHS, U JIF000E IPYroe MeCTO BHYTPH MPEANPHUITH, K KOTOPOMY PabOTHHK UMEET JOCTYI
IIPU BBITIOJTHEHUH CBOUX TPYIOBBIX 3aaHMIA;

pabomuux — M000€ JIUII0, HAHATOE COTJIACHO 3aKOHY paboToAaTeNeM, BKIIFOUAst CTAXKEPOB H
YYEHHUKOB;

HA3HAYEeHHbIN pabOmHUK — T000U pabOTHHK, HA3HAYCHHBINH PaboTOaTEeNIeM AJIsl BBITIOTHCHHUS
paboThL, CBA3aHHOM C 3aIIUTON U MperynpexaeHueM Mpo(hecCHOHATBHBIX PUCKOB HA PEIIPUITUN;

nPoU3800CmMeEeHHas cpeda — COBOKYITHOCTb (PU3MUYECKUX, XUMHUECKUX, ONOIOTHYECKUX U
MICUXOCOLIUAJIbHBIX YCIOBUM, B KOTOPBIX pAOOTHUK OCYILIECTBIISET CBOIO I€ATEIHHOCTD;

cpedcmea npouzeo0cmea — COBOKYIHOCTD 3[JaHUN U IPYTUX COOPYKEeHUH, pabodero
000pyA0BaHNUs, HHAUBUIyaIbHBIX CPEJICTB 3alIUThI, CHIPbs, M0y (HaOpUKATOB U T.1., KOTOpPbIE
UCTIONB3YIOTCS B TIPOIIECCE MPOU3BOICTBA MAaTEPUATBHBIX OJIar;

ONACHOCMb MPABMUPOBAHUSL UTU NPODECCUOHATbHO20 3a00.1e6aHUs1 — UCTOUYHUK BO3MOKHOM
TpaBMbI WIH YXYAIICHUS 3J0POBhsl paOOTHHKA Ha pabodeM MecTe;

npeoynpesicoenue — COBOKYITHOCTb MOJIOKEHUHN WIIM MepP, TPUHATHIX WIH IJIAHUPYEMbIX Ha BCEX
CTaAuAX padOThI HA MPEANIPUATHH B LIETISAX MIPEAOTBPAIIECHUS IIM YMEHbIIEHUS MPOGECCUOHATHHBIX
PHUCKOB;

npeocmasumens paboOMHUKOS, HA0ENeHHbIll 0CO00l OMBEMCMBEHHOCIbIO 8 00IACU OXPAHbI
300p086bs U bezonacHocmu mpyoa, — JII000e U0, N30paHHOE, OTOOPAHHOE WJIM Ha3HAYE€HHOE
paboTHUKAMU AJIs TIPEJICTABICHHS UX HHTEPECOB IO BOIIPOCAM, CBSI3aHHBIM C UX 0€30MaCHOCTHIO U
OXpaHO# 37J0pOBbs Ha paboueM MecTe (fanee — IpPeaCTaBUTENb PAOOTHHKOB);

npogheccuonanbHulil pUck (PUCK MpasMupo8aHus Uil NPogheccuoHarbHo20 3a001e6aHUs) —
coueTaHue BEPOSITHOCTHU U TSXKECTH BO3MOXHOU TPaBMbI WIIHM yXYALIEHUS 3/J0POBbS B OMACHOM
CUTYallUu;

0Xpana 300posbs u 6e30nacHocms mpyoa — COBOKYITHOCTh BHIOB AESITEIbHOCTH, UMEIOIIast
[EJIbI0 00ECTICUNTh HAMITYUIITNe YCIOBUS PAaOOTHI, 3aIIUTHI )KU3HH, 3I0POBBS, PUINIECKON U
MICUXUYECKOM 11€TIOCTHOCTU PaOOTHHUKOB;

BHEWLHAS CIIYAHCOA 3auUmbl U npedynpexcoeHus — 1000e MPEANPHUITAE, KOTOPOE OKa3bIBAET
JIPYTUM MPEANPUSTHSAM Ha OCHOBE JOTOBOpA YCIYTH MO 3alIUTE U MPEIyIpexACHUIO
npodecCHOHATIBHBIX PUCKOB.

Cratbs 2. OGnacTh peryIMpoBaHUs 3aKOHA

(1) Hacrosimmii 3aK0oH peryupyeT paBOBbIE OTHOIICHUS, KaCAIOIIHECs BBEICHUS MEP 110
obecrieueHnIo 6€30MacHOCTH U 3I0POBBSI PAOOTHHUKOB Ha pabodeM MecTe.

(2) Hacrosmumii 3aK0oH yCTaHABIMBAET OOIIHME MPUHIIHITHI, KACAIOIIHECS MIPEIyIPEKICHHUS
poeCCHOHATIBHBIX PUCKOB, 0€30MMaCHOCTH PAaOOTHHUKOB Ha paboueM MecTe, UCKITIOUCHHS (haKTOPOB



pHUCKa U TPaBMUPOBAHUS, MHOOPMUPOBAHUS, KOHCYJIHTUPOBAHUS, TIPOTIOPIIHOHATHHOTO yUaCTHs,
o0yudeHus paOOTHUKOB U UX MPEACTABUTENEH, a TaKKe O0IIMe HAPaBICHUS peaTu3aluu 3TUX
MIPUHIIUATIOB.

Cratbs 3. O061acTh IpUMEHEHUS 3aKOHA

(1) [onmo>xeHust HACTOSAIIETO 3aKOHA MTPUMEHSIOTCS BO BCEX 00JIACTAX ACATEIBHOCTH, KaK
nmyOJMYHBIX, TAK U YaCTHBIX.

(2) [onmo>xeHus HACTOSIIETO 3aKOHA PACTIPOCTPAHSIOTCS Ha:

a) paboToaaTeneii;

b) pabOTHUKOB;

C) mpencTaBuTeNeld pabOTHUKOB,

d) un, obpararommxcs 1o MoBoy TPYAOYCTPOMCTBA, HAXOAIIMXCS Ha MIPEANIPUATHH C
paspenieHus paboToaTesns BO BpeMs MpeIBapUTEIbHON MPOBEPKH MPOPECCHOHATBHBIX
CIIOCOOHOCTEN;

€) JIU1I, OCYIIECTBIISIIOIIMX HEOIJIauuBaeMblil TPyl B TOJIB3Y OOIIECTBA WM JIEATEIBHOCTh Ha
OOIIIECTBEHHBIX HAYajax;

f) nu1, He UMEIOIMX UHAUBUIYAIBHOTO TPYI0BOTO JI0TOBOPA, 3aKIIOYEHHOTO B MMChMEHHOM
¢dopme, B OTHOLIICHUH KOTOPBIX MOXHO JI0Ka3aTh HaJIMYUE JOTOBOPHBIX 003aTEIBCTB U
OKa3bIBAEMBIX YCIYT MPU MOMOIIH JH0O0T0 JPYroro CpecTBa JOKa3bIBAHUS;

€) JHII, KOTOPBIE BO BPeMsI OTOBIBAHUS HAKa3aHUS B MECTaX JIUIICHUs CBOOOIBI padOTAIOT B
MacCTepCKHUX NEHUTCHLUUAPHBIX YUPEKIACHUN WIH HA APYTUX pabOYNX MeCTax;

h) 6e3paboTHBIX BO BpeMs y4acTusi B OAHOH U3 hopM npodeccnoHaIbHOM MOATOTOBKH.

(3) Hacrosmuii 3akOH HE TPUMEHSETCS, KOTJa HEKOTOPhIe 0COOCHHOCTH, TTPUCYIIINE
OTIpe/ICIEHHBIM BHUJIaM JICITEITLHOCTH, CIIEU(DHIECKUM IS BOOPYKEHHBIX CHII, TTOJTUIUH WU
CITyObI Tpa’kJaHCKOM 3aIUThI, HEN30€KHO MPOTUBOPEYAT €ro MOJI0KEeHUsAM. B aTOM citydae
OXpaHa 3710pOBbS M 0€30MaCHOCTh pAOOTHUKOB JOJDKHBI 00ECIIEYMBATHCS C YUETOM, HACKOJIBKO 3TO
BO3MO)KHO, ITOJIOKEHHUH HACTOSILIEr0 3aKOHa.

I'masa I1
MNOJIMTUKA T'OCYJAPCTBA B OBJIACTHU
OXPAHBI 3I0POBbSA U BE3OITACHOCTHU TPY A
Cratbs 4. PazpaboTka MOJUTHKHA TOCYIapCTBA B
00J1aCTH OXpaHbI 3710pPOBbS 1 O€30MACHOCTH TPyAa

[TonmutHka rocyaapcTBa B 0071aCTH OXPaHbI 3I0POBbS M 0€30MaCHOCTH TPY/1a pa3padaThIBacTCs 1
nepecMaTpuBaeTCs 0 COrJIACOBAHUIO C MATPOHATAMHU U PO(COI03aMHU C YIETOM IBOJIOILIH
MEXIyHApOJHBIX PerjJaMeHTalui B 3TON 00JaCTH U TEXHUYECKOTO Mporpecca.

Crartbs 5. Cdepsl AeATEIBHOCTH TOJIUTUKU TOCYJapCTBA

B 00JIaCTH OXPaHbI 37IOPOBbsI K 0€30MMACHOCTH TPYy/Ia

[TonmuTHka rocynapcTsa B 06J1aCTH OXpaHbl 310POBbs U 0€30MaCHOCTH TPY/1a BKIIOUACT
cienyromue chepsl AesITENbHOCTA B TOM Mepe, B KaKOW OHM OKa3bIBAIOT BIMSHUE Ha 3J0POBbE U
0€301acHOCTh Pa0OTHUKOB M MTPOU3BOICTBEHHYIO CPEY:

a) pa3paboTKa, UCTIBITAaHUE, BLIOOD, 3aMeHa, MOHTAX, pa3MeIleHNE, UCTTOJIH30BAaHUE U
00cCITy>)KHBaHUE MaTepUAIbHBIX KOMIIOHEHTOB TpyAa (paboune MecTta, IPOM3BOACTBEHHAS Cpela,
OpyAus, MallIMHbI U MaTepHalIbl, XUMHUECKHe, (u3nyeckrue U OUOIOrnyecKre BEIecTBa U areHThl,
paboune npoueaypsl);

b) cBsi3u, CylIECTBYIOIIUE MEKIY MaTePUATbHBIMU KOMIIOHEHTaMHU TPyAa U JUIIAMH, KOTOPhIE
BBITIOJTHSIOT pa0oTy WIIM KOHTPOJIUPYIOT €€, a TAKXKe aIanTallis MallliH, MaTepruaioB, pabodero
BpPEMEHH, OpraHU3aluu Tpyia U paboyux METO10B K (PM3MYECKUM U YMCTBEHHBIM CIIOCOOHOCTSM
pabOTHUKOB,;

¢) oOy4eHwne, B TOM YHCJIE IEPUOANIECKOoe, KBATHU(UKAIMSI U CTUMYJIUPOBAHUE PAOOTHUKOB,
3aHATBHIX B TOM WJIM HHOM Ka4yecTBE 00ECIIEYEeHNEM COOTBETCTBYIOIIETO YPOBHS OXPAHBI 3I0POBbS U
0e30macHOCTH TPYya;



d) cBsI3b M COTPYAHUYECTBO B OOJIACTH OXPAHBI 3I0POBbS U O€30MACHOCTH TPYJa Ha BCEX YPOBHSIX
— OT YpOBHS pabouell rpyMIibl, MPeANPHUATHS 10 HALIMOHAIILHOTO YPOBHSL.

Crarbs 6. YTBepK/1eHHE HOPMATHBHBIX aKTOB 00 OXpaHe

3I0pOBBS U 0€30MIaCHOCTHU TpyAa

HopmartuBHbIe akThl 00 OXpaHe 3I0pOBbs U 0€30MACHOCTH TPYa YTBEPKIAIOTCS
[IpaBuTEIHCTBOM.

[Cm.6 6 pedaxyuu 311254 om 09.12.11, MO25-28/03.02.12 cm.79]

Crartbs 7. KoopauHanus oxpaHsl 3I0pOBbSI U 0€30IIaCHOCTH TPYAa

(1) MuHHCTEPCTBO TPyAa, COIMATBHOM 3aIUThI U CEMBH SIBISICTCS [IEHTPATBHBIM OTPACICBBIM
OpraHoM IMyOJIMYHOTO YIIPABIIEHUS, KOOPAUHUPYIOIIKUM OXpaHy 30pOBbS M 0€30MaCHOCTh TPyAa.

[Cm.7 u.(1) usmenena 311254 om 09.12.11, MO25-28/03.02.12 cm.79]

(2) MuHHCTEPCTBO TPYAa, COLIMATBHON 3aIUTHI U CEMbH BBITIOJIHSET CJIEIYIOIINE OCHOBHBIE
¢GyHKIMU B 00J1aCTH OXPaHBI 30POBbs U O€30MaCHOCTH Tpyaa:

[Cm.7 u.(2) usmenena 311254 om 09.12.11, MO25-28/03.02.12 cm.79]

a) opraHusyeT pa3paboTKy MPOEKTOB HOPMATHUBHEIX aKTOB MO0 OXPaHE 370POBbs U OE30MaCHOCTH
TpyJa U MpeAcTaBiseT UX Ha yTBepkaeHue [IpaBuTenbCcTBY mociie KOHCYIbTAlUU C TAaTPOHATaMU U
npodcorozamu;

b) oGecrieynBaeT MOHUTOPUHT TPUMEHEHUS 3aKOHOIaTEILCTBA IO OXPaHE 3/0POBbS U
0€30MaCHOCTH TPY/a;

C) Opra"u3yeT pa3paboTKy THIOBBIX HHCTPYKIIUH IO OXpaHE 370POBhS U OE30MTaCHOCTH TPyAa
JUTSL OTIPEICIICHHBIX 3aHATUN WIH JUIS BRITIOJTHEHUS HEKOTOPBIX CIOXKHBIX padoT;

d) naert 3aKiro4eHuUs MO MPOEKTaM TUIIOBBIX HHCTPYKIIHUI 110 OXpaHe 30pOBbs M 0€30MaCHOCTH
TpyJa;

€) o0ecreunBaeT eXEroHOe OMyOIMKOBAaHNE HH(OPMAITUU O IPUHATHIX MEPax MO peaTu3aiiu
MOJIUTUKHU TOCYIapCTBa B 00JIACTU OXPAHBI 3JI0POBbS U OE30MACHOCTH TPY/a, O HECYACTHBIX
ClIydasiX Ha MPOM3BOJCTBE U MPO(ECCHOHANBHBIX 3a00JI€BaHUSX;

f) oGecnieunBaet nojIepIKaHue CBA3CH C MEXTyHApOIHONW HH(POPMAITMOHHON CEThIO B 001aCTH
OXpaHbl 37J0POBbS U 0€30MaCHOCTHU TPYAa;

€) TIPEICTaBISIET TOCYAAPCTBO B MEKAYHAPOJHBIX OTHOIIIEHUSX B 00JIACTH OXPaHBI 3I0POBbS U
0e30macHOCTH Tpy/a.

Cratbs 8. KOHTpOJIb IpUMEHEHHUS HACTOSIIETO 3aKOHA

U IPyTUX HOPMATHUBHBIX aKTOB IO OXpaHe
3/10pOBbsI U OE30MaCHOCTH TPYyAa

(1) Kontpons npumMeHeHus: paboToAaTeNs MU HACTOSIIETO 3aKOHA U APYTUX HOPMATUBHBIX aKTOB
M0 OXpaHe 370POBbs U OE30MACHOCTH TPY/Ia OCYIIECTBIsIETCS [ 0cyJapCTBEHHOM HHCTIEKITUEH
Tpyna.

[TIkm.8 u.(1) usmenena 311139 om 14.06.13, MO152-158/19.07.13 cm.477]

(2) KonTpomnbHas nesTeTbHOCTh OCYIIECTBIISETCS ¢ COOI0IEHUEM IMOI0KEHNH 3aKoHa O
I'ocynapctBennoii uncnexuuu tpyaa Ne 140-XV ot 10 mas 2001 rona.

[Hkm.8 u.(2) usmenena 311139 om 14.06.13, MO152-158/19.07.13 cm.477]

I'masa I1I
OBS3AHHOCTH PABOTOJATEJIEM

Cratbsa 9. O0mHe MoJI0KCHUS

(1) PaGotomaTens 00s13aH 00ECTIEYUTh OXPaHy 3J10POBhS U O€30MaCHOCTH TPyAa paOOTHUKOB TIO
BCEM aCIIeKTaM OCYIIECTBISIEMO eTeTbHOCTH.

(2) IMpurnamenue padboToaTeaeM BHEITHUX CITY KO 3aIUTH U IPEAYIIPEKICHHS HE OCBOOOXK1aeT
€ro OT OTBETCTBEHHOCTH B 00J1aCTH OXpaHbI 370POBbS M 0€30MaCHOCTH TPYa.

(3) O6s3arHOCTH PAaOOTHUKOB B 00JIACTH OXPaHBI 3/I0POBBS U OE30MACHOCTH TPYyAa HE TOJKHBI
3aTparuBaTh MPUHIIUI OTBETCTBEHHOCTH pabOTOAATEIS.

Cratbi 10. O0nme 00s13aHHOCTH



(1) B xoHTEKCTE CBOMX 00s13aHHOCTEH paboToAaTeNh 00s3aH MPUHSITH MEPBI, HEOOXOAUMBIE ISt
OXpaHbl 3/J0POBbS U 0€30MaCHOCTHU TPyAa paOOTHUKOB, BKIIIOUAs MPeIyHpexaeHIe
npodeccroHaIbHBIX PUCKOB, oOecrieueHne nHGopMaIu 1 00y4deHus, a Takxke odecreueHue
HE0OXO0JUMON OpraHU3aIui U CPE/ICTB.

(2) PabGoronaTens 00s3aH CIeUTh 3a aAanTalyend Mep, npexycMOTPEeHHbBIX YacThio (1), ¢ yueTom
MEHSIOLIUXCS 00CTOSATENBCTB, B LENIAX YIYUYIICHHUS CYIIECTBYIOIIETO MONOKEHHUS.

(3) PaboTonaTens 00s13aH MIPUMEHITh MEPHI, yKa3aHHBIE B yacTsX (1) u (2), Ha ocHOBE
CIIEIYIOMIMX OOIIMX MPUHLIUIIOB MPEIYTPEKICHUS:

a) n30exxanus npohecCHOHAIBHBIX PUCKOB;

b) oneHKH PodheCCHOHATBEHBIX PUCKOB, KOTOPBIX HEBO3MOXXHO M30€XKAaTh;

¢) 60pbOBI ¢ IEpBONPHUUNHAMH NTPOPECCUOHATIBHBIX PUCKOB;

d) amantupoBaHus TPpyJa K MHIWBHIYaIbHBIM XapaKTePUCTHKAM paOOTHHUKOB, B OCOOCHHOCTH B
OTHOIICHUU POEKTHUPOBAHUS pabOYNX MECT, BbIOOpa pabodyero 000py10BaHMUs, TPOU3BOICTBEHHBIX
U paboyuX METO/IOB B IIEJIIX YMEHBUICHUSI MOHOTOHHOM paboThl, a Takke pabOThI C 3aJaHHBIM
pabourM pUTMOM M YMEHBIICHHE €€ BIUSIHUS Ha 3/10pPOBbE;

€) aJanTalky K TEXHUYECKOMY IpOorpeccy;

f) 3aMeHBI OMacHBIX ACIIEKTOB Ha Oe30IMacHbIe M MEHEE OINacHEIE;

£) pa3pabOTKH LIETOCTHOM, MOCIIeI0BATEILHON MOJIUTUKY NPTy IPEXKACHNS, KOTOPask OXBAaThIBAET
TEXHOJIOTHIO, OPTraHU3aLUI0 Pa0OTHI, YCIOBUS TPY/Ia, COLMATbHBIC OTHOIICHHS], @ TAK)KE BIUSHUE
(GhaKkTOpOB, CBSA3aHHBIX C IPOU3BOICTBEHHOU CPEIOH;

h) mpuopuTera KOIIEKTUBHBIX MEp 3aIIUTHI HAJl UHAUBUIYAIbHBIMU;

1) obecrieueHre pabOTHUKOB COOTBETCTBYIOIUMH HHCTPYKIUSIMH TI0 OXPaHe 3I0POBbS
0€30MaCHOCTH TpPYAa.

(4) bes ymep0a A Apyrux NoJI0KEHU HACTOSIIEro 3aKOHA, IPUHKUMAas BO BHUMaHHE XapaKTep
paboThl npennpuaTusi, pabotoaarens 00s3aH:

a) OLICHUTH NMPoheCcCUOHATBHBIC PUCKH, B YaCTHOCTH IIPH BBIOOPE pabouero o0opya0BaHuMs,
UCTIOJIb3YEMbIX XUMHUYECKUX BEIIECTB MIIH MPETapaToB, a TaK)Ke MPU OCHAIIEHUH pabounx MeEcCT;

b) oGecnieunTs ToCIe OIIEHKH, TPEAYCMOTPEHHOM B MYHKTE a), U, TPH HEOOXOIUMOCTH,
npUMEHEeHHE paboToaaTeIeM MPpeayNPeKAAIONUX Mep, a TAKXKe MPOU3BOICTBEHHBIX U pab0YHnX
METOJIOB, MOBBIIIAIOIIUX YPOBEHb OE30MMACHOCTH U YJIyUIIAIOIINX OXPaHy 3J0POBbS paOOTHUKOB,
MHTETPUPOBAHHBIX B OOIIYIO AEATEIBHOCT MPEANPHUATHS U Ha BCEX UEPAPXUUECKUX YPOBHSIX;

C) MPUHUMATh BO BHUMaHHE BO3MOKHOCTH PAOOTHUKOB C TOUKH 3PEHUS UX 0€30MaCHOCTH U
3JI0POBbSI KAXKABIH pa3, Korjaa nopy4aeT UM Kakoe-Tiu0o 3a1aHue;

d) obecnieunTh, YTOOBI TUTAHUPOBAHKE U BBEJCHUE HOBBIX TEXHOJOTHUN OBLIO IPEIMETOM
KOHCYJIbTAIMH ¢ paOOTHUKAMH W/WIIN UX MPEACTaBUTENISIMU B OTHOIIEHUH TTOCIIEACTBUI BHIOOPA
000pyA0BaHuUs, YCIOBHUI Tpy/1a U MPOU3BOICTBEHHOM cpebl AJisi O€30MaCHOCTH U 3I0POBBS
pabOTHUKOB,;

€) MPUHATH COOTBETCTBYIOIUE MEPHI JJIsl TApAHTUPOBAHUS JJOCTyTa K 30HAM, T'JI€ CYIECTBYET
cepbe3Hasi 1 0c00ast OIMacHOCTh, TOJBKO T€X PA0OTHUKOB, KOTOPBIE MOIYUYHUIH COOTBETCTBYIOIINE
MHCTPYKLUU IO OXpaHe 310pOBbs U O€30MaCHOCTH TPYy/a.

(5) bes ymepba aJis Apyrux MOJ0KEHUH HACTOSIIIETO 3aKOHA, B CIIy4ae, KOTla Ha OJHOM U TOM
ke paboyeM MecTe MPUCYTCTBYIOT paOOTHUKY HECKOJIbKUX MPEANPUITUIA, X paboToaaTenu
00s13aHBI:

a) COTpYyAHUYATH 0 IPUMEHEHHUIO MOJIOKEHUI 0 0€30IaCHOCTH, OXpaHe 3/J0POBbS U TUTHEHE
TpyZIa, MPUHUMAs BO BHUMaHUE XapaKTep AesATEIbHOCTH;

b) KOOpIAMHUPOBATH CBOM JEHCTBUS B BONPOCAX 3AIIMUTHI U MPEAYIPEKICHHS MPOPECCHOHATBHBIX
PHUCKOB C YYETOM XapakTepa AesTeIbHOCTH;

¢) nHGOPMHPOBATH JIPYT Apyra o0 MPo(PecCHOHATBHBIX PHUCKaX;

d) napopmMupoBaTH CBOMX PAOOTHUKOB W/WIIM UX MPEJCTABUTENEH O IPOPECCHOHATBHBIX PUCKAX.

(6) ®duHAHCOBBIE CPEICTBA, U3PACXO0I0BAaHHBIE PabOTOMATENIEM SISl peaTu3aliKi Mep 0



00€CTIeYeHHIO OXPAHBI 3I0POBbsI U OE30MACHOCTH TPY/1a, HE MOIeKAT HAIOTOOOI0KEHHIO.

(7) Mepsl, cBsA3aHHBIE ¢ 0€30MMACHOCTHIO, 3I0POBBEM U TUTHEHOW TPY/la, HU TP KaKUX
00CTOATENILCTBAX HE BIEKYT (PMHAHCOBBIX 003aTEIBCTB CO CTOPOHBI PAOOTHUKOB.

Cratps 11. Cinyx0a 3aIuThl ¥ IPETy TPEIKICHUS

(1) be3 ymep0Oa 115t 063aTenbCTB, MPEAYCMOTPEHHBIX cTaThsiMU 9 1 10, paboTonaTens 10KeH
HA3HAYUTh OJHOTO WM OoJiee paOOTHUKOB JJIsl BBITIOJHEHHS pabOThI, CBA3aHHOM C 3aIIUTOMN U
IpeaypexaeHuEM MPO(HEeCCHOHAIBHBIX PUCKOB HA MPEATIPHUITHH.

(2) HasznaueHnHble pabOTHUKY HE MOTYT YIIEMIISITHCS B CBOMX IPaBaxX BBU/Y BBINOJIHEHUS UMU
paboThl, CBA3aHHOM C 3aIIUTON U MperyNpeXIeHIEM IPOPeCcCHOHATBHBIX PUCKOB.

(3) HaznaueHnnpie paOOTHUKH JTOJDKHBI paciojiaraTh BpeMeHEM, HEOOXOIUMBIM TSI BBITIOJTHEHUS
UMH CBOHMX 0053aHHOCTEM, BBITEKAIOIIMX U3 HACTOSAIIETO 3aKOHA.

(4) B cityuae, ecniu pecypcbl NpeAnpusTUS HEAOCTATOYHBI AJIsl OPraHU3alMH 3allUTHBIX U
IPEaYPEXKAAIONUINX MEPOTIPUSTUN BBUAY OTCYTCTBHS KOMIIETEHTHOT'O IIepcoHaa, paboToaareib
00s3aH NMpUTaIIaTh BHEIIHUE CIY>KOBI 3alUTHl U MPEAYPEKICHUS, AKKPEIUTOBAaHHBIC B
peayCMOTPEHHOM 3aKOHOM TOPSIJIKE.

[Cm.11 u.(4) usmenena 311254 om 09.12.11, MO25-28/03.02.12 cm.79]

(5) B ciyuae, ecnu paboToaaTesb NpUrialiaeT BHEITHUE CITy>KOBI 3aIIUTHI U TIPEeTyIPEKICHHS,
OH JIOJI’KEH MPOUH(DOPMHUPOBATH UX O TeX (pakTopax, KOTOpbIE JOCTOBEPHO WU MPEAIOI0KUTEIHHO
BJIMSAIOT Ha 0€30MacCHOCTh M 310pPOBbE PAOOTHUKOB, U OOECIIEYUTh JOCTYI K HH(POpMaIuH,
yKa3aHHOU B yactu (2) cratbu 14.

(6) HaznaueHnHble paOOTHHUKH JOJHKHBI HMETh IJIaBHBIM 00pa30M 005S3aHHOCTH IO OXpaHe
3I0pOBBS U 0€30MIaCHOCTHU TPyJa U B KpalfHEM cllydae AOMOJHAONINE 00S3aHHOCTH.

(7) Bo Bcex ciyuasix:

a) Ha3HaYeHHbIC paOOTHUKHU JOJKHBI OKOHUNTh YUeOHBIE KypChl B 00JIaCTH OXPaHbI 3JJOPOBbS U
0€30MaCHOCTH TPYyAa U UMETh HEOOXOAMMBbIE CPEJICTBA;

b) BHELIHUE CITy>KOBI 3aIUTHI U IPEIYTPEXKICHUS, OKa3bIBAIOIINE KOHCYJIbTAIIUH, TOJIKHBI UMETh
HE00XO0IMMbIE MOIIHOCTH, 00JIAAATh JIFOJICKUMH U PO ECCUOHATIBHBIMH PECYPCaMu;

C) Ha3HauUEHHbIE PAOOTHUKYU M BHEILIHUE CITY>KObI 3aIUTHI U MIPELyIPExKACHUS, TPUTIIallIEHHbIE
JUIS. KOHCYJIbTAIMiA, JTOJKHBI OBITh JOCTATOYHONW YHCICHHOCTH, YTOOBI 00ECTIEYUTh OPTaHU3AIUI0
3alIUTHBIX U MPEeIyNIpexAatoIUX Mep, MPUHUMAs BO BHUMAaHKUE MAcIITal NpenpUusTus u/uin
PHUCKH, KOTOPBIM IOABEPTatOTCsl pAOOTHHUKH, a TAKXKE PACIPOCTPAHEHUE STUX Mep Ha MPEIIPUATHH.

(8) 3amuTa u peaynpexacHne MpohecCHOHATBHBIX PUCKOB, SBIISIOIIMXCS MPEAMETOM
HACTOSILEH CTaThH, 00ECIIEYNBAIOTCS OJTHUM HJIM HECKOJIbKUMHU Ha3HAYCHHBIMH PaOOTHUKAMHU,
OJIHOM MJTM HECKOJIBKUMHU OT/IEJIBHBIMU CIIyK0aMU, HE3aBUCUMO OT TOTO, SIBJISIFOTCSI OHU
BHYTPEHHUMH WJIA BHEITHUMH.

(9) HaznauenHnbIii pabOTHUK (Ha3HAYCHHBIC PAOOTHUKH) W/HIIH CITy>k0a (CITyKOBbI) 3alIUTHI U
IPEaYIPEkKACHUS TOJKHBI COTPYTHUYATh MEXIY COOOii.

(10) Ha mpennmpustusx ¢ BUAaMu ACSITEIBHOCTH, OCYIIECTBISIEMBIMU 0€3 OMTaCHOCTH
TPaBMUPOBAHUS UM MPO(HECCHOHATBFHOTO 3a00JI€BaHNUs, PyKOBOAUTENb NPEANPUATHI MOKET
BO3JIOKHUTH Ha ce0sl 0053aHHOCTH Ha3HAYEHHOTO pa0OTHHKA, €CITM OKOHYMJI YU4EOHBIC KYPChI B
00J1aCTH OXpaHbI 3710pPOBbS 1 O€30MaCHOCTH TPYya.

Cratbs 12. [1epBas nomorpb, 60pbda ¢ moxxkapom

¥ 3BaKyalys pabOTHUKOB B CIy4ae CEpbe3HOM
Y HAJIBUTAIOIIEHCS OITACHOCTH

(1) B cirydae cepbe3HOl U HaIBUTAIOMICICS] OMACHOCTH paboTOAaTENh 00s3aH:

a) IPUHITH HEOOXOIUMBIE MEPHI 110 OKA3aHHIO TIEPBOM MOMOIIH, O0pPHOE ¢ OTHEM M 3BaKyalluu
pabOTHHKOB C y4€TOM XapakTepa JesTeIbHOCTH U MacIITaboB MPEeANpUATHS, a TAK)KE IPUHUMAsT BO
BHHUMAaHUE MPUCYTCTBUE JPYTHX JIULL;

b) obecrieunTh HEOOXOAUMBIE KOHTAKTHI C BHEIIHUMH CITYKOaMU 3aIlUTHI U IPEIYTPEKICHUS, B
YaCTHOCTH JIJIsl OKa3aHUs MEepBOil MOMOIIM, 0O0ECTIeYeHUs YCIYT HEOTIOKHOM METUITMHCKOM



MIOMOIIH, CTyk0 criacaTesiel v MoKapHBIX.

(2) lns nmpuMeHeHus mojioxkeHnii yactu (1) pabotomarens HapsAy ¢ APYTUMHU 00s13aHHOCTSIMU
Ha3zHayaeT pabOTHUKOB, KOTOPBIE TOJKHBI IPUHUMATH MEPHI 110 OKAa3aHUIO MIEPBOl TOMOIIIH,
O0opb0e C TOo’)KapOM | IBaKyaIuu pabOTHUKOB.

(3) YucnenHocts pabOTHUKOB, YKa3aHHBIX B 4acTH (2), UX 00ydeHHUe U IpeAOCTaBICHHOE B UX
pacropsbkeHre 000py0BaHUE JOHKHBI COOTBETCTBOBATH MacIITady W/Uiu po(ecCHOHATbHBIM
puckam, cnenupuIecKuM i IpeanpUITHS.

(4) B noniomHeHne K 0053aHHOCTSM, MPEAYCMOTPEHHBIM YacThio (1), paboTomaTens T0KEH:

a) KaK MOXKHO CKopee MPOHH()OPMUPOBATh BCeX paOOTHUKOB, KOTOPBIE TOABEPKEHBI UM MOTYT
OBITH TIOJIBEP>KEHBI PUCKY CEPbE3HOM M HAJIBUTAIOIIEHCS OACHOCTH, O TEX MEPaxX, KOTOPbIE
MPUHSTHI TUOO JOJHKHBI OBITH MPUHSTHI C TENIBI0 UX 3aAIIHTHI;

b) npeanpuHATH NEHCTBUS U 1aBaTh yKa3aHUA [0 OXpaHEe 370POBbs U 0€30MacCHOCTH Tpyia AJis
TOTO, YTOOBI B YCJIOBUSX CEPbE3HOM HAJBUTAIOUICHCS M HEN30EKHOW OMAaCHOCTH pabOTHUKU UMENTN
BO3MOXKHOCTh MPEKPATUTh pab0OTy U/UIN HE3aMEeAJTUTENIbHO IOKUHYTh paboyee MECTO U
HanpaBUThCA B 6€30I1aCHOE MECTO;

C) HE 3aCTaBJIsATh PAOOTHUKOB BO30OHOBIIATH pabOTYy, €CJIM Ha paboyeM MECTe COXPaHIETCS
Cepbe3Hasi M HAIBUTaIOIIAsCsl ONACHOCTh, KPOME BIIOJIHE 00OCHOBAHHBIX CITy4YaeB.

(5) PaGoTHHKH, KOTOpHIE B CITydae CEPhe3HON HaJABUTAIONIEHCS N HEN30€KHOM OIMacHOCTH
NOKHJIAIOT CBOM paboure MOCTHI H/UIH OMACHYIO0 30HY, HE TOJKHBI YIIEMIIATHCS B CBOMX IIPaBax 3a
3TO JeMCTBHUE U JOHKHBI ObITh 3aIIUIIEHBI OT MAaryOHBIX M HECIIPABEAIUBBIX MOCIIEICTBUM.

(6) PaboTonaTens 1omKeH yOSAUTHCS, YTO BCE €ro paOOTHHUKH B CIIy4ae BO3SHUKHOBEHUS
CEphE3HON W HAJBUTAIOMIEHCS YTPO3bI IJIs UX 0€30MacHOCTH U O€30MaCHOCTH APYTHX JIIOJCH, a
TaKXe MPU HEBO3MOKHOCTH YCTAaHOBJICHHUS KOHTAKTA C BBIIIECTOSAIIMM OTBETCTBEHHBIM JIMIIOM,
MOTYT NPUHATH COOTBETCTBYIOILIUE MEPHI C YUETOM UX 3HAHUM U UMEIOLIUXCS B UX PACHOPSKEHUH
TEXHUYECKHUX CPEJICTB B LIEISX N30€KaHHUS MOCIIEICTBUI TaKOH yTrpo3bl.

(7) HeiicTBus, ykazaHHbIe B 4acTH (6), HE TOHKHBI IPUBECTH K YIIEMJICHHUIO TTpaB pabOTHUKOB, 3a
UCKJTIOUEHHEM CUTYAIHii, KOT1a OHU AEWCTBOBAJIN 110 HEOCTOPOKHOCTHU MITH MPOSBUIH
HEOPEIKHOCTB.

Crartbs 13. [Ipyrue o0s3anHOCTH paboToaarenei

PaGoTonmarens umeeT u Apyrue 00sS3aHHOCTH:

a) BJIaJIeTh OIICHKON MPO(eCcCHOHANBHBIX PUCKOB, BKIIIOYAsl PUCKH, 3aTparuBaroIiye TPpyIsb,
MOJIBEP>KEHHBIE 0COOBIM BHIaM PHCKOB;

b) npuHUMATD PELIeHUs O 3aUIUTHBIX Mepax, KOTOPBIE CIIEAYeT MPUHATH U, IPU HEOOXOIMMOCTH,
00 MCIOJTb30BaHUU 3AIUTHBIX CPEJNICTB;

C) BECTH y4eT HECUACTHBIX CIy4acB Ha MPOU3BOJICTBE, KOTOPbIE MPUBOIST K IOTEPE
TPYIOCIIOCOOHOCTH paOOTHHKA HA CPOK OoJIee Tpex JAHEH;

d) cocTaBnATh 17151 KOMIETEHTHBIX OPTaHOB M B COOTBETCTBUU C JICHCTBYIOIIMMHU HOPMAaTHBHBIM
aKTaMHU OTYETHl O HECYACTHBIX CIIy4asiX Ha MPOU3BOACTBE, IPOUCIIENINX C €r0 paOOTHUKAMU;

€) MpUHUMATh Ha 3Tanax UCCIe0BaHUs, IPOCKTUPOBAHUS U BBIMIOJIHEHHUS CTPOUTEIHCTBA,
MIPOEKTUPOBAHUS U TPOU3BOJICTBA paboyero o0opya0BaHus U pa3padOTKU MPOU3BOICTBEHHBIX
TEXHOJIOTHH pelIeHHsI, COOTBETCTBYIOIINE TPEOOBAHUSAM TI0 OXPaHE 3/10POBbs U OE30MIACHOCTH
TpyZa, IPUMEHEHHE KOTOPBIX YCTPaHIET UM YMEHbIIAeT MpodeccruoHallbHbIe PUCKU;

f) pa3pabatsiBaTh, eciu XapakTep U CTENeHb NPOPECCHOHATFHOTO PUCKa TPEOYIOT TOTO,
€KETOJIHBIH IJIaH 3aIIUThI U IPEeIyIPEKACHHS, BKIIIOUAIOIUN TEXHUYECKIE, CAHUTapHBIE,
OpraHu3alMOHHBIC M JPYTHE MEPbl, OCHOBAHHBIN Ha OLICHKE MPO(PECCUOHATIBHBIX PUCKOB, H
MPUMEHSTD €r0 COTJIACHO YCIOBHSIM pabOThI, CHEIU(PUUHBIM 7151 JaHHOTO MPEANPUSATHUS;

£) yCTaHaBIUBAaTh 003aHHOCTH PaOOTHUKOB B 00JIaCTH OXpaHbI 30POBBS  0€30MIaCHOCTH TPyJa
COIJIaCHO pabOYMM MOCTaM WIJIM 3aHUMAEMbIM JIOJKHOCTSIM;

h) oGecieunBaTh pa3pabOTKy UHCTPYKIMHA MO OXpaHe 30POBbs M OE30MMaCHOCTH TPy/a B TyXe
HACTOSAIIET0 3aKOHA M0 MPUMEHEHNI0 HOPMAaTUBHBIX aKTOB B JAHHOM 00JIaCTH C Y4ETOM



0COOCHHOCTEH BUIOB ACSITEILHOCTH U pa0OYUX MECT, UMEIOIIUXCS Ha MPEATPHUSATUY;

1) obecrieunBaTh U KOHTPOJIMPOBATH 3HAHUE M BHIMIOJTHEHUE BCEMH PAOOTHUKAMHU MeEp,
MPEyCMOTPEHHBIX B YCTAHOBJICHHOM TUTAHE 3aIUTHI U MPEAYIPEKICHUS, a TAK)KE TIOJ0OKEHUHN
3aKOHOB B 00JIaCTH OXPaHbI 3JI0POBBS U OE30MACHOCTH TPY/Aa B COOTBETCTBUH C COOCTBEHHOM
KOMIIETSHIINEH, TOCPEACTBOM Ha3HAYCHHBIX PAOOTHUKOB H/WIIM BHEITHUX CITYKO 3alTUTHI U
npeynpexaeHus;

J) IPUHUMATB MEPHI 0 00ECTICYCHHUIO MIPEATIPUATHS HEOOXOAUMBIMU MaTepUATAMH JJIS
nH(OopMuUpOBaHUSI U 00y4YCHHS paOOTHUKOB: IJIAKATHI, CIPABOYHUKH, GUIBMBI 10 OXPaHE 3/I0POBbs
1 6e30MacHOCTH TPpyAa U T.J.;

k) o6ecnieunBath nHPpOPMUPOBAHUE KAXKIOTO JIMIIA TIEPE]] IPUEMOM Ha padoTy 0O
npo(hecCHOHANBHBIX PUCKAX, KOTOPHIM OHO MOXET MOABEPraThCs Ha pabodyeM MecTe, a TAKKeE O
HEOOXOUMBIX Mepax 3allUThl U MPEIyIpexKICHUS;

1) npuHUMAaTE Ha PabOTY TOJBKO JIHII, KOTOPBIE TIO Pe3yJIbTaTaM MEIUIMHCKOTO OCMOTpa U, PU
HEOO0XO0JMMOCTH, IICUXOJIOTUYECKOTO TECTUPOBAHUS CIOCOOHOCTEN MPUTOAHBI K BBITIOJTHEHUIO
MOPYYEHHBIX UM TPYIOBBIX 3aaHHIA;

m) obecrieynBaTh NPOBEACHNUE MEPUOANUECKOI0 MEAUIIMHCKOTO OCMOTpA U, P HEOOXOJUMOCTH,
MEPUOANYECKOE TICHXOJIOTUYECKOE TECTUPOBAHNE PAOOTHUKOB;

N) BECTH YUYET 30H MOBBIMICHHOTO MPOPECCHOHAITBHOTO U 0COO0T0 PUCKA, YKa3aHHOTO B ITyHKTE €)
yactu (4) ctateu 10;

0) obecnieunBaTh OecriepeOoiiHOe HaaexKaIiee PyHKIIMOHUPOBAHHUE 3aITUTHBIX CUCTEM U
YCTPOMCTB, KOHTPOIHHO-U3MEPHUTEILHOM anmaparypsl, a TAKKe YCTAHOBOK T10 yJIaBITUBAHUIO,
HAKOIUICHHUIO U 00€3BPEKUBAHUIO BPEIHBIX BEUIECTB, BBIACISIEMbIX ITPH BHITOTHEHUN
TEXHOJOTHYECKHX MPOIECCOB;

p) o0ecrieuynBaTh B YCTAHOBJIECHHBIC CPOKH U HAJJICKAIIUM 00pa30M COOOIIEHHE, PAaCCiIeIOBAHUE U
OTUYETHOCTh 00 UMEBIIIMX MECTO HA MPEANPUATHN HECUACTHBIX CITydasx Ha MPOU3BOJICTBE,
pa3paboTKy U pean3aluio Mep MO0 UX MPeaynpesKICHHIO;

q) IPEIOCTABIATh JOKYMEHTHI U HH(GOPMAIIHIO TI0 OXPaHE 30POBbs  0€30MaCHOCTH TPY/Ia IO
TpeOOBaHUIO HHCIIEKTOPOB TPY/ia BO BpeMs IIPOBEICHUS POBEPOK MUIIN PACCIIeIOBaHHs HECUACTHBIX
CIIy4aeB Ha MMPOU3BO/JICTBE;

1) oOecrieuynBaTh BBIIIOJIHEHNUE MEp, PEIMUCAaHHBIX HHCIIEKTOPOM TpYyAa MO pe3yibTaTaM
MIPOBEPKHU U PACCIIeIOBAaHUS HECUACTHBIX CITy4aeB Ha MPOU3BOJICTBE;

S) Ha3Hay4aTh, 10 TPeOOBAHUIO HHCIIEKTOPA TPY/1a, pAOOTHUKOB AJIsl yUacTHs B MPOBEPKaX WIH
pacclieJOBaHIH HECYACTHBIX CITy4acB Ha MMPOU3BOJICTBE;

t) He U3MEHSTH pealbHYIO0 CUTYAIINIO, TPU KOTOPOIl MPOU3OILIEN TSXKENIbIN, CMEPTENbHBIN UITH
IPYIIIOBOM HECYACTHBIN CIIydail Ha IPOU3BOJCTBE, 32 UCKIIFOYEHUEM CUTYALM, KOrJa UX
COXpaHEHHE MOKET IPUBECTHU K JPYTMM HECYACTHBIM CITydasM Ha IMPOU3BOACTBE WU MOCTABUTh
MOJT YTPO3Y KHU3Hb WK 30POBE MOCTPATABIINX U APYTUX JUIL;

u) obecreynBaTh pabOTHUKOB 0€30MacHBIM pabOUYUM 000PYI0BAHHUEM;

V) BBIAaBaTh OECIUIATHO paOOTHUKAM CPEICTBA WHAUBHUIYAIBHOMN 3aIIHUTHI;

X) BblJaBaTh OECIUIATHO paOOTHUKAM HOBBIE CPEJICTBA MHAMBHIyaIbHOM 3aIIUTHI B CITydae UX
JeTpaalliy WIH yTPaThl UMY 3aITUTHBIX KA4eCTB.

Crartbs 14. UndopmupoBanue pabOTHUKOB

(1) PaboTonaTens AOMKEH MPUHSATH HAJICKAIINE MEPHI IJISl TOTO, YTOOBI pAOOTHUKH W/UITH HX
MPEJICTAaBUTENN Ha MPEANPUATHN TOTyUYald BCIO HEOOX0AUMYIO HH(OPMALIUIO O:

a) MpodeCCHOHANBHBIX PUCKAX, a TAKXKE JEHCTBUSAX U MEpax 3allUThl ¥ MPEAYPESIKICHUSI KaK Ha
YpOBHE NPEINpPUATHS B LIEJIOM, TaK U Ha yPOBHE Ka)/I0T0 THIIA pabovero nocTa U/uiy JT0JKHOCTH B
YaCTHOCTH;

b) Mepax, IpUHITHIX B COOTBETCTBUU C TOJIOKeHUAMU yacTer (2) u (3) crarbu 12.

(2) PaboTonaTens AOMKEH MPUHSATH HAJICKAIIUE MEPHI ISl TOTO, 9TOOBI paboToaaTeIn
PabOTHUKOB JIFOOOT0 BHEIIHETO MPEANPHUATHS, 3aHATHIX Ha paboTax Ha €ro MpeAnpUsATHH, Oy YHITN



NpeIHAa3HAYCHHYIO UM COOTBETCTBYIOIIYIO HH(OPMAITHIO 110 acrieKTaM, PeyCMOTPEHHBIM YacThIO
(1).

(3) PaGoTonaTens 10MKEH NPUHATH COOTBETCTBYIOIINE MEPHI JJIsl TOT0, YTOOBI HA3HAYCHHBIE
pabOTHHUKHU MO0 TIPEACTABUTENHN PAOOTHUKOB TIPH BBIMTOJTHEHUU CBOMX (DYHKITUH B COOTBETCTBUU C
MOJIOKEHUAMHU HACTOSIILETO 3aKOHA UMEIH JIOCTYTI K:

a) OIIEHKe PO(ECCHOHATILHBIX PUCKOB H MEpaM 3alllUThI, IPETyCMOTPEHHBIM ITyHKTAMH a) U b)
cratbu 13;

b) yueTy u oT4eTaM, MpeayCMOTPEHHBIM MyHKTaMu ¢) U d) cTaThu 13;

¢) uH(opmanuu 0 Mepax 3alUThI U TPEIYTIPEKACHUS, a TAKKe HHHOPMAIIUU, TIOTYYEHHON OT
TEPPUTOPUATBHON UHCTIEKIINH TPY/a.

Crartbs 15. Koncynbranmu u yuactue pabOTHUKOB

(1) PaGoTomaTenu TOJKHBI KOHCYJIBTUPOBATH PAOOTHUKOB M/WIIH MX TIPEICTABUTENCH U
paspemniaTtb UM y4acTBOBATh B OOCYXIEHHUSIX IO BCEM BOIPOCAM, CBSI3aHHBIM C OXPAHOM 310POBbS U
0e30macHOCThIO TPy/la HAa pabodyem MecTe.

(2) Ilpumenenue nonoxenwuii yactu (1) mpeamnonaraer:

a) IPOBEJICHNE KOHCYIbTAIUi C paOOTHUKAMH,

b) npaBo paOOTHUKOB W/WIIM UX MPEICTaBUTEICH BHOCUTD MPEATIOKECHHUS;

C) TIPOMOPIIMOHATLHOE YJacTHe paOOTHUKOB.

(3) PaGoTHHMKY 1/WIM IPEICTABUTENN PAOOTHUKOB, JOJDKHBI IPUHUMATH IPOTOPLUOHATBHOE
ydacTtue JIM00 Moyy4yath OT paboToaTesNs MpeiBapUTEIbHYIO U CBOEBPEMEHHYIO KOHCYJIbTAIIMUIO B
OTHOILICHUH:

a) JIF0OOW MephI, KOTOPasi MOKET MOBJIHUATH HA OXPaHy 370POBbs U OE30MACHOCTH TPY/a;

b) Ha3HaueHUs1 paOOTHUKOB, yKa3aHHBIX B 4acTH (1) crateu 11 u gactu (2) crateu 12, a Takxke B
OTHOIIIEHUH JeATEIBHOCTH, YKa3aHHOU B yacth (1) crareu 11;

¢) uHpopmManuu, ykazaHHo! B cTaThsx 13 u 14;

d) nmpurnamenus, Mpu HEOOXOIUMOCTH, BHEITHUX CITY KO 3aIUTHl U IPEIYIIPEKICHUS B
COOTBETCTBUHU C 4acThio (4) crathu 11;

€) TUTAaHUPOBAHUS U OpPTaHU3aIuu O0yUYCHUS, IPETyCMOTPEHHBIX cTaTher 17.

(4) lIpencraBurenu pabOTHUKOB BIIpaBe TPeOOBATH OT pabOTOAATENS IPUHATUS COOTBETCTBYIOLINX
Mep U MPEJICTaBIATh eMY MPEUI0KEHUS B LIESIX yCTpaHEHUS TPOPECCHOHATBHBIX PUCKOB, KOTOPBIM
HOJBEPKEHBI pAOOTHUKH, W/HITN UCKIIIOYCHHUSI OTTACHOCTH.

(5) PaGoTHHMKYM WM MIPEICTABUTENN PAOOTHUKOB HE JIOJDKHBI YIIEMJISTHCS B IPaBax 3a
OCYILECTBIICHUE NESATEIBLHOCTH, IpeaycMoTpeHHoM yacTsamu (1)—(3).

(6) PaGoTomaTens MOKEH MPEAOCTABISTH MPEICTABUTEISIM PAOOTHUKOB CBOOOTHOE BpEMS,
OIJIAYMBAEMOE COOTBETCTBYIOLIMM 00pa3oM, 1 00ecrieunBaTh UX HEOOXOAUMBIMU CPEICTBAMH,
MO3BOJIAIOIIMMY UCTIOJHSATH MpaBa U 00S3aHHOCTH, BHITEKAIOLIUE U3 HACTOSIIIETO 3aKOHA.

(7) PaboTHHMKY /WM IPEICTABUTENN PAaOOTHUKOB UMEIOT MPaBO 00paIaThes B
TEPPUTOPUATBHYIO HHCIIEKLIUIO TPY/a, €CJIM OHU CUUTAIOT, YTO MPUHATHIE paboToaaTeNIeM MEpPHI U
CpPEZCTBa, MPEAOCTABIICHHbBIE UM B X PAacHOpsDKEHHE, HE COOTBETCTBYIOT LIEJISIM 00ecTieueHHs
OXpaHbI 37J0POBbS U OE30MACHOCTH TpyJa Ha pabodyeM MecTe.

(8) B meprox MHCTIEKIIMOHHBIX MMOCEIIEHUH PEICTaBUTENSIM PAOOTHHKOB JIOJDKHA OBITH TaHa
BO3MOXKHOCTb MPEACTABIIATH CBOM 3aMEYaHUs HHCIIEKTOpaM Tpyaa.

Crarba 16. KomuteT 1o oxpane 3710poBbs U 0€30IaCHOCTH Tpyia

(1) lns BeIOTHEHUS TIOJIOKEeHUH cTaThi 14 m yactu (1) cratbu 15 Ha ypoBHE pEANIPUATHS
CO3/1aeTCsl KOMUTET T10 OXPaHEe 3/10pOBbs U OE30MTACHOCTH TPYAA.

(2) Komuret 1o oxpaHe 370pOBbs U O€30MTaCHOCTH TPya CO3/AaeTCs Ha MAPUTETHONH OCHOBE M3
npescTaBuTeNel paboToaarens U, COOTBETCTBEHHO, PAaOOTHHKOB.

(3) MaunmaTtopoM co3/1aHuss KOMHUTETA 110 OXpaHe 3/I0POBbsl M 0€30MMaCHOCTH TPY/Ia MOXKET ObITh
1r006ast CTOpoHa.

(4) ITonoxenue 006 opranu3anuu 1 GyHKIIMOHUPOBAHUU KOMHUTETA IO OXPAHE 370POBBS U



0€e30MacHOCTH TpyAa yTBepkaaercs [IpaBuTenscTBOM.

Crartpbs 17. O6yueHue paOOTHUKOB

(1) PabGoronarens 1omKeH 00ECTIEYUTh YCIOBHUS, PH KOTOPBIX KaXKAbIH paOOTHUK MOTyYaeT
JIOCTAaTOYHYI0, aJIEKBaTHYIO, TEOPETHUECKYIO U MPAKTHUYECKYIO IOJTOTOBKY B 00JIaCTH OXPaHbI
310pOBbsI U O€30MaCHOCTH TPY/1a, B YACTHOCTH, B BUJE MH(OPMAIMH, HHCTPYKLUH W/ UK JICKIHA B
CIIETYIOIIMX CITydasX:

a) mpu puemMe Ha paboTy — od1iee BBOAHOE 00yueHue u o0yueHrne Ha pabodeM MecrTe;

b) npu u3mMeHeHnN MecTa PaboThI, IEPEBOIE I ITEPEMEIIICHUH;

C) MpH BBOJIC HOBOTO pabodero o00pyI0BaHUS WU U3MEHEHUS IEHCTBYIOIIETO 000PYI0BaHUS;

d) nmpu BHepEeHNUU HOBOM TEXHOJIOTHH HJIA METOJO0B pa0bOTHI;

€) IIPU BBIMOJIHEHUH CHEIMAIbHBIX Pa0oT.

(2) O6yueHnue paOOTHUKOB B 00JIACTH OXPaHBI 3JI0POBBS U OE30MACHOCTH TPYAa IOJDKHO OBITh:

a) aJanTUPOBAHHBIM K 3BOJIIOLUH MPO(ECCHOHANBHBIX PUCKOB UJIH MOSIBIICHUIO HOBBIX PUCKOB;

b) mepuogMYECKUM U IO MEPe HEOOXOIUMOCTH.

(3) [lepuoanyeckoe 0OydeHne pabOUYHUX OCYIIECTBISIETCS B HHTEPBAJlaX, HE MPEBbIMAIOIINX
HIECTb MECSIIEB.

(4) PabGoronaTens 10KEeH yOSAUTHCS, YTO pAOOTHUKH BHEIIHUX MPEINPUATHH, BBIOIHAIONINE
paboThl HAa CBOEM MPEANIPUSATHH, IPOLIUIH aJIeKBaTHOE 00y4YeHHE B YacTH MpodeccroHalIbHbIX
PHUCKOB, B TIpoliecce UX paboThl Ha JAHHOM MPEIIPUSTHH.

(5) IlpencraButenu paOOTHUKOB UMEIOT MPABO HA COOTBETCTBYIOIIECE OOyUCHHE.

(6) B ciryuae, eciu pecypcoB COOTBETCTBYIOLIETO MPEANPUSATHS HE TOCTATOYHO JJISl OpraHu3auu
00yueHust pabOTHUKOB COTVIACHO YacTH (1) BBULy OTCYTCTBHS KOMIIETEHTHOTO IEPCOHAA,
paboTonarens 00s13aH NPUTIIAIIATH BHELITHHUE CITY>KOBI 3aIlIUTHI U MPEAYIPEKICHUS,
AKKpEIUTOBAHHBIE B IPEAYCMOTPEHHOM 3aKOHOM MOPSIKE.

[Cm.17 u.(6) usmenena 311254 om 09.12.11, MO25-28/03.02.12 cm.79]

(7) O6yueHnue pyKoBOAUTEINEH TIPEANPUITHIA, PYKOBOJAUTENCH paOOUNX MECT, CIICIIHAIUCTOB,
Ha3HAUYEHHBIX PAOOTHUKOB U MPECTaBUTENICH paOOTHUKOB IPOBOIUTCS CPa3y ke MOcCIe
Ha3HAa4YeHHs Ha COOTBETCTBYIOIINE JOHKHOCTH U MIEPUOJUUECKH, HE pexe 0JHOTO pa3a B 36
mecsieB. O0ydeHue pyKoBoIuTeNnei npeanpuaTuii 1 Ha3HaueHHBIX PAOOTHUKOB OCYILIECTBISETCS
Ha Y4eOHBIX Kypcax, IPOBOJIMMBIX BHEITHUMHU CIy>KOaMH 3alllUThI U penynpexaeHus. O0yueHue
pyKoBoauTenei pabounx MeCT, CHEIMAINCTOB U peAcTaBuTeNei pabOTHUKOB OCYILIECTBIISCTCS HA
y4eOHBIX Kypcax, MPOBOAUMBIX BHYTPEHHEH CIy»KOOMH 3alIUThI U MPEAYPEKACHUS WM BHEITHUMHU
CITy>k0aMHM 3alIUThI U TPEAYIPEKICHUS.

[Cm.17 u.(7) 6 pedaxyuu 311254 om 09.12.11, MO25-28/03.02.12 cm.79]

(8) OOyueHue pabOTHHUKOB, TIPEyCMOTPEHHOE HACTOSIICH CTaThel, MPOBOIUTCS B pabouee
BpeMs Ha NMPEeANPUATHH 100 BHE ero. CTOUMOCTh 00yUYeHHs OIlIaunBaeTcs paboToaaTeneM.

Crartbs 18. EnunoBpemMeHHOE TocoOue B ciiyyae OrpaHUYeHUs

TPYAOCTIOCOOHOCTH WJIM CMEPTH PabOTHUKA
B pe3yJIbTaTe HECYACTHOTO CIIy4yasi Ha IPOU3BOJICTBE
WM TIPpo(heCCHOHATBFHOTO 3a00JICBaHUS

(1) PaboTHHKY, KOTOPOMY yYCTaHOBJICHA CTETICHh OTPAHUYCHHUS TPYJOCIIOCOOHOCTH B PE3yJIbTaTe
HECYACTHOTO cliyyasi Ha MPOU3BOICTBE WM NMPO(eCcCHOHANIBHOTO 3a00IeBaHus, BHIIIIIAUNBAETCS 32
CYET MPEANPHUATHS, BAHOBHOT'O B HECYACTHOM CJIy4ae Ha MPOU3BOJICTBE MIIH NMPO(HEeCCHOHATBHOM
3a00J1€BaHUH, TOMUMO YCTAHOBJICHHOTO 3aKOHOM BO3MEIICHHS yIiepOa, eIMHOBPEMEHHOE MTOCOOe
U3 pacyera CpeHEMECSIUHON 3apabOTHOM TIIAaThI IO CTPAHE 3a KaXKAbII MPOLEHT yTPaThl
TPYIOCTIOCOOHOCTH, HO HE MEHEE CPEeTHEr0/I0BOM 3apabO0THOM IMJIaThl MOCTPaIaBIIETO.

(2) B cryuae cmepTH paOOTHHKA, HACTYNIUBIICH B pe3yJIbTaTe HECYACTHOTO Clyyasi Ha
MIPOU3BOJICTBE WK MPOodeCcCHOHATBLHOr0 3a00JIeBaHU, TPEANPUITHE, BHHOBHOE B HECYACTHOM
cilydae Wi npoeccuoHalIbHOM 3a00JI€BaHUH, BO3MENIAET MaTepHajIbHbIHN yiiepO iuiam,
MMEIOLIIM Ha 3TO MPaBo, B MOPSIKE U pa3Mepax, yCTAHOBJICHHBIX 3aKOHOM, a TAK)KE BbIMNIAYMBACT



3a C4eT COOCTBEHHBIX CPEJICTB €IMHOBPEMEHHOE OCOOME U3 pacueTa CpeIHEro10BOM 3apaboTHON
IUIaThl YMEPILEro, IOMHOKEHHOM Ha YUCIIO MOJIHBIX JIET, HEe JOXKHUTBIX UM JI0 BO3pacTa
HIECTUIECATH JIBYX JIET, HO HE MEHEE JIECATU CPETHETOOBBIX 3apabOTHBIX TIIAT.

(3) Beimuiata e TMHOBPEMEHHOTO ITOCO0OMsI, TperycMOoTpeHHOTo YacTsamu (1) u (2),
ocyuectBisierca HaunHas ¢ 30 mast 2008 rona

(4) Ecniu orpannyeHne Tpy10CIOCOOHOCTH WM CMEPTh paOOTHHKA B PE3yJIbTaTe HECYACTHOTO
CITyd4asi Ha IPOU3BOJICTBE HACTYIWIIM MO BUHE HE TOJIBKO MPEANPHUATHS, HO U TIOCTPAIABIIETO,
IMPUMEHSETCS B COOTBETCTBUU C 3aKOHOM CMEIIaHHAas OTBETCTBEHHOCTh U pa3Mep
€MHOBPEMEHHOT'O TTOCOOMS YMEHBIIIAETCS B 3aBUCHMOCTH OT CTETICHH BUHBI MIOCTPAIABIIIETO.

(5) BeimuiaTa e TMHOBPEMEHHOT'O TTOCOOMS JIWIIaM, UMEIOIIMM Ha 3TO TIPABO, MPOU3BOIUTCS
NPEINPHUSITHEM, BUHOBHBIM B HECYACTHOM ClTydae WK MpodeccrnoHalIbHOM 3a00ICBaHNH, B
NopsJIKe, yCTaHOBJIEHHOM [IpaBUTENHCTBOM.

(6) B citydae oTCyTCTBUS Y IPEANIPHUATHSI COOTBETCTBYIOIIUX CPEJICTB BHITIATA €TUHOBPEMEHHOTO
ocoOus MPOU3BOIUTCS HA OCHOBAHHUH PEIICHUs Cy1e0HONM MHCTAHIIMU 3a CYET JII000ro UMYIIEeCTBa
VI CPEJICTB MIPEIITPHUSITHS.

(7) Criopsl 0 BBITUIATE €TUHOBPEMEHHOTO TTOCOOHS PaCCMaTPUBAIOTCS CYIeOHOW MHCTAHITUCH.
I'nmasa IV
OBSA3AHHOCTHU U ITIPABA PABOTHUKOB

Cratba 19. O6s13aHHOCTH PAOOTHUKOB

(1) Kaxxap1it paOOTHHK JOJIKEH OCYIIECTBIISATH CBOIO JEATEILHOCTh B COOTBETCTBUH C
npodhecCHOHABLHOM MOATOTOBKON, 00yUYE€HHUEM M MHCTPYKIIMSIMH 110 OXpaHe 30POBBS 1
0e30MacHOCTH TPy, MMOJTYUYEHHBIMHU OT paboToAaTENsI, TAKUM 00pa3oM, YTOOBI HE MOJABEPTaTh
OIACHOCTH TPaBMHUPOBAHUS WK MPO(ecCHOHAIBHOTO 3a00eBaHus ceOs U APYTUX JIUI, KOTOPHIE
MOTYT OBITh 3aTPOHYTHI €r0 ACUCTBUSMH WUJIN YIYIIEHUSIMU BO BpeMs paOOThI.

(2) Hns peanuzaruu nosoxxenuii 9actu (1) paOOTHUKH 00sI3aHBI:

a) MpaBUJIbHO UCIOJIH30BaTh MAILIMHBI, allllapaThl, OPYIHs, ONAaCHbIE BEIIECTBA, TPAHCIIOPTHOE
000pyI0BaHKE U IPYTUE CPEACTBA MPOU3BOJICTBA;

b) nmpaBUIIBHO MOJIB30BATHCS MPEIOCTABICHHBIMUA UM MHAUBHIyJIbHBIMHU CPEACTBAMH 3alllUTHI, a
MOCJIe UCTIOIh30BaHMS BO3BPAIATh MIIM CKJIQIBIBATh HX B MECTaX XpaHEHUS;

C) BO3JIEP)KUBATHCS OT CAMOCTOATEIHHOTO OTCOEAMHEHUS, U3MEHEHUS WIN NIePEeMEILICHUS
3aIUTHBIX YCTPOHCTB, YCTAHOBIIEHHBIX HA MAIIMHAX, allllapaTaxX, OpyAUsX, YCTAHOBKAX, 3aHUSX U
JIPYTHX COOPYKEHHSIX, a TAK)Ke MPABUIIBHO MCIIONIb30BAaTh 3T YCTPOUCTBA;

d) HemeIeHHO UHPOPMUPOBATH pabOTOAATENS U/MIM HA3HAUYEHHBIX PAOOTHUKOB O JIF0OOH
MPOM3BOJCTBEHHON CUTYallMH, B OTHOILIEHUU KOTOPON OHU UMEIOT BECKHE OCHOBAHHUS CUUTATh
HAJIMYUE CEPhE3HOMN Yrpo3bl 715 0€30MaCHOCTH U 370POBbsI, & TAKXKE O JIFOOBIX HEUCIIPABHOCTSIX B
CUCTEeMaXx 3allUThI;

€) nH(POPMHUPOBATH HETIOCPEACTBEHHOTO PYKOBOJUTENS U/ UK paboToaaTeis o 1r000M
3a001eBaHNY HA pPaboYeM MECTE WIIH JTI00OM HECYACTHOM CITydae Ha MPOU3BOICTBE, TPOUCIIEIITAM
C HUMH,

f) coTpynHuyaTh ¢ paboTomaTesaeM u/uiu Ha3HaYeHHBIMU pa0OTHUKAMH B TCUCHHUE BPEMEHH,
HEOO0XOIUMOTO TSI BHITTOJTHEHUS JIFOOBIX Mep WU TPpeOOBaHUMN, PEANICAHHBIX HHCIIEKTOPaMU
Tpyza, TM00 JJI TOTO, YTOOBI 1aTh PabOTOAATEII0 BO3MOKHOCTh YOSAUTHCS, UTO
MIPOM3BOJICTBEHHAS cpeia Oe3omacHa U PaOOTHHUKH MPHU OCYIIECTBICHUH CBOCH JESITEITLHOCTH HE
MOJIBEPraloTCs MPo(ecCUOHAIBHOMY PUCKY;

€) OCBOUTH U COOJIIOIaTh HHCTPYKIIMU TI0 OXpaHe 3I0POBbs U OE30MACHOCTH TPY/Ia.

(3) O6s3arHOCTH, TPETYCMOTPEHHBIC YacThio (1), pacpocTpaHsAIOTCs, MPU HEOOXOAUMOCTH, U Ha
JpYyTUX JIMII, YKa3aHHBIX B MyHKTax c)—h) yactu (2) crathu 3.

Cratbs 20. [IpaBa paboTHUKOB

Kaxnp1it paboTHUK BIIpaBe:

a) UMeTh pabounii MOCT, COOTBETCTBYIOIINI HOPMATUBHBIM aKTaM IO OXpaHE 3J0POBbsI U



0€30MaCHOCTH TPYa;

b) momydats OT paboTomaTesst JOCTOBEPHYIO HH(MOPMAITHIO 00 YCIOBUSAX paOOTHI, CYIIECTBYIOIIEM
pohecCHOHATLHOM PUCKE, a TAKXKE O Mepax 3allUThl OT BO3JACHCTBUS (aKTOPOB
pohecCHOHATBFHOTO PUCKA;

C) OTKa3aTbCs OT BBIMIOJHEHUS padOT B CTy4yae BOSHUKHOBEHHSI OMACHOCTH JIJISL €T0 JKU3HH WU
3JI0POBBS 10 YCTPaHEHHsI TAKON OMaCHOCTH;

d) ObITH OOECTICUEHHBIM 3a CUeT paboToAaTe s HHINBUY ATbHBIMH CPEICTBAMU 3aITUTHI;

€) 00y4aThCsi M MPOXOIUTH MPOPECCHOHAIBHYIO MEPEIIOATOTOBKY B 00JIACTH OXPaHBI 3JJ0POBbS U
0€30MMacHOCTH TPY/Ia 3a CUET CPEJICTB pabOTOAATEIS;

f) oOpamartbkcs kK paboToIaTeNt0, B TPOQCOI03bI, IICHTPATBLHBIE 1 MECTHBIE OPTaHbl Iy OJUIHOTO
yOpaBlieHus], CyJeOHbIe HHCTAHITUH JIJIS pa3pelIeHHs BOITPOCOB, KACAIOIIMXCS OXPAHBI 3J0POBbS U
0e301acHOCTH TPYa;

€) y4acTBOBATh JIMYHO WIIH YePe3 CBOUX MPEJACTABUTEIICH B PACCMOTPEHHUH BOIIPOCOB, CBSI3AHHBIX C
obecrieueHreM 0€30ITacHBIX YCIOBUH Tpya Ha ero paboveM MocTy, B paccieJOBaHUN
MPOUCHICIIIETO ¢ HUM HECYAaCTHOTO CTydasi Ha MPOW3BOICTBE MJIM HACTYTHBIIIETO
podeCCHOHAIBHOTO 3a00JIEBaHNS;

h) mpoxouTh B COOTBETCTBUH ¢ MEIUIIMHCKUMU PEKOMEHIAMSIMI BHEOUSPETHON MEAUIIMHCKHHA
OCMOTp C COXpPaHEHHUEM 3a HUM Ha 3TO BpeMs MecTa paboThl U cpe/iHel 3apab0THOM TUIaTHI.

I'maBa V
IMPOYHUE MMOJIOXKEHUSA

Cratbs 21. MeguuuHCKuil 0cCMOTp

(1) Mepsl, obecrieunBaroiyie pabOTHUKAM MEIUIIMHCKUN OCMOTP, COOTBETCTBYIOIINMA
npohecCHOHATBLHBIM PUCKaM, C KOTOPBIMH OHU CTAJIKUBAIOTCS Ha pabodeM MecTe,
YCTaHABIIMBAIOTCS COTJIACHO HOPMATUBHBIM aKTaM, U3JaHHBIM MUHUCTEPCTBOM 3/1paBOOXPAHEHUS
nocJie KOHCYJIbTAIMNA ¢ TATPOHATAMU U TIPOCOI03aMHU.

(2) Mepsl, penycMoTpeHHBIE B 4acTH (1), J0KHBI OBITh CPOPMYITHUPOBAHBI TAKUM 00Pa3oM,
YTOOBI KK PAOOTHHUK PETYJISIPHO MPOXOAUI MEIUIIMHCKUNA OCMOTP.

(3) IIpuem Ha paboOTy W TIEPEBO HA IPYTYIO PabOTy OTIAEIBHBIX KATETOPUA PAOOTHUKOB
OCYIIECTBIISIIOTCS HA OCHOBAHUM MEIUIIMHCKOTO 3aKIIOUEHUS 110 Pe3yIbTaTaM METUITTHCKOTO
OCMOTDA.

(4) Pacxonpl, cBsI3aHHBIC C OPTaHU3ANMEH U TIPOBEICHIHEM METUITMHCKUX OCMOTPOB, HECET
paboTonaTensb.

Crartbs 22. ['pynnsl, noBep>KeHHbIE 0COOBIM BUIaM PUCKOB

(1) I'pynmbl, moABEPIKEHHBIE OCOOBIM BHIaM PUCKOB: OEpeMEHHBIC KEHITUHBI, POSKCHHIIBI WU
YKEHIIUHBI, KOPMSIIIHE TPYAbIO, TUIA B BO3PACTE 10 BOCEMHAIIATH JIET U JIUIIA C OTPAaHHYEHHBIMH
(YHKIIMOHATLHBIMU CIIOCOOHOCTSIMHU JAOJKHBI OBITH 3AIUIICHBI OT OMACHOCTEH, KOTOPBhIE 0COOBIM
00pa3oM UM yTpoXKaroT.

(2) PaGotonmaTenu 00s3aHBI yCTPOUTH pabodyre MECTa C YU4ETOM HAIWYHUS HA IPEANPUATHH TPYIIIL,
MOJIBEP>KEHHBIX 0COOBIM BHUIaM PUCKOB.

CraTba 23. OTBETCTBEHHOCTD 3a HAPYIICHUE HACTOAIIETO 3aKOHA U IPYTHUX HOPMATUBHBIX AKTOB
10 OXpaHe 370POBbs U OE€30MACHOCTH TPYIa

JlomKHOCTHBIE JTHIIa U PAOOTHUKH, BUHOBHBIE B HAPYILIEHUH HACTOSIIIETO 3aKOHA U APYTUX
HOPMATHUBHBIX aKTOB 110 OXPAHE 3/I0POBBS U 0€30MACHOCTHU TPYAa, HECYT MAaTEPHUATHHYIO,
JTUCIUIUIMHAPHYI0, 3 AMUHUCTPATUBHYIO U YTOJIOBHYIO OTBETCTBEHHOCTh B COOTBETCTBUU C
3aKOHOM.

I'naBa VI
SAK/TIOYUUTEJIBHBIE U TIEPEXO/JHBIE NIOJOXEHUSA

CraTbi 24

(1) Hacrosimmii 3akon Betymnaet B cuiny ¢ 1 ssaBaps 2009 rona.

(2) IIpaButenscTBy 10 31 nexadps 2008 roxa:



a) npencraButh [lapaaMeHTy IpenioKeHUsl 0 MPUBEACHUIO IEHCTBYIONIETO 3aKOHOAATEIbCTBA B
COOTBETCTBHE C IOJIOKSHUSIMH HACTOSIIETO 3aKOHA;

b) mpuBECTH CBOM HOPMATUBHBIC AKTHI B COOTBETCTBHE C TIOJIOKEHUSMHU HACTOSIIETO 3aKOHA;

¢) o0ecreyuTh NEPECMOTP U OTMEHY MUHHCTEPCTBAMH M IPYTUMH IIEHTPATbHBIMHU
aIMUHUCTPATUBHBIMU OpraHaMy CBOMX HOPMATUBHBIX aKTOB, IPOTUBOPEYAIINX HACTOSIIEMY

3aKOHY;
d) MMPUHATL HOPMATUBHBIC AKTHI, HeO6XOI[I/IMI>I€ JJ1s1 UCITIOJTHEHUA HACTOAIICTO 3aKOHa.

3AMECTUTEJIb
NPEACEJATEJIA HAPJIAMEHTA Mapus IOCTOMKO

Ne 186-XVI. Kumunsy, 10 urouas 2008 r.



