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In scopul reglementirii modului de delegare in hotarele Republicii Moldova si in
straindtate a salariatilor entitatilor din Republica Moldova si de compensare a cheltuielilor
ce tin de majorarea preturilor la produsele alimentare si a tarifelor la serviciile prestate de
hoteluri, Guvernul HOTARASTE:

1. Se aproba Regulamentul cu privire la delegarea salariatilor entitdtilor din Republica
Moldova, conform anexei nr. 1.

2. Compensarea cheltuielilor salariatilor delegati de institutiile sferei bugetare va fi
efectuatd in limitele mijloacelor aprobate pentru deplasdrile in interes de serviciu.

3. Ministerele, autoritatile administrative centrale, alte organe ale administratiei publice
centrale si locale, precum si organele care efectueazd controlul financiar vor asigura
controlul cuvenit privind utilizarea corectd a mijloacelor pentru deplasarile in interes de
serviciu.

4. Se abroga unele hotariri ale Guvernului, conform anexei nr. 2.

PRIM-MINISTRU Vladimir FILAT

Contrasemneaza:

Viceprim-ministru,

ministrul afacerilor externe

si integrarii europene Iurie Leanca
Ministrul finantelor Veaceslav Negruta

Nr. 10. Chisinau, 5 ianuarie 2012.
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Anexanr. 1
la Hotarirea Guvernului nr. 10
din 5 ianuarie 2012

REGULAMENT
cu privire la delegarea salariatilor entitatilor
din Republica Moldova

Prevederile prezentului Regulament determind modul de delegare si se aplica tuturor
persoanelor fizice si juridice, atit de drept public, cit si de drept privat, care desfasoara
activitate de Intreprinzator, organizatiilor necomerciale, inclusiv institutiilor publice
(denumite in continuare entitati), indiferent de domeniul de activitate, tipul de proprietate si
forma juridica de organizare.

L. NOTIUNILE UTILIZATE

1. In sensul prezentului Regulament se definesc urmitoarele notiuni:

deplasare in interes de serviciu — delegarea salariatului, conform ordinului (dispozitiei,
deciziei, hotdririi) angajatorului, pe un anumit termen, pentru executarea obligatiilor de
munca in afara locului de munca permanent.

[Pct. 1 notiunea in redactia HG305 din 29.04.14, MO104-109/06.05.14 art.332]

[Pct.1 notiunea"misiune de serviciu" exclusa prin HG305 din 29.04.14, MO104-
109/06.05.14 art.332]

diurna — indemnizatie zilnicd, in moneda nationald sau in valuta strdind, acordatd in
scopul compensarii cheltuielilor suportate suplimentar de salariat in timpul delegarii, pentru
hrana, diferite servicii, inclusiv costul transportului pe teritoriul localitatii Tn care a fost
delegat si alte cheltuieli;

[Pct. 1 notiunea modificata prin HG928 din 12.12.12, MO263-269/21.12.12 art.1001]

plafon de cazare (pentru fiecare 24 de ore) — suma zilnica, in moneda nationala sau in
valuta strdind, in limita careia salariatul delegat trebuie sa-si acopere cheltuielile de
locatiune, inclusiv serviciile hoteliere obligatorii si cheltuielile pentru rezervarea locurilor in
hoteluri;

[Pct. 1 notiunea modificata prin HG928 din 12.12.12, MO263-269/21.12.12 art.1001]

documente de calatorie — pasaportul, biletele de calatorie sau alte documente care
determina zilele aflarii efective in deplasare.

[Pct. 1 notiunea introdusa prin HG673 din 07.09.12, MO190-192/14.09.12 art.728]

II. DOMENIUL DE ACTIUNE A PREZENTULUI
REGULAMENT

2. Prezentul Regulament reglementeaza cheltuielile entitatilor din Republica Moldova
pentru deplasarea in interes de serviciu a salariatilor incadrati in statele lor de personal sau a
persoanelor care indeplinesc lucrari si servicii in conformitate cu contractul (acordul)
incheiat, pe teritoriul republicii si peste hotarele ei.

[Pct.2 modificat prin HG305 din 29.04.14, MO104-109/06.05.14 art.332]

3. Calatoriile de serviciu pe teritoriul Republicii Moldova ale salariatilor a caror activitate
permanentd se desfdsoard 1n timpul afldrii in drum sau poartd un caracter mobil ori
ambulant, precum si indeplinirea lucrarilor de prospectiuni si geodezico-topografice in teren
nu se considera deplasare.

4. Prevederile prezentului Regulament se extind asupra salariatului delegat pentru
indeplinirea unor misiuni provizorii, inclusiv:

a) incheierea si indeplinirea contractelor, solutionarea altor probleme legate de
producerea si comercializarea bunurilor si de prestarea serviciilor;

b) exercitarea functiei de control in problemele ce tin de specificul activitatii;

c) efectuarea vizitelor oficiale, purtarea tratativelor, consultarilor, pregéatirea si Incheierea
conventiilor, acordurilor;

d) realizarea schimburilor de experienta, specializarilor, stagiilor, instruirilor;

e) participarea la vinzari i expozitii, studierea pietei, realizarea de activitdti in domeniul
cooperarii economice si tehnico-stiintifice;
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f) participarea la sesiuni, simpozioane, conferinte, sedinte, congrese, manifestari
stiintifice, culturale, artistice si sportive;

g) primirea titlurilor, decoratiilor si premiilor decernate etc.;

h) alte sarcini analogice.

5. Cerintele prezentului Regulament ce se referd la normele de diurne si plafoanele de
cazare se aplica fatd de personalul reprezentantelor Republicii Moldova peste hotare pe
perioada delegdrii lor in interes de serviciu in tara de resedinta sau n alta tard strdina.

II1. MODUL DE DELEGARE

6. Delegarea salariatului se efectueazd de catre conducatorul entitatii sau altd persoana
imputernicitd prin aprobarea ordinului, cu indicarea scopului si a termenului delegarii,
precum si a tarii gazda. Delegarea salariatului pe teritoriul Republicii Moldova se efectueaza
in baza ordinului sau a legitimatiei de deplasare.

7. In legitimatia de deplasare se indici: denumirea entititii pe care o reprezinti, numele,
prenumele salariatului, functia detinuta, localititile de destinatie si denumirea entitatii la
care este delegat, scopul si termenul delegarii.

In legitimatia de deplasare se fac mentiuni despre plecarea in deplasare, sosirea la
punctele de destinatie, plecarea din ele si sosirea la locul de muncd permanent, care se
autentifica prin stampilele entitdtilor corespunzatoare. La delegarea in citeva localitati,
datele despre sosire si plecare se fac aparte, in fiecare dintre ele.

La delegarea in tari strdine, data trecerii hotarelor se determind potrivit insemnarilor
efectuate In pasaport la punctele de trecere si control la frontiera.

8. Nu este obligatorie eliberarea legitimatiei de deplasare in cazul in care salariatul revine
din deplasare la locul permanent de munca in aceeasi zi 1n care a fost delegat. Delegarea
salariatului in deplasare in aceste cazuri se efectueaza In baza emiterii ordinului
(dispozitiei).

9. Delegarea in straindtate a membrilor Guvernului, a viceministrilor, a conducerii
Cancelariei de Stat, a directorilor serviciilor, birourilor, altor autoritati publice centrale de pe
lingd Guvern si a adjunctilor acestora se efectueaza dupa coordonarea prealabild cu Prim-
ministrul si informarea misiunilor diplomatice respective ale Republicii Moldova prin
intermediul Ministerului Afacerilor Externe si Integrarii Europene.

Alti functionari publici din ministere, servicii, birouri, alte autoritati publice centrale, cu
exceptia colaboratorilor Ministerului Afacerilor Externe si Integrarii Europene, precum si a
celor care efectueaza investigatii operative de serviciu, se deleagd dupd coordonarea
prealabild cu secretarul general al Guvernului, doar in cazul reprezentarii statului la diferite
evenimente internationale (cu exceptia seminarelor, instruirilor, altor tipuri de dezvoltare
profesionald, vizitelor de studiu etc.).

Delegarea in strdinatate a conducdtorilor autoritdtilor administratiei publice locale si a
functionarilor publici din cadrul acestora se efectueaza in baza deciziei consiliului autoritatii
respective.

Delegarea in straindtate a delegatiilor oficiale conduse de Presedintele Republicii
Moldova si Prim-ministru se efectueaza in baza hotaririi respective a Guvernului, cu
indicarea surselor de finantare a cheltuielilor aferente deplasarii.

Delegarea in strainatate a delegatiilor conduse de alte persoane oficiale se efectueaza in
baza unei hotariri de Guvern, in cazul in care acoperirea cheltuielilor aferente deplasarii se
realizeaza in conditiile Legii nr. 1228-XIII din 27 iunie 1997 privind utilizarea mijloacelor
fondului de rezerva al Guvernului.

Coordonarea se face in baza unei informatii despre scopul si oportunitatea delegarii,
perioada, localitatea/ tara gazda precum si a devizului de cheltuieli, cu indicarea sursei de
acoperire a cheltuielilor respective.

Dupa incheierea deplasarii, persoanele mentionate la alineatele unu-trei prezintd, in
termen de 5 zile lucrdtoare, conducatorului entitétii care i-a delegat si consiliului autoritatii
publice in cadrul careia activeaza o informatie ampla privind scopul si rezultatele deplasarii
(chestiunile abordate si solutionate, deciziile luate, concluziile si propunerile respective). La
decizia conducatorului, raportul de deplasare este prezentat Cancelariei de Stat, organelor
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ierarhic superioare sau altor entitdti interesate. Concomitent sint informati, dupa caz,
colegiul si conducatorii subdiviziunilor din organele cu atributii in domeniul vizat.

Monitorizarea implementarii intelegerilor atinse in cadrul vizitelor oficiale se efectueaza
in cadrul organului public corespunzitor, care stabileste expres masurile necesare pentru
respectarea angajamentelor asumate si care, in caz de necesitate, elaboreaza in acest sens un
plan de actiuni.

In cazul in care, conform regulilor de protocol stabilite, Presedintele Republicii Moldova,
Presedintele Parlamentului, Prim-ministrul si Sefii misiunilor diplomatice ale Republicii
Moldova in strainatate trebuie sa fie Insotiti, in timpul vizitelor oficiale peste hotarele tarii,
de sotie (sot), persoanelor insotitoare li se achita diurne conform categoriei I a normelor din
anexa nr. 2 la prezentul Regulament. Cheltuielile pentru diurnd, locatiune si transport se
restituie persoanelor insotitoare in modul stabilit pentru persoanele insotite.

[Pct.9 modificat prin HG305 din 29.04.14, MO104-109/06.05.14 art.332]

[Pct.9 modificat prin HG673 din 07.09.12, MO190-192/14.09.12 art.728]

IV. TERMENUL DELEGARII

10. Termenul delegarii salariatilor se determind de catre conducdtorii entitatilor in
conformitate cu Codul muncii al Republicii Moldova.

[Pct. 10 in redactia HG305 din 29.04.14, MO104-109/06.05.14 art.332]

11. Compensarea cheltuielilor de deplasare se efectueaza pentru zilele aflarii efective in
deplasare, determinate conform mentiunilor in ordinul sau in legitimatia de deplasare si in
documentele de calatorie prezentate, In limitele termenului pentru care salariatul a fost
delegat.

Ziua plecdrii in deplasare se considera ziua plecarii cu trenul, transportul aerian, auto sau
alt mijloc de transport din locul permanent de lucru al delegatului, iar ziua sosirii — ziua
sosirii mijlocului de transport mentionat la locul permanent de lucru. In cazul plecarii
mijlocului de transport pind la ora 24 inclusiv, ziua plecarii in deplasare se considera ziua
curentd, iar de la ora 0 si mai tirziu — ziua urmatoare. Daca gara, debarcaderul, acrogara se
afla in afara localitatii, se ia in considerare timpul necesar pentru cdldtoria pina la gara,
debarcader, aerogara.

In acelasi mod se determin si ziua sosirii salariatului la locul permanent de munca.

V. REGIMUL TIMPULUI DE LUCRU
iN DEPLASARE

12. Asupra salariatilor aflati in deplasare se extinde regimul timpului de lucru si de
odihna al acelor entitdti n care ei sint delegati. La intoarcerea din deplasare, in locul zilelor
de odihna nefolosite in timpul deplasarii, acestora nu li se acorda alte zile de odihna.

Dacad salariatul este delegat pentru a lucra si in zilele de odihnd sau sarbatoare,
compensarea pentru lucrul in aceste zile se efectueazd in conformitate cu legislatia in
vigoare.

In cazul in care, conform ordinului conducitorului, salariatul pleacd in deplasare in zi de
odihnd, la intoarcerea din deplasare acestuia i se acordd, in modul stabilit, o altd zi de
odihna.

Chestiunea ce tine de prezentarea la lucru in ziua plecarii in deplasare sau in ziua sosirii
se solutioneazad de comun acord cu conducatorul.

[Pct. 12 modificat prin HG673 din 07.09.12, MO190-192/14.09.12 art.728]

VL. MENTINEREA LOCULUI DE MUNCA
SI A SALARIULUI MEDIU

13. Salariatului delegat in interes de serviciu 1 se pastreaza locul de munca (functia) si
salariul mediu lunar pentru timpul deplasérii, inclusiv pentru timpul aflarii in drum, conform
prevederilor articolului 175 din Codul muncii al Republicii Moldova.

Salariatilor care pleaca peste hotarele republicii la stagiere, instruire, specializare si
schimb de experienta din proprie initiativd sau fiind delegati, avind invitatii personale sau
pentru a participa la concursuri organizate de catre diverse fundatii si entitdti din alte tari, li
se vor pastra locurile de muncd, precum si li se vor compensa cheltuielile de deplasare,
potrivit deciziilor luate de conducatorii entitdtilor in care activeaza, in conformitate cu
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prevederile articolelor 213 si 214 din Codul muncii al Republicii Moldova.

Salariul mediu pentru timpul aflarii salariatului in deplasare se mentine pentru toate zilele
de lucru, conform graficului stabilit la locul permanent de munca.

Salariul mediu, la rugdmintea salariatului, se expediazd acestuia din contul entitatii care 1-
a delegat.

[Pct. 13 modificat prin HG305 din 29.04.14, MO104-109/06.05.14 art.332]

[Pct. 13 modificat prin HG673 din 07.09.12, MO190-192/14.09.12 art.728]

14. La delegarea persoanei care lucreaza prin cumul, salariul mediu se pastreaza la acea
entitate care a delegat persoana respectiva. In cazul delegarii in acelasi timp de la lucrul de
baza si de la cel prin cumul, salariul mediu se pastreazd la ambele functii, iar cheltuielile
pentru plata deplasarii se repartizeaza de comun acord intre entitatile care il deleaga.

VII. COMPENSAREA CHELTUIELILOR
PENTRU TRANSPORT

15. Potrivit documentelor primare, salariatului delegat i se achita cheltuielile de transport
pind la locul de destinatie si retur — spre locul permanent de munca cu transportul aerian,
feroviar, naval, transportul auto public, cu exceptia taximetrelor, la tarifele clasei
economice, incluzind plata pentru asigurarea de stat a pasagerului la transport si pentru
serviciul prestat la vinzarea preliminara a biletelor de caldtorie. Cheltuielile pentru utilizarea
lenjeriei de pat 1n trenuri se compenseaza fara prezentarea documentelor primare.

In cazuri exceptionale, cauzate de delegarea in regim de urgenta in componenta delegatiei
oficiale, se permite delegarea in mod centralizat a biletelor de caldtorie si achitarea
cheltuielilor de transport aerian, la tarifele clasei business, pentru Prim-ministru si viceprim-
ministri, precum si pentru alti delegati conform categoriei a Il-a.

In cazul neprezentirii documentelor de cilitorie, compensarea cheltuielilor pentru
serviciile de transport pe teritoriul Republicii Moldova se efectueaza conform tarifului
minim.

16. Salariatului delegat i se achita si cheltuielile pentru calatoria in transportul public (cu
exceptia taximetrelor) pind la gara, aerogara, debarcader si retur, in cazul in care ele nu sint
amplasate in raza localittii unde a fost delegat, sau cu taximetrul in cazul in care ora sosirii
sau plecarii delegatului nu corespunde cu orarul de timp al transportului public, conform
actelor de cdldtorie prezentate, iar la delegarea in striindtate, salariatului 1 se achita
cheltuielile pentru deplasarea tur-retur pe distanta dintre aeroport, gard sau debarcader si
locul de cazare cu transportul public sau cu taximetrul, in cazul in care ora sosirii sau
plecarii detasatului nu corespunde cu orarul de timp al transportului public din tara
respectiva.

[Pct. 16 modificat prin HG305 din 29.04.14, MO104-109/06.05.14 art.332]

17. in cazul existentei mai multor tipuri de transport care leaga locul de munca permanent
si locul deplasarii, conducatorul poate sa propund persoanei delegate tipul de transport pe
care urmeaza si-l foloseasca. In cazul in care o astfel de propunere lipseste, salariatul
rezolva de sine stdtdtor problema privind alegerea transportului.

18. In caz de utilizare de catre salariatul delegat a transportului de serviciu sau a
transportului auto personal, acestuia i se compenseazd cheltuielile pentru combustibil si
lubrifiante, in conformitate cu ruta si kilometrajul aprobate de conducitorul entitatii, precum
si cantitatea necesard de materiale de marca respectiva, dacd sint prezentate documentele
(chitantele, cecurile) eliberate de statiile de alimentare cu combustibil, care confirma
cheltuielile mentionate.

VIII. COMPENSAREA CHELTUIELILOR
PENTRU LOCATIUNE

19. Salariatului delegat i se compenseaza cheltuielile efective pentru locatiune, inclusiv
pentru serviciile obligatorii prestate in hoteluri, conform cerintelor privind utilarea
camerelor din hoteluri, in marime ce nu va depasi plafoanele de cazare pentru fiecare 24 ore,
prevazute in anexa nr.2 la prezentul Regulament. De asemenea, se compenseaza cheltuielile
pentru rezervarea locurilor in hoteluri in marime de 50 % din valoarea compensata a locului
pentru 24 ore.
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Cheltuielile efective pentru locatiune se confirma prin anexarea documentelor primare la
decontul de avans. Nu se permite achitarea cheltuielilor pentru locatiune in hoteluri in baza
conturilor comune, fara a fi indicate in ele numerele camerelor ocupate, perioada aflarii,
numele celor cazati, tipurile cheltuielilor etc.

In acelasi mod se compenseaza cheltuielile de locatiune suportate in timpul opririi fortate
in drum, confirmate documentar.

In situatiile in care nu sint prezentate documente primare privind cazarea, eliberate de
unitatile hoteliere sau de altele similare, in calitate de document primar poate servi
contractul de locatiune incheiat intre persoana delegati si proprietarul locuintei. In acest caz,
compensarea cheltuielilor se va efectua in conformitate cu documentele prezentate, cu
conditia ca aceste cheltuieli nu vor depasi 70% din plafoanele de cazare stabilite prin anexa
nr.2 la prezentul Regulament pentru persoanele prevazute la categoria ,,A”.

Membrilor delegatiei oficiale, care se deleaga in strdinatate pentru a participa la diverse
evenimente cu caracter international, cu participarea reprezentantilor altor tiri si cu
organizarea de catre tara gazda a cazarii participantilor in hotel cu tarife mai inalte decit
plafoanele stabilite in anexa nr. 2 la prezentul Regulament, cheltuielile de locatiune se
restituie conform tarifelor hotelului respectiv, confirmate prin documentele primare si
recomandarea de cazare in hotelul dat eliberatd in scris de partea organizatoare a
evenimentului sau misiunea diplomatica a Republicii Moldova in tara respectiva.

[Pct. 19 modificat prin HG305 din 29.04.14, MO104-109/06.05.14 art.332]

20. In cheltuielile de locatiune se includ, in afara de tarif, platile si posibilele taxe locale
obligatorii, reflectate in conturile pentru chirie.

Cheltuielile pentru hrana si alte servicii personale (spalatul, calcatul, frizeria etc.), incluse
in conturile pentru locatiune, se achita din contul diurnelor si nu sint supuse compensarii.

21. In cazul in care nu sint prezentate documentele primare a cheltuielilor de locatiune,
aceste cheltuieli se compenseaza salariatului la delegarea in hotarele Republicii Moldova in
marime de 25 lei, iar peste hotare — in marime de 10 % din norma-limitd a cheltuielilor de
locatiune pentru fiecare noapte aflatd in deplasare, excluzindu-se timpul afldrii in drum.
Compensarea cheltuielilor nominalizate se efectueaza in cazul in care salariatului delegat nu
1 s-a acordat locuinta fara plata.

IX. ACHITAREA DIURNELOR

22. Normele diurnelor sint diferentiate pe categorii, tinindu-se cont de posturile detinute
de salariatii delegati, de scopul si caracterul misiunii, conform anexei nr.1 la prezentul
Regulament.

Cuantumul diurnelor pentru fiecare zi de aflare in deplasare a salariatului sint prevazute
in anexa nr.2 la prezentul Regulament.

23. Daca timpul afldrii salariatului in statele de tranzit depaseste 24 de ore sau pe
parcursul itinerarului (tur-retur) de deplasare au loc stationari fortate, cu aflarea in hotel in
statul de tranzit pe timpul noptii, diurnele pentru zilele mentionate se platesc conform
normei stabilite pentru acel stat. In celelalte cazuri diurnele se achiti potrivit normei
stabilite pentru punctul de destinatie (delegare).

24. Pentru zilele de plecare si sosire diurnele se platesc in marime de 100 % din normele
stabilite.

In cazul delegarii pentru o singura zi in teritoriul Republicii Moldova, diurnele nu se
platesc, iar peste hotarele republicii, diurnele se platesc in marime de 50 % din norma
stabilita.

Daca durata deplasarii peste hotarele Republicii Moldova depaseste 30 de zile
calendaristice, cuantumul diurnei se reduce cu 20 % pentru fiecare zi suplimentara.

[Pct.24 modificat prin HG305 din 29.04.14, MO104-109/06.05.14 art.332]

25. In cazul in care organizatorul acorda delegatului mijloace financiare sub forma de
diurnd, burse, alte plati pentru compensarea cheltuielilor curente, entitatea care l-a delegat
nu achita acestuia diurna stabilita.

Daca mijloacele financiare acordate de organizator pentru o zi sint mai mici decit normele
pentru diurnd stabilite prin prezentul Regulament, entitatea care a delegat va compensa
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diferenta la prezentarea documentelor confirmative (demers oficial al organizatorului).

[Pct.25 in redactia HG305 din 29.04.14, MO104-109/06.05.14 art.332]

26. La delegarea unei persoane in doud si mai multe tari, diurna pentru ziua deplasarii
dintr-o tard in alta se pliteste Tn marime de 100 % in valuta strdind, In conformitate cu
normele tdrii In care se deplaseaza delegatul.

Pentru retinerea nemotivata in drum diurna nu se plateste si cheltuielile de locatiune nu se
compenseaza.

[Pct.26 modificat prin HG928 din 12.12.12, MO263-269/21.12.12 art.1001]

27. In cazul delegarii salariatului intr-o localitate de unde el are posibilitate si revini
zilnic la locul sdu permanent de trai, diurnele nu se platesc. Daca persoana delegata, la
incheierea programului zilei de lucru, rdmine din propria initiativa la locul delegarii, la
prezentarea actelor de cazare lui i se restituie cheltuielile efective.

Problema cu privire la posibilitatea revenirii zilnice a salariatului de la locul de delegare
la locul sdau permanent de trai este rezolvata, in fiecare caz concret, de catre conducatorul
entitatii la care activeaza salariatul.

28. Muncitorilor, conducatorilor §i specialistilor entitdtilor, delegati in teritoriul
Republicii Moldova pentru executarea lucrarilor de montaj, ajustare, constructie, reparatie si
restaurare, in locul diurnelor li se plateste, In modul stabilit, un supliment la salariul tarifar
(de functie). La efectuarea lucrarilor mentionate peste hotarele Republicii Moldova,
problema cu privire la achitarea diurnelor sau suplimentelor la salariul tarifar (salariul de
functie) se solutioneazd de catre conducatorii entitatilor respective de comun acord cu
beneficiarii. In aceste cazuri, potrivit intelegerii dintre partile mentionate, marimea diurnelor
poate fi mai mica decit normele stabilite.

In cazul executdrii lucrarilor de cercetiri stiintifice, de proiectare si experimentare peste
hotarele Republicii Moldova, marimile diurnelor pot fi stabilite, de asemenea, potrivit
intelegerii cu beneficiarii, in limitele normelor prevazute.

X. COMPENSAREA ALTOR CHELTUIELI
CE TIN DE DELEGARE

29. Salariatului delegat i se restituie, potrivit documentelor primare prezentate de el,
cheltuielile pentru:

a) obtinerea pasaportului strdin §i a vizei, precum si a vizei de resedintd in pasaport si alte
taxe aferente obtinerii acestora;

b) comisioanele si taxele bancare pentru schimbarea valutei straine, la utilizarea cardului
bancar sau a cecului de numerar in banca in moneda corespunzatoare;

[Pct.29 lit.b) modificata prin HG928 din 12.12.12, MO263-269/21.12.12 art.1001]

¢) telefaxuri, internet, convorbiri interurbane de serviciu cu entitatea care 1-a delegat sau
cu alte entitdti, ce tin de scopul delegdrii si care se compenseazd conform ordinului
conducatorului;

d) asigurarea medicald obligatorie in strainatate;

e) taxele rutiere si alte cheltuieli specifice la plecarea salariatului cu transportul auto, care
nu este de uz public;

f) transportul bagajelor;

g) spezele pentru asistenta medicald in conditiile si in cazurile stabilite de Ministerul
Sanatatii, cum ar fi vaccinarea si procurarea medicamentelor specifice tarilor si localitatilor
cu o clima greu de suportat, spitalizarea si interventiile chirurgicale, in caz de necesitate
acutd (pentru zilele de spitalizare diurna nu se acorda);

h) cheltuielile 1n legatura cu decesul salariatului in strainatate si transportarea lui in patrie.

30. In cazul incapacititii temporare de munca a persoanei delegate, acesteia i se restituie,
pe principii generale, cheltuielile pentru locatiune (in afara cazurilor in care se afla in
stationar la tratament) si 1 se platesc diurnele pe intreaga perioada de timp pind cind,
conform stdrii sanatatii, poate intra In exercitiul functiilor sau poate reveni la locul
permanent de trai, dar nu mai mult de doua luni.

Incapacitatea temporard de munca a salariatului delegat, precum si imposibilitatea de a
reveni la locul permanent de trai din cauza bolii urmeaza sa fie confirmate in modul stabilit.
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Pentru perioada de incapacitate temporara de munca, salariatului delegat 1 se plateste, pe
principii generale, o indemnizatie pentru pierderea temporara a capacitatii de munca. Zilele
de incapacitate temporard de munca nu se includ in termenul de deplasare.

XI. PARTICULARITA"{ILE ACHITARII DIURNELOR
SALARIATILOR ENTITATILOR DE TRANSPORT AUTO,
FEROVIAR SI AERIAN, DELEGATI PESTE HOTARE
N INTERES DE SERVICIU

31. Soferilor, expeditorilor auto, ghizilor si altor salariati antrenati in rutele traficului auto
international de marfuri si calatori li se platesc diurne in functie de timpul aflarii lor peste
hotare, aplicindu-se normele diurnelor in valuta strdina stabilite conform categoriei I, in
urmatoarele cuantumuri:

a) 20 % din diurna, in cazul in care salariatul se afld peste hotare pina la § ore;

b) 40 % din diurnd, in cazul in care salariatul se afla neintrerupt peste hotare mai mult de
8 ore, dar nu mai mult de 24 ore;

c) in cazul aflarii salariatului peste hotare peste 24 ore diurnele se achitd in modul general
stabilit de prezentul Regulament.

Cheltuielile de deplasare, in cazul descarcarii pe teritoriul unei tiri $i a incarcarii pe
teritoriul altei téri, se achitd in marime de 50 % din suma cheltuielilor de deplasare stabilite
pentru fiecare dintre aceste tari.

Taxele economice si veterinare, platile pentru serviciile de reperfectare a documentelor de
transport, cintdrire a automobilelor, expediere si alte servicii, taxele rutiere §i vamale,
cheltuielile pentru asigurarea automobilelor, procurarea combustibilului, achitarea
tranzitului, trecerea frontierei §i parcarea automobilelor se compenseaza in baza
documentelor primare.

[Pct.31 modificat prin HG928 din 12.12.12, MO263-269/21.12.12 art.1001]

32. Personalului de serviciu al trenurilor de caldtori si marfarelor i se plateste diurna in
moneda tarii de destinatie, in functie de timpul aflarii peste hotare, in urmatoarele
cuantumuri:

a) 25 % din diurna, la aflarea salariatului neintrerupt peste hotare mai mult de 8 ore, dar
nu mai mult de 24 ore;

b) 50 % din diurna, pentru fiecare 24 ore de aflare peste hotare, daca salariatul se afld
peste hotare mai mult de 24 ore.

In cazul in care personalul de serviciu s-a aflat peste hotare mai putin de 8 ore, diurna nu
se achita.

La calcularea sporurilor salariatilor entitétilor transportului auto si feroviar pentru munca
exercitatd in timpul calatoriei, din timpul total al aflarii lor in célatorie se vor exclude
perioadele deplasarii pentru care s-au platit diurne in valuta straina.

[Pct.32 modificat prin HG928 din 12.12.12, MO263-269/21.12.12 art.1001]

33. La efectuarea rutelor aeriene internationale, salariatilor inclusi in misiune de zbor li se
platesc diurne in moneda tirii de destinatie, in functie de timpul aflarii peste hotare, in
urmatoarele cuantumuri:

[Pct.33 modificat prin HG928 din 12.12.12, MO263-269/21.12.12 art.1001]

a) 15 % din diurna, in cazul in care salariatul se afld peste hotare mai putin de 4 ore;

b) 25 % din diurna, in cazul in care salariatul se afla peste hotare neintrerupt mai mult de
4 ore, fara a se include timpul zborului, dar nu mai mult de 8 ore;

¢) 50 % din diurna, in cazul in care timpul aflarii salariatului peste hotare depaseste 8 ore,
fara a se include timpul zborului, dar nu mai mult de 12 ore;

d) 80 % din diurnd, in cazul in care timpul aflarii salariatului peste hotare este intre 12 si
24 ore, fara a se include timpul zborului.

Daca salariatul s-a aflat peste hotare mai mult de 24 ore in afara timpului de zbor, diurna
se achitd in modul general stabilit de prezentul Regulament.

Salariatilor entitatilor transportului auto, feroviar si aerian 1i se platesc diurne in
cuantumurile mentionate n cazul in care nu sint solutionate problemele hranei la locul de
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destinatie. Daca hrana personalului este asiguratad de catre beneficiar si aflarea peste hotare
depaseste 8 ore, plata se efectueaza in marime de 20 % din normele diurnelor indicate.
XII. DELEGAREA SI PRIMIREA SALARIATILOR
iN MISIUNE PE PRINCIPII DE ECHIVALENTA
(FARA SPEZE VALUTARE)

34. In conformitate cu contractele incheiate de entititile Republicii Moldova cu cele din
straindtate, delegarea si primirea reciprocd 1n misiune a colaboratorilor stiintifici si a
specialistilor pot fi efectuate fard cheltuieli in valuta strdina si/sau In moneda nationala.
Echivalentul acestor schimburi se stabileste in om-zile.

In cazul in care schimbul reciproc de delegati nu a fost stipulat in contract, cheltuielile
pentru primirea colaboratorilor stiintifici i a specialistilor strdini nu se suporta.

Cheltuielile pentru deplasarea specialistilor pind la locul de destinatie si retur sint
suportate de partea care deleagd, dacd contractul privind schimbul reciproc pe principii de
echivalenta nu prevede altceva.

In cazul in care delegarea personalului stiintific si a specialistilor strdini depaseste
echivalentul prevazut in contract, spezele suplimentare sint suportate de partea care a
delegat personalul in misiune.

[Pct.34 alineat modificat prin HG305 din 29.04.14, MO104-109/06.05.14 art.332]

[Pct.34 modificat prin HG928 din 12.12.12, MO263-269/21.12.12 art.1001]

35. Achitarea cheltuielilor pentru primirea salariatilor si a specialistilor straini se
efectueaza conform devizului de cheltuieli, intocmit pentru fiecare caz si aprobat de
conducdtorul entitdtii, iar in institutiile publice — de executorul principal de buget
(ordonatorii principali de credite).

Conform devizului de cheltuieli se recupereaza urmatoarele cheltuieli zilnice pentru
primirea unui delegat, calculate pentru o persoana:

cheltuielile pentru hrana si servicii — In limita a 1,5 din normele diurnelor, stabilite pentru
deplasarile de serviciu in hotarele Republicii Moldova;

cheltuielile de locatiune — conform documentelor anexate care confirma plata (cu exceptia
camerelor ,,de lux”).

La devizul de cheltuieli se anexeaza informatia care cuprinde urmatoarele:

a) numele, prenumele salariatului;

b) tara de origine;

c) entitatea pe care o reprezinta;

d) functia detinuta;

e) scopul misiunii;

f) perioada aflarii in tara.

36. Cheltuielile pentru primirea colaboratorilor stiintifici si a specialistilor strdini de cétre
entitati se includ in cheltuielile generale si administrative, iar cele efectuate de organele de
conducere §i alte institutii publice se suportd din contul devizului de cheltuieli pentru
intretinerea acestor organe si entitati.

XIII. MODUL DE ELIBERARE A MIJLOACELOR BANESTI
SI DE JUSTIFICARE A SPEZELOR VALUTARE

[Capitolul XIII titlul modificat prin HG928 din 12.12.12, MO263-269/21.12.12 art.1001]

37. La delegarea salariatului in hotarele Republicii Moldova, acestuia 1 se plateste un
avans In moneda nationald, iar in cazul delegarii peste hotarele republicii — In valuta straind
conform anexei nr. 2 la prezentul Regulament.

38. Raportul privind cheltuielile efectuate se prezinta de catre salariatul delegat in termen
de 5 zile lucritoare de la revenirea in tard. In acelasi termen se restituie si soldul avansului
eliberat.

In cazul in care sumele eliberate pentru deplasarea de serviciu nu au fost restituite in
termenul stabilit, ele se retin din salariul persoanei delegate, iIn modul prevazut de legislatie.

Eliberarea mijloacelor financiare spre decontare se efectueaza cu conditia prezentarii
raportului privind sumele eliberate anterior spre decontare.

39. Decontul de avans se intocmeste de cétre salariatii delegati in acea moneda in care a
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fost eliberat avansul. Totodatda, in decontul de avans se indica cheltuielile de deplasare,
efectuate in moneda tarii de destinatie, conform documentelor primare si cu recalcularea in
acea moneda in care a fost eliberat avansul. Recalcularea se efectueaza potrivit cursului
valutar din documentele prezentate de salariatul delegat, eliberate de entitatile care
efectueaza operatiunile de schimb valutar (la sumele valutei strdine mentionate in ele),
extrasele de conturi de card, cecurilor de numerar, iar in cazul lipsei acestora — potrivit
cursului oficial al leului moldovenesc valabil la data eliberarii avansului.

[Pct.39 in redactia HG928 din 12.12.12, MO263-269/21.12.12 art.1001]

40. Soldul avansului nejustificat prin documentele primare se restituie de catre salariatul
delegat In moneda in care a fost eliberat avansul sau, la intelegerea dintre conducatorul
entitatii care trimite in deplasare si salariatul delegat — iIn moneda nationald a Republicii
Moldova, la cursul oficial al leului moldovenesc valabil la data rambursarii soldului
avansului eliberat.

[Pct.40 modificat prin HG928 din 12.12.12, MO263-269/21.12.12 art.1001]

41. Daca salariatul delegat nu a primit un avans de mijloace banesti, compensarea
cheltuielilor efectuate in deplasarea in interes de serviciu se face in moneda nationala a
Republicii Moldova, cu aplicarea la cheltuielile efectuate in moneda tarii de destinatie a
cursului valutar de recalculare, conform documentelor prezentate, eliberate de entitatile care
efectueaza operatiunile de schimb valutar, sau conform extrasului cardului bancar privind
schimbul monedei nationale a Republicii Moldova in moneda tarii de destinatie. Daca
asemenea documente nu sint prezentate, recalcularea cheltuielilor reale in raport cu moneda
nationald a Republicii Moldova se efectueaza potrivit cursului oficial al leului moldovenesc
valabil la data precedenta delegarii.

[Pct.41 modificat prin HG928 din 12.12.12, MO263-269/21.12.12 art.1001]

42. Evidenta mijloacelor eliberate spre decontare pentru delegarea in interes de serviciu
se tine Tn moneda nationald a Republicii Moldova, cu aplicarea cursului oficial al leului
moldovenesc valabil la data eliberarii avansului.

[Pct.42 modificat prin HG928 din 12.12.12, MO263-269/21.12.12 art.1001]

43. Cheltuielile efective se inregistreaza in contabilitate Tn moneda nationala a Republicii
Moldova, insd cu aplicarea cursului oficial al leului moldovenesc valabil fatd de valutele
straine la ziua eliberarii avansului, iar in caz de neacordare a avansului — la ziua precedenta
delegirii. In mod analogic se evalueazi soldul avansului restituit. Diferenta de curs valutar
care a aparut in legaturd cu aplicarea cursului oficial al leului moldovenesc fatd de valutele
strdine si cu aplicarea cursului valutar la care se recalculeaza o moneda in alta, conform
documentelor prezentate, eliberate de entitatile care efectueaza operatiunile de schimb
valutar, se atribuie de cdtre entitati la cheltuieli sau la venituri, iar de catre institutiile
publice — la cheltuielile efective din devizul de cheltuieli la articolul ,,Deplasari in scopuri
de serviciu”.

[Pct.43 modificat prin HG928 din 12.12.12, MO263-269/21.12.12 art.1001]

44. Cheltuielile pentru procurarea valutei strdine sint suportate de entitatea care a delegat
salariatul in misiune.

[Pct.44 modificat prin HG928 din 12.12.12, MO263-269/21.12.12 art.1001]

XIV. PARTICULARITATILE APLICARII PREZENTULUI
REGULAMENT DE CATRE ENTITATI

45. Plata diurnelor salariatilor delegati se efectueaza conform normelor stabilite in anexa
nr.2 la prezentul Regulament.

Cheltuielile de locatiune pe perioada delegarii in interes de serviciu suportate de salariatul
delegat peste plafoanele stabilite se restituie, la decizia conducdtorului, in baza
documentelor primare prezentate, cu atribuirea acestora la cheltuieli curente.

Anexanr. 1

la Regulamentul cu privire la delegarea
salariatilor entitatilor din Republica Moldova
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CATEGORIILE SALARIATILOR DELEGATI
PENTRU STABILIREA NORMELOR DE DIURNE
SI PLAFOANELOR DE CAZARE
I. CATEGORIILE PERSONALULUI PENTRU
STABILIREA NORMELOR DE DIURNE
1. Categoria |

In aceastd categorie se incadreazi personalul delegat pe teritoriul republicii si peste
hotarele ei pentru:

a) efectuarea schimbului de experientd, specializari, stagii si instruiri;

b) elaborarea lucrarilor sau a documentelor;

¢) incheierea sau semnarea contractelor;

d) exercitarea functiei de control in problemele ce tin de specificul activitatii;

e) efectuarea vizitelor oficiale la invitatia organelor guvernamentale ale altor state;

f) participarea la adundrile generale si speciale, la sesiunile sectiilor de lucru ale
organizatiilor internationale si regionale sau entitatilor specializate ale acestora;

g) participarea la negocieri in vederea incheierii sau semnarii acordurilor la nivel
interguvernamental;

h) indeplinirea misiunilor diplomatice.

In aceasta categorie sint inclusi, de asemenea, jurnalistii (ziaristii), curierii diplomatici,
persoanele destinse cu titlu onorific ,,al poporului”, ,emerit”, precum si sportivii de
performanta si antrenorii lor, delegati pentru participarea la competitii internationale.

2. Categoria a II-a

Aceasta categorie include:

a) persoanele cu functii de demnitate publica, conform anexei la Legea nr. 199 din 16
iulie 2010 cu privire la statutul persoanelor cu functii de demnitate publica;

b) secretarul general al Secretariatului Parlamentului si adjunctii lui, secretarul general al
Aparatului Presedintelui Republicii Moldova si adjunctii lui si secretarii de stat;

¢) sefii misiunilor diplomatice;

d) consilierii Presedintelui Republicii Moldova, ai Presedintelui Parlamentului si ai Prim-
ministrului;

e) directorii generali adjuncti ai organelor centrale de specialitate ale administratiei
publice si ale altor autoritati administrative centrale si vicepresedintii Casei Nationale de
Asigurari Sociale;

f) academicienii s membrii corespondenti ai Academiei de Stiinte a Moldovei;

g) presedintele, vicepresedintii si directorul general executiv al Confederatiei Nationale a
Patronatului;

h) presedintele si vicepresedintii Confederatiei Nationale a Sindicatelor din Moldova;

1) presedintele si vicepresedintii Camerei de Comert si Industrie;

J) presedintele Curtii de Arbitraj Comercial International de pe lingd Camera de Comert si
Industrie a Republicii Moldova;

k) directorul general si vicedirectorii Agentiei de Stat pentru Proprietatea Intelectuala.

Diurna se majoreazad in conformitate cu cota procentuald din marimea ei normata astfel:

cu 25 la suta — pentru viceprim-ministri si vicepresedintii Parlamentului;

cu 50 la sutd — pentru Presedintele Republicii Moldova, Presedintele Parlamentului si
Prim-ministru.

[Sectiunea I in redactia HG673 din 07.09.12, MO190-192/14.09.12 art.728]

II. STABILIREA PLAFOANELOR DE CAZARE

1. Se stabilesc doua niveluri ale plafoanelor de cazare, notate prin A si B.

2. Plafonul A se aplica pentru personalul prevazut la categoria I de diurne.

3. Plafonul B se aplica pentru personalul prevazut la categoria a II-a de diurne.

anexa nr.2
[Anexa nr.2 modificata prin HG305 din 29.04.14, MO104-109/06.05.14 art.332]
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[Anexa nr.2 modificata prin HG928 din 12.12.12, MO263-269/21.12.12 art.1001]
[Anexa nr.2 modificata prin HG673 din 07.09.12, MO190-192/14.09.12 art.728]

Anexa nr. 2
la Hotarirea Guvernului nr.10
din 5 1anuarie 2012

LISTA
hotiririlor de Guvern care se abroga

1. Hotarirea Guvernului nr. 836 din 24 iunie 2002 ,,Pentru aprobarea Regulamentului cu
privire la delegarea salariatilor intreprinderilor, institutiilor §i organizatiilor din Republica
Moldova” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2002, nr. 95, art. 939).

2. Hotarirea Guvernului nr. 254 din 10 martie 2003 ,,Cu privire la aprobarea modificarilor
si completarilor ce se opereaza in Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr. 836 din 24
iunie 2002” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr. 46-47, art. 268).

3. Hotarirea Guvernului nr. 1394 din 24 noiembrie 2003 ,,Despre aprobarea completarilor
ce se opereaza in Hotarirea Guvernului nr. 836 din 24 iunie 2002 (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2003, nr. 235-238, art. 1441).

4. Punctul 3 din anexa la Hotarirea Guvernului nr. 907 din 10 august 2004 ,,Privind
aprobarea modificarilor si completarilor ce se operecaza 1n unele hotariri ale
Guvernului” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2004, nr. 150-155, art. 1083).

5. Hotarirea Guvernului nr. 314 din 23 martie 2005 ,,Cu privire la completarea Hotarfrii
Guvernului nr.836 din 24 iunie 2002” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2005, nr.
51-54, art. 363).

6. Hotarirea Guvernului nr. 363 din 10 aprilie 2006 ,,Cu privire la aprobarea modificarilor
si completarilor ce se opereazd in Hotarirea Guvernului nr.836 din 24 iunie
2002” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2006, nr. 63-65, art. 415).

7. Punctul 2 din modificarile si completarile ce se opereazd in unele hotariri ale
Guvernului, aprobate prin Hotarirea Guvernului nr. 932 din 31 decembrie 2009 (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2010, nr. 2-4, art. 20).

8. Hotérirea Guvernului nr. 159 din 4 martie 2010 ,,Pentru modificarea Regulamentului
cu privire la detasarea salariatilor intreprinderilor, institutiilor §i organizatiilor din Republica
Moldova, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr.836 din 24 iunie 2002 (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2010, nr. 34, art. 213).

9. Punctul 4 din modificarile si completarile ce se opereaza in unele acte normative ale
Guvernului, aprobate prin Hotarirea Guvernului nr. 149 din 14 martie 2011 (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2011, nr. 40-42, art. 180).

10. Punctul 8 din modificarile si completdrile ce se opereaza in unele hotariri ale
Guvernului, aprobate prin Hotdrirea Guvernului nr. 451 din 16 iunie 2011 ,,Cu privire la
modificarea, completarea si abrogarea unor hotariri ale Guvernului” (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2011, nr. 103-106, art. 515).
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HGM10/2012
Buytpennuii Homep: 341850 KapTouka gokyMeHTa
Varianta in limba de stat

Pecnybsiuka MosgoBa

ITPABUTEJIBCTBO

ITOCTAHOBJIEHME Nr. 10
or 05.01.2012

00 yrBep:xaenuu I[onoxennss 00 0TKOMAHIUPOBAHNH
padoTHUKOB cy0ObekTOB Pecnnydsiuku MosioBa

Ony6smmkoBaH : 13.01.2012 B Monitorul Oficial Nr. 7-12  cratbs Ne : 30

HU3MEHEHO

HI1305 om 29.04.14, MO104-109/06.05.14 cm.332
11928 om 12.12.12, MO263-269/21.12.12 ¢cm.1001
111673 om 07.09.12, MO190-192/14.09.12 cm.728

B nensx perynupoBaHMs MOpsAKa OTKOMAHAMPOBAaHUS B Ipelenax TEeppUTOPUU
Pecny6iinkn MonnoBa u 3a rpaHuily paOOTHHKOB cyObekToB PecrnyOnuku MomngoBa u
KOMIICHCAIIH PACXO/IOB B CBSI3U C YBEIMYCHUEM IIEH Ha MPOIYKTHI MMTAHUSA U TApU(POB HA
yCIIyTH, OKa3biBaeMble TocTuHulamMu, [IpaBurenscteo [IOCTAHOBJIAET:

1. YrBepauts Ilonoxenne o6 OTKOMaHIUPOBAHUN PAOOTHUKOB cyOBekTOB PecnyOunku
MongoBa coriacHO npriioxkeHuro Neo 1.

2. KomneHcanus pacxof0B OTKOMaHAUPOBaHHBIM PA0OOTHUKAM YUpPEXIeHUI 010 KeTHON
chepbl OCYIIECTBIATH B TpeAeiax CpeACTB, YTBEPXKACHHBIX [UIA  CIIYy>KEOHBIX
KOMaHUPOBOK.

3. MuHuctepcTBaM, LEHTPAIbHBIM aJMUHUCTPATUBHBIM OpraHaMm, APYTMM OpraHam
LEHTPaJIbHOIO0 ¥ MECTHOTO IMyOJUYHOTO YIPABIIEHUS, & TAK)KE OpraHaM, OCYIIECTBISIOUUM
(MHAHCOBBI  KOHTPOJb, OOECHEYUTh HAUIeKAIUM  KOHTPOJIb 32  IPaBHJIbHBIM
pacxoI0BaHUEM CPEJICTB JUI CIIy’>KEOHBIX KOMaHIUPOBOK.

4. Tlpu3HatTh yTpaTUBLIMMH CUITy HEKOTOpbIE MocTaHoBJIeHUs [IpaBUTEnbCTBa COrIacHO
IpUIIOKEeHUIo Ne 2.

HNPEMBEP-MUHUCTP Baagumup @UJIAT

KonTpacurnyror:

3aM. MpeMbep-MUHHUCTPA,

MHHHCTP HHOCTPAHHBIX JeJ] U

e€BPOIECHCKOM NHTErPallu IOpue JISSHKD
MUHUCTP (PMHAHCOB Bsiuecias HET'PYIIA

http://lex.justice.md/viewdoc.php?action=view&view=doc&i1d=341850... 20.01.2015



Crp.2u3 14

Ne 10. Knmnnay, 5 saBaps 2012 r.
[Ipunoxenne Ne 1
K ITocranosnenuto [IpaBurenscrBa
Ne 10 ot 5 suBaps 2012 .

IHOJIO’KEHHE
00 OTKOMAH/AMPOBAHUM PA0OOTHUKOB CY0ObeKTOB
PecnyOosiuxn MosgoBa

TpeboBanust Hactosimero IlonmoxkeHus oONpenensioT MOPSAAOK OTKOMAHIWPOBAHHS U
NPUMEHSIOTCS KO BCeM (M3MYECKHM M IOPUAWYCCKHM JIUIAM KaK IyOJIMYHOTO, TaK U
YaCTHOTO TMpaBa, KOTOPHIE OCYLIECTBIAIOT MPEANPUHUMATEIBCKYIO JIEATEIbHOCTh
HEKOMMEPUYECKUX OpraHM3alUi, B TOM YHCIE MyOJMYHBIX YUPEXKICHHH (B JanpHemem —
CyOBEKTBI), HE3aBHCHUMO OT O00JIACTM WX JIeATEIbHOCTH, BHAA COOCTBEHHOCTH H
OpTraHU3aIIIOHHO-TIPABOBOM (DOPMBI.

I. AICIIOJIB3YEMBIE ITIOHATUSA

1. B HacTosI111eM MOJI0KEHUH UCTIONb3YIOTCS CIEAYIOIIUE TOHATHUS:

CyolceOHAsi  KOMAHOUpO8Ka — HampaBlieHHe paOOTHHKA COTJIACHO TPHUKa3zy
(pacropspKeHHI0, pelIeHUI0, TTOCTAHOBIICHNUIO) paboToAaTesNss Ha ONMPEAeICHHbIN CPOK s
BBITIOJTHEHUSI TPYIOBBIX 0053aHHOCTEH BHE MOCTOSIHHOTO MecTa padoThI;

[IIxm. I nonsamue 6 pedaxyuu I111305 om 29.04.14, MO104-109/06.05.14 cm.332]

[IIkm.l nousmue "cnyscebnoe nopyuenue" ucknroueno 111305 om 29.04.14, MO104-
109/06.05.14 cm.332]

Cymounvle — CyYTOYHOE MocoOue B HAIMOHAJBFHOW WM B HHOCTPAaHHOW BaJIOTE,
MPEIOCTABIEHHOE ISl KOMIIEHCAIIMM JIOTIOJHUTENBHBIX PAacXxoJ0B pabOTHHKAa BO BpeMs
KOMaHAMPOBKU HA MUTAHHE, PA3IUYHbIE YCIYTH, BKIIOYAs OIIIATy IMpoe3a Mo TePPUTOPUU
HACEJICHHOTO IyHKTa, Ky/1a OH ObUT OTKOMaHIUPOBaH, U IPYTHX PACXOJIOB;

[IIkm. 1 nonsmue uzmeneno 11928 om 12.12.12, MO263-269/21.12.12 cm.1001]

npeoenbHasi HOpMa pacxo008 No HAUMY HCUNbs (3a Kadxicoble cymKu) — THEBHAsE CyMMa B
HallMOHAJIbHOW WJIM B MHOCTPAHHOM BAJIIOTE, B IpelAeax KOTOPOH OTKOMAHIHUPYEMBIN
pabOTHUK JOJKEH MOKPHIBaTh CBOM PACXObl HAa MPOKUBAHHME, B TOM YHUCIIE IO OIIATe
00513aTeNIbHBIX TOCTUHUYHBIX YCIIYT ¥ PacXo/bl IO OPOHUPOBAHUIO MECT B TOCTUHHIIE.

[IIkm. 1 nonsmue uzmeneno 11928 om 12.12.12, MO263-269/21.12.12 cm.1001]

npoesoHble OOKYMeHmbl — MACTIOPT, MPOE3AHON OUIIET WK APyTUe TOKYMEHTHI, KOTOphIE
OTIPENIeNIAIOT JHHA (HaKTUIECKOTO NMPEeObIBaHNS B KOMAaHIHPOBKE.

[IIkm. 1 nonsimue esedeno 1111673 om 07.09.12, MO190-192/14.09.12 cm.728]

II. COEPA JENCTBUA HACTOSAIIETO MMOJIOKEHUS

2. Hacrosmiee Ilonoxkenue peryiupyer pacxoisl cyobekToB Pecrybmmku MommoBa Ha
ciyeOHble KOMaHAMPOBKU PaOOTHUKOB, 3aYMCICHHBIX B UX IITAaTHOE pacHUCAHHE, WU
JIML, BBIMOJNHSIOMIKUX pabOThl M YCIAYTH B COOTBETCTBUU C 3aKIIOYCHHBIM JIOTOBOPOM
(cormameHneM) Ha TEPPUTOPHH PECITYOTHKHU U 33 PyOeKoMm.

[TIkm.2 usmenen I[111305 om 29.04.14, MO104-109/06.05.14 cm.332]

3. CiyxeOHble mMoe3aKH pabOTHUKOB B Tpejaenax tepputopun PecmyOmmku Mommosa,
MOCTOSIHHAs paboTa KOTOPBIX MPOTEKAeT B IMMyTH WJIM HOCHUT Pa3be3qHON MO0 MOABMKHON
XapakTep, a TaKXe BBIMOJHSIOMIMX T€0JIOr0-pa3BeIOuHbIe M TOHOrpado-reoe3nyecKue
paboThl B TEPPUTOPUSX, HE CUUTAIOTCS KOMaHAUPOBKOIA.

4. Tpeboanus Hacrosmiero IlomokeHus pacmpocTpaHAOTCS Ha PaOOTHUKOB,
OTKOMaHIMPOBAHHBIX JJIsl BBITOJHEHUS BPEMEHHBIX CITYKEOHBIX MOPYUYCHHA, BKITIOYAs:

a) 3aKJIIOYEHHE U BBIIIOJIHEHUE JOTOBOPOB, PEIIEHUE APYTHUX BOINPOCOB, CBA3AHHBIX C
MIPOM3BOJICTBOM U peaau3alueil TOBapOB U MPEIOCTABICHUEM YCIYT;

b) ocymiectBiaeHrne (QyHKIMI KOHTPOJIA MO BOMPOCAM, CBSI3aHHBIM C CHEIM(PUKON uX
NeSITeIbHOCTH;

C) OcCyllecTBIEHHE O(HUIMATBHBIX BHU3UTOB, BEJIEHUE MEPETOBOPOB, KOHCYJIbTAIIMH,
MMOATOTOBKA M 3aKII0YCHNE KOHBEHIIMI, COTIAIIICHUN;
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d) oOMeH ombITOM, CTICIIHATM3aINs, CTAXKUPOBKA, OOYICHHE;

€) ydJacTue B IpPOAAakax M BBICTABKaX, U3YyUEHHE pBbIHKA, peasn3alus JESTEIbHOCTH B
00JacTH SKOHOMUYECKOT0 ¥ Hay4YHO-TEXHUYECKOI'O COTPY/IHUYECTBA;

f) ydactue B ceccusix, cUMIO3WyMaX, KOH(EpEHIMSX, COBEIIAHUSX, KOHIpeccax,
HAYyYHBIX, Xy/10)KECTBEHHO-KYJIbTYPHBIX U CIIOPTUBHBIX MEPOIIPUATHIX;

€) MoTy4eHre MPUCBOCHHBIX 3BaHUH, HArpa, MPEeMHH U JIp.;

h) npyrue aHanoru4HbIe MOPYYCHHUS.

5. TpeOGoBanusi Hactosmero IlonoxxeHus, oTHocAlMEeCs K HOPMaM CYTOUYHBIX U
IIpeAeIbHBIM HOPMaM 110 HalMy JKWJIbs, IPUMEHSIOTCA U K MEPCOHAIY MPEICTaBUTEIbCTB
Pecny6iinkn MomoBa 3a pyOexoM B MEPUOI HAXOKICHHUS UX B CIIy>KeOHON KOMaHAMPOBKE
B CTpaHe NpeObIBaHUS WK B IPYTOM 3apyOe HOM cTpaHe.

III. ITIOPATOK OTKOMAHJIUPOBAHUA

6. OTkoMaHIUpOBaHHE pAOOTHHMKA OCYIIECTBISETCS PYKOBOJHMTEIEM CyOBEKTa
OPEANPUATHS WIH JPYTUMH HCIOMHSIOMMMHU OO0SM3aHHOCTH JIMIIAMH, YTBEPKAAIOUIMMHU
IpUKa3bl C yKa3aHUEM IeM M CpPOoKa KOMAaHIMPOBKH, a TaKKe CTpaHbl MpeObIBaHUS.
OTkomanaupoBaHue paboTHHKa B mpexaenax PecrmyOmuku MongoBa MpOU3BOAUTCS Ha
OCHOBAaHUU NPHUKA3a UM KOMaHINPOBOYHOIO yIOCTOBEPEHUS.

7. B KOMaHAMPOBOYHOM YAOCTOBEPEHHH YKa3bIBAIOTCS: HAMMEHOBAaHUE CYODBEKTa,
KOTOpPBI paOOTHUK TpeacTaBiseT, (GaMuins, UMs paOOTHHKA, 3aHUMaeMasi JTOJKHOCTD,
MYHKTHl Ha3HAYEHUS] U HAaMEHOBaHUE CyObEKTa, Ha KOTOPBIH OH OTKOMaHIUPYETCs, LeIhb
IIOPYYEHUS U CPOK KOMaHAUPOBKH.

B KOMaHIMPOBOYHOM yAOCTOBEPEHUH NPOCTABISIIOTCS OTMETKM 00 OTOBITUH B
KOMaHJAUPOBKY, MPUOBITUN B MYHKTHl HA3HAYCHHsI, OTOBITUN M3 HUX U MPHUOBITHH B MECTO
HOCTOSIHHOW palOThI, KOTOPHIE 3aBEPSIOTCS MEeUaTsIMH COOTBETCTBYIOMUX CyOBeKTOB. [Tpn
OTKOMaHJUPOBAaHUU B HECKOJIBKO HACEJIEHHBIX MYHKTOB OTMETKH O MPUOBITUM U OTOBITUU
JIeNat0TCA OTACIBHO B KaXK/I0M U3 HUX.

[Ipu oTKOMaHIMpOBaHMM B 3apyOeXHBIE CTPaHBl JaTa TIEPECEUCHHS TPaHHIIbI
ompenenseTcs IO OTMETKaM B IACIOPTE Ha KOHTPOJIbHO-NPOIMYCKHBIX ITOIPAHUYHBIX
IyHKTaXx.

8. KomaHmupoBOouHOE YJIOCTOBEPEHHE MOXKET HE BBIIABAThCSA, €CIM PAOOTHHUK
BO3BpaIlaeTcs U3 KOMaHAUPOBKU B MECTO MOCTOSIHHOW palOOTHI B TOT XK€ JIeHb, B KOTOPBIH
OH ObUT OTKOMaHauMpoBaH. HampaBneHue paOOTHHKAa B KOMAaHIHPOBKY B ITHX CIIydasx
MIPOU3BOJUTCS] HA OCHOBE M3/IaBAEMOT0 MpHKa3a (paclopsHKeHUs).

9. Hanpasnenune 3a rpanuiy wieHoB IIpaBuTenbcTBa, 3aMecTUTENEd MHHHCTPOB,
pykoBoauteneii ['ocynapcTBeHHOW KaHIENSPHUH, IUPEKTOPOB CIYKO, OrOpo, Ipyrux
LHEHTpaJIbHBIX MyONMMYHBIX oOpraHoB npu [IpaBuTenscTBE W WX  3aMecCTUTENEH
OCYLIECTBIIIETCS IIOCJIE€ IIPEIBAPUTEIILHOTO COIVIACOBAHUS C IPEMBEP-MUHUCTPOM U
U3BEIICHUSI COOTBETCTBYIOUIMX TUIIOMAaTHYECKUX MHUccuid PecryOnmku MommoBa yepes
MuHHCTEPCTBO MHOCTPAHHBIX JI€7 U €BPOINEUCKON HHTETpaluu.

Jlpyrue rocyaapcTBeHHBIE CITy’KaIllie MUHUCTEPCTB, CIIyk0, O10p0o, APYTrUX HEHTPATbHBIX
OpraHoB MyOJIMYHOM BJAacTH, HCKIIOYas paOOTHUKOB MUHHCTEPCTBA MHOCTPAHHBIX JIEl U
€BpPONEICKOM HWHTErpaluy, a Takke, OCYILIECTBISIOIMMNX ONEPATUBHO-PO3BICKHYIO
NESTEIbHOCTh, KOMAaHIUPYIOTCS MOCJE MPEABAPUTEIBLHOIO COTJIACOBAHUS C T'€HEpATbHBIM
cekperapeM lIpaBuTenbCTBa, TOJIBKO B Cily4ae MPEACTABUTEIbCTBA TOCYJAapCTB Ha
Pa3IUYHBIX MEXAYHApOAHBIX MEPONPHUATHAX (32 UCKIOYEHHMEM CEMUHApOB, TPEHUHIOB,
JPYTUX BUIOB POPECCHOHATHLHOTO PAa3BUTHS, UCCIIEOBATEILCKUX MOE3/I0K H T.JI.).

[HIkm.9 a63.2 usmenen I111673 om 07.09.12, MO190-192/14.09.12 cm.728]

OTKOMaHAMPOBaHUE 3a PyOEkK PYKOBOAUTENICH U TOCYAAPCTBEHHBIX CIYXAIlUX OPTaHOB
MECTHOTO ITyOJMYHOTO YIPABJICHUS OCYIIECTBISIETCS HAa OCHOBAHWW DELICHHUS COBETa
COOTBETCTBYIOIIETO OpraHa.

OTkoMaHAMpOBaHUE 32 pyOex opHUIMATIBHBIX JleNeranuii, Bo3riasiseMblx [IpesuaeaTrom
PecnyOnuku MongoBa W IpEeMbep-MHUHHCTPOM, OCYIIECTBISIETCS Ha OCHOBAaHUU
COOTBETCTBYIOIIETO  MOcTaHOBieHUs [IpaBuTenscTBa €  yKa3aHHEM  HCTOYHUKOB
(uHAHCUPOBAHUS PACX0J0B, KACAIOIINUXCS OTKOMaHANPOBAHUS.
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OTkomaHAMpOBaHHE 3a PyOeX J[ejeranui, BO3INIABISAEMbIX APYTUMHU O(GUIHATbHBIMU
JMIAMM, OCYIIECTBISETCS Ha OCHOBAaHUM INOCTaHOBIEHUs [IpaBuTenbcTBa B cilydae, €ciu
MOKPBITHE PACXOJ0B MO OTKOMAaHAMPOBAHHUIO OCYIIECTBIsETCS coriacHo 3akoHy Ne 1228-
XIII or 27 wutons 1997 roma o0 wHCHONB30BAaHMM CPEACTB pe3epBHOro ¢oHma
IIpaBurenscrBa.

CornacoBaHue MpOU3BOJUTCS Ha OCHOBAHWU MH(POPMAIMH O IeJI U 11eJIeCO00pa3HOCTH
KOMaHJAMPOBKU TEpUOJE, HACEICHHOM ITyHKTE/NPUHUMAIONICH CTpaHe, a TakKe CMEThI
pPacxo0B ¢ yKa3aHUEM UCTOYHMKA MOKPBITUS ITUX PACXOJI0B.

[HIkm.9 a63.6 usmenen I111305 om 29.04.14, MO104-109/06.05.14 cm.332]

[lo 3aBepiieHMM KOMaHIMPOBKM JIMIA, YKa3aHHbIE B a03alax MEpBOM — TPETbEM, B
TedeHHe S5 paboumx [JHEH MPENCTAaBISIOT PYKOBOJACTBY  CyOBEKTa, KOTOPBIH
OTKOMAaHJUPOBaJ UX, U COBETY MyOIMYHOT0 OpraHa, B KOTOPOM OHU pabOTaloT, JeTalbHYIO
UHPOPMALIMIO O HENAX M pe3ysbTaTax OTKOMAaHIWPOBaHHs (00CYXIaeMbIX U PEIICHHBIX
BOIPOCaX, MPUHATHIX PEIICHUSAX, COOTBETCTBYIOIIMX BBIBOAAX M MpenioxeHusx). [lpu
pEIlIeHNH PYKOBOJCTBA OTYET O KOMaHAMPOBKE OyAeT mpencTtamBieH [ ocymapcTBeHHOM
KaHIEISAPUA W BBIIIECTOSIIIUM OpraHaM WIM JPYyTUM 3aUHTEPECOBAHHBIM CYOBEKTaM.
OnHOBpEeMEHHO TMpH HEOOXOAMMOCTH HH(POPMHUPYIOTCS KOJJIETUS U PYKOBOAUTEIU
MoJipa3fieieHuii OPraHoB, KOTOPhIE UMEIOT KOMIIETEHIIMHU B TaHHOM 00J1acTu.

MOHUTOPUHT BHEIPEHUS] JOTOBOPEHHOCTEH, NOCTUTHYTHIX B paMKaX OQHUIMAIBHBIX
BU3HUTOB, OCYIIECTBIISIETCS B COOTBETCTBYIOIIEM IMYOJIMYHOM OpraHe, KOTOPBIH YETKO
KOHKPETU3UPYET MEpbl, HEOOXOIUMBIE JUIsI COOMIONEHUs MPHUHATHIX 0043aTelIbCTB, U MPU
HEO0OXOAMMOCTH pa3pabaThIBACT AJIsl TOTO TUIAH JIEHCTBHIA.

B cnydae, ecnu B COOTBETCTBUU C YCTAaHOBJICHHBIMH TpaBuiiaMu mpoTtokona [Ipesnaenrta
Pecny6iiukn Mongosa, Ilpencenarens I[lapnamenrta, mpeMbep-MUHHCTpa, T€HEPAIbHOTO
cekperapsi [lapnamenTa W raB IUITIOMAaTHYECKUX Muccuid Pecnmybmukm MonmoBa 3a
pyOeXOM JOIKHBI COMPOBOXAATH BO BpeMsi OPHUIIMATBLHOTO BU3UTA 3a IMpeAebl CTPaHbI
JKEHBI (MY>KbsI), COITPOBOKIAIONINM JIMIIaM OIJIAYMBAIOTCSI CYyTOYHBIE COrTacHO | kaTeropuu
HOPM CYTOYHBIX, IPUBEACHHBIX B NMpriiokeHnn Ne 2 k Hacrosmemy [lonoxenuto. Pacxoms
JUIsL OIUIaThl CYTOYHBIX, NPOKUBAHWA M TPAHCIOPTa BO3MELIAIOTCS COIPOBOXKJIAIOLIUM
JMIaM B MOPSIJIKE, YCTAHOBIEHHOM JJISl COTIPOBOXKAAEMBbIX JIMII.

[TIkm.9 a63.9 usmenen 111305 om 29.04.14, MO104-109/06.05.14 cm.332]

[TIkm.9 a63.9 usmenen 111673 om 07.09.12, MO190-192/14.09.12 cm.728]

IV. CPOK KOMAHIWUPOBKH

10. Cpok KOMaHAMPOBKU PAOOTHHKOB OIPEAENSAETCS PYKOBOAUTENSIMU CYyOBEKTOB B
cooTBeTCTBUU ¢ TpynoBeIM KojiekcoMm PecniyOmuku Momnaosa.

[TIkm.10 6 peoaxyuu IT11305 om 29.04.14, MO104-109/06.05.14 cm.332]

11. Bo3menieHne KOMaHIUPOBOYHBIX PACXO/I0B OCYIIECTBIISCTCS 3a AHU (HPAaKTUUECKOTO
HaxXOoXJE€HUS B KOMaHAMPOBKE, OIpPENeIsieMOro IO OTMETKaM B TIpUKa3e WIU B
KOMaHJAMPOBOYHOM YJOCTOBEPEHHH W TPEACTABISAEMBIM MPOE3THBIM JIOKyMEHTaM B
npezenax Cpoka, Ha KOTOpbIii pabOTHUK ObUT OTKOMaHIMPOBAH.

Jlnem Bble3ja B KOMAaHIUPOBKY CUUTAaeTCs JEHb OTIpPABICHUS I0€37a, caMoJieTa,
aBro0yca WM JAPYyroro TPAHCHOPTHOTO CpEACTBa U3 MeCTa TOCTOSIHHOW pPaOoThI
OTKOMaHJUPOBAaHHOTO, a JHEM Ipue3Ja - JACHb NPUOBITUS YKAa3aHHOTO TPAHCIIOPTHOTO
CpE/ICTBa B MECTO MOCTOSIHHOM paboThl. [Ipu oTnpaBiieHnn TpaHCIOPTHOTO CpeACcTBa 110 24
4acoOB BKJIIOUUTENBHO JTHEM OThE3[a B KOMAHIAUPOBKY CUMTAIOTCS TEKyLIUE CYyTKH, a ¢ 0
4acoB M MO3JIHEE - Cleayromue cyTku. Ecnu cranius, npucTanb, adponopT HaXoAsTcs 3a
YepTOil HACETIEHHOTO MyHKTA, YYUTHIBAETCS BpeMsi, HEOOXOAUMOE JJIsl TOE3/KH /10 CTaHIIUH,
IIPUCTaHU, a3pOIOPTA.

B Takom ke mopsake onpenensieTcss U JIeHb npuessa paboTHHUKAa B MECTO MOCTOSTHHOU
paboTHLI.

V. PEXXUM PABOYEI'O BPEMEHHU B KOMAHINPOBKE

12. Ha paOOTHHKOB, HaxXOMSIIMUXCA B KOMAHIUPOBKE, PACHPOCTPAHSACTCS PEKUM
pabouero BpeMeHU U BPEMEHHU OT/IbIXa TeX CyOBEKTOB, HA KOTOPhIE OHM OTKOMAaHAHPOBAHBI.
[lo BO3BpaleHNN U3 KOMaHJUPOBKH B3aMEH HEUCIOJb30BaHHBIX BO BpeMsi KOMaHAWPOBKHU
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JTHEW OT/bIXa IPYTUe JHU OTIbIXA HE MPEAOCTABIISIOTCS.

Ecnu pa®oTHUK OTKOMaHIUpPOBaH Al pabOThl, B TOM 4YHCIE W B BBIXOJHBIC WIIH
Ipa3AHUYHBIE JHU, KOMIIEHCAlUs 3a paboTy B 3TH JHU MPOU3BOJUTCS B COOTBETCTBHM C
JIEHCTBYIOIIUM 3aKOHOAATEIbCTBOM.

[TIkm.12 a63.2 uzmenen 1111673 om 07.09.12, MO190-192/14.09.12 cm.728]

B tex cnyuasix, Korjaa mo npukasy pyKoOBOAMTENS paOOTHUK BbIE3)KaeT B KOMaH/IUPOBKY B
BBIXOJHOM J€Hb, €My 110 BO3BpAllEHUM W3 KOMAHJIMPOBKU MPEIOCTABISETCS B
YCTaHOBJIEHHOM HOPSKE APYToil 1eHb.

Bompoc o siBke Ha paboTy B JeHb OThe3[a B KOMAHIWPOBKY U B JI€Hb NPUOBITUSA U3
KOMaHAMPOBKHU PELIAETCS 110 COIVIACOBAHUIO C PyKOBOIUTEIIEM.

VI. COXPAHEHUE MECTA PABOTBI M CPEJHEM
3APABOTHOM IVIATBI

13. 3a oTKOMaHIUPOBAaHHBIM PAOOTHUKOM COXPAHSETCS MECTO pabOoThl (JOJKHOCTH) U
cpelHss 3apaboTHas IiiaTa 3a BpeMs KOMaHJIMPOBKH, B TOM YHCJIE U 332 BPEMs HAXO0XKJICHUS
B IIyTH, COTJIACHO MOJ0XeHusM ctatbu 175 TpynoBoro kogekca Pecy6muku MongoBa.

[IIkm. 13 a63.1 6 pedaxyuu I111673 om 07.09.12, MO190-192/14.09.12 cm.728]

PaGoTHukam, BBIE3KAIOMIMM 3a TPEACIBI PECIyOJIMKH Ha CTaXUPOBKY, Ha y4eOy, Ha
CHEIHMAN3alUI0 U IO OOMEHY OIBITOM MO0 COOCTBEHHOW WHHUIIMATHUBE, MO MEPCOHATBHOMY
INPUITTALIEHUIO WM JUISl y4acTHsl B KOHKYpCaX, OpraHU3yeMbIX pazIU4HbIMU (OHIAMU U
cyObeKTaMu JpYrux CTpaH, MOTYT COXpaHSThCS paboune MecTa, a TakKe BO3MEIAThCs
KOMaHJIUPOBOYHBIC PACXOJbl 10 PELICHUIO PYKOBOJIUTENECH CyOBEKTOB, Ha KOTOPHIX OHHU
paboTaoT, B COOTBETCTBUM C THojoxkeHusiMu ctared 213 u 214 TpynoBoro konekca
Pecriybnuku Mongosa.

[IIkm. 13 a63.2 6 pedaxyuu [111673 om 07.09.12, MO190-192/14.09.12 cm.728]

Cpennsisi 3apaboTHas IUIaTa 3a BpeMsl HaXOXKJIEHUS pabOTHHKAa B KOMAaHIUPOBKE
COXpaHsieTcs 3a Bce padoune THU COTIAacHO TrpaduKy, YCTAaHOBICHHOMY IO TOCTOSIHHOMY
MeCTy paOOoTBHl.

3apaboTHas 1IaTa MepechlIacTCsl OTKOMaHAMPOBAHHOMY PabOTHHUKY IO €ro MpochoOe 3a
c4eT CyObeKTa, KOTOPHIM OH OTKOMaHIUPOBaH.

14. TIpm OTKOMaHIAMPOBAHWUHU IMIA, PAOOTAIOMIETO IO COBMECTUTEIBCTBY, CPEIHSS
3apaboTHas IJaTa COXpaHseTcs Ha TOM MIPEINPHUSITHH, KOTOPOE €ro KOMaHIupoBaio. B
Cllydae HaIpaBJIEHUS B KOMAHJIUPOBKY OJHOBPEMEHHO II0 OCHOBHOH M COBMEIIAEMOM
pabote cpemHss 3apabOTHas TUIaTa COXPAHSIETCS MO 00€UM JODKHOCTSAM, a PacXobl IO
omjiaTe KOMaHIMPOBKHU PACIPEACTSIOTCS MEXKIYy KOMaHAMPYIOIIMMU CYOBEKTaMHU IO
COIJIALLIEHUIO MEXTy HUMHU.

VII. BOBMEIHIEHUE PACXO/J10B HA ITPOE3

15. CornacHO mpenCTaBICHHBIM IEPBUYHBIM JIOKYMEHTaM OTKOMaHAMPOBAHHOMY
pabOTHUKY BO3MELIAIOTCS PAacXObl MO MPOE3AY K MECTY Ha3HAYEHUS U OOPATHO — K MECTY
MOCTOSTHHOW paboThl - BO3AYIIHBIM, >KEJIE3HOJIOPOKHBIM, BOJIHBIM, ABTOMOOWJIBHBIM
TPAHCIIOPTOM OOIIEro MOJb30BaHUS, KPOME TaKCH, MO Tapudy SKOHOMHYECKOro Kiacca,
BKJIFOYAsi CTPAaxOBblE€ IUIATEXXKH IO TOCYJapPCTBEHHOMY CTPAaXOBAaHHIO TNAaCcCa)Xupa Ha
TPAHCIIOPTE U OIJIATY YCIYT MO MPEABAPUTENBHON MPoJaXke Mpoe3aHbIX OuneToB. Pacxoabl
3a IMOJIb30BAHME B TI0€3/1aX TIOCTEJIbHBIMH MPUHAAJICKHOCTIMU BO3MeILAlOTC  0e3
IIPEACTABJICHNS IEPBUYHBIX TOKYMEHTOB.

B UCKIIOUMTENBHBIX CIlydasX, BBI3BAHHBIX CPOYHOM KOMAaHAMPOBKOW, B COCTaBE
o(QUIMATBEHON Jesieraly, pa3pereH0 OTKOMaHUPOBaTh B LIEHTPAJIM30BAaHHOM IOPAJIKE, a
OIJIaTy TMPOE3AHBIX OWUJIETOB M BO3AYUIHO-TPAHCIOPTHBIE PACXOJbl TMPOU3BOAUTH IO
tapudam OM3HEc-KiIacca I MPEMbEP-MUHHUCTPA U 3aMECTHUTENIeH NpeMbep-MUHUCTPa, a
TaKXe JPYTUX JEJEraToB B COOTBETCTBUU C KaTeropuei II.

B cinyuae HempencTaBieHUs MPOE3IHBIX JOKYMEHTOB OIUIaTa PacxoJ0B Ha MpPoe3[ IO
tepputopuu PecrryOiarku MongoBa Npou3BOAUTCS IO MUHUMAIbHOMY Tapudy.

16. OTKOMaHAMPOBAHHOMY pPAaOOTHUKY BO3MEIIAIOTCS TaK)XKe PacXolbl IO TPOE3ay
TPAHCIIOPTOM OOIIEro MOJIb30BaHUs (KpOMEe TakCH) MO CTaHIMH, a’dponopTa, MPUCTaHU U
o0paTHO, €clM OHU HaxXoAATCAd 3a 4YEepTOM HacCelIeHHOI0 IYHKTa, KyJAa OH Obll
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OTKOMaHJIUpPOBaH, JUOO Ha TakCH, €clu BpeMs MpHOBITHS WM OTHpPaBICHUS
OTKOMaHJIMPOBAaHHOTO HE COOTBETCTBYET I'pauKy OOIIECTBEHHOTO TPAaHCIOPTa, COTJIACHO
NPECTAaBICHHBIM TPOE3THBIM JIOKYMEHTaM, a TpH OTKOMAaHIUPOBAaHMM paOOTHHKA 32
pyOex, eMy BO3MEIIAIOTCS pacXobl IO MPOE3y OT adporopTa, BOK3ala WM MPUCTAHU 10
MecTa MPOKUBAaHUS M 0OpAaTHO OOIIECTBEHHBIM TPAHCIIOPTOM JIMOO HA TAKCH, €CIIU BpeMs
OpuOBITUS WIM  OTHPABICHHS OTKOMAHIMPOBAHHOTO HE COOTBETCTBYET TrpaduKy
00IIECTBEHHOT'O TPAHCIIOPTa B CTPAHE.

17. Ilpn HanM4MKM HECKOJBKHUX BHJIOB TPAHCIOPTA, CBA3BIBAIOIIUX MECTO NOCTOSHHOU
paboThl U MECTO KOMaHIUPOBKH, PYKOBOAUTEIh MOXKET MPEAJIOKUTh OTKOMAHIUPOBAHHOMY
paboOTHHKY BUJ TPAHCHIOPTA, KOTOPHIM €My CJIelyeT MOJIb30BaThes. IIpu OTCYTCTBHM TaKOTO
IPEIOKEHHUS] paOOTHUK CAMOCTOSITENIBHO pElIaeT BOIPOC O BEIOOPE TpaHCIOPTA.

18. IIpu ucnonb30BaHUKM OTKOMAaHAMPOBAHHBIM PAOOTHHKOM CIY>K€OHOTO WU JIMYHOTO
aBTOTPAHCIIOPTAa €My BO3MEINAIOTCS pacXoJpl HAa TOPHOYECMA304YHbIE MaTepHabl B
COOTBETCTBUU C YTBEP)KJIEHHBIMU PYKOBOJUTENIEM CyOBEKTa MapIIPYTOM M KUIOMETPAKEM,
a TaKke 3a HeoOXOIMMOe KOIUYECTBO MAaTepUaloB COOTBETCTBYIOIICH MapKu, €ciu
IIPEJICTaBJICHbI BbIJaHHBIE ABTO3ANPABOYHBIMHM CTAHIUSAMH JOKYMEHTHI (KBUTAHLIUHU, YEKHN),
MOATBEPKIAOIINE ITH PACXOBI.

VIII. BOSMEIIEHHUE PACXOJA0B HA ITPOKUBAHHE
19. OTkOMaHIMPOBAHHOMY pPaOOTHUKY BO3MEIIAIOTCS (HaKTUUYECKHUE pPacXoibl Ha
pOXKUBaHUE, BKIIOYAsl OIUIATy 00s3aTeIbHBIX YCIYT, OKa3bIBAEMbIX B TOCTHHHUIIE, COTJIACHO
TpeOOBaHUSAM 110 OCHAILCHUIO HOMEPOB TOCTHUHHUI], B pa3Mepe, He MPEBHIIIAIOIIEM
IpeJieIbHbIE HOPMbI IPOKUBAHUS 32 KaXK]Ible CYTKH, IPEAYCMOTPEHHBIE B IPUIIOKEHUU Ne
2 k Hacrosiemy [lonoxxenuto. Bo3menieHuIo moaexxar TakKe pacXxo/Isl 10 OPOHUPOBAHHIO
MECT B FTOCTMHHLAX B pazMepe 50 MpoueHToB OT BO3MELIAEMON CTOUMOCTH MECTa B CYTKH.
dakTHYECKHE pacXoabl Ha MPOKUBAHUE MTOATBEPKIAIOTCS IPUIIATa€MbIMU K aBaHCOBOMY
OTUeTy NMEpPBUYHBIMHU JOKyMeHTamMu. He paspemiaercst omiara pacxoJ0B 3a MPOKHBAaHUE B
FOCTUHUIAX 0 O0mMM cyeTaMm, 0e3 yKa3aHHWs B HHMX 3aHMMAaeMbIX HOMEpOB, MEpHOJA
npeObIBaHMsl, (paMUIUU MPOKUBAIOIINX, BUIOB PACXOJI0B U T.II.

B TakoM ke mopsake BO3MEIAIOTCS pacXoAbl 3a MPOKUBAHUE BO BPEMs BBIHYXICHHON
OCTaHOBKH B ITyTH, NOJATBEPKIEHHON JJOKYMEHTAJIBHO.

B cnydasx, korma oTKOMaHAWPOBAHHBIN PaOOTHUK HE MOXKET MPEACTaBUTh MEPBUYHBIC
JOKYMEHTbl O NpPOXMBaHWM, BBIAAHHBIE TOCTMHUYHBIMU WM JPYTMMH aHaJOTUYHBIMU
YUPEKICHUSMHA, B KauyeCTBE IIEPBUYHOIO JIOKYMEHTA MOXET CIYXUTh JOTOBOP O
MPOXKUBAHUM, 3aKIIOYCHHBIH MEXAY OTKOMAaHIWPOBAHHBIM DPAOOTHHUKOM M XO3SHMHOM
KUibs. Bo3MeleHne pacxomoB B 3TOM  ClIy4yae OCYIIECTBISIETCS HAa OCHOBaHUH
MIPEACTABJICHHBIX JOKYMEHTOB IIPU YCIOBUH, YTO OHM He NpeBblarT 70% HOpM 1o HallMmy
JKWIIbsl, YCTAHOBJIEHHBIX B IIpuiiokeHuu Ne 2 k ITonoskeHuro nis aul, IpeIyCMOTPEHHBIX B
Kareropuu “A”.

Unenam ouIMambHBIX AENETraluid, KOTOpPble HANpPAaBISAIOTCA 3a pyOex A ydacTHs B
Pa3IUYHBIX MEPONPHUATHUAX MEKIYHAPOJHOIO XapakTepa, B KOTOPBIX YYacTBYIOT
MPEJCTAaBUTENN APYTUX CTPaH, C OpraHu3alyed NPUHUMAIOUIEH CTOPOHON pa3MelleHUs
YYaCTHUKOB B TOCTHUHHUIIE MO TapudaMm, MNPEBBIMIAIONIM JTUMHUTHI, YCTaHOBICHHBIC B
npunoxkeHun Ne 2k Hactosmemy [locTtaHoBieHHIO, pacxoabl 3a MPOXKUBAHUE
BO3MEUIAIOTCS MO TapudaM COOTBETCTBYIOMIETO OTENs, MOATBEPKICHHBIM IEPBUUYHBIMU
JOKYMEHTaMU U NHCbMEHHBIMU PEKOMEHJALMSAMU O pa3MEUICHUM B JJAHHOW T'OCTHHMIIE,
BBIJJAHHBIMM CTOPOHOM, OPraHW30BAaBIIEW BCTpEUYy, WM JUIUIOMAaTHUYECKOW MHUCCHEH
Pecry6nkun MosioBa B COOTBETCTBYIOIIEH CTpaHE.

20. B pacxoxmpl 3a mNpoXHBaHHE, KpoMme Tapuda, BKIIOYAIOTCS TAKKE IUIATSXKH U
BO3MOXHBIE 00s3aTeNbHBIE COOpBI MECTHOTO 3HAYEHHUsS, OTPaXCHHBIE B CYETax 3a
MIPOKUBAHUE.
3arparhl Ha MUTAaHKUE U JPYTUE JIMYHBIC YCIYTH (CTHPKA, TIaXKKa O/I€XK/Ibl, 00CTyKHBAaHUE B
MapuKMaxepckoil M JAp.), BKIIOYEHHbIE B cUeTa 3a MPOKUBAHUE, OIJIAYMBAIOTCS 3a CYET
CYTOYHBIX U BO3MEILICHHUIO HE TOJIJIEXKAT.

21. B ciiydae HenpeaCTaBIE€HUs NEPBUYHBIX JOKYMEHTOB IO pacxojaM 3a MPOKUBAaHUE
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9TH pacxojibl BO3MEINAIOTCS paOOTHUKY IIPU OTKOMaHAMPOBAaHUM B Ipenenax PecrmyOnauku

MonnoBa B pazmepe 25 sieeB, a 3a pyoex — B pazmepe 10 MponeHToB OT NpeAeabHONH HOPMBI

pacxoZoB Ha MPOXUBAHUE 3a KaXAYI0 HOYb HAaXOXKIACHHMS B KOMaHIMPOBKE, MCKIIIOYas

BpEMs HaxOXACHHA B IyTH. Bo3MelleHHMe yKa3aHHBIX pPacXoJOB IPOU3BOJUTCS B TOM

cilydae, el OTKOMaHIMPOBAaHHOMY PaOOTHUKY HE MPEAOCTABISIIOCH KHUIbE 0€3 OIIaThl.
IX. BBIIIJIATA CYTOYHBIX

22. Hopmbl cyTouHbIX AM((EepeHIUpYIOTCS MO KaTeropusiM C y4eTOM JOJKHOCTEH,
3aHMMAEMbIX KOMaHJIUPYEMbIMH pPAOOTHMKAMH, LI€JIM M XapakTepa 3aJaHHsl COTJIACHO
npuiaoxxeHuto Ne 1.

Pasmepsl CyTOUHBIX 3@ KaXIblii J€Hb HAaXOXIEHUS pPaOOTHHUKOB B KOMaHIMPOBKE
peyCMOTpeHbI B puioxeHun Ne 2 k HactosieMy [lonoxeHuto.

23. Ecau BpeMs HaxOXKAECHUS OTKOMAaHIMPOBAaHHOIO pa0OTHMKA B TOCyJapcTBax
CJIEZIOBaHUS TPEBBIIIACT OJHU CYTKM WJIM €CIM BO BpeMs MOe3IKU (Tyaa U oOpaTHO)
IIPOU3BOJUTCS BBIHYX/I€HHAsl OCTAHOBKA B IyTH C IPeObIBAHUEM B FOCTUHUIIE TOCY1apCcTBa
CJIEIOBaHMUs B HOYHOE BPEMsI, CYTOUHBIE 3@ YKa3aHHbIE CYTKU BBIIUIAUYMBAIOTCA 110 HOpPME,
YCTAaHOBJIEHHON 10 TaHHOMY TOCYZapCTBY cCie€loBaHUA. B OCTanpHBIX ciydyasx CyTOYHBIE
BBIIUIAYMBAIOTCS B COOTBETCTBUM C YCTAHOBJICHHOM HOPMOW [UIsl IIyHKTa Ha3HA4YCHUS
(OTKOMaHAUPOBAHHUSA).

24. 3a nHU BbIE3/la B KOMAaHIUPOBKY U MPHUOBITHUS CYTOYHBIE BBHIIUIAYMBAIOTCSA B pa3Mepe
100 mponeHTOB OT YCTAHOBJIEHHBIX HOPM.

[Tpu oTkOMaHIUPOBAaHUM HA OJIUH JEHb B Ipezenax Teppuropun Pecny6iuku Mongosa
CYTOYHBIE HE BBIIUIAYMBAIOTCA, @ NPU OTKOMAHIUPOBAHUHU 3a TPEIENbl pecnyOnuKu
CYTOYHBIE BBIIIJIAYUBAIOTCS B pazMepe 50% OT ycTaHOBIEHHON HOPMBI.

Ecnmu cpok komaHmupoBku 3a mpexaensl PecrnyOnmku MomngoBa mnpessimaer 30
KaJICHAAPHBIX JHEH, HOpMa CYTOYHBIX 3a KaXKIbIM IOINOJIHUTENIbHBIA [€Hb NPEBBIILCHUS
cokpamiaercs Ha 20 IpOLIEHTOB.

[TIkm.24 uzmenen I111305 om 29.04.14, MO104-109/06.05.14 cm.332]

25. B Tex ciyyasx, KOIJa OpPraHu3atop MNPEAOoCTABISET OTKOMaHIUPOBAHHOMY
paboOTHUKY (PMHAHCOBBIE CPEJICTBA B BHJIE CYTOUYHBIX, CTUIICHANN MM MHBIC BBIIIATHI JUIS
KOMIIEHCAIIUM TEKYLIUX PacXo/10B, CyObEKT, HAPAaBUBIIUI paOOTHHKA B KOMAaHIUPOBKY, HE
IUTATUT €MY YCTAaHOBJICHHBIX CyTOYHBIX.

Ecnu ¢punaHcoBbie cpencTBa, NpeaoCTaBlIsieMble OPraHU3aTOPOM Ha OJMH JIEHb, MEHbILIE
HOPM CYTOYHBIX, YCTAQHOBJECHHbIX HacTosmuM [lomokeHneM, cyOBeKT, HalpaBUBLIMH
paOOTHMKAa B KOMAHIMPOBKY, KOMIIEHCUPYET pAa3HMIly Ha OCHOBE IPEJCTaBICHUS
MOJITBEPKJAIOLINX JOKYMEHTOB (0(QUIIMAIbHOE MMCHbMO OPIaHU3aToPa).

[TIkm.25 & peoaxyuu 111305 om 29.04.14, MO104-109/06.05.14 cm.332]

[TIkm.25 usmenen I111673 om 07.09.12, MO190-192/14.09.12 cm.728]

[IIkm.25 usmenen 1111673 om 07.09.12, MO190-192/14.09.12 cm.728]

26. Ilpu oTkOMaHIMpPOBaHMM PAOOTHUKA B JBE W Ooyiee CTpaHbl CYTOYHbIE 3a JICHb
nepee3a U3 OAHOM CTpaHbl B JAPYryr BblIUlauuBaroTcs B pasmepe 100 mporeHToB B
MHOCTPaHHOM BAJIIOTE U B COOTBETCTBUM C HOPMAaMM CTPaHBI, B KOTOPYIO HalpaBleH
OTKOMAaHIMPOBaHHBIMN.

3a BpeMs 3a/1ep>KKU B ITyTH 0€3 YBaXUTEJbHBIX IPUUMH CyTOYHbIE HE BHIIJIAYMBAIOTCS, U
pacxozpl 3a IPOKUBAaHUE HE BO3MEIIAIOTCSI.

[TTkm.26 uzmenen ITI1928 om 12.12.12, MO263-269/21.12.12 cm.1001]

27. llpu OTKOMaHIUPOBAaHWU paOOTHHKA B HACEJIEHHBIM IYHKT, OTKyJa OH HMEET
BO3MO)KHOCTb €3KE€JHEBHO BO3BpPAlIaTbCsl K MECTY CBOETO IOCTOSIHHOTO JKUTEIBbCTBA,
CYTOUYHBIE HE BBIIUIAYMBAIOTCA. EcCM OTKOMaHAMPOBAaHHBIA pPabOTHUK MO OKOHYAHHUU
paboyero gHS OCTaeTcsl MO COOCTBEHHON WHUIMATHUBE B MECTE KOMaHIUPOBKH, TO MpHU
NpEeCTaBICHUN JOKYMEHTOB O HaliMe KHJIOTO MOMEILEHHs €My BO3MEIatoTcsl (PaKTHYEeCKU
IIPOU3BEICHHBIE PACXOMBI.

Bonpoc 0 BO3MOXXHOCTHM €XEIHEBHOI'O BO3BpallleHUs pabOTHUKAa M3 MecTa
OTKOMAHJUPOBAaHUS K MECTY CBOErO0 IIOCTOSIHHOIO JKMTEIbCTBA PEIHIACTCd B KaXI0M
KOHKPETHOM CJIy4ae pyKOBOJUTENEM CyObeKTa, Iie OH paboTaerT.
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28. PabounM, pyKOBOIAMTENISIM U CIIEHUAIUCTaM CyOBEKTOB, HAllPaBJIsIEMbIM B IIpeeiax
tepputopun  PecryOnmuku  MonjgoBa Ui BBIIOJIHEHUS MOHTQ)XHBIX, HaJal0YHBIX,
CTPOHTENBHO-PEMOHTHBIX M PECTaBPAIlMOHHBIX Pa0OT, B3aMEH CYTOYHBIX BBITIAYHBACTCS B
YCTAHOBJICHHOM TMOpsJKe Haj0aBKa K TapuU(pHOM cTaBKe (IODKHOCTHOMY okiany). [lpu
OCYILIECTBIIEHUH YKa3aHHBIX paboT 3a npexaenamu Pecny6nnkn MosoBa BOIpoc O BhIIJIaTe
pabOTHHKaM CYTOYHBIX HJIM HaA0aBOK K Tapu(HON CTaBKe (JIODKHOCTHOMY OKJIAIy)
pelaeTcss pyKOBOAUTEIEM COOTBETCTBYIOIIUX CYOBEKTOB IO COIIACOBAHUIO C 3aKA3UHMKOM.
B »THX cioydasix 1Mo IOTOBOPEHHOCTH MEXIY YKa3aHHBIMH CTOPOHAMHU pa3Mep CYTOYHBIX
MOYKET OBITh YMEHBILEH 10 CPABHEHUIO C YCTAHOBJIEHHBIMU HOPMaMH.

[Ipu BeImonHEHUU 3a mpenenamu PecnyOiuku MomngoBa HayYHO-HCCIEIOBATENbCKUX U
OTIBITHO-KOHCTPYKTOPCKHX Pa0OT pa3Mep CYTOYHBIX TAK)KE MOXKET OBITh YCTaHOBIIEH IO
JIOTOBOPEHHOCTH € 3aKa3UMKOM B IIPEJIeNIaX yCTaHOBJICHHBIX HOPM.

X. BOSMEUHIEHHME IPYI'UX PACXO/OB,
CBA3AHHBIX C KOMAHJIUPOBKOM

29. Pa0GoTHMKY, HampaBisieMOMYy B KOMaHJIUPOBKY, BO3MEUIAIOTCS, COIJIACHO
NpeCTaBICHHBIM UM IEPBUYHBIM JOKYMEHTAM, CIEIYyIOIUE PAacX0/Ibl Ha:

a) MOJyYyeHHE 3arpaHUYHOrO MAacropTra U BU3bl, a TAK)KE HA MPOMHUCKY C OTMETKOW B
nacropTe U Jpyrue MOIIMHBL, CBA3aHHBIE C UX MOJTyUYEeHHEM;

b) KOMHCCHOHHBIE TIONUTMHBI W COOpbl TIpu OOMEHE WHOCTPAHHOH BaIIOTHI,
UCIIOJIb30BaHUM KPEAUTHBIX KApTOUEK MM YeKa B OaHKE Ha COOTBETCTBYIOLIYIO BAIIOTY;

c) Tenedakchl, HHTEPHET, CIY>KEOHbIE MEXIYyrOpoJHbIe Tele(OHHbIE MEPErOBOPHI C
CyOBEKTOM, KOTOPBI €ro KOMaHIMPOBAJI, WM C JPYTUM CYOBEKTOM IO BOIPOCAM,
CBSI3aHHBIM C LI€JIbI0 OTKOMAaHAUPOBaHUS, KOMIEHCUPYIOTCS 110 MPUKa3y PYKOBOJIUTEIS;

d) o0s3aTenpHOE MEIUITMHCKOE CTPaxoBaHue 3a pyOexom;

€) JIOpO’KHBbIE MOLUIMHBI U JIpyrHe creru@uueckue pacxonbl MpU Bble3e pabOTHUKA
aBTOMOOMJIBHBIM TPAHCIOPTOM, HE SIBJISIOLIMMCS TPAHCIOPTOM OOILETO M0JIb30BaHMS;

f) mpoBo3 Oaraxa;

g) MEIUIUHCKHE YCIYTd B YCIOBHAX U CIy4asX, MPeayCMOTPEHHbIX MUHHCTEPCTBOM
3paBOOXpAaHEHMsI, TaKHMe KaK BaKUWMHAIMA W  T[PHOOPETCHHE  MEJUKAaMEHTOB,
cnenu(UYecKux Ui CTpaH W MECTHOCTEH C TSDKENO0 TIEPEHOCHMBIM KIMMAaTOM,
TOCHOUTAIM3AMA U XUPYPrHUECKOe BMEIIATeIbCTBO B CIydae OCTPOM HEOOXOIUMOCTH (3a
JTHY TOCIUTAJIM3AIUU TIPU 3TOM CyTOUHBIEC HE BHITIAYUBAIOTCS);

h) B cBsI3W CcO CMEpThIO OTKOMAaHJIUPOBAHHOTO paOOTHUKA 3a TpaHUICH W
TPaHCHOPTUPOBKOM €ro Tejla Ha POAUHY.

30. B ciyyae BpeMEHHOW HETPYIOCTIOCOOHOCTH OTKOMAaHIMPOBAHHOTO PAOOTHHUKA €MY
Ha OOIIMX OCHOBAHMAX BO3MEILAIOTCS PACXOAbl HA MIPOKUBAaHUE (KPOME CllydaeB, KOTrJa OH
HAXOJWJICA HA CTAllMOHAPHOM JICYEHUH) U BBIIJIAYMBAIOTCS CyTOYHBIE 32 BECh MIEPUOJI, TIOKA
OH TI0 COCTOSIHUIO 3JI0POBBSI HE MOKET MPHUCTYNHUTH K BBHITIOTHEHUIO BO3JIOKEHHOTO Ha HETO
CJIy>K€OHOTO MOPYUYEHHsI WIIM BEPHYTHCS B MECTO CBOETO MOCTOSHHOTO MPOKUBAHUS, HO HE
Oosee TByX MECSIIEB.

BpemeHHas HeTpyAOCHOCOOHOCTh OTKOMAHAMPOBAHHOI'O pabOTHHMKA, a TakKxke
HEBO3MOXXHOCTb H3-3a2 OOJIE3HM BEPHYTHCA B MECTO IMOCTOSIHHOTO >KUTEIbCTBA IOJKHBI
OBITH MMOATBEPKACHBI B yCTAHOBICHHOM TTOPSIKE.

3a mepuoJ BPEMEHHOH HETPyNOCIOCOOHOCTH OTKOMAaHJIMPOBAaHHOMY pPaOOTHHKY
BBIIJIAUMBACTCSA HA OOLIMX MPHHLMIAX [TOCOOUE M0 BPEeMEHHON HETpyI0ococoOHoCcTH. [IHN
BPEMEHHON HETPYIOCTIOCOOHOCTH HE BKIIIOUAIOTCS B CPOK KOMAHAHPOBKH.

XI. OCOBEHHOCTH BBIIIVIATBI CYTOYHbIX PABOTHUKAM
CYBBEKTOB ABTOMOBWJIBHOI'O, ’KEJIE3HOIOPOXKHOI'O U
BO3YHIIHOI'O TPAHCIIOPTA, HAITPABJIEHHBIM 3A PYBEXK

B CJIYKEBHYIO KOMAH/IUPOBKY

31. Bple3karomuM 3a TPaHHUIy BOJIUTENSM, aBTOIKCIIETUTOPAaM, 3KCKYpCOBOJAM U
JIpyruM paOOTHUKaM, Yy4YacTBYIOLUIMM B MEXAYHAPOJHBIX aBTOIEPEBO3KAaX TIPY30B MU
[acCaXUpoB, 3a BpeMs NpeObIBaHUS 3a TPaHUIEH BbIIIAYMBAIOTCS CYTOYHbBIE, B
3aBHCHMOCTH OT BPEMEHHU HAXOXKICHHS 3a TPAHUICH, C IPUMEHEHHEM HOPM CYTOYHBIX B
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MHOCTPaHHOM BaJIOTE, YCTAHOBJICHHBIX 110 | KaTeropuu B CIEAYIOMIUX pa3Mepax:

[TIkm.31 a63. usmenen 111928 om 12.12.12, MO263-269/21.12.12 cm.1001]

a) 20 MpOLIEHTOB CYTOYHBIX - IIPH HAXOKJICHUH paOOTHHKA 3a TpaHULIEH 10 8 4acoB;

b) 40 mpOLIEHTOB CYTOUHBIX - MPU HEMPEPHIBHOM HAXOXACHUU PAOOTHHKA 3a TpaHUIe
Ooitee 8 yacoB, HO HE Ooiiee 24 4acos;

C) IpW HAXOXKJEHWW paOOTHHKA 3a TpaHUIleH Oojee 24 4acoB CYTOYHBIC BBHITIAYUBAIOTCS
B 00IIEM MOPsIIKE, YCTAHOBJICHHOM HacTosAuM [lonoxeHuem.

KomanmupoBoUYHBIE pacxo/bl IPU pasrpy3ke Ha TEPPUTOPUHU OJHOM CTPaHBI U MOTPY3Ke
Ha TEPPUTOPUU JPYrod CTpaHbl BBIILUIAYMBAIOTCS B pazMepe S50 IPOLEHTOB OT CyMM
KOMaHIUPOBOYHBIX PACXOOB, YCTAHOBJICHHBIX JUIS K&XKA0H U3 3THUX CTpaH.

OKOHOMHYECKHE M BETEpUHApHbIE COOpBI, OIUIaTa YCIAYr IO HepeoPOPMIICHUIO
MPOE3THBIX JOKYMEHTOB, B3BEIIMBAHHIO aBTOMOOUIIEH, SKCIIEIUPOBAHUIO U JPYTHX YCIYT,
CyMMa JIOPOKHBIX U TaMOXXEHHBIX cOOpOB, CTpaxOBaHWE aBTOMOOMJICH, IMOKYIIKA TOIUIMBA,
oljlaTa TpaH3UTa, MEPECEUEHUs] TPaHMIbI, CTOSIHKM aBTOMOOMJIEH BO3MELIAIOTCA Ha
OCHOBaHUU MEPBUYHBIX JTOKYMEHTOB.

32. Ciy>xe0HOMY NepcoHay MacCaXKUPCKUX U IPY30BBIX MOE3/10B 32 BpeMsl IIPeObIBAaHHS
3a IpaHULEd CYTOYHBIC BBIJIAYMBAIOTCS B MHOCTPAHHOM BalIOTe CTpaHbl HAa3HAYEHUS, B
3aBUCHMOCTH OT BpPEMEHH HaXOXIEHUS CIy)XeOHOro TepcoHala 3a TpaHUleH, B
CIIEIyIOIINX pa3Mepax:

[IIkm.32 a63. uzmenen I111928 om 12.12.12, MO263-269/21.12.12 cm.1001]

a) 25 TMPOIIEHTOB CYTOYHBIX - MPH HEMPEPHIBHOM HAXOXKJICHUM paOOTHUKA 3a TpaHMLICH
Ooitee 8 yacos, HO He Ooiiee 24 yacos;

b) 50 TpPOIEHTOB CYTOYHBIX 3a KaXIble CYTKHM MpEObIBAaHUS 3a TpaHULICd - TIpH
HaXOKJCHUU pabOTHHKA 3a rpaHuIiel 6oee 24 yacos.

Ecmm cimyxeOHBI TIepcOHANl HAXOIWJICSA 3a TPaHHICH MeHee 8 4YacoB, CYTOYHBIC HE
BBITNIAYMBAIOTCSI.

[lpy HaumciaeHnn pabOTHUKAM CYOBEKTOB aBTOMOOWIBHOTO M KEJIE3HOJOPOKHOTO
TpaHCIIOpPTa HAI0ABOK 3a Pa3be3THON XapakTep padOThl U3 OOIIEr0 BPEMEHH HAXOXKICHUS
UX B TIO€3]IKaX UCKIIFOYAETCS BPEMsl, OIJIau€HHOE B BHJIE CYTOUYHBIX B BAJIIOTE.

33. Ilpu BBHINOJHEHMM AaBUALMOHHBIX MEXJIYHAPOJAHBIX peHcOB pabOTHHKaM,
BKIIIOUEHHBIM B JIETHOE 3aJaHue, 3a BpeMs NpeObIBaHMs 3a TpaHUIEH CyTOYHBIE
BBIIJIAUYMBAIOTCS] B BAJIIOTE CTpaHbl Ha3HAUCHUs, B 3aBUCUMOCTU OT BPEMEHU HaXOXKICHHUS
3a rpaHulell, B CIEAYIOUINX pa3Mepax:

a) 15 mpoLIeHTOB CYTOYHBIX - IPH HaXOKICHUH pabOTHHUKA 3a TpaHuUIleii MeHee 4 4acos;

b) 25 NPOIEHTOB CYyTOYHBIX - MPHU HEMPEPHIBHOM HAXOKICHUW PaOOTHHKA 32 TPAHUICH
CBBIIIIE 4 YaCOB, HE CUMTAasl BPEMEHH I0JIeTa, HO He OoJiee 8 4acoB;

¢) 50 MpOIEHTOB CYTOYHBIX - MPU HAXOXKJECHUHM paOOTHHKA 3a TpaHMLEH Oojee 8 4acos,
HE CUYHUTas BpeMEHH ToJieTa, HO He Oosiee 12 vacos;

d) 80 mpolLEeHTOB CYTOYHBIX - MPU HAXOXKICHUH pabOTHHKA 3a rpaHuled ot 12 go 24
4acoB, HE CUMTAasi BpDEMEHU TOJIETa.

Ecnu pabGoTHUK Haxoawsics 3a TpaHUIled Oojiee 24 4yacoB, HE CUMTas BPEMEHH IIOJIETa,
BBIIJIATA CYTOYHBIX TPOM3BOAUTCA B OOIIEM TMOpSAIKE, YCTAHOBIEHHOM HACTOSIIUM
[Tonoxxenuem.
PaGoTHMKaM CyOBEKTOB aBTOMOOHMIBHOTO, JKEJIE3HOIOPOKHOTO, BO3IYIIHOTO TPAHCIIOPTA
CYTOUHBIE B YKa3aHHBIX pa3Mepax BBIIIAYMBAIOTCS B TOM CIIydae, €CIM HE pEIIeHBI
BOMIPOCHI THUTaHUS Ha MecTe. EcnM muTaHWMe yKa3aHHBIX PaOOTHUKOB oOecrieuymBaeTcs
3aKa34MKOM U BpeMsi npeOblBaHMs 3a TpaHHIEH MpeBbIIAET & YacoB, BHIILIIATa
IpOU3BOIUTCS B pazMmepe 20 MPOIIEHTOB OT BhIIIEYKa3aHHBIX HOPM CYyTOYHBIX.

XII. OTKOMAHIUPOBAHUE U NIPUEM PABOTHUKOB

HA SKBUBAJIEHTHOMH (BE3BAJIIOTHOM) OCHOBE

34. B COOTBETCTBUM C JOTOBOpaMH, 3aKJIIOUEHHBIMH MEXAy cyOobektamu PecmyOunku
MonaoBa U MHOCTPAaHHBIX T'OCYJIapCTB, B3aMMHOE OTKOMAaHAMPOBAaHHE U MPHUEM HayYHBIX
pabOTHUKOB M CIEIMATUCTOB MOTYT OCYIIECTBISTHCS B MNHOCTPAHHOW W/WJIM HAIIMOHAIBHOMN
BaJIIOTE. DKBUBAJIECHT TAKMX OOMEHOB YCTaHABIMBAETCS B YEJIIOBEKO-/THSX.
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[IIkm.34 a63. uzmenen I111928 om 12.12.12, MO263-269/21.12.12 cm.1001]

Ecnu B3auMHBIE OOMEH KOMaHAMPYEMBIMH paOOTHHKAMH HE OTOBOPEH B JOTOBOpE,
pacxonsl TO TIPUEMY HMHOCTPAHHBIX HAayYHBIX pAOOTHUKOB M CIEHUAINCTOB HE
MIPOU3BOJISATCS.

Pacxompl mo mpoe3dy CHEeHMaJMCTOB JO MeCTa Ha3Ha4eHUWss M 0OpaTHO Hecer
KOMaHAMpYIOIIas CTOPOHA, €CIM B JIOTOBOpPE O B3aMMHOM OOMEHE Ha 3KBUBAJCHTHOMN
OCHOBE HE MPEAYCMOTPEHO UHOE.

B ciydae oTkoMaHIMpOBaHHWS WHOCTPAHHBIX HAYYHBIX PAOOTHUKOB M CIEIHAIHCTOB
CBEpX SKBHBAJIEHTA, MPEIYCMOTPEHHOTO B JOTOBOPE, IOMOJHHUTEIbHBIE PACXOAbl HECET
CTOpOHA, KOMaHIUPYIOIas paOOTHUKOB IO 3aJaHHIO.

35. Omnata pacxomoB MO TPHEMY HHOCTPAHHBIX DPAOOTHHKOB W CHCIHAIUCTOB
MPOU3BOJUTCS COTJACHO CMETE pAacXOOB, COCTaBISIEMOW [JIsl KaXIOTO cCiydas |
YTBEP)KIAeMOM PYKOBOAUTENIEM CYObEKTa, a B MYOIMYHBIX YUPEKACHUSX — TIJIABHBIM
UCTIOTHUTENEM Oro/pKeTa (TJIABHBIM PACHIOPSIUTENIEM KPEIUTOB).

B cooTBeTcTBUU CO CMETOM Pacxo/I0B BO3MEIIAIOTCS CIEAYIONINE €KEIHEBHBIE PACXOIbI
110 IPUEMY U3 pacyera Ha OJTHOTO YEJIOBEKa:

pacxoibpl Ha MUTaHWE M OIUIATy YCIyr - B Ipeaenax 1,5 HOpPMBI CYTOYHBIX,
YCTAaHOBJICHHOW Ha CIy>KeOHbIE KOMaHAMPOBKUM B Tpenenax TeppuTopuu PecmyOnuku
Moinosa;

pacxobl Ha MPOXKUBAHUE - COIMVIACHO NMPUJIATaeMbIM JOKYMEHTaM, MOATBEPAAIOIINUM
orIaTy (KpoMe HOMEPOB «JIFOKC»).

K cmere pacxonoB npunaraercss HHQOpMaIys, BKIIOYAOIas CIeIy0IINe JaHHbIE:

a) pamumus, UMsl, OTYECTBO OTKOMAHAMPOBAHHOTO PAOOTHHKA;

b) HaMEeHOBaHNE CTPaHbI POUCXOKICHHS,

¢) CyOBEKT, KOTOPBIH OH MPEJICTABIISCT;

d) 3aHrnMaeMasi JOKHOCTH;

€) L1eJIb KOMaHIUPOBKH;

f) cpok peObIBaHMS B CTPaHE.

36. Pacxonasl mo mnpueMy HWHOCTPAaHHBIX HAyYHBIX pPAaOOTHHKOB M CIEIHATIHCTOB
cyObeKTaMu BKJIIOYAOTCS B 0OLIME M aJAMHUHHCTPAaTHBHBIE pAacXOJbl, a pacxoibl,
MPOU3BEICHHBIE OpraHaMu yIOpaBIEHUS U APYTUMU MYyOIUYHBIMU  YUPEKICHUSMHU,
OCYILIECTBIISIFOTCS 32 CUET CMETHI PACX0/I0B Ha COJAEPKAHUE ITUX OPTraHOB U CyOBEKTOB.

XIIIL. IMTOPAJOK BBIJIAYU JEHEKHbBIX CPEACTB U
MNOATBEPXKXJIEHUE BAJIIOTHBIX PACXO/10B

[T XIII nazeanue uzmeneno 111928 om 12.12.12, MO263-269/21.12.12 cm.1001]

37. Ilpu oTKOMaHAMPOBaHUM PAaOOTHUKA B Tpenenax Teppuropun Pecryonukun Mongosa
€My BBITUIAYMBACTCS aBAHC B HAIIMOHAIBHON BANIOTE, a B CIydac OTKOMAHIUPOBAHHS 32
npenensl pecnyOlIuKy - B MHOCTPAaHHOM BaJIIOT€ B COOTBETCTBUHU C IpuiiokeHueM Ne 2 k
HacTosuemy [lonoxenuto.

38. Otuer 00 OCYIIECTBICHHBIX pACXOAaxX TMPEACTABIACTCS KOMaHAUPYEMBIM
pabOTHUKOM B TEUCHHE 5 KaJCHAAPHBIX THEH TMOCIIe BO3BPAIICHUS U3 KOMaHIUPOBKH. B
3TOT € CPOK BO3BPAIIAETCS OCTATOK BHIJAHHOTO aBaHCA.

He Bo3BpaileHHbIE B YCTaHOBJIEHHBI CpPOK CYMMBI, BBIIAHHBIE Ha CIIy)K€OHbIE
KOMaHAMPOBKH, YIAEP>KUBAIOTCA U3 3apabOTHOM IJIaThl OTKOMaHAUPOBAHHOTO pabOTHHKA B
HOPsIZIKE, YCTAaHOBJICHHOM 3aKOHOATEIBCTBOM.

Bbiiaya JeHEKHBIX CPENCTB B MOJOTYET MPOM3BOIUTCS IMPH YCIOBHH IPEICTABICHHS
MOJIHOTO OTYETa MO PaHee BBIAAHHBIM B MOJOTYET CyMMaM.

39. ABaHCOBBIf OTYET COCTABISIETCS OTKOMAHAWPOBAHHBIM PAOOTHUKOM B TOI BalltoTe, B
KOTOpoi ObuT BblAaH aBaHc. [Ilpy 3TOM B aBaHCOBOM OTYETE YKa3bIBarOTCS
KOMaHJAMPOBOYHBIE pacXoibl B BalIOTe CTPaHbl OTKOMAaHIMPOBAHUS, COTJIACHO
COOTBETCTBYIOIIUM NEPBUYHBIM JOKYMEHTaM, U B IlepepacueTe Ha BAJIOTY, B KOTOPOil ObLI
BbI1aH aBaHC. [lepepacueT Npon3BoAUTCA MO BAIFOTHOMY KYPCY COTJIACHO MPEICTaBICHHBIM
OTKOMaHJIUPOBAaHHBIM pPAa0OTHUKOM JOKYMEHTaM, BBIIAaHHBIM CYOBEKTaMH, KOTOpPbIE
OCYILIECTBIISIIOT OTEpaIH 110 0OMEHY BAIOT (Ha yKa3aHHYIO B HHUX CyMMY WHOCTPaHHOW
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BaJIIOThI), BHITUCKE KPEIUTHBIX KapTOUYEK MM OAaHKOBCKUM Ye€KaM, a MPU UX OTCYTCTBUU —
1o 0UIIUATBEHOMY KYPCY MOJIZIAaBCKOTO Jiesl, ICHCTBYIONIEMY Ha JICHb BBIIAYU aBaHCA.

[IIkm.39 & peoaxyuu 111928 om 12.12.12, MO263-269/21.12.12 cm.1001]

40. OcraToK HE OMPaBJAHHOTO MEPBUYHBIMU JOKYMEHTAMH aBaHCa BO3BpaIIacTCs
OTKOMaHJUPOBAaHHBIM PAOOTHUKOM B BajIOTE, B KOTOPOW OBLI BBIAAH aBaHC, WIH, IO
JIOTOBOPEHHOCTU MEXKIY PYKOBOAHUTENEM KOMAaHIUPYIOLIETO CyObekTa U PaOOTHHUKOM,
HamlpaBlIEHHBIM B KOMaHIMPOBKY, B HalMOHANbHOW Bamiore PecnyOmuku MonmoBa mo
opUIMATEHOMY KypCy MOJIJABCKOTO Jiesi, JEHCTBYIOIIEMY Ha JI€Hb BO3BpALICHHS OCTAaTKa
BBIIaHHOTO aBaHca.

[TTkm.40 uzmenen ITI1928 om 12.12.12, MO263-269/21.12.12 cm.1001]

41. Ecnu mpu OTKOMaHAMPOBAaHUH PaOOTHUK HE TTOJTydal aBaHCa, BO3MEIICHUE PacX0/IOB,
MPOU3BEICHHBIX B CIYKEOHON KOMaHIUPOBKE, MPOU3BOJAUTCS B HAI[MOHAJIHHOW BaJlOTE
Pecriybnuku MongoBa ¢ MpUMEHEHHEM K PacxojiaM, MPOU3BEIECHHBIM B BAIIIOTE CTPAHBI
OTKOMaHJIUPOBaHUS  BAJIIOTHOIO, Kypca Iiepepacuera COIVIACHO  MPEAbSABISIEMbIM
JOKYMEHTaM, BBIJAHHBIM CYOBEKTaMH, KOTOPBIE OCYIIECTBISIOT OIEpali M0 OOMEHY
BaJIOT, WJIM BBIUCKE KPEIUTHBIX KapToO4eKk 00 OOMEHe HaIlMOHAIBLHOW BaJIFOTHI
PecniyOnmmkn MonaoBa Ha BaliOTy CTpaHbl Ha3HaueHWsa. EciM Takue JTOKYMEHTHI HE
MPEJICTaBJICHBI, MepecueT (PaKTUUYECKHX 3aTpaT B HAIMOHAIbHYIO BalioTy PecmyOnuku
MosngoBa IpOU3BOAUTCS MO OPUIMAIBHOMY KYpCy MOJIJABCKOIO Jiesl, JEHCTBYIOIEMY Ha
JI€Hb, MPEAIECTBYIOMINNA KOMaHINPOBKE.

[TTkm.41 uzmenen ITI1928 om 12.12.12, MO263-269/21.12.12 cm.1001]

42. Yder BBIJAHHBIX B TOJOTYET CPEJICTB Ha CIIYKCOHYI0 KOMAaHIUPOBKY BEACTCS B
HaI[MOHaJIbHOU BamoTe PecnyOnmku MongoBa ¢ mpuMeHeHHEM O(UIMAIBHOTO Kypca
MOJIJIABCKOTO Jiesl, IeUCTBYIOIIEMY Ha J€Hb BbIaud aBaHCA.

[Hkm.42 usmenen I[111928 om 12.12.12, MO263-269/21.12.12 cm.1001]

43. @axkTHYECKHE pacXOHIbl PETUCTPUPYIOTCS B OyXTalTEePCKOM YyueTe TaKXke B
HallMOHaNBHOM Bamore PecnyOmuku MomnaoBa, HO ¢ MpUMEHEHHEM O(UIIMATIBHOTO Kypca
MOJIZJAaBCKOTO Jiesl MO OTHOUIEHHIO K HMHOCTPAaHHBIM BaJIIOTaM, JEHCTBYIOIIETO Ha JEHb
BbIJJaud aBaHCa B TIOJOTYET, a MpPU HENpeIOCTaBJICHUM aBaHCa - Ha JICHb,
MPEANIECTBOBABIINI KOMaHAUPOBKE. TakuM ke 00pa3oM YYUTHIBACTCS CIHAHHBIA OCTATOK
aBaHca. KypcoBas pa3HuIla, BOSHHUKIIIAS B CBSI3U C MPUMEHEHUEM BaIOTHBIX O(UIIHAIEHOTO
Kypca MOJIIJABCKOTO Ji€sl MO OTHOUIEHWI0O K HHOCTPAHHBIM BaJIIOTaM U TNPUMEHEHHEM
BaJIIOTHOTO Kypca, MO KOTOPOMY OCYIIECTBIISIETCSl TepepacueT BaJlIOTHl B JIPYTyIO IO
NPECTaBIsIeMbIM JOKYMEHTaM, BBIIaHHBIM CyOBEKTaMH, KOTOpPBIE OCYIIECTBISIIOT
ornepanuy MO0 OOMEHY BaJIIOT, OTHOCUTCA CYOBEKTaMH Ha pPacXolbl WIM JOXOIbl, a
nyOJIMYHBIMU YUYPEXKACHUSIMU — Ha (DaKTHUYECKHE DPACXOJbl CMEThl PacxXxoJ0B IO CTaThe
«KoMaHIUPOBKH B CITY>KEOHBIX MEISAX.

[TIkm.43 uzmenen I111928 om 12.12.12, MO263-269/21.12.12 cm.1001]

44. Pacxonpl Ha MPUOOPETEHHE WHOCTPAHHOW BANIOTHI HECET CYOBEKT, HalpaBUBIIHIMA
paboTHUKA B KOMaHIAUPOBKY.

[TIkm.44 uzmenen I111928 om 12.12.12, MO263-269/21.12.12 cm.1001]

XIV. OCOBEHHOCTHU IPUMEHEHUA
HACTOSAHET'O ITOJIOKKEHUSA CYBBEKTAMHU

45. Belmuata CyTOYHBIX KOMAaHIUPYEMBbIM paOOTHUKAM MPOU3BOJIUTCS COTJIACHO HOpMaM,
YCTaHOBJICHHBIM B npuiokeHuu Ne 2 k HacTosimemy [loctaHoBiIeHUIO.

Pacxonpl Ha mpoXkuMBaHWME B TEPUOJ CIYy)KEOHOW KOMaHAMPOBKH, ITOHECEHHbIE
KOMaHAMPYEMbIM paOOTHUKOM CBEPX YCTAaHOBJIEHHBIX HOPM, BO3MELIAIOTCS MO PEUICHHUIO
PYKOBOAMTEISI HA OCHOBAaHUU MPE/ICTABIICHHBIX NMEPBUYHBIX JOKYMEHTOB C OTHECEHHUEM UX
K TEKYIIUM PacXo/aM.

ITpunosxenue Ne |
K [Tonoxenuto 06 0TKOMaHIUPOBAHUU
paboTHHKOB cyOBekToB PecnyOnuku MonnoBa

http://lex.justice.md/viewdoc.php?action=view&view=doc&i1d=341850... 20.01.2015



Crp. 12 u3 14

KATETI'OPUU KOMAH/IUPYEMbBIX PABOTHUKOB
JJIA OINIPEAEJIEHUS HOPM CYTOUYHBIX U
IPEJIEJBHBIX PACXO/J0B ITO HAMY KWJIbSI

I. KATEI'OPUU PABOTHUKOB JJIsA
OIIPEJAEJIEHUA HOPM CYTOYHBbIX

1. Kareropus I

B a1y kaTeropuio BXoJsST paOOTHUKH, KOMaHIUPYEMBIE 110 TEPPUTOPHH PECcyOINKHU U 3a

ee Mpeebl IS

a) oOMEeHa OTIBITOM, CIEITUATN3aINH, CTAXKUPOBKU U OOYUCHUS;

b) pa3paboTKu TOKYMEHTOB WU TPYJIOB;

C) 3aKJIFOUEHHMS ¥ MOMMCAHUS IOTOBOPOB;

d) BwImonHeHUs (QYHKIMHA KOHTPOJS MO BOMPOCAM, BXOISIIMM B KOMIETEHIIMIO HX
JeATEeTbHOCTH;

€) BBINIOJHEHUS O(DHUIIMAIBHBIX BU3UTOB MO MPUTJIANICHUIO OPTraHOB TOCYJIapCTBEHHOM
BJIACTHU APYTUX FOCYJapCTB;

f) yuactus B 0O0mMUX COOpaHUSAX U CHEIHUAIBHBIX CECCHSIX pPab0ouMX CEKIIHi
MEXIYHApOAHBIX U PETUOHAIBHBIX OPTaHU3AMNA WIH UX CIIELUAIN3UPOBAHHBIX CyOBEKTOB;

g€) ydacTus B TEperoBopax Ui 3aKIIOYCHHs] WJIM TOAMMCAHUS COTJIAIICHUs Ha
MEXIPaBUTEILCTBEHHOM YPOBHE;

h) BBIMOTHEHUS AUTUIOMATHYECKUX MUCCHH.

B naHHyl0 Kareropuio BKJIOYEHBI TaKXe JKYpPHAIUCTBI (KOPPECHOHJIEHTHI),
JTUTIJIOMATHYECKUE KYphEpbl, JIMIA, OTMEUYEHHBIC MOYETHHIMU 3BAHHUSMHU ‘“‘HAPOJIHBIN,
“3aciy’>KeHHBIN”, a TaKKe CIIOPTCMEHBI BHICOKOTO KJlacca U TPEHEPbl, KOMAHIUPYEMbIE IS
y4acTHs B MEXIYHApPOJIHBIX COPEBHOBAHUSIX.

2. Kareropus 11
B 31y kareropuro BXOIAT:

a) JHIA, WCTOJHSIONIME OTBETCTBEHHBIC TOCYAAPCTBEHHBIC JOJKHOCTH, COTJIACHO
npuioxxeHuto K 3akoHy Ne 199 or 16 wurons 2010 roga o cratyce Jull, WUCIOJHSIOIMINX
OTBETCTBEHHBIE TOCYAAPCTBEHHBIE JOJIKHOCTH;

b) renepanbHbIi cekperaph Cekperapwara IlapaamMeHTa W €ro  3aMeCTUTEIH,
reHepanbHbIi cekperapb Anmnapara [Ipesunenta PecnyOnuku MongoBa U €ro 3aMecTUTENU
U TOCYAapCTBEHHBIN CEKpeTaphb;

C) PYKOBOJUTENN AUIIIOMATUYECKUX MUCCHUI;

d) cosernuku Ilpesugenta PecnyOnuku MonnoBa, IIpeacenatens Ilapmamenta
Pecniy6mku MosnioBa u mpeMbep-MUHUCTPA;

€) 3aMeCTUTEIH TeHepaJbHBIX JUPEKTOPOB LIEHTPAIbHBIX OTPACIEBBIX OpPraHOB
nyOJMYHOTO YOpPaBIEHUS ¥ JPYTHX [IEHTPAIBHBIX aJMHHUCTPATHBHBIX OpPraHOB U
3aMEeCTUTENH npeaceaaTess HanmonanbHON Kacchl COIMAIIBHOTO CTPAXOBaHUS;

f) akameMuKy U 4IeHBI-KOPPECTIOHIEHTHI AKaTeMUuu HayK MOIIIOBBI;

g) TmpeacenaTesb, 3aMECTUTENb TMpeJAcenareiss W TIeHEPAIbHbIM HCIOTHUTEIbHBIN
nupektop HammonansHo#M KoH(Denepauy naTpoHara;

h) npencemarenn wu 3amectuTenu mnpencenarenceii HarmumonanpHON KoHbeaepanuu
pohcor030B MoOJI0BEI;

1) TPEe3uIeHT W BHIC-TIPE3UACHT TOProBO-NIPOMBINIUICHHONW Manathl PecmyOnuku
Moinnosa;

J) mpencenarens MeXIyHApOTHOTO KOMMEPYECKOT0 apOMTPakHOTO Cyna mpu ToproBo-
MPOMBINIUICHHOU nanaTe Pecry6nuku MomioBa;

k) renepanpHBI AUPEKTOP U 3aMECTUTENH TUpeKTopa ['ocyaapCcTBEHHOTO areHTCTBA IO
WHTEJUIEKTYaJIbHOM COOCTBEHHOCTH.

[TporieHTHBIC HAI0ABKH K HOPMaM CYTOYHBIX BBIIIJIAYUBAIOTCS B CIEAYIOLIUX pa3Mepax:

25 TpOUEHTOB — 3aMECTUTENSIM IpEeMbEep-MUHUCTpa U 3amecturensiMm llpencenarens
[Tapnamenra;

50 mpouentoB — IIpesunenty PecnyOnmku Mongoa, [Ipencenarento Ilapnamenta u
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IPEMBEP-MUHUCTDY.

[Pa3zoen Il 6 peoaxyuu 1111673 om 07.09.12, MO190-192/14.09.12 cm.728]

I1. ONPEAEJIEHUE NNPEAEJbHBIX
PASMEPOB PACXO/I0B ITO HAUMY KHJIbSI

1. YcranaBnuBaroTcs 1Ba IpeeibHbIX pa3Mepa pacXooB 10 HaliMy >kuiibs - A u B.

2. TlpenenwvHbIil pasmep A mpuUMEHsETCs IJisi paOOTHUKOB, yKa3aHHBIX B | kareropum
CYTOYHBIX.

3. llpenensHblil pazmep B nmpumensiercst ansi paboTHUKOB, ykazaHHbIX B Il xareropuu
CYTOYHBIX.

anexa nr.2
[Hpunosicerue No2 uzmeneno 1111673 om 07.09.12, MO190-192/14.09.12 cm.728]

[Tpunoxxenue Ne 2
K ITocranosnenuto [IpaBurenscrBa
NelO ot 5 auBaps 2012 1.

CIIMCOK
nocraHosjeHuii [IpaBuTesbecTBA, NPU3HAHHBIX YTPATHUBIINMU CHJLY

1. TlocranoBnenue IlpaButensctBa Ne 836 oT 24 wuionsa 2002 r. «O06 yTBepKICHHUH
[Monmoxxennst 00 OTKOMAHAUPOBAHUM PAOOTHUKOB TNPEANPHUATHH, YUPEKACHUH U
opranmzamuii Pecnyommku MonmoBa» (Odummansusiii Monutop PecnyOmuku Mommosa,
2002 r., Ne 95, ¢1.939).

2. IloctanoBnenue IlpaButensctBa Ne 254 ot 10 mapra 2003 r. «O06 yTBepKACHUU
W3MEHEHUN U JOMOJHEHWH, KOoTopble BHocATCcs B IlocrtanoBinenue IlpaButenscTBa
Pecniy6iinku Mongoa Ne 836 ot 24 utons 2002 r.» (Oduunanbhelii MoHUTOp PecmyOnuku
Momnnosa, 2003 r., Ne 46-47, ct. 268).

3. Iloctanosnenne IlpaBurensctBa Ne 1394 ot 24 nosiOps 2003 r. «O0 yTBEepKaeHUU
JIOTIONIHEHUH, KoTopble BHOcsTCS B IlocranoBnenue IlpaButenbctBa Ne 836 or 24 uroHs
2002 r.» (Odunmansueni morutop Pecrry6mmkn Momnmosa, 2003 ., Ne 235-238, cr. 1441).

4. ITynxt 3 npunoxxenus K [loctanosnenuto IIpasurenscrBa Ne 907 ot 10 aBrycra 2004
r. «O0 yTBepXJEHUM HW3MEHEHHH U JIOTOJIHEHHH, KOTOpPhIE BHOCATCS B HEKOTOpbIC
[TocTanoBnenus IlpaButenscTBay (Odurmansabii MoHuTop PecmyOnamku Mommosa, 2004
r., No 150-155, ct. 1083).

5. Tlocranosnenue IlpaButensctBa Ne 314 ot 23 wmapra 2005 r. «O BHeceHUU
nononHeHus B Ilocranosnenwe IlpaButenbctBa Ne 836 or 24 wions 2002
r.» (Opunmansasiit MoauTOp Pecyonuku Mongosa, 2005 r., Ne 51-54, c1. 363).

6. [TocranoBnenue IlpaButenscTBa Ne 363 ot 10 ampenst 2006 1. «O6 yTBEpKACHUU
U3MEHEHUH U JI0TIOJIHEeHUH, KoTopble BHOCATCS B [loctanoBnenue IIpaBurensctBa Ne 836 ot
24 mons 2002 roxa» (Odpunmansabiii MoauTop Pecrybmuku Mongosa, 2006 ., Ne 63-65,
cT. 415).

7. IlyHKT 2 U3MEHEHUH U JONOJIHEHUH, KOTOpble BHOCSATCS B OT/IEJIbHBIE TOCTAHOBIICHHUS
[IpaButenbcTBa, yrBep)KAeHHbIX [locTanoBnenueM I[lpaButensctBa Ne 932 ot 31 nekaOps
2009 r. (Odunmansueiii Moautop Pecrrybmuku Momaosa, 2010 1., Ne 2-4, ct. 20).

8. Ilocranosnenue IlpaBurensctBa Ne 159 ot 4 mapra 2010 r. «O BHECEHMM U3MEHEHUN B
[onmoxeHre 0 KOMaHAWPOBAHUH PAOOTHHUKOB TPEANIPHUITUHN, YUPEKIACHUN U OpraHU3aIIi
Pecniyonmukn MomnoBa, yrBepxkaeHHoe IlocranoBnenuem IIpaButensctBa Ne 836 ot 24
utoHs 2002 r.» (Odpunuansueiit MoHuTop Pecybnuku Mongosa, 2010 r., Ne 34, ct. 213).

9. IlyHKT 4 U3MEHEHUI U JAOINOJHEHUH, KOTOPbIE BHOCATCS B HEKOTOPBIE MOCTAHOBJICHUS
[TpaButenscTBa, yrBep:KAcHHbIX [locranoBnenuem IIpaBurensctBa Ne 149 or 14 mapra
2011 r. (Odpunuansubiit MoHuTOp Pecybnmuku Moinnosa, 2011 1., Ne 40-42, ct. 180).

10. ITyHKT 8 M3BMEHEHUI U TOMOJHEHHM, KOTOPbIE BHOCATCS B HEKOTOPBIE TOCTAHOBJICHUS
ITpaButenscTBa, yrBepkIeHHBIX IlocranoBieHunem IlpaBurensctBa Ne 451 or 16 uroHs
2011 r. «O BHeceHMM W3MEHEHHUH W JONOJHEHUH M MPU3HAHUM YTPATUBLIUMHU CHITY
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HEKOTOpHIX TocTaHoBieHU [IpaBurensctBay (OdunumansHeiii MOHUTOpP PecnyOmuku
Monnoga, 2011 r., Ne 103-106, ct1. 515).
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