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MODIFICAT

# CC7 din 18.05.07, MO70-73/25.05.07 art.584

# CC6 din 11.07.06, MO120-123/04.08.06 art.908

# CC5 din25.07.05, MO101/29.07.05 art.828

Partile semnatare, - Guvernul, Patronatele, reprezentate de Confederatia Nationala a Patronatului, si
Sindicatele, reprezentate de Confederatia Sindicatelor si Confederatia Sindicatelor Libere
"Solidaritate" find hotarite sa intreprinda masuri coordonate in scopul asigurari realizari prevederilor
Codului munci, Legi salarizarii si altor acte normative ce reglementeaza salarizarea, au convenit asupra
celor ce urmeaza:

Articolul 1. Salariul tarifar pentru categoria I de calificare

(1) Incepind cu 1 iunie 2007, salariul tarifar pentru categoria I de calificare a personalului angajat in
unitdtile cu autonomie financiara, indiferent de tipul de proprietate si forma de organizare juridica, va
constitui:

pentru angajatii unitatilor cu autonomie financiard, cu exceptia celor din ramura agriculturii si silviculturii
- cel putin 5,33 lei pe ora sau cel putin 900 lei pe lund, calculat pentru un program complet de lucru de
169 ore in medie pe luna;

pentru angajatii din ramura agriculturii si silviculturii, cu exceptia personalului auxiliar din ramura
agriculturii - cel putin 4,15 lei pe ord sau cel putin 700 lei pe luna, calculat pentru un program complet
de lucru de 169 ore in medie pe luna;

pentru personalul auxiliar din ramura agriculturii - cel putin 3,26 lei pe ora sau cel putin 550 lei pe luna,
calculat pentru un program complet de lucru de 169 ore in medie pe luna.

(2) Unitatile economice vor implementa treptat noul cuantum al salariului tarifar categoria I de
calificare, pe masura posibilititior financiare, dar nu mai tirziu de 1 septembrie 2007."


http://lex.justice.md/viewdoc.php?action=view&view=doc&id=285910&lang=2
http://lex.justice.md/viewdoc.php?action=view&view=doc&id=285910&lang=1
http://lex.justice.md/document_rom.php?id=ED02100D:859F9D1A
http://lex.justice.md/document_rom.php?id=74ADAD31:007AFDFD
http://lex.justice.md/document_rom.php?id=4A74CBD7:AD6C4F6C

[Art.1 inredactia CC7 din 18.05.07, MO70-73/25.05.07 art.584]
Articolul 2. Sporul la salariu pentru munca prestata
in conditii nefavorabile

Angajatilor care presteazd munca in conditii nefavorabile li se stabilesc, in functie de starea reala a
conditilor de munca, spor de compensare, dupa cum urmeaza:

Numarul de puncte in functie Marimea
de gradul de nocivitate, sporului, in lei
stabilite in conformitate cu
prevederile Hotaririi Guvernului
nr. 1335 din 10 octombrie 2002

0,5-2,0 100

2,1-4,0 120

4,1-6,0 140

6,1 - 8,0 160

8,1-10,0 180
mai mult de 10 200"
[Art.2 in redactia CC7 din 18.05.07, MO70-73/25.05.07 art.584]
Articolul 3. Alte sporuri cu caracter stimulatoriu
(1) Sporurile pentru vechime in munca, in unitatile cu autonomie financiara, pot fi stabilite in cuantum de
mmimum 5% pentru 3 ani si maximum 40% din salarul de baza pentru o vechime de peste 20 ani de
activitate de profil in ramura respectiva. Modalitatea si marimea concreta a sporurilor pentru vechime
in munca se stabilesc in conventii sau contracte colective de munca la nivel de ramura sau unitate.
(2) Patronii pot stabili plati suplimentare de stimulare anuala salariatilor, care si-au adus aportul
nemijlocit la obtinerea profitului intreprinderilor.
Pentru stabilirea acestor plati vor fi utilizate mijloacele profitului net al intreprinderii.
Modalitatea, cota concreta si categoriile de salariati se stabilesc prin contractul colectiv de munca la
nivel de intreprindere.
Articolul 4.
Sub incidenta prezentei Conventii cad toate unitatile, indiferent de tipul de proprietate si forma de
organizare juridica.
Articolul 5.
Conventia colectivd intrd in vigoare la 1 februarie 2004.
Din partea Guvernului:

PRIM-MINISTRU Vasile TARLEV
Din partea Patronatelor:

Presedintele

Confederatiei Nationale

a Patronatului Leonid Cerescu

Din partea Sindicatelor:

Presedmtele Confederatiei Sindicatelor ~ Petru Chiriac
Presedintele Confederatiei

Sindicatelor Libere "Solidaritate" Leonid Manea
Chiginau, 3 februarie 2004.
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HU3MEHEHO

& KC7 om 18.05.07, MO70-73/25.05.07 cm.584
& KC6 om 11.07.06, MO120-123/04.08.06 cm.908
& KC5 om 25.07.05, MO101-103/29.07.05 ¢cm.828

KoasiekTuBHOE coryiaiieHue (HAIMOHAJIBLHBINA YPOBEHbD)
Omnara Tpyaa paG0THUKOB, HAXOASIIMXCH B TPY/AOBBIX OTHOILIIE HUSIX
HA OCHOBE MHIAMBUAYAJBHBIX TPYIOBbIX IOTOBOPOB
[TognuceiBatroume ctoponsl - [IpaButenbcTBO, [laTponar, npeacraBieHHbil HantmonanbHOM
KoHeepalueit maTponara, u mpodcoro3sl, mpeacraBieHabie Kondeaepanueit mpodcor3oB u
Kondenepanueit ceoboansix mpodcor3oB "Solidaritate”, penms oCyIecTBISITh COTIIACOBAHHBIC
MEpHI B IEJSIX peali3alii HOpM, MPeTyCMOTPEHHBIX Tpyn0BBIM KOJIEKCOM, 3aKOHOM 00 orjiaTe
TpyZa U JPYrUMU HOPMATUBHBIMU aKTaMU, PEIIIAMEHTHPYIOIIMMU OIJIaTy TPYAad, COTNIACUIIUCH O
HUOKECIIETYIOIIEM:
Cratss 1. Tapudnas craBka s [ kBanmupukarinoHHOTO pas3psiia
(1) Haunnas ¢ 1 urons 2007 r. tapudHas ctaBka ans | kBanudukarmoHHOTO paspsna
pabOTHUKOB XO3pacUeTHBIX MPEANPUATHNA HE3aBUCUMO OT HX BHUAA COOCTBEHHOCTH U
OpraHW3allMOHHO-TIPaBOBOW (POPMBI COCTABHT:
JUIST paOOTHUKOB XO3PACUETHBIX MPEANPUSITHM, 32 UCKIIOUEHUEM CEIbCKOX03iCTBEHHON
U JIECOXO3SIMICTBEHHOW OTpaciei, - He MeHee 5,33 ses B yac uiu He MeHee 900 neeB B Mecsl,
MCYHCIICHHBIX U3 CPEHEMECSIHON MTPOJODKUTEILHOCTH padoyero BpemeHu 169 yacos;
U1 paOOTHUKOB MPEIIPHUATHI CETbCKOXO3IHCTBEHHON M JIECOXO3sIICTBEHHOM OTpaciei, 3a
HCKIIOYEHUEM BCIOMOTaTeIbHOIO IE€PCOHANa U3  CEJIbCKOXO3SIMCTBEHHOW  OTpaciu -
He meHee 4,15 nes B yac i He MeHee 700 JieeB B MecsIll, UCUUCIECHHBIX U3 CPEIHEMECSIYHON
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MPOIOJKUTENbHOCTH pabouero BpeMeHu 169 yacos;

JUTSl BCIIOMOTaTEIbHOTO TTEpCOHAalIa U3 CeTbCKOXO3sMCTBEHHOM OTpaciu - He MeHee 3,26 yes
B 4Yac WM He wMeHee 550 JsieeB B Mecsil, HMCYHCICHHBIX W3 CPEIHEMECSUHON
MPOJIOJKUTENFHOCTH pabouero BpeMeHu 169 yacos.

(2) DxoHoMHMuYeCKHME EOUHUIIBI BBEAYT HOBBIM pa3smep TapudHoil cTaBku it |
KBAJIM (PUKAIMOHHOTO pa3psa IOCTENEHHO, M0 Mepe (UHAHCOBON BO3MOXHOCTH, HO HE
nozaHee 1 centsaops 2007 roga.

[Ct.1 B penakunu KC7 ot 18.05.07, MO70-73/25.05.07 c1.584]
Cratbs 2. KomneHcanmonHbie Hat0aBKH 3a paboTy
B HEOJIArONMPHUSTHBIX YCIOBUSIX

PaGotHukaMm, paboTaronM B HEOTArOMPHUSATHBIX YCIOBHSX, YCTaHABIWBAIOTCS B
3aBUCUMOCTH OT (DaKTHYECKOTO COCTOSIHHS YCIOBHUI TpyJa KOMIICHCAI[MOHHBIE HAaJ0aBKUA B
CJIEITYIOIIEM TTOPSIIIKE:

KomuuecTBO OaJu10B B|Pa3mep HanOaBKku,ieeB
3aBUCUMOCTH OT CTCIICHH
BPEIHOCTH, YCTAaHOBJICHHBIX

B COOTBETCTBUH C
[locTanoBieHnEM
[IpaButensctBa Ne 1335 ot
10 oxtsi6pst 2002 rona

0,5-2,0 100
2,1-4,0 120
4,1-6,0 140
6,1-8,0 160
8,1-10,0 180
oonee 10,0 200

[Ct.2 B penakumu KC7 ot 18.05.07, MO70-73/25.05.07 c1.584]

Crarba 3. [pyrue Hanb6aBKi CTUMYIUPYIOILETO Xapakrepa

(1) HanbaBka 3a BBICIYTY JIET Ha XO3pACUETHBIX MPEAIPUITUSIX MOXKET ObITh YCTAHOBJICHA B
pazmepe oT 5% 3a 3 roma 10 40% Kk ocHOBHOMY oknaay 3a Oosiee 20 jeT ctaka pabOThI MO
npoduito B maHHOW oTpaciu. Ilopsimok M KOHKpeTHBIE pa3Mepbl HaJA0aBOK 3a BBICIYTY JIET
YCTaHABJIMBAIOTCA B COIVIAIIGHUSIX HJIM KOJUIGKTMBHBIX JOTOBOPAX OTPACIEBOTO YPOBHS WIIU
MpEANPUSITHSL.

(2) Paboromarenu MOryT YCTaHABJIMBATh IOMOJHUTEIbHBIE TOJOBBIE CTUMYIHPYIOIIME
BBITIJIATHl paOOTHUKAM, HEMOCPEACTBEHHO MPUHUMAIONMM y4acTHE B IOJYYEHUU MPHUOBLIH
IPEANPUSITHSL.

J171s1 ycTaHOBIIEHHS 9TUX BBIIIAT OyAyT MCIOIB30BAHbBI CPEJICTBA MPUOBLIH TPEANPHUSITUSL.

[lopsinok BBIMIATHI, KOHKPETHBINH pa3Mep U KaTeropuu pabOTHUKOB YCTaHABJIMBAIOTCS B

KOJUIEKTUBHOM JIOTOBOPE MPEANPUSITHUSL.

Cratb1 4.

JlelicTBUE HACTOSILETO COMIALICHUs paCIIPOCTPaHAETCs Ha BCE MPEANPUSITHSL, HE3aBUCHUMO OT
BHJIa COOCTBEHHOCTH M OPTraHU3aIMOHHO-ITPABOBOU (HOPMBI.

Crarb1 5.

KonnexruBHoe cornamieHre BCTynaeT B cuiy ¢ 1 dgespans 2004 .



Or IIpaBuTebcTBa
IMPEMBEP-MUHUCTP

Ot narpoHartoB:
IIpeacenarens HanuonanbHoi
KOH( e1e paumMu NaTpoHara

Ot npod¢ coro30B:
Ipeacenareas Kondenepauuu
npo¢ cow3oB

IIpeacenarens Kondenepaunu
cB00OIHBIX NPO( cor030B
"Solidaritate"

Kunmndy, 3 ¢pespanst 2004 r.
Ne 1.

Bacuie TAPJIEB

Jleoung YEPECKY

HeTpy KHPUSAK

Jleonnog M AHS



	01.1
	01.2

