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Prezenta lege organici este aprobati in temeiul prevederilor art.106! din Constitutie, prin angajarea
raspunderii Guvernului fata de Parlament.
Capitolul I
DISPOZITII GENERALE
Art.1. — Bugetul asigurarilor sociale de stat pe anul 2015 se aproba la venituri in suma de
13478315,4 mii lei si la cheltuieli iIn suma de 13566472,8 mii lei, cu o depdsire a cheltuielilor asupra
veniturilor in suma de 88157,7 mii lei.

Art.2. — (1) Sinteza bugetului asigurarilor sociale de stat la venituri si cheltuieli pe anul 2015 se
prezinta 1n anexa nr.1.

(2) Lista programelor incluse in bugetul asigurarilor sociale de stat pe anul 2015 se prezinta in anexa
nr.2.

Capitolul II
REGLEMENTARI PRIVIND CALCULUL SI PLATA CONTRIBUTIILOR
DE ASIGURARI SOCIALE DE STAT OBLIGATORII SI ASPECTE
SPECIFICE ALE VENITURILOR SI CHELTUIELILOR

Art.3. — Tarifele contributiilor de asigurari sociale de stat obligatorii, termenele de virare a acestora
la bugetul asigurarilor sociale de stat si de prezentare de catre platitori a declaratiilor privind calcularea
si utilizarea contributiilor de asigurari sociale de stat obligatorii, precum si tipurile de prestatii sociale
asigurate se prezintd in anexa nr.3.

Art.4. — Din tariful contributiei de asigurari sociale de stat obligatorii prevazut pentru angajatorii din
agricultura specificati la pct.1.4 din anexa nr.3, cota de 6% la fondul de salarizare si la alte recompense
se vireaza la bugetul asigurarilor sociale de stat prin transferuri de la bugetul de stat.

Art.5. — (1) Contributia individuala de asigurari sociale de stat obligatorii datorata de salariatii
asigurati, angajati prin contract individual de munca, de persoanele aflate in raporturi de serviciu in
baza actului administrativ ori prin alte tipuri de contracte civile In vederea executdrii de lucrari sau



prestarii de servicii, de persoanele care isi desfasoara activitatea in functii elective sau sint numite in
cadrul autoritatilor executive, de judecatori, de procurori, de avocati parlamentari se stabileste in
marime de 6% din salariul lunar si din celelalte recompense.

(2) Baza anuala de calcul al contributiei individuale de asigurari sociale de stat obligatorii nu va
depasi suma a 5 salarii medii lunare prognozate pe economie Inmultitd la 12 sau la numarul de luni in
care persoana a Inregistrat venit asigurat. Salariul mediu lunar prognozat pe economie se aproba anual
de Guvern.

Art.6. — (1) Categoriile de persoane care nu sint mentionate in anexa nr.3 pot fi asigurate pe baza de
contract individual incheiat cu Casa Nationala de Asigurdri Sociale, platind contributii de asigurari
sociale de stat in suma de 6372 de lei pe an, iar in cazul persoanelor fizice proprietari sau arendasi de
terenuri agricole care prelucreaza terenul in mod individual — in suma de 1584 de lei pe an, dar nu mai
putin de 1/12 din sumele respective lunar, ceea ce reprezinta perioada asiguratd care se include in
stagiul de cotizare pentru stabilirea pensiei pentru limita de virsta si a ajutorului de deces.

(2) Persoanele fizice pot fi asigurate cu incepere din anul 1999, iar persoanele fizice proprietari sau
arendasi de terenuri agricole care prelucreaza terenul in mod individual — cu Incepere din anul 2009, pe
bazad de contract individual incheiat cu Casa Nationala de Asigurari Sociale, platind pentru fiecare an
contributia de asigurari sociale de stat in marimea prevazutd la alin.(1), ceea ce le acorda dreptul la
prestatiile sociale corespunzatoare specificate la alin.(1).

(3) In cazul rezilierii contractului mentionat la alin.(1) si (2), contributiile de asigurari sociale de stat
achitate nu se restituie. Perioada de asigurare, conform contractului mentionat la alin.(1) si (2), se
valorificd la stabilirea drepturilor de asigurare sociald indicate in prezentul articol.

Art.7. — (1) Platitorii la bugetul asigurarilor sociale de stat, inclusiv cei finantati de la bugetul public
national, sint obligati sa transfere, in marimea cuvenita, in modul si in termenele stabilite in anexa nr.3,
contributiile de asigurdri sociale de stat obligatorii la bugetul asigurarilor sociale de stat, aferente
salariilor calculate si altor recompense.

(2) Contributia de asigurari sociale de stat obligatorii se considera achitatd din momentul incasarii
acesteia la contul Ministerului Finantelor — Trezoreria de Stat.

(3) Sumele contributiilor de asigurari sociale de stat obligatorii, platite partial pentru o anumita
perioada, se repartizeazd pe conturile individuale ale persoanelor asigurate, proportional cu sumele
calculate pentru asigurarea sociala a fiecarei persoane.

Art.8. — Tipurile de prestatii sociale acordate unor categorii de populatie, a caror finantare se
efectueaza de la bugetul de stat prin intermediul Casei Nationale de Asigurari Sociale, se prezintd in
anexa nr.4.

Art.9. — Tipurile de drepturi si de venituri din care, prin derogare de la art.23 al Legii nr.489-XIV din
8 iulie 1999 privind sistemul public de asigurari sociale, nu se calculeaza contributii de asigurari sociale
de stat obligatorii se prezinta in anexa nr.5.

Art.10. — (1) Platitorii la bugetul asigurarilor sociale de stat sint obligati sd prezinte, in modul si in
termenele stabilite In anexa nr.3, structurilor teritoriale ale Casei Nationale de Asigurari Sociale
declaratii privind calcularea si utilizarea contributiilor de asigurdri sociale de stat obligatorii. Casa
Nationald de Asigurari Sociale prezinta Serviciului Fiscal de Stat, in termen de 15 zile de la termenul-
limitd de prezentare a declaratiilor privind calcularea si utilizarea contributiilor de asigurari sociale de
stat obligatorii, o informatie In modul stabilit de Casa Nationald de Asigurari Sociale si de Inspectoratul
Fiscal Principal de Stat.

(2) Neplata in termen a contributiei de asigurari sociale de stat obligatorii atrage calcularea unei
majordri de intirziere de 0,1% din suma datoriei pentru fiecare zi de intirziere, inclusiv ziua de transfer
al sumei datorate. Calcularea majorarii de intirziere se efectueaza de citre Casa Nationald de Asigurari
Sociale, iar pentru contributiile de asigurari sociale de stat obligatorii calculate in urma controlului fiscal
— de catre Serviciul Fiscal de Stat.

(3) Majorari de intirziere (penalitdti) nu se vor calcula platitorilor in cazul in care:



a) au depus documentele pentru transferul, de pe un cont pe altul, al sumelor platite in cadrul
bugetului asigurarilor sociale de stat — pentru perioada de la data achitarii si pind la data transferului
efectiv, in limitele sumei achitate;

b) au depus la organele fiscale cererea pentru compensarea datoriilor fatd de bugetul asigurarilor
sociale de stat din contul restituirii T.V.A. sau accizelor — pentru perioada de la data adoptarii deciziei
si pina la data transferului efectiv;

c) organele fiscale au luat la evidenta speciald obligatiile fata de bugetul asigurarilor sociale de stat.

(4) Pentru angajatorii din agricultura, indiferent de tipul de proprietate si de forma juridica de
organizare, majorarea de intirziere pentru neplata In termenele stabilite la pct.1.4 din anexa nr.3 a
contributiilor de asigurari sociale de stat obligatorii calculate pentru anul 2015 se va aplica cu incepere
de la 1 noiembrie 2015.

(5) Diminuarea cuantumului contributiilor de asigurari sociale de stat obligatorii stabilite Tn suma fixa
se sanctioneaza cu o amenda egala cu suma cu care a fost diminuat cuantumul.

(6) Diminuarea cuantumului contributiilor de asigurari sociale de stat obligatorii prin neprezentarea
declaratiei privind calcularea si utilizarea contributiilor de asigurari sociale de stat obligatorii sau prin
prezentarea declaratiei ce contine informatii ori date neveridice, precum si neachitarea contributiilor se
sanctioneaza cu o amenda de 5% din suma cu care a fost diminuat cuantumul.

(7) Diminuarea sau tainuirea fondului de salarizare si a altor recompense la care urmau sa fie
calculate contributii de asigurari sociale de stat obligatorii se sanctioneaza cu o amenda egala cu suma
dubla a contributiilor calculate la suma cu care au fost diminuate sau tainuite fondul de salarizare si alte
recompense.

(8) Pe linga amenda aplicata conform alin (5), (6) si (7), de la platitori se va percepe suma cu care au
fost diminuate contributiile de asigurari sociale de stat obligatorii ori suma contributiilor de asigurari
sociale de stat obligatorii calculate la suma cu care a fost diminuatd baza de calcul si se vor calcula
majordri de intirziere pentru nevirarea in termen la bugetul asigurdrilor sociale de stat a sumei
respective.

(9) Masurile prevazute la alin. (5), (6), (7) si (8) se aplica de catre colaboratorii Serviciului Fiscal de
Stat.

(10) Sumele contributiilor de asigurari sociale de stat obligatorii incasate de catre colaboratorii
Serviciului Fiscal de Stat pentru diminuarea sau tainuirea fondului de salarizare si a altor recompense se
distribuie pe conturile individuale ale persoanelor asigurate. Informatia cu privire la descifrarea sumelor
recalculate se prezintd la structurile teritoriale ale Casei Nationale de Asigurari Sociale de catre
platitorii de contributii la bugetul asigurarilor sociale de stat in termen de 30 de zile de la data emiterii
deciziei asupra cazului de incalcare a legislatiei.

Art. 11. — (1) Platitorii la bugetul asigurarilor sociale de stat care au calculate si neachitate majorari
de intirziere (penalitati) pentru neplata in termen a contributiei de asigurari sociale de stat obligatorii si
nu au datorii la plata contributiilor de asigurari sociale de stat pot beneficia, la solicitare, de esalonarea
stingerii datoriilor pe parcursul anului bugetar in curs, cu conditia ca transferd integral si in termen
suma obligatiilor curente la bugetul asigurarilor sociale de stat.

(2) Modificarea termenului de stingere a obligatiilor se efectueaza in baza acordului incheiat intre
Casa Nationala de Asigurari Sociale si platitor.

(3) Procedura de incheiere, de intrare in vigoare, de actiune si de reziliere a acordului de esalonare a
stingerii majorarilor de intirziere (penalitatilor) fatd de bugetul asigurarilor sociale de stat se stipuleaza
in regulamentul aprobat de Casa Nationala de Asigurari Sociale.

(4) In cazul in care agentul economic nu indeplineste conditiile acordului, Casa Nationald de
Asigurari Sociale este in drept sd suspende actiunea acordului pina la expirarea termenului.

Art.12. — (1) Mijloacele financiare incasate la bugetul asigurarilor sociale de stat (inclusiv majorarile
de intirziere, amenzile aferente contributiilor de asigurari sociale de stat obligatorii si sumele in urma
aplicarii amenzilor contraventionale) se acumuleazd pe contul Ministerului Finantelor — Trezoreria de



Stat, se vireaza zilnic la contul Casei Nationale de Asigurari Sociale, deschis in cadrul contului unic
trezorerial al Ministerului Finantelor, si se utilizeaza in conformitate cu prezenta lege.

(2) Nu se admite dezafectarea de mijloace de la bugetul asigurarilor sociale de stat in scopurile
prevazute de bugetul de stat si de bugetele unitatilor administrativ-teritoriale, precum si dezafectarea
mijloacelor de catre Casa Nationald de Asigurari Sociale in alte scopuri decit cele prevazute de
legislatie.

Art.13. — (1) Trezoreria de Stat a Ministerului Finantelor vireazd mijloacele financiare prevazute de
prezenta lege de la bugetul de stat la bugetul asigurarilor sociale de stat pe conturile de plati ale Casei
Nationale de Asigurdri Sociale destinate prestatiilor sociale de la bugetul de stat.

(2) Plata prestatiilor sociale de la bugetul de stat se efectueaza dupa virarea sumelor respective de la
bugetul de stat la conturile de plati ale Casei Nationale de Asigurari Sociale destinate prestatiilor sociale
de la bugetul de stat.

Art.14. — (1) Alocatiile lunare de stat, indemnizatiile acordate familiilor cu copii, compensatiile si
ajutoarele materiale acordate cetatenilor care au avut de suferit de pe urma catastrofei de la Cernobil,
alocatiile lunare nominale de stat pentru merite deosebite fatd de stat se stabilesc pentru persoanele
indreptatite sa beneficieze de aceste prestatii sociale de la bugetul de stat, prin intermediul sistemului
public de asigurari sociale, de Casa Nationald de Asigurari Sociale si se platesc, prin intermediul
prestatorilor de servicii de platad selectati prin concurs, in baza contractului incheiat cu Casa Nationald
de Asigurari Sociale, in corespundere cu actele normative in vigoare.

(2) Indemnizatiile pentru incapacitate temporara de munca se calculeaza si se platesc la locul de
muncd de bazd conform prevederilor Legii nr.289-XV din 22 iulie 2004 privind indemnizatiile pentru
incapacitate temporara de munca si alte prestatii de asigurari sociale.

(3) Indemnizatiile pentru incapacitate temporara de munca finantate din bugetul asigurarilor sociale
de stat se platesc din contributiile de asigurari sociale de stat obligatorii datorate de angajator bugetului
asigurarilor sociale de stat.

(4) Indemnizatiile de maternitate pentru persoanele angajate prin contract individual de munca si
indemnizatiile de maternitate pentru sotiile aflate la intretinerea sotilor salariati se calculeazd de
structurile teritoriale ale Casei Nationale de Asigurari Sociale si se platesc, prin intermediul prestatorilor
de servicii de plata selectati prin concurs, in baza contractului incheiat cu Casa Nationala de Asigurari
Sociale, in corespundere cu actele normative in vigoare.

(5) Indemnizatiile viagere pentru sportivii de performanta, ajutorul social si ajutorul pentru perioada
rece a anului se platesc de Casa Nationald de Asigurari Sociale prin intermediul prestatorilor de servicii
de plata selectati prin concurs, In baza contractului incheiat cu Casa Nationald de Asigurari Sociale, n
corespundere cu actele normative in vigoare.

(6) Prestatiile sociale specificate In anexa nr.1, cu exceptia celor indicate la alin.(2), (5), (7) si (8) din
prezentul articol si a celor transferate pe conturile bancare ale beneficiarilor, acordate persoanelor
indreptatite sa beneficieze de aceste prestatii prin intermediul sistemului public de asigurari sociale, se
calculeaza de Casa Nationald de Asigurari Sociale in sistemul informational ,,Protectia Sociala” si se
platesc prin intermediul prestatorilor de servicii de platd selectati prin concurs, conform listelor
electronice si/sau dispozitiilor de platd prezentate de Casa Nationald de Asigurari Sociale, in baza
contractului incheiat cu Casa Nationald de Asigurari Sociale.

(7) Prestatiile sociale acordate somerilor prin intermediul sistemului public de asigurari sociale se
calculeaza de agentiile teritoriale pentru ocuparea fortei de muncad si se platesc prin intermediul
prestatorilor de servicii de platd selectati prin concurs, in baza contractului incheiat cu Agentia
Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca.

(8) Prestatiile sociale acordate persoanelor aflate in institutiile penitenciare si indreptatite sa
beneficieze de aceste prestatii prin intermediul sistemului public de asigurari sociale se calculeaza de
Casa Nationald de Asigurdri Sociale in sistemul informational ,,Protectia Sociald” si se plitesc prin
intermediul institutiilor penitenciare/prestatorilor de servicii de platd selectati prin concurs, in baza



contractului incheiat cu Casa Nationala de Asigurari Sociale.

(9) Achizitionarea serviciilor de plata a prestatiilor sociale se efectueaza conform prevederilor Legii
nr.96-XVI din 13 aprilie 2007 privind achizitiile publice.

Art.15. — (1) Prestatiile pentru prevenirea Imbolnavirilor §i recuperarea capacitatii de munca a
salariatilor prin tratament balneosanatorial in institutii specializate se finanteaza de catre Casa
Nationald de Asigurari Sociale de la bugetul asigurarilor sociale de stat.

(2) Organizarea recuperdrii sanatatii salariatilor prin tratament balneosanatorial se efectueaza de
catre Casa Nationala de Asigurari Sociale, cu participarea sindicatelor si a patronatelor, in conformitate
cu regulamentul aprobat de Guvern.

(3) Organizarea recuperarii sanatatii prin tratament balneosanatorial a beneficiarilor de drepturi
realizate prin sistemul public de asigurari sociale, conform Legii nr.190-XV din 8 mai 2003 cu privire la
veterani, precum si a cetdtenilor care au avut de suferit in urma catastrofei de la Cernobil, conform
Legii nr.909-XII din 30 ianuarie 1992 privind protectia sociald a cetatenilor care au avut de suferit de
pe urma catastrofei de la Cernobil, se efectueaza de catre Casa Nationald de Asigurari Sociale.

(4) Organizarea odihnei si Intremarii copiilor se efectueazd de catre Casa Nationald de Asigurari
Sociale, cu participarea sindicatelor, in conformitate cu regulamentul aprobat de Guvern.

(5) Achizitionarea serviciilor pentru recuperarea sanatatii si pentru organizarea odihnei si intremarii
copiilor se efectueaza conform prevederilor Legii nr.96-XVI din 13 aprilie 2007 privind achizitiile
publice.

Art.16. — (1) Tarifele la serviciile de distribuire a drepturilor sociale prestate de prestatorii de servicii
de plata selectati prin concurs se stabilesc la maximum 0,7% din suma distribuita in calitate de drepturi
finantate de la bugetul de stat si de la bugetul asigurarilor sociale de stat.

(2) Dupa inchiderea lunii de plata, la prezentarea darilor de seama de catre prestatorii de servicii de
plata selectati prin concurs si la prezentarea documentelor confirmative de catre acestia, Casa
Nationald de Asigurari Sociale achitd sumele datorate pentru serviciile de distribuire a drepturilor
sociale conform tarifului stabilit in contract.

(3) Tarifele la serviciile de distribuire a drepturilor sociale prin mandate postale se stabilesc conform
actelor normative in vigoare.

(4) Pensiile si alocatiile sociale de stat se distribuie la domiciliu persoanelor in virsta si persoanelor cu
dizabilitdti care, din cauza starii de sdnatate, nu le pot primi de sine statator la oficiile prestatorilor de
servicii de plata selectati prin concurs.

Art.17. — (1) Taxa de comision la sumele eliberate in numerar de catre institutiile financiare pentru
plata prestatiilor sociale se stabileste la maximum 0,25% din suma eliberata.

(2) Dupa inchiderea lunii de plata, la prezentarea darilor de seama si a documentelor confirmative,
Casa Nationald de Asigurari Sociale restituie prestatorilor de servicii de platd selectati prin concurs
comisionul specificat la alin.(1).

Art.18. — (1) Tarifele la serviciile de incasare de la populatie a contributiilor de asigurari sociale de
stat obligatorii in bugetul asigurarilor sociale de stat, acordate de catre prestatorii de servicii de plata
selectati prin concurs, se stabilesc la maximum 0,2% din suma ce se incaseaza.

(2) Prestatorii de servicii de platd nu vor incasa comision pentru serviciile prevazute la alin.(1) de la
perceptorii fiscali, precum si de la persoanele fizice proprietari sau arendasi de terenuri agricole care
prelucreaza terenul in mod individual, care vor plati in numerar contributiile de asigurari sociale de stat
obligatorii.

Art.19. — (1) Indiferent de categoria pensionarilor care locuiesc in azilurile (internate, centre) pentru
persoane in virstd si persoane cu dizabilitati din subordinea Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si
Familiei, dupa ce acestora li se platesc 25% din pensia lunara stabilitd si se efectueaza, dupa caz,
retineri conform documentelor executorii, suma ramasa din pensie va fi transferata de Casa Nationala
de Asigurari Sociale acestor aziluri (internate, centre), in conformitate cu planul de finantare prezentat
si actualizat trimestrial de Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei si va fi utilizatd pentru



intretinerea pensionarilor, procurarea pentru ei a alimentelor, medicamentelor, lenjeriei de corp si de
pat, incaltdmintei si imbracamintei.

(2) Azilurile (internatele, centrele) pentru persoane in virstd si persoane cu dizabilititi prezinta
trimestrial Casei Nationale de Asigurari Sociale dari de seama privind utilizarea conform destinatiei a
sumelor ramase din pensiile transferate pentru aceste persoane.

Art.20. — In conformitate cu Legea nr.123-XIV din 30 iulie 1998 cu privire la capitalizarea plitilor
periodice, comisia de lichidare asigurd, in mod prioritar, stingerea datoriilor intreprinderii ce se
lichideaza fatd de beneficiarii de pensii de dizabilitate sau de urmas, stabilite in urma accidentelor de
munca sau a bolilor profesionale, prin virarea mijloacelor financiare catre Casa Nationald de Asigurari
Sociale. In cazul in care intreprinderea nu dispune de suficiente mijloace financiare, aceste drepturi sint
platite de succesorul de drept al intreprinderii in cauza, iar in lipsa acestuia — din mijloacele bugetului
de stat, in modul stabilit de Guvern.

Art.21. — Serviciile de colectare a impozitelor si taxelor locale din cadrul primariilor vor asigura
stingerea restantelor la contributiile de asigurari sociale de stat obligatorii, la majorarile de intirziere si la
amenzile aferente platilor la bugetul asigurdrilor sociale de stat percepute de la persoanele fizice
proprietari sau arendasi de terenuri agricole care prelucreaza terenul in mod individual.

Art.22. — Lista functiilor personalului din aviatia civild ale carui conditii de munca se incadreaza in
conditii speciale se prezinta in anexa nr.6.

Capitolul I1I
PRESTATII SOCIALE UNICE

Art.23. — Cuantumul ajutorului de deces acordat in caz de deces al asiguratului, al pensionarului din
sistemul public de asigurari sociale, al somerului, precum si al unui membru al familiei aflat la
intretinerea acestora, precum si in caz de deces al persoanei care a realizat un stagiu total de cotizare de
cel putin 3 ani este de 1100 de lei.

Capitolul IV
DISPOZITII FINALE
Art.24. — Prezenta lege intrd in vigoare de la data adoptarii.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI Andrian CANDU
Nr. 73. Chisinau, 12 aprilie 2015.
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		Anexa nr.1


Sinteza bugetului asigurărilor sociale de stat


la venituri şi cheltuieli pe anul 2015


-mii lei -



		VENITURI – TOTAL

		13 478 315,4



		I. Venituri proprii

		9 088 010,7



		1. Venituri curente

		9 084 410,7



		1.1. Contribuţii de asigurări sociale de stat obligatorii

		9 082 910,7



		Contribuţii de asigurări sociale de stat obligatorii virate de angajatori

		7 136 729,8



		Contribuţii individuale de asigurări sociale de stat obligatorii

		1 902 413,8



		Contribuţii individuale de asigurări sociale de stat obligatorii virate de persoanele fizice proprietari de terenuri agricole

		2 000,0



		Contribuţii individuale de asigurări sociale de stat virate de persoanele fizice care au încheiat contract individual

		4 876,4



		Contribuţii de asigurări sociale de stat obligatorii virate de titularii de patentă de întreprinzător

		36 890,7



		1.2. Alte venituri din activitatea de întreprinzător şi din proprietate

		1 500,0



		Dobînzi aferente soldurilor mijloacelor băneşti ale bugetului asigurărilor sociale de stat la conturile bancare

		1 500,0



		2. Alte venituri

		3 600,0



		II. Transferuri

		4 390 304,7



		Transferuri de la bugetul de stat la bugetul asigurărilor sociale de stat

		4 390 304,7



		Transferuri de la bugetul de stat la bugetul asigurărilor sociale de stat pentru prestaţii sociale

		1 999 781,2



		Susţinerea financiară suplimentară a unor beneficiari de pensii şi alocaţii sociale

		1 180 104,2



		Compensarea diferenţei de tarife de asigurări sociale de stat obligatorii în sectorul agrar

		47 152,7



		Compensarea sumelor anulate ale contribuţiilor de asigurări sociale de stat obligatorii

		450,8



		Transferuri de la bugetul de stat pentru acoperirea deficitului bugetului asigurărilor sociale de stat

		1 162 815,8



		

		



		CHELTUIELI – TOTAL

		13566472,8



		A. Prestaţii de asigurări sociale

		10386587,4



		1. Pensii de asigurări sociale

		8786377,4



		Pensii pentru limită de vîrstă

		6991717,4



		Pensii de dizabilitate

		1423890,7



		Pensii de urmaş

		111747,5



		Pensii pentru vechime în muncă

		713,2



		Pensii unor categorii de angajaţi din aviaţia civilă

		46370,5



		Pensii pentru deputaţi

		12940,0



		Pensii pentru membrii Guvernului

		5116,5



		Pensii pentru funcţionarii publici

		142056,8



		Pensii pentru aleşii locali

		16914,0



		Pensii pentru colaboratorii vamali

		455,4



		Pensii şi indemnizaţii viagere pentru procurori

		7826,3



		Pensii şi indemnizaţii viagere pentru judecători

		19880,1



		Pensii unor categorii de angajaţi din domeniul culturii

		179,8



		Suma restantă după ce pensionarilor din instituţiile de tutelă şi curatelă li s-a plătit parţial pensia

		6569,2



		2. Indemnizaţii de asigurări sociale

		1321935,1



		Indemnizaţie lunară pentru creşterea copilului pînă la vîrsta de 3 ani, pentru persoanele asigurate

		607310,7



		Indemnizaţii pentru incapacitate temporară de muncă survenită din cauza unui accident de muncă sau a unei boli profesionale

		953,8



		Indemnizaţii pentru incapacitate temporară de muncă

		324896,7



		Indemnizaţii de maternitate

		307445,6



		Indemnizaţii de dizabilitate

		5126,8



		Indemnizaţie de deces din cauza unui accident de muncă sau a unei boli profesionale

		321,3



		Ajutor de deces pentru beneficiarii de pensii de asigurări sociale

		33429,0



		Ajutor de deces pentru salariaţi

		4561,7



		Ajutor de deces pentru şomeri

		2,2



		Ajutor de şomaj şi prestaţii de asigurări sociale pentru şomeri

		37 887,3



		3. Alte prestaţii de asigurări sociale

		30000,0



		Cheltuieli de recuperare a sănătăţii prin tratament balneosanatorial şi reabilitare pentru persoanele asigurate

		30000,0



		4. Cheltuieli de organizare şi funcţionare a sistemului public de asigurări sociale

		249874,9



		Cheltuieli pentru distribuirea pensiilor, alocaţiilor, indemnizaţiilor, compensaţiilor şi ajutoarelor, inclusiv prin mandate poştale

		68 166,0



		Cheltuieli pentru taxa de comision la sumele eliberate în numerar

		19 476,0



		Cheltuieli pentru mentenanţa şi dezvoltarea sistemului informaţional „Protecţia Socială” şi a altor componente informaţionale

		22559,5



		Cheltuieli pentru întreţinerea Casei Naţionale de Asigurări Sociale

		139673,4



		inclusiv investiţii capitale 

		5 500,0



		5. Creditare netă

		-1 600,0



		B. Prestaţii de asistenţă socială

		3 179 885,4



		DEFICIT (-); EXCEDENT (+) 

		-88 157,4



		Sursele de finanţare

		88 157,4



		Modificarea soldurilor la conturi

		88 157,4
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		Anexa nr. 2

LISTA


programelor incluse în bugetul asigurărilor sociale de stat pe anul 2015


 mii lei

 



		Programul

		Scopul programului

		Costul 
programului

		Sursa de finanţare



		

		

		

		bugetul asigurărilor 
sociale de stat

		bugetul 
de stat



		90 02. Administrarea sistemului public de asigurări sociale

		Gestionarea bugetului asigurărilor sociale de stat

		268618,0

		249874,9

		18743,1



		90 03. Protecţia în caz de incapacitate temporară de muncă

		Compensarea venitului pierdut ca urmare a incapacităţii temporare de muncă, a dizabilităţii, a accidentelor de muncă şi maternităţii

		2062918,0

		2062313,6

		604,4



		90 04. Protecţia persoanelor în etate

		Compensarea venitului pierdut ca urmare a atingerii vîrstei de pensionare

		7795189,6

		7250739,2

		544450,4



		90 05. Protecţia în legătură cu pierderea întreţinătorului

		Protecţia socială a urmaşilor în cazul decesului întreţinătorului

		154799,4

		150061,7

		4737,7



		90 06. Protecţia familiei şi copilului

		Susţinerea financiară a familiilor cu copii

		925578,0

		607310,7

		318267,3



		90 08. Protecţia şomerilor

		Susţinerea financiară a şomerilor

		37887,3

		37887,3

		0,0



		90 10. Asistenţa socială a persoanelor cu necesităţi speciale

		Asistenţa socială, prin prestaţii sociale, a persoanelor cu necesităţi speciale

		445510,3

		30000,0

		415510,3



		90 19. Protecţia socială a unor categorii de cetăţeni

		Susţinerea financiară a unor categorii de cetăţeni

		1877572,2

		0,0

		1877572,2



		TOTAL

		

		13568072,8

		10388187,4

		3179885,4
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		Anexa nr. 3 


Tarifele contribuţiilor de asigurări sociale de stat obligatorii,


termenele de virare a acestora la bugetul asigurărilor sociale de stat


şi de prezentare de către plătitori a declaraţiilor privind calcularea şi utilizarea contribuţiilor de asigurări sociale de stat obligatorii


şi tipurile de prestaţii sociale asigurate


 


1. Tarifele contribuţiilor de asigurări sociale de stat obligatorii, termenele de virare a acestora la bugetul asigurărilor sociale de stat, precum şi tipurile de prestaţii sociale asigurate se stabilesc după cum urmează:


 



		Categoriile de plătitori şi de asiguraţi

		Tariful contribuţiei de asigurări sociale de stat obligatorii şi baza de calcul

		Termenul de virare

		Tipurile prestaţiilor sociale asigurate



		1.1. Angajatorul, persoana juridică sau fizică, asimilată angajatorului, pentru:
- persoanele angajate prin contract individual de muncă, persoanele aflate în raporturi de serviciu în baza actului administrativ  ori prin alte tipuri de contracte civile în vederea executării de lucrări sau prestării de servicii, cu excepţia celor specificate la pct.1.2, 1.3 şi 1.4 din prezenta anexă;
- cetăţenii Republicii Moldova angajaţi prin contract în proiecte, instituţii şi organizaţii internaţionale, indiferent de sursa de finanţare a activităţilor, în cazul în care acordurile internaţionale la care Republica Moldova este parte nu prevăd scutirea de plată a contribuţiilor de asigurări sociale de stat obligatorii;
- persoanele care îşi desfăşoară activitatea în funcţii elective ori sînt numite în cadrul autorităţilor executive;
- judecători, procurori, avocaţi parlamentari

		23% la fondul de salarizare şi la alte recompense

		Lunar, pînă la  data de 25 a lunii următoare lunii de gestiune

		Toate tipurile de prestaţii de asigurări sociale de stat



		1.2. Angajatorul pentru persoanele angajate prin contract individual de muncă ori prin alte contracte în vederea executării de lucrări sau prestării de servicii care activează în condiţii speciale de muncă, conform anexei nr.6 la prezenta lege

		33% la fondul de salarizare şi la alte recompense

		Lunar, pînă la  data de 25 a lunii următoare lunii de gestiune

		Toate tipurile de prestaţii de asigurări sociale de stat



		1.3. Angajatorul pentru  persoanele angajate prin contract individual de muncă ori prin alte contracte în vederea executării de lucrări sau prestării de servicii care întrunesc condiţiile specificate la art.24 alin.(21) din Legea nr.1164-XIII din 24 aprilie 1997 pentru punerea în aplicare a titlurilor I şi II ale Codului fiscal

		23% la 2 salarii medii lunare pe economie prognozate pentru anul 2015

		Lunar, pînă la  data de 25 a lunii următoare lunii de gestiune

		Toate tipurile de prestaţii de asigurări sociale de stat



		1.4. Angajatorii din agricultură (persoane fizice şi juridice) care practică în decursul întregului an bugetar exclusiv activităţile stipulate în grupele 01.1-01.6 din Clasificatorul activităţilor din economia Moldovei, aprobat prin Hotărîrea Colegiului Naţional de Statistică nr. 20 din 29 decembrie 2009, pentru persoanele angajate prin contract individual de muncă ori prin alte contracte în vederea executării de lucrări sau prestării de servicii:

		22% la fondul de salarizare şi la alte recompense pentru tot personalul unităţii economice

		

		Toate tipurile de prestaţii de asigurări sociale de stat



		- din mijloacele angajatorului

		16% la fondul de salarizare şi la alte recompense

		Lunar, pînă la  data de 25 a lunii următoare lunii de gestiune

		



		- de la bugetul de stat

		6% la fondul de salarizare şi la alte recompense

		

		



		1.5. Persoanele fizice, cu excepţia pensionarilor, persoanelor cu dizabilităţi, persoanelor supuse asigurării de stat obligatorii din bugetul de stat, precum şi a persoanelor care se încadrează în categoriile de plătitori prevăzute la pct.1.1-1.4, care se regăsesc în una din situaţiile:



- întreprinzători individuali;
- notari, învestiţi în funcţie în modul stabilit de lege;


- executori judecătoreşti, învestiţi în funcţie în modul stabilit de lege;
- avocaţi, care au înregistrată una din formele de organizare a activităţii de avocat în condiţiile legii




		6372 de lei anual pentru asigurarea individuală

		Lunar, cîte 1/12 din suma anuală, pînă la  data de 25 a lunii următoare lunii de gestiune

		Pensia minimă pentru limită de vîrstă (stagiul de cotizare) şi ajutorul de deces



		1.6. Titularii patentei de întreprinzător, cu excepţia pensionarilor, persoanelor cu dizabilităţi, precum şi a persoanelor care se încadrează în categoriile de plătitori prevăzute la pct.1.1-1.5

		6372 de lei anual pentru o persoană, dar nu mai puţin de 1/12 din această sumă lunar, în funcţie de durata activităţii desfăşurate pe bază de patentă




		La momentul solicitării sau prelungirii patentei

		Pensia minimă pentru limită de vîrstă (stagiul de cotizare) şi ajutorul de deces





 2. În sensul prezentei legi, se consideră recompensă orice sumă, alta decît salariul, plătită de angajator în folosul persoanelor angajate prin contract individual de muncă, persoanelor aflate în raporturi de serviciu în baza actului administrativ  ori prin alte tipuri de contracte civile în vederea executării de lucrări sau prestării de servicii, inclusiv drepturile în natură reglementate prin acte normative sau contractul colectiv de muncă, cu excepţia drepturilor şi veniturilor la care nu se calculează contribuţii de asigurări sociale de stat obligatorii. 


3. Plătitorii specificaţi în prezenta anexă, cu excepţia celor menţionaţi la pct.1.6, sînt obligaţi să prezinte declaraţii privind calcularea şi utilizarea contribuţiilor de asigurări sociale de stat obligatorii, după cum urmează: 


a) plătitorii specificaţi la pct.1.1, 1.2, 1.3, 1.4, precum şi la pct.1.5, inclusiv pentru persoanele angajate, cu excepţia plătitorilor indicaţi la lit.b) din prezentul punct – lunar, pînă la data de 25 a lunii următoare lunii de gestiune; 


b) plătitorii specificaţi la pct.1.5 din prezenta anexă şi alte categorii de unităţi înregistrate în calitate de plătitori, care pe tot parcursul anului bugetar nu au persoane angajate prin contract individual de muncă, persoane aflate în raporturi de serviciu în baza actului administrativ  ori prin alte tipuri de contracte civile în vederea executării de lucrări sau prestării de servicii – o dată pe an, pînă la data de 15 ianuarie 2016, Forma BASS-AN;


c) declaraţiile Forma BASS şi Forma BASS-AN se prezintă de către plătitorii de contribuţii la bugetul asigurărilor sociale de stat utilizînd metoda automatizată de raportare electronică cu aplicarea semnăturii electronice sau pe suport de hîrtie cu aplicarea semnăturii olografe, autentificată cu ştampila plătitorului, a persoanelor abilitate (conducătorul şi contabilul-şef, adjuncţii sau reprezentantul acestuia) cu drept de semnătură;


d) plătitorii care, la situaţia de la 1 ianuarie 2015, au mai mult de 10 persoane angajate prin contract individual de muncă, persoane aflate în raporturi de serviciu în baza actului administrativ  ori prin alte tipuri de contracte civile în vederea executării de lucrări sau prestării de servicii prezintă Forma BASS utilizînd, în mod obligatoriu, metoda automatizată de raportare electronică cu aplicarea semnăturii electronice;

e) declaraţiile Forma BASS şi Forma BASS-AN se consideră recepţionate de subdiviziunile teritoriale ale Casei Naţionale de Asigurări Sociale în cazul în care plătitorul de contribuţii la bugetul asigurărilor sociale de stat prezintă dovezi în acest sens: un exemplar de declaraţie cu menţiunea subdiviziunii teritoriale a Casei Naţionale de Asigurări Sociale că a primit-o, o recipisă electronică de confirmare a acceptării acesteia în sistemul informaţional al Casei Naţionale de Asigurări Sociale;


f) declaraţiile de corectare Forma BASS şi Forma BASS-AN pentru perioadele anului de gestiune se prezintă pînă la  25 martie 2016, iar corectarea contribuţiilor de asigurări sociale de stat calculate pentru perioadele anilor anteriori anului de gestiune se efectuează în baza controlului efectuat de către organele abilitate sau a deciziei instanţei de judecată; 


g) instrucţiunile privind modul de întocmire şi de prezentare a declaraţiilor Forma BASS şi Forma BASS-AN se emit de Casa Naţională de Asigurări Sociale.


4. Plătitorii de contribuţii la bugetul asigurărilor sociale de stat sînt obligaţi să prezinte declaraţiile Forma BASS şi Forma BASS-AN subdiviziunilor teritoriale ale Casei Naţionale de Asigurări Sociale în care se află la evidenţă. 


5. Contribuţia individuală de asigurări sociale de stat obligatorii în mărime de 6% din salariu şi din alte recompense, plătită de angajaţii prin contract individual de muncă, persoanele aflate în raporturi de serviciu în baza actului administrativ  ori prin alte tipuri de contracte civile în vederea executării de lucrări sau prestării de servicii, de persoanele care îşi desfăşoară activitatea în funcţii elective sau care sînt numite în cadrul autorităţilor executive, de judecători, procurori, de avocaţii parlamentari, se utilizează pentru asigurarea pensiilor de asigurări sociale de stat. 


6. Contribuţia individuală de asigurări sociale de stat obligatorii în mărime de 6%, datorată de asiguraţii angajaţi prin contract individual de muncă, persoanele aflate în raporturi de serviciu în baza actului administrativ  ori prin alte tipuri de contracte civile în vederea executării de lucrări sau prestării de servicii, precum şi contribuţiile de asigurări sociale de stat obligatorii pe care le plăteşte angajatorul se calculează lunar din salariul calculat şi din alte recompense şi se plătesc pînă la data de 25 a lunii imediat următoare celei de gestiune. 


7. Pentru perioada de suspendare a activităţii, plătitorul este scutit de prezentarea declaraţiilor şi de virarea contribuţiilor de asigurări sociale de stat obligatorii. Aceste prevederi se aplică plătitorilor care au suspendat activitatea în modul stabilit de legislaţia în vigoare. 


8. În caz de iniţiere a procedurii de lichidare a întreprinderii individuale, contribuţiile de asigurări sociale de stat obligatorii se calculează şi se plătesc pînă la data solicitării certificatului privind lipsa datoriilor faţă de bugetul asigurărilor sociale de stat, pe bază de cerere, şi după prezentarea declaraţiei privind calcularea şi utilizarea contribuţiilor de asigurări sociale de stat obligatorii Forma BASS şi a declaraţiei persoanei asigurate Forma REV-5, în vederea iniţierii procedurii de încetare a activităţii conform modalităţii prevăzute la art.31 al Legii nr.220-XVI din 19 octombrie 2007 privind înregistrarea de stat a persoanelor juridice şi a întreprinzătorilor individuali. Întreprinzătorilor individuali care, la data solicitării certificatului, nu au declarat şi plătit contribuţiile de asigurări sociale de stat obligatorii şi declară pe proprie răspundere că nu au desfăşurat activitate pe perioada neonorării obligaţiilor li se eliberează certificatul privind lipsa datoriilor faţă de bugetul asigurărilor sociale de stat şi perioadele (lunile) date nu se includ la calcularea stagiului de cotizare. 


9. Restanţele la bugetul asigurărilor sociale de stat formate pentru perioada anilor 2007-2008 şi neachitate de către persoanele fizice proprietari de terenuri agricole sau arendaşi de terenuri agricole, gospodăriile ţărăneşti (de fermieri), care prelucrează terenurile în mod individual, se anulează fără includerea perioadei respective în stagiul de cotizare.


10. Plătitorii la bugetul asigurărilor sociale de stat vor prezenta documentele pentru ţinerea evidenţei individuale după cum urmează: 


10.1) ancheta persoanei asigurate, pentru persoanele nou-angajate care nu deţin cod personal de asigurări sociale (CPAS) – în cel mult 10 zile de la data angajării; 


10.2) declaraţia persoanei asigurate pentru anul 2015, de către plătitorii specificaţi în punctele 1.1-1.4 şi punctul 1.5 care au persoane angajate prin contract individual de muncă, persoane aflate în raporturi de serviciu în baza actului administrativ  ori prin alte tipuri de contracte civile în vederea executării de lucrări sau prestării de servicii – lunar, în mod electronic, pînă la data de 25 a lunii următoare lunii de gestiune. Declaraţiile prezentate prin mijloace electronice fără semnătură electronică se vor prezenta şi pe suport de hîrtie o dată pe an, pînă la 25 martie 2016;


10.3) declaraţia persoanei asigurate de tip „de corectare” pentru perioadele anului de gestiune – pînă la 25 martie 2016;


10.4) declaraţia persoanei asigurate de tip „de corectare” – în termen de  pînă la 30 de zile de la data întocmirii actului de control de către instituţia abilitată sau a emiterii deciziei de către instanţa de judecată;


10.5) declaraţia persoanei asigurate de tip „pentru stabilirea drepturilor sociale”, de către plătitorii specificaţi la la pct.1.5 din prezenta anexă care achită contribuţii în mărimea unei taxe fixe – concomitent cu depunerea cererii pentru stabilirea prestaţiilor sociale;


10.6) declaraţia persoanei asigurate, de către plătitorii specificaţi la pct. 1.5 din prezenta anexă care nu au persoane angajate prin contract individual de muncă, persoane aflate în raporturi de serviciu în baza actului administrativ  ori prin alte tipuri de contracte civile în vederea executării de lucrări sau prestării de servicii – o dată pe an pe suport de hîrtie, concomitent cu declaraţia privind calcularea şi utilizarea contribuţiilor de asigurări sociale de stat obligatorii.


11. Plătitorii contribuţiilor de asigurări sociale de stat obligatorii care, la situaţia de 1 ianuarie 2015, au mai mult de 10 persoane angajate prin contract individual de muncă, persoane aflate în raporturi de serviciu în baza actului administrativ  ori prin alte tipuri de contracte civile în vederea executării de lucrări sau prestării de servicii vor prezenta declaraţiile persoanelor asigurate pentru anul 2015 utilizînd, în mod obligatoriu, metoda automatizată de raportare electronică cu aplicarea semnăturii electronice.


12. Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă va prezenta, lunar, declaraţiile persoanelor asigurate  pentru beneficiarii de ajutor de şomaj şi prestaţii de asigurări sociale în formatul şi termenele prevăzute de prezenta lege.


13. Perceperea contribuţiilor de asigurări sociale de stat obligatorii de la plătitorii specificaţi la pct.1.6 se va efectua după cum urmează: 


13.1) inspectoratul fiscal de stat teritorial va elibera patenta de întreprinzător solicitantului numai după confirmarea de către structura teritorială a Casei Naţionale de Asigurări Sociale a achitării contribuţiilor de asigurări sociale de stat obligatorii pe perioada solicitării patentei; 


13.2) perioada pentru care au fost achitate contribuţii de asigurări sociale de stat obligatorii de către titularii patentei de întreprinzător şi care depăşeşte anul bugetar curent reprezintă perioada asigurată şi se include în stagiul de cotizare. Perioada dată se valorifică la stabilirea pensiei pentru limită de vîrstă şi a ajutorului de deces. 
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Anexa nr.4 


Tipuri de prestaţii sociale acordate unor categorii de populaţie,


a căror finanţare se efectuează de la bugetul de stat prin


intermediul Casei Naţionale de Asigurări Sociale


 


1. Alocaţie socială de stat pentru unele categorii de cetăţeni. 


2. Alocaţie lunară de stat pentru unele categorii de populaţie. 


3. Alocaţia pentru îngrijire, însoţire şi supraveghere acordată persoanelor care îngrijesc, însoţesc şi supraveghează la domiciliu un copil cu dizabilităţi severe în vîrstă de pînă la 18 ani, persoanelor cu dizabilităţi severe din copilărie, persoanelor cu dizabilităţi severe nevăzătoare şi persoanelor cu dizabilitaţi severe imobilizate la pat din rîndul persoanelor care au devenit persoane cu dizabilităţi în urma participării la lichidarea consecinţelor avariei de la C.A.E. Cernobîl.


4. Alocaţie lunară de stat beneficiarilor de pensii, stabilite în sistemul public de asigurări sociale, domiciliaţi în comunele Cocieri, Corjova, Coşniţa, Molovata Nouă, Fîrlădeni şi satele Pîrîta, Copanca, Doroţcaia, Varniţa şi Hagimus, femeilor cu vîrsta cuprinsă între 55 şi 57 de ani şi bărbaţilor cu vîrsta cuprinsă între 60 şi 62 de ani care la 1 ianuarie 2014 au domiciliul în comunele Cocieri, Corjova, Coşniţa, Molovata Nouă, Fîrlădeni şi în satele Copanca, Doroţcaia, Pîrîta, Varniţa, Hagimus şi nu beneficiază de pensii stabilite de administraţia de la Tiraspol. 


5. Alocaţie lunară nominală de stat pentru persoanele cu merite deosebite faţă de stat. 


6. Indemnizaţie unică la naşterea copilului pentru persoanele asigurate şi neasigurate. 


7. Indemnizaţie lunară pentru îngrijirea copilului pînă la vîrsta de 1,5 ani, pentru persoanele neasigurate. 


8. Bilete de tratament balneosanatorial, compensaţii şi ajutoare materiale pentru cetăţenii care au avut de suferit de pe urma catastrofei de la Cernobîl, pentru colaboratorii structurilor cu risc deosebit care au contractat boala actinică ori au fost încadraţi într-un grad de dizabilitate: 


a) bilete gratuite la instituţiile balneosanatoriale, iar în cazul în care nu există posibilitatea de acordare a biletelor – compensaţie bănească care să acopere costul mediu al biletului: 


- persoanelor cu dizabilităţi şi participanţilor la lichidarea consecinţelor avariei de la C.A.E. Cernobîl în anii 1986–1990; 


- colaboratorilor structurilor cu risc deosebit care au contractat boala actinică ori au fost încadraţi într-un grad de dizabilitate; 


- copiilor participanţilor la lichidarea consecinţelor avariei de la C.A.E. Cernobîl, născuţi după anul 1986; 


b) compensaţie unică pentru persoanele cu dizabilităţi a căror dizabilitate este cauzată de avaria de la C.A.E. Cernobîl, pentru persoanele care au contractat boala actinică ori au fost încadrate într-un grad de dizabilitate în urma experienţelor nucleare, avariilor cu radiaţie ionizantă şi participării la lichidarea consecinţelor acestora la obiective atomice civile sau militare; 


c) compensaţie unică pentru familiile care şi-au pierdut întreţinătorul în urma lichidării consecinţelor avariei de la C.A.E. Cernobîl; 


d) ajutor material unic anual de întremare pentru participanţii la lichidarea consecinţelor avariei de la C.A.E. Cernobîl, pentru colaboratorii structurilor cu risc deosebit care au contractat boala actinică ori au fost încadraţi într-un grad de dizabilitate: 


- persoanelor cu dizabilităţi; 


- participanţilor la lichidarea consecinţelor avariei în anii 1986–1987; 


- participanţilor la lichidarea consecinţelor avariei în anii 1988–1990; 


e) ajutor material anual pentru copiii care şi-au pierdut întreţinătorul în urma avariei de la C.A.E. Cernobîl; 


f) compensaţie anuală pentru concediul suplimentar (de 14 zile) pentru cetăţenii care au avut de suferit de pe urma catastrofei de la Cernobîl, pentru colaboratorii structurilor cu risc deosebit care au contractat boala actinică ori au fost încadraţi într-un grad de dizabilitate; 


g) compensaţie bănească lunară în schimbul asigurării cu produse alimentare şi suplimente alimentare care să contribuie la eliminarea radionuclizilor din organism. 


9. Bilete de tratament balneosanatorial sau compensaţie bănească în locul biletelor, conform Legii nr.190-XV din 8 mai 2003 cu privire la veterani, pentru beneficiarii de drepturi realizate prin sistemul public de asigurări sociale. 


10. Ajutor de deces pentru persoanele neasigurate. 


11. Indemnizaţie viageră pentru sportivii de performanţă. 


12. Ajutor social. 


13. Plăţi periodice capitalizate. 


14. Ajutor pentru perioada rece a anului.


15. Suport financiar de stat unor beneficiari de pensii şi de alocaţii sociale.


16. Bilete de odihnă şi întremare a copiilor.
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Anexa nr.5 


Tipuri de drepturi şi de venituri din care nu se calculează


contribuţii de asigurări sociale de stat obligatorii


 


Prin derogare de la art.23 din Legea nr.489-XIV din 8 iulie 1999 privind sistemul public de asigurări sociale, nu se calculează contribuţii de asigurări sociale de stat obligatorii (inclusiv contribuţia individuală de asigurări sociale de stat obligatorii de 6% din salariu şi din alte drepturi plătite de angajator angajatului) din următoarele drepturi şi venituri: 


1) ajutorul material în caz de calamitate naturală şi în alte circumstanţe excepţionale, acordat prin hotărîre de Guvern sau prin decizia autorităţii administraţiei publice locale, prin decizia consiliului Fondului republican sau a consiliului fondului local de susţinere socială a populaţiei; 


2) ajutorul material, în expresie bănească sau naturală, acordat pe parcursul anului de către angajator angajatului sau fostului angajat la locul de muncă de bază în alte cazuri decît cele specificate la pct.1), a cărui mărime nu depăşeşte un salariu mediu lunar pe economie prognozat şi aprobat anual de Guvern; 


3) cheltuielile pentru transportul şi hrana angajaţilor, suportate şi organizate de angajator în modul stabilit de Guvern;


4) sumele compensatorii (cheltuielile de deplasare în interes de serviciu, compensarea prejudiciului cauzat angajaţilor prin mutilare sau prin altă vătămare a sănătăţii în procesul muncii), cu excepţia compensaţiei pentru concediul nefolosit în caz de concediere; 


5) indemnizaţiile plătite conform art.24 alin.(3) din Legea nr.768-XIV din 2 februarie 2000 privind statutul alesului local; 


6) sumele de compensare a salariului neachitat în termenul stabilit, acordate conform Hotărîrii Guvernului nr.535 din 7 mai 2003 „Privind aprobarea modului de calculare şi de plată a sumei de compensare a pierderii unei părţi din salariu în legătură cu încălcarea termenelor de achitare a acestuia”; 


7) sumele primite de angajaţii cetăţeni ai Republicii Moldova din realizarea proiectelor de asistenţă tehnică finanţate de donatorii externi, în cazul în care acordurile internaţionale la care Republica Moldova este parte prevăd scutirea de plata contribuţiilor de asigurări sociale de stat obligatorii; 


8) sumele primite de persoanele asigurate pentru asigurările obligatorii sau benevole, indiferent din ce cont au fost plătite contribuţiile de asigurări; 


9) indemnizaţia de eliberare din serviciu în mărimile indicate în art.186 din Codul muncii nr.154-XV din 28 martie 2003, plătită conform legislaţiei, cu excepţia indemnizaţiei unice acordate potrivit art.42 alin.(3) din Legea nr.158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la funcţia publică şi statutul funcţionarului public, art.25 alin.(1) din Legea nr.768-XIV din 2 februarie 2000 privind statutul alesului local, art.45 din Legea serviciului în organele vamale nr.1150-XIV din 20 iulie 2000, art.26 alin.(3) din Legea nr.544-XIII din 20 iulie 1995 cu privire la statutul judecătorului şi art.72 alin.(3) din Legea nr.294-XVI din 25 decembrie 2008 cu privire la Procuratură; 


10) indemnizaţia unică în caz de expirare a mandatului, demisie, revocare sau eliberare din funcţie conform Legii nr.199 din 16 iulie 2010 cu privire la statutul persoanelor cu funcţii de demnitate publică şi conform Legii cu privire la statutul personalului din cabinetul persoanelor cu funcţii de demnitate publică nr.80 din 7 mai 2010;


11) sumele pentru îmbrăcămintea şi încălţămintea de protecţie şi alte mijloace de protecţie individuală, pentru lapte şi hrană curativ-dietetică, sumele pentru plata biletelor în sanatorii, în casele de odihnă şi în instituţiile de întremare pentru copii; 


12) sumele ce constituie valoarea cadourilor (premiilor în obiecte) primite de angajaţi sau de foştii angajaţi la locul de muncă de bază, precum şi sumele ce constituie valoarea premiilor în obiecte şi sumele recompenselor băneşti primite la concursuri şi competiţii; 


13) bursele elevilor, studenţilor şi ale persoanelor care urmează studii postuniversitare, înscrise pentru studiile la zi, stabilite conform legislaţiei; 


14) sumele plătite elevilor din şcolile profesionale polivalente, şcolile de meserii, şcolile medii de cultură generală şi colegii pentru lucrările executate de ei; 


15) sumele plătite pentru compensarea cheltuielilor de călătorie, de transport al bunurilor şi de închiriere a locuinţei în caz de transfer sau de trecere în interes de serviciu în altă localitate; 


16) retribuirea muncii efectuate în afara orelor de program, virată la bugetul respectiv sau la fondurile de binefacere; 


17) indemnizaţia plătită tinerilor specialişti din contul plătitorului de contribuţii pentru concediul acordat după absolvirea instituţiei de învăţămînt superior, mediu de specialitate sau secundar profesional; 


18) indemnizaţia unică acordată tinerilor specialişti la angajare, conform Hotărîrii Guvernului nr.321 din 20 martie 1998 „Cu privire la majorarea salariilor angajaţilor din sfera bugetară”; 


19) indemnizaţia pentru incapacitate temporară de muncă; 


20) prestaţiile de asigurări sociale; 


21) toate tipurile de indemnizaţii, compensaţii, alocaţii şi ajutoare plătite beneficiarilor de la bugetul de stat sau de la bugetele unităţilor administrativ-teritoriale prin sistemul public de asigurări sociale; 


22) toate tipurile de pensii stabilite în conformitate cu legislaţia cu privire la pensii; 


23) veniturile din gestionarea proprietăţii (dividende, procente, drepturi la cotele de participare); 


24) cîştigurile din obligaţiunile împrumuturilor de stat şi sumele primite la stingerea obligaţiunilor; 


25) cîştigurile la loteriile desfăşurate în modul şi în condiţiile stabilite de Guvern; 


26) plăţile compensatorii pentru donarea de sînge conform Hotărîrii Guvernului nr.1240 din 27 octombrie 2006 „Cu privire la aprobarea normelor de asigurare cu produse alimentare, medicamente şi consumabile a bolnavilor (maturi şi copii), precum şi a normelor de compensare a donatorilor de sînge şi alimentaţia lor”; 


27) sumele primite de persoanele fizice asigurate sub formă de granturi/ajutor cu titlu gratuit, acordate de instituţii internaţionale şi naţionale, de organizaţii (fundaţii) internaţionale de binefacere, precum şi de agenţi economici; 


28) sumele plătite pentru drepturile de autor şi cele obţinute în baza unei convenţii civile, cu excepţia veniturilor obţinute conform contractelor pentru executarea de lucrări sau prestarea de servicii; 


29) sumele plătite, conform legislaţiei, pentru implementarea invenţiilor şi propunerilor de raţionalizare, precum şi pentru dreptul de autor asupra acestor invenţii şi propuneri; 


30) ajutorul material acordat de organizaţiile sindicale şi patronale conform regulamentelor lor; 


31) compensaţiile şi indemnizaţiile unice pentru absolvenţii instituţiilor de învăţămînt în primii 3 ani de activitate, acordate conform art.11 din Legea ocrotirii sănătăţii nr.411-XIII din 28 martie 1995 şi art.53 alin.(9) din Legea învăţămîntului nr.547-XIII din 21 iulie 1995; 


32) indemnizaţia unică în cazul reducerii capacităţii de muncă sau în cazul decesului lucrătorului în urma unui accident de muncă sau a unei boli profesionale, acordată conform art.18 din Legea securităţii şi sănătăţii în muncă nr.186-XVI din 10 iulie 2008; 


33) sumele de compensare a pagubelor suportate de angajaţi în urma unui accident de muncă sau a unei boli profesionale, acordate în temeiul Legii nr.278-XIV din 11 februarie 1999 privind modul de recalculare a sumei de compensare a pagubei cauzate angajaţilor în urma mutilării sau a altor vătămări ale sănătăţii în timpul exercitării obligaţiilor de serviciu; 


34) ajutorul financiar, premiile şi indemnizaţiile obţinute de către sportivi, antrenori şi tehnicieni de la Comitetul Internaţional Olimpic, Comitetul Naţional Olimpic şi Sportiv din Republica Moldova, federaţiile şi asociaţiile sportive naţionale şi internaţionale, bursele sportive şi indemnizaţiile acordate loturilor naţionale în vederea pregătirii şi participării la Jocurile Olimpice şi competiţiile internaţionale oficiale; 


35) Premiul naţional al Republicii Moldova în domeniul literaturii, artei, arhitecturii, ştiinţei şi tehnicii, precum şi premiile elevilor, în mărimile stabilite în actele normative în vigoare, pentru performanţele obţinute în cadrul olimpiadelor şi concursurilor raionale, orăşeneşti, municipale, zonale, republicane, regionale şi internaţionale; 


36) recompensa acordată membrilor gospodăriilor (familiilor) pentru participarea la sondajele selective efectuate de organele de statistică; 


37) compensaţiile sau despăgubirile pentru daunele materiale şi pagubele morale, cu excepţia despăgubirii achitate sub formă de salariu pentru lipsa forţată de la muncă.
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Anexa nr.6 


 


LISTA 


funcţiilor personalului din aviaţia civilă ale cărui


condiţii de muncă se încadrează în condiţii speciale


 


1. Personalul navigant: 


a) membrii echipajelor aeronavelor şi ale altor aparate de zbor; 


b) piloţii instructori; 


c) piloţii comandanţi de zbor: conducătorii (locţiitorii lor), inspectorii şi alţi specialişti în serviciul de zbor (activitatea de zbor) ai ministerelor, ai altor autorităţi administrative centrale, ai direcţiilor, asociaţiilor, întreprinderilor, instituţiilor, organizaţiilor şi subdiviziunilor lor, care posedă certificat de pilot în vigoare şi participă la zboruri în componenţa echipajului aeronavei sau al altui aparat de zbor; 


d) paraşutiştii de toate profilurile, salvatorii, precum şi pompierii din detaşamentele de desant de toate profilurile, instructorii din serviciul de pompieri avia, conducătorii subunităţilor de paraşutişti (paraşutişti salvatori, paraşutişti căutători-salvatori), lucrătorii încadraţi şi neîncadraţi în schemă din grupurile de desant-paraşutare, care efectuează salturi cu paraşuta sau coborîri (urcări) cu instalaţii speciale de coborîre (urcare) din elicoptere aflate în regim de zbor la o înălţime de cel puţin 10 metri; 


e) însoţitorii de bord. 


2. Personalul care efectuează dirijarea traficului aerian. 


3. Personalul tehnic aeronautic: 


a) tehnicienii (mecanicii, motoriştii) de aviaţie de toate profilurile; 


b) maiştrii de toate profilurile; 


c) inginerii de toate profilurile; 


d) şefii de secţii, schimburi, sectoare, servicii, grupuri de deservire tehnică a aeronavelor şi a altor aparate de zbor.
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0 01012KeTe rocy1apCTBEHHOI0 COMAJIBHOIO
cTpaxoBanus Ha 2015 rox

Ony6mukoBad : 28.04.2015 B Monitorul Oficial Nr. 102-104  ctatest Ne: 174 Jlara BCTyIUICHUS B
cuiy : 12.04.2015

Hacrosimmii OpraHM4ecKui 3aKOH NPHHMMAETCd HA OCHOBAaHUU IIOJOXKEHHUW CTAaTbH 106!
Konctutyuuu nmyrem npunsTtus Ha ce0s [IpaButenscTBOM OTBeTCTBEHHOCTH nepen [lapiameHToM.
Pazgenl
OBIIHUE IMOJOXKEHUSA
Ct.1. — BromkeT rocy1apCcTBEHHOIO COIMAIBHOIO cTpaxoBaHus Ha 2015 rom yTtBepkaaeTcs Mo
noxonam B cymme 13478315,4 teicsium nieeB, mo pacxomaMm B cymme 13566472,8 Teicsiuu jeeB, C
IPEBBILICHUEM PACXOJ0B HaJl 10XoAaMH B cymme 88157,7 Thicauu JieeB.
Ct.2. — (1) CBox 10XOIOB M PacXo0B OOMKETa TOCYIaPCTBEHHOTO COIMAIIBHOTO CTPAaXOBaHUS Ha
2015 rox npeacTaBieH B IPHWIOKEHUH 1.
(2) Ilepeuens mporpaMm, BKJIFOUEHHBIX B OIOKET TOCYIapCTBEHHOTO COLMATIBLHOTO CTPAXOBAHUS Ha
2015 rog, npencTaBieH B MPUIOKEHUH 2.
Pa3zgen 11
HOPAJOK PACHETA U YIIVIATBI BBHOCOB OBS3ATEJILHOI'O
IF'OCYJAPCTBEHHOI'O COIIMAJIBHOI'O CTPAXOBAHUSA
N CHEHUOUYECKHUE ACHEKTBI, OTHOCALINECSA
K 10XOJAAM U PACXOJAM
C1.3. — Tapudsr B3HOCOB 0053aTEILHOTO TOCYIAPCTBEHHOTO COITMAJILHOTO CTPAaXOBaHHS, CPOKH
MEPEUnCICHUsT WX B OKDKET TOCYJapCTBEHHOTO COIMANIBHOTO CTPAaXOBaHUS W TMPEACTABICHUS
MJaTeNbIIMKaMU  JCKJapaluii O HA4YHCJICHWW W  HCIOJIb30BAaHUU B3HOCOB  0053aTEIHLHOTO
rOCyJapCTBEHHOTO COIMAIBHOTO CTPaXOBaHMUsI, a TAK¥K€ BHJIbI 3aCTPAXOBAHHBIX COIMATILHBIX MOCOOUM
MpEACTABICHBI B IPUIIOKEHUH 3.
Cr4. — U3 rtapuda B3HOCOB 00S3aTCIHHOTO TOCYAAPCTBEHHOTO COIMAIBHOTO CTPaXOBAHWSI,
MpeAyCMOTPEHHOTO Mjisi paboTtomarenieid B chepe CeNnbCKOTO XO35AWCTBA, yKa3aHHBIX B IMyHKTe 1.4
NpUIOKeHUs 3, 4acTh Tapuda B pa3mepe 6 MPOIEHTOB HA (DOHJ OIUIATHl TPyAa M IPYTHE BBITLIATHI



NEPEYUCIISIOTCS B OIOKET rOCYIapCTBEHHOIO COLIMAJIIBHOTO CTPAaXOBaHUS MOCPEACTBOM TpaHC()EPTOB
13 TOCY/IapCTBEHHOTO OIOKETA.

Cr.5. — (1) MuauBuyanpHbIA B3HOC 0053aT€IBHOTO TOCYAaPCTBEHHOTO COIMAIBHOTO CTPaXOBaHus,
BHOCUMBIN 3aCTpaxOBaHHBIMU JIMIIAMH, pabOTAIOUMMU 10 MHAWBUYaJIbHOMY TPYAOBOMY JOTOBOpY,
JMIIAMHU, HAXOAALUIMMUCS B TPYJOBBIX OTHOLIEHHSAX Ha OCHOBAaHUH aJIMUHHCTPATUBHOIO aKTa, UM IO
UHBIM TPaKJaHCKUM JIOTOBOPAM O BBIMOJIHEHUU pa0OT WIIM OKa3aHUM YCIYT, JTUIIAMU, paOOTaIOIUMHU
Ha BBIOOPHBIX JOJDKHOCTSX WIM HAa3HAYCHHBIMH B OPTaHbl HCIIOJHUTEILHOW BIACTH, CYAbSMH,
IPOKYpOpaMH, NapJIaMEHTCKMMHU a/JIBOKaTaMH, YCTaHABIMBAETCsA B pa3Mepe 6 MPOLIEHTOB MECSYHOM
3apabOTHOM TUIATHl M IPYTUX BBIMJIAT.

(2) Tomomast pacueTHast 0Oaza WHIUBUAYaJIbHBIX B3HOCOB 00£3aTEIBHOIO TOCYAAPCTBEHHOTO
COLIMAJIBHOTO CTPaxOBaHUs HE MOXKET NPEBbIIATh MATUKPATHOTO pa3Mepa CpeIHEMECSYHOM
3apabOTHON TUIATHI, MPOTHO3UPYEMOM MO HKOHOMHKE, YMHOXXEHHOTO Ha 12 WMIM Ha KOJIUYECTBO
MeCsLeB, B KOTOPBIX JIMLO 3aperHCTPUpPOBAIO 3acTpaxoBaHHBIM Joxon. IIpornosupyemas
cpeaHemecsiuHas 3apaboTHAsI I1aTa M0 SKOHOMHKE €3KerolHO yTBepkaaercs [IpaButenscTBoMm.

Cr.6. — (1) Kateropuu nu1, He MEepEUUCIICHHbIE B MPUIOKEHUU 3, MOTYT OBITh 3aCTpaxoBaHbl Ha
OCHOBAaHMHM WHAVBUAYAJIBHOIO JOTOBOpA, 3aKIIOYEHHOro ¢ HamuoHanbHOM Kaccol COLMAaIbHOTO
CTpaxoBaHUsl, C YIUIATOM B3HOCOB FOCYAAapPCTBEHHOTO COLIMAJIBLHOIO CTPAaXOBaHUA B pazmepe 6372 nees
B rof, a (U3MYECKUE JMIAa — COOCTBEHHUKU WM aApEHIATOPBI CEIbCKOXO3SHCTBEHHBIX 3€MEllb,
oOpabareIBatomIe 3eMIIF0 WHAWBHIyallbHO, — B pasMepe 1584 meeB B rom, HO He MeHee 1/12
COOTBETCTBYIOIIUX CYMM €XEMECSYHO, YTO COCTABISET CTPAXOBOM MEPHUOA, KOTOPBIM BKIIOYAETCS B
CTPaXOBOM CTaXX JJIsl HA3HAYCHUsI ICHCHUH I10 BO3PACTy U MOCOoOus Ha morpedeHue.

(2) ®usnueckue nuIa MOTYT OBITH 3aCTpaxoOBaHBI 3a mepuoa HauuHas ¢ 1999 roxa, a gusmueckue
JMIa — COOCTBEHHUKH WM ApEHAATOPhI CEJIbCKOXO3SHCTBEHHBIX 3€Mellb, 00padaThIBAIOLINE 3EMIIIO
WHIUBUlyallbHO, — 3a nepuoia HauuHasg ¢ 2009 roga Ha OCHOBAaHMHM MHAMBHUIYaJIbHOIO JOrOBOpA,
3aKJIIOYEHHOTO ¢ HannoHampHON Kaccoi COLMAJbHOIO CTPAaxXxOBaHMS, NPU YCIOBUHU YILIAThl B3HOCOB
rOCyJapCTBEHHOTO COLMATIBHOIO CTPAXOBAHUS 33 KaXKIbIH Iofl B pa3Mepe, NPeayCMOTPEHHOM YacThIO
(1), yTo maet UM MpPaBoO Ha COOTBETCTBYIOLME COLUAIBHBIE BBIIUIATHI, YKa3aHHbIE B yacTH (1).

(3) B ciyuae pacropxxeHusi JA0roBopa, ykazaHHoro B 4dacTax (1) u (2), ymiadeHHBIE B3HOCHI
rOCYJapCTBEHHOIO COLMAJBbHOTO CTpaxoBaHUs He Bo3BpamaroTcs. CTpaxoBOM MEpHOA COIVIACHO
JIOTOBOpY, yKa3zaHHOMY B 4acTaxX (1) u (2), yuuThIBaeTCS NpU YCTAHOBJIEHUHU IIpaB Ha COLMAIbHOE
CTpaxoBaHUE, IPEyCMOTPEHHBIX B HACTOALIEH cTaThe.

Cr.7. — (1) Ilnarenpimku B OFOKET TOCYIapPCTBEHHOTO COIMAIBHOTO CTPAaXOBaHUs, B TOM YHUCIIE
¢uHaHCHpyeMble W3  HALMOHAJIBHOTO MyOMM4YHOTrO  OrO/KeTa, O0O0s3aHBl  NEPEUYHCIATh B
COOTBETCTBYIOIIEM pa3Mepe, B NOpSAIKE U CpPOKH, YCTAHOBIEHHBbIE B MPHJIOKEHUHU 3, B3HOCHI
00s13aTeIBHOTO  TOCYJAPCTBEHHOTO COLMAJIBHOTO CTPAXOBaHUSI B OMOMKET TroOCyJapCTBEHHOIO
COLIMAJILHOTO CTPaXOBaHUS 110 HAYMCIEHHOW 3apa0OTHOM TUIaTe U APYTHM BBIIIJIATaM.

(2) B3sHocbl 0053aTEBHOTO TOCYJIAPCTBEHHOTO COLMAJIBHOIO CTPAaXOBAHMSI CUHUTAOTCS
YIUIQUEHHBIMH C MOMEHTa UX 3a4MCIIeHUs Ha cueT MuHucrepcTBa (uUHAHCOB — ['OCy1apcTBEHHOIO
Ka3HA4eHCTBa.

(3) CymMBI B3HOCOB 00513aTE€IILHOTO TOCYAAPCTBEHHOTO COIMAIBHOTO CTPAXOBAHMS, YIUIAYCHHBIC 32
OINpENIeJICHHBIM NEepHUOJl HE B IOJHOM 00bEME, pacHpelelsloTCs 0 WHAMBUIYalbHBIM CuUETaM
3aCTPAaXOBaHHBIX JIUI] MPONOPIMOHAIBHO HCUUCICHHBIM JUIS COLMAJIBHOTO CTPaXOBaHUS KaXKJIOTO
JUIa cyMMaM.

Cr.8. — Bujpl connanbHbIX BBIIIAT HEKOTOPBIM KAaTETOPHSIM HaceleHUs, PUHAHCUPOBAHUE KOTOPBIX
OCYIIECTBIIETCS 3a CYET CPEICTB TOCYIapCTBEHHOro OwomkeTa uepe3 HamumoHanbHyIO Kaccy
COILIMAJIBHOTO CTPAaXOBaHUs, IPEJCTABICHbI B IPUIOKEHHUHU 4.

C1.9. — Buapl natexen U 10X0JI0B, U3 KOTOPBIX B OTCTYIUIEHHE OT MOJIOKEHHH cTaTh 23 3aKoHA O
roCyJapCcTBEHHON cucrteMe couuanpbHoro crpaxoBaHus Ne 489-XIV or 8 wuronms 1999 rona He
HCUHUCIISIFOTCS. B3HOCHI 00S13aTEIbHOTO TOCYJAPCTBEHHOTO COLMATIBLHOTO CTPAXOBAHMSA, MPE/ICTABICHBI B



IIPUIOKEHUN 5.

C1.10. — (1) [Tnatenpmuku B OHOMKET TOCYAAPCTBEHHOTO COIMAIBHOTO CTPAXOBaHHS OOS3aHBI
NPECTaBIATh B TEPPUTOPHAIIbHBIE TOfIpa3neneHus HannoHanbHOM KacChl COLMAIBHOTO CTPAXOBAHHS
JEeKIapaii O HAYMCICHUH ¥ HCIOIB30BAaHMH B3HOCOB O0O0S3aTEIBHOTO TOCYIApPCTBEHHOTO
COIIMAJIbHOTO CTPAaXOBaHUS B MOPSJIKE U CPOKH, YCTAaHOBJICHHbIE B MpHiIokeHUH 3. HanuonanpHas
Kacca COLMAJIbHOTO CTPaxOBaHMS B 15-AHEBHBI CpPOK OT NPEAETBHOIO CpOKa MpPEACTaBICHHS
JNEeKIapaiil O HAYMCICHUH ¥ HCIOIB30BAaHMH B3HOCOB 00S3aTEIBHOTO TOCYIApPCTBEHHOTO
CTpaxoBaHUs TMPEJACTaBIsET [OCyTapCTBEHHON HAJOTOBOW CiIy)kOe WH(pOpMAlMiO B TOPSIIKE,
YCTaHOBIIEHHOM HanMOHa/IBHON KacCOoW COLMAIbHOIO CTPaxoBaHWs M [JIaBHOW rOCyIapCTBEHHOU
HaJIOTOBOW MHCIEKIUEH.

(2) Heynniata B ycTaHOBJIEHHBIE CPOKH B3HOCOB OOS3aTE€IBHOTO TOCYAApCTBEHHOTO COIMAIBHOTO
CTpaxOBaHHUs BIIEUET Ha4yHcleHUe MeHu B pasmepe 0,1 mporeHTa 3aJ0KEHHOCTH 32 KaXIbli JICHb
IPOCPOYKH, BKJIIOYAsl JAATy MEPEeYUCICHMs 3aJ0/DKeHHOCTH. HauuciieHne neHu 3a MpOoCpOuKy
ocymecTBisgeTcss HanmoHanbHONW KaccoW COIMAIbHOTO CTPAxXOBaHHUsS, a MO B3HOCAM 0053aTEIHLHOTO
rOCY/IapCTBEHHOTO COIMAJIILHOTO CTPAXOBaHMs, HAYUCICHHBIM B Pe3yJbTaTe HaJOTOBOTO KOHTPOJS, —
locynapcTBeHHOM HaNOroBOM CIIy>KOOH.

(3) Ilenst He HauMcnsAeTCA TUIATEIBIIMKAM B CIASAYIOUIMX CIIydasix:

a) ObUIM TOAAHBI JOKYMEHTHl O TEpPEBOJE YIUIAYCHHBIX CYMM B OIOKET TOCYIapCTBEHHOTO
COLIMAJIBHOTO CTPaxOBaHUSl C OJHOTO CYETa Ha JpPYyrol — 3a MepuoJ C JaThl OIUIaThl A0 JaThl
(dakTUUYECKOTO MepeBoia, B Mpe/esax yIjiaueHHONH CyMMBI;

b) ObulM TOAAaHBI B HAJOTOBBIE OpraHbl 3asBICHUS O KOMIICHCAIIMHM 3aJI0JDKEHHOCTEH mepen
OIOKETOM TOCYAApCTBEHHOTO COLIMAJIBHOTO CcTpaxoBaHMs 3a cueT Bo3Bpara HJIC wnm akumszoB — 3a
NEPHUOJ C JaThl MIPUHATHS PEUICHHS U 10 JaThl (PaKTUUECKOTO MepeBoa;

C) 3aJ0JDKEHHOCTH Tepes] OIOKETOM TOCYIapCTBEHHOTO COIMAIBHOTO CTpPaXOBaHUS B3SThHI
HAJIOTOBBIMHM OpraHaMy Ha CHELUaIbHbIA yUeT.

(4) Ins pabotomareneid B cepe CETbCKOTO XO35AHCTBA, HE3aBUCHMO OT BHJIAa COOCTBEHHOCTH H
OpPraHMU3alMOHHO-TIPABOBOM ()OpMBI, TEHsA 3a HEYIJIaTy B CPOKH, YCTaHOBICHHbIE B MNyHKTe 1.4
NPUIIOKEHUS 3, B3HOCOB 0053aTEIILHOTO TOCYIaPCTBEHHOTO COIMAIIEHOTO CTPaXOBaHUS, HAYMCICHHBIX
3a 2015 ron, HaunciseTcst HaunHas ¢ 1 HOsOpst 2015 roxa.

(5) 3anmxkeHue pa3Mepa B3HOCOB 0053aTEBHOTO T'OCYIapCTBEHHOTO COIMAIBHOTO CTPAaXOBaHUS,
HAYUCJICHHBIX B (QMKCHPOBAHHOW CyMMe, BJICUET HAJIOKEHHE Tpada B pa3Mepe CyMMBI 3aHUKCHHUS.

(6) 3anmxeHue pa3Mepa B3HOCOB 00s3aTEIPHOTO TOCYIapCTBEHHOTO COIMAIBHOTO CTPaxOBaHUS
IyTEM HEMpEeICTaBICHUS NeKJIapalid O HAYMCICHUH W HCIOJIb30BAaHHMH B3HOCOB OO0S3aTEIBHOTO
rOCyJapCTBEHHOTO COLIMAJIBHOTO CTPaxOBaHUS WM MPEACTaBICHUS JACKJIapallud, cojaepKalen
HeBepHble MHGOpMALIMIO WIM JaHHBIE, a Tak)Ke HeyIlaTa B3HOCOB BJIEKYT HajoxkeHHe mTpada B
pasMepe 5 IpOLEHTOB CyMMBbI 3aHM)KCHHUS.

(7) 3aHmxeHue WM COKpbITHE (POHAA OIJIATHl Tpyda M JAPYTUX BBIILIAT, HA KOTOpPbIE MOJIEKAT
HAUMCJICHUIO B3HOCHI 0053aTENBHOTO TOCYJAapCTBEHHOTO COIMAJIBHOTO CTPaxOBaHMs, BIEYET
HaJo)KeHue mrpada B pasMepe ABOMHON CyMMBbI B3HOCOB, HaUMCJICHHBIX Ha CYMMY 3aHIM)KCHUS WIIH
COKpBITUS (POHJIA OTUIATHI TPY/IA M JPYTUX BBILJIAT.

(8) Ilomumo mTpada, Hamaraemoro cornacHo 4actaMm (5), (6) u (7), ¢ MIATEIBIMKOB B3UMAETCS
CyMMa, Ha KOTOPYIO 3aHM>KEHBI B3HOCHI 00s13aTeJIbHOTO TOCYAapCTBEHHOTO COIMAIBHOTO CTPaXxOBaHus,
anb0 cymMMa B3HOCOB 0053aTE€JIbHOTO IOCYJapCTBEHHOIO COIMAIBHOIO CTPAaXOBAHMSI, HAUMCICHHBIX Ha
CyMMy, Ha KOTOpYIO Oblla 3aHM)KEHa pacueTHas 0as3a, W HAYUCISETCS TMEHs 32 HECBOEBPEMEHHOE
nepevyrcieHNe COOTBETCTBYIOIEH CYMMBI B OIOKET TOCYIaPCTBEHHOTO COIUAIBHOTO CTPAXOBAHHS.

(9) Mepsl, npegycmorpenHbsle yacTiMu (5), (6), (7) u (8), HNpUMEHSIOTCS COTPYAHUKaMU
['ocynapcTBeHHON HAJIOTOBOM CITYXKOBI.

(10) CymmBl B3HOCOB 00513aTEIFHOTO TOCYIapPCTBEHHOT'O COIMAIBHOTO CTPAaxXOBaHMS, B3UMaeMble
COTpyaHUKaMH [0cynapcTBEHHON HAJIOTOBOW CIY>KOBI 32 3aHMUKEHHUE WM COKpBHITHE (POHAA OIJIaThI



Tpyda ¥ JAPYTUX BBIUIAT, PACHPENEISIIOTCS MO WHIUBUAYaJbHBIM CYETaM 3aCTPaXOBaHHBIX JIMII.
Nudopmanus o pacmmdppoBke NEPeCUUTAHHBIX CYMM HPEACTaBISIETCs IUIAaTeIbIIMKaMH B3HOCOB B
OI0DKET TOCYJapCTBEHHOTO COLMAJIBHOTO CTPaXOBaHUS TEPPUTOPHAIBHBIM  IMOAPA3ICICHUSIM
HannonanbHOl Kacchl cOLMaNbHOTO CTpaxoBaHusi B 30-IHEBHBIM CPOK CO JIHS BBIHECEHHS PEILCHUs
10 JIeJTy O HapyIIEHUH 3aKOHOATENIbCTRA.

Cr. 11. — (1) IInatenpiuky B OIOIKET TOCYIAPCTBEHHOTO COIMAIBHOTO CTPaXOBaHUS, Yy KOTOPBIX
€CTh HAUMCIEHHbIE M HEyIUIAYeHHbIE I[I€HW 3a HEyIUIaTy B CPOK B3HOCOB 0053aTEIbHOTO
rOCyJapCTBEHHOIO COLMAJIbHOIO CTPAXOBAaHUS M KOTOPbIE HE MMEIOT 3aJJ0JDKEHHOCTEH 10 YyIulare
B3HOCOB OOS[3aTEILHOTO TOCYAApCTBEHHOTO COLMAIBHOTO CTPaxoBaHUs, MOTYT IO 3ampocy
BOCIIOJIb30BAThCA IIPAaBOM Ha pPacCpOUYKy MOralleHHus 3aJ0JKEHHOCTH Ha MPOTSHDKEHMM TEKYIIEro
OIOPKETHOTO rOfla, C YCJIOBHEM OIUIaThl B CPOK M B IOJHOM 00beMEe TEKYLIMX 0053aTeIbCTB HEpPEe]
OIOPKETOM IrOCyAapCTBEHHOTO COLIMAIIBHOTO CTPaXOBaHUSI.

(2) N3meHeHue CpOKOB IMOTALIECHUsI 0053aTENIbCTB OCYIECTBISIETCS HA OCHOBAHMM COIJIALIECHMS,
3aKJIIOYEHHOro Mex 1y HarronanbsHOM kaccol coMaabHOrO CTPaxoOBaHUs U IUIATENIBIIMKOM.

(3) Ilopsanok 3akit04eHMS], BCTYIUIEHUS B CHILY, JEHCTBUS U PACTOP’KEHUS CONNIALLIEHUSI O PACCPOUKE
NOTalleHUs 33aJI0JDKEHHOCTH 110 MEeHE Mepe]] OI0KETOM TOCYAapCTBEHHOTO COLMAIbHOTO CTPaXOBaHUs
YCTaHABJIMBAETCS B IOJIOKEHUH, yTBEPKAEHHOM HarmoHaapHOM KacCoi COLMaIbHOIO CTPaXOBaHUS.

(4) B ciiydae HEBBINOIHEHUS IIATENIBIIMKOM B3HOCOB yCJIOBUH cornamieHust HanmonanbHas kacca
COLIMAJIBHOTO CTPaxOBaHMS BIIpaBe MPUOCTAHOBUTH JCHCTBHE COINIAILCHUS 10 UCTEUYEHUsI CPOKa €ro
NEUCTBUSL.

Cr1.12. — (1) ®unaHCOBBIE CPEACTBA, MOCTYNHUBIIME B OIOMHKET TOCYAapCTBEHHOTO COIMAJIBHOTO
CTpaxoBaHHUs (BKJIOYas NEHU U IITpadbl, HAUUCIEHHbIE HAa B3HOCHI 0043aTEILHOIO IOCYIapPCTBEHHOTO
COLIMAJIbHOTO CTPAaXOBAaHMA, & TaKyK€ CyMMbl, HAUUCJIEHHbIE B pe3yjbTaTe HaJOXEeHUs WTpagoB 3a
NpaBOHAPYIICHUS), HAKaIJIMBAaIOTCA Ha cyete MuHuctepctBa (uHancoB — locynapcTBEHHOTO
Ka3HauyeHCTBa, IEpEeUUCIIIOTCS eXKeAHEBHO Ha cueT HanmoHanbHON Kacchl COIIMANIbHOIO CTPAXOBaHUS,
OTKpPBITHIIl B COCTaBe €JMHOIO KasHauyeiickoro cuera MuHMcTEpCcTBA (PMHAHCOB, M UCIHOJIB3YIOTCS B
COOTBETCTBUHU C HACTOSIIUM 3aKOHOM.

(2) He nomyckaeTcst OTBI€UEHUE CPEICTB OIOKETA TOCYAAPCTBEHHOIO COLIMAJIBHOTO CTPaXOBaHUsI Ha
LEJH, TPEAyCMOTPEHHBbIE TOCYIapCTBEHHBIM OMOKETOM U  OropKeTaMH  aIMUHHMCTPATHUBHO-
TEPPUTOPUAJIBHBIX E€IUHHUL, a TaKKe OTBIe4eHHe uX HanuoHanbHOM Kaccoll COLUAIBHOIO
CTpaxOBaHHUs Ha UHBIE, KPOME MPEAYCMOTPEHHBIX 3aKOHO/IATEIbCTBOM, IIEJIH.

Cr13. — (1) TocymapctBeHHOe Ka3HadelcTBO MuHHCTepCcTBa (HUHAHCOB TEPEUUCISIET
IPEIyCMOTPEHHBIE HACTOSIIIMM 3aKOHOM (DMHAHCOBBIE CPEJICTBA U3 TOCYJapCTBEHHOTO OrO/DKETa B
OIOKET TOCYIapCTBEHHOTO COLIMAJIBHOTO CTPaxOBaHMs Ha IUIaTeXHbIe cueTa HanuoHaabHOWU Kacchl
COLIMAJIBHOTO CTPaxOBaHUs, IPEAHA3HAUYEHHbIE JIs COLMUAJbHBIX BBIIIAT M3 TOCYJAPCTBEHHOIO
Oromxera.

(2) Beimnata conuaibHBIX BBILIAT M3 TOCYAAPCTBEHHOTO OHODKETa OCYILECTBISIETCS IOCIe
NEPEUYMCICHUS] COOTBETCTBYIOLIMX CYMM U3 TOCYJapCTBEHHOro OIO/DKETa Ha IUIaTeXHbIE cueTa
HannonanbHOI Kacchl COLMAIBHOTO CTPaxOBaHUs, IPEIHA3HAYEHHBIE JUISI COLIMAJIBHBIX BBIIUIAT U3
TOCY/IapCTBEHHOTO OIO/KETA.

Cr.14. — (1) Exxemecsiunbple TOCyIapCTBEHHBIE IMOCOOUS, TTOCOOUSI CEMBSIM C IE€ThbMH, KOMIICHCAITMHT
U MaTepHalibHas IOMOINb TIpaKIaHaM, MOCTPAIABIIMM BCIEACTBUE YEpHOOBUIHCKOM KaTacTpodwl,
€XKEMECIYHBIE MEPCOHAIBHBIE TOCYAAPCTBEHHBIE MOCOOHS 32 0COObIE 3aCIyrd MHepe]l TOCYAapCTBOM
Ha3HAyaloTCs JIMIAM, MMEIOLIMM [paBO Ha IMOJY4YEHHE STHX COLMAJIBHBIX BBIUIAT U3
rOCyJIapCTBEHHOTO OIO[KeTa uepe3 TOCYIAapCTBEHHYIO CHCTEMY COIMAJbHOTO CTpaxOBaHUS,
HanmoHanpHONW Kaccoll COIMAIBLHOTO CTPaxOBaHWS W BBHIIUIAYMBAIOTCS dYepe3 OTOOpaHHBIX Ha
KOHKYPCHOIl OCHOBE IOCTABILMKOB IUIATEKHBIX YCIYI Ha OCHOBAaHUHU JIOTOBOPA, 3aKIKOUEHHOIO C
HanuoHnanbHOM  Kaccol  COLMAIBHOIO  CTPAaxOBaHUs, B COOTBETCTBUM C  JCHCTBYIOLIMMU
HOpPMaTHBHBIMH aKTaMHU.



(2) Ilocobusa mo BpeMEHHOW HETPYAOCIOCOOHOCTH MCUUCISIOTCS U BBIJIAUMBAIOTCA IO MECTY
OCHOBHOH PabOTBI B COOTBETCTBHHM C 3aKOHOM O MOCOOHSAX MO BPEMEHHON HETPYIOCIIOCOOHOCTH H
JPYTUX MOCOOMSIX conuaibHoro crpaxoBanus Ne 289-XV or 22 urons 2004 rona.

(3) TIlocobust 1O BPEeMEHHOW HETPYIOCHOCOOHOCTH, (UHAHCHpyeMble H3 OrOKeTa
rOCYJIapCTBEHHOIO COLMAJIBHOTO CTPAaxOBaHMS, BBIIJIAYMBAIOTCA 3a CYET B3HOCOB 005A3aTEIBLHOIO
TOCYJIapCTBEHHOTO  COLMAJBHOIO CTpPaxOBaHUs, yIUIauMBaeMbIX paloromaTenieM B OHODKET
rOCyJapCTBEHHOT'O COLMAJILHOTO CTPaXOBAHMUSI.

(4) Tlocobust MO MaTEePUHCTBY JIMIIAM, pabOTAIONIUM IO WHAUBUAYAJILHOMY TPYIOBOMY JOTOBOPY, U
nocobus MO MAaTepUHCTBY CYIpyraMm, HaXOAALUIMMCS Ha WKIUBEHUHM pPaOOTAIONIMX CYNpYTOB,
UCUMCIIAIOTCA ~ TEPUTOpUATbHBIMU  HoApas3feieHussMH  HanuvoHanpHOM  Kacchl  COLUAIBHOTO
CTPaxOBaHHUA U BBIILJIAYMBAIOTCS Yepe3 OTOOPAHHBIX HA KOHKYPCHONW OCHOBE IOCTABIIMKOB IJIATEKHBIX
yCIIyI Ha OCHOBaHHUH J10T0BOpa, 3aKJI0YEHHOro ¢ HannoHaapHOM Kaccoil coluaabHOro CTpaxoBaHMUs, B
COOTBETCTBUH C JACHCTBYIOIMMU HOPMATUBHBIMHU aKTaMHU.

(5) Ioxu3HeHHbIE TOCOOUS CIIOPTCMEHAM BBICOKOTO KJlacca, COLMalbHas MOMOIIb U MOMOIIb B
XOJIOIHBIA TEPUOJ TOAA BBILIAYMBAOTCA HalMoHanbHOW KAacCcOW COLUMAIBHOTO CTPAXOBAaHHS 4epe3
OTOOpaHHBIX Ha KOHKYPCHOH OCHOBE ITOCTABIIMKOB IUIATE)KHBIX YCIYI Ha OCHOBAHHMH JIOTOBOPA,
3aKiao4eHHoro ¢ HanmoHanpHOM Kaccoll  COLMAIbHOTO CTPAXOBAHUS, B COOTBETCTBHM C
JNENCTBYIOLMMHY HOPMAaTUBHBIMU aKTaMHU.

(6) CoumanbHble BBIIUIATHI, YKa3aHHbIE B NPUJIOKEHUU 1, 3a MCKIIOUEHHUEM IIPETLyCMOTPEHHBIX
gactimMu (2), (5), (7) u (8) HacTosIIeW CTaThM, a TAaKXKE COIMAIBHBIX BBITIIAT, MEPEUYNUCICHHBIX Ha
0aHKOBCKHME cUeTa MoJydaresiel, IpeaocTaBIseMble JTUIaM, UMEIOIIMM MIPAaBO Ha MX MOJYUYCHHE Yepe3
TOCYJapCTBEHHYI0 CHCTEMY COLMAJIBHOTO CTpaxoBaHUs, ucyucisaoTcs HanumoHanbHON Kaccou
COLIMAJIBHOTO CTPaxoBaHMs B MHPOpMALMOHHON cucteme «ColuanbHas 3allliTa» U BIMIAUMBAIOTCS
Ha OCHOBAaHMHU OJIEKTPOHHBIX CIUCKOB W/WIM  IUIATeXKHBIX MOPYYCHHUH, TPEACTaBISIEMBIX
HanmonanpHOM Kaccoil COLMAIBHOTO CTpPaxOBaHUS 4Yepe3 OTOOpPaHHBIX HAa KOHKYPCHOW OCHOBE
IIOCTABIIMKOB IUIATEKHBIX YCIyT Ha OCHOBAHMM JIOTOBOpA, 3aKit04eHHOro ¢ HammoHnanbHOM Kaccoii
COLIMAJIBHOTO CTPAaXOBaHUS.

(7) CoumanpHble BBITUIATHI, TpEAOCTaBIsieMble 0e3pabOTHBIM Yepe3 TOCYIapCTBEHHYIO CHCTEMY
COLIMAJIBHOTO CTPaXOBaHUsl, UCUUCIIAIOTCS TEPPUTOPUAIBHBIMU aréHTCTBAMH 3aHATOCTH HACEICHUS U
BBIIUTAYMBAIOTCS Yepe3 OTOOpAaHHBIX HAa KOHKYPCHOH OCHOBE IOCTAaBIIMKOB IUIATEKHBIX YCIYr Ha
OCHOBAaHMHM JIOTOBOPA, 3aKJII0UEHHOT0 ¢ HallnoHaabHBIM areHTCTBOM 3aHSTOCTH HAaCEJICHHUS.

(8) CoumanbHble BBIILIATHI, MPEIOCTABISEMbIE HAXOAALMIMMCS B MEHUTEHIUAPHBIX YUYPEKACHUAX
JUIaM, UMEIOLIMM IPaBo Ha MOJIy4EHHE TUX BBIILIAT Y€pe3 rOCYJapCTBEHHYIO CUCTEMY COLMAIbHOTO
CTpaxoBaHUs, UcUUCISIIOTCST HanmoHanbHON Kaccoll COLMaNbHOTO CTPAaxXxOBaHUS B MH(POPMAIMOHHON
cUCTEME «CounasnbHas 3alInTa u BBIIIJIAYMBAIOTCS yepes NEHUTEHLUAPHbIE
YUPEIKICHHsI/0OTOOPAaHHBIX Ha KOHKYPCHOW OCHOBE IMOCTABIIMKOB IUIATEKHBIX YCIYyTr HAa OCHOBAaHUHU
JI0OTOBOPA, 3aKIYEHHOro ¢ HarmoHanbHOM Kaccol COLUAIBHOIO CTPAXOBaHHUS.

(9) 3akynka yciayr mo BblAa4€ COLMAJIBHBIX BBIIUIAT OCYLIECTBISETCA COMIACHO IMOJOXKEHHUSIM
3akoHa o rocygapcTBeHHbIX 3aKynkax Ne 96-XVI or 13 anpens 2007 roxa.

Cr.15. — (1) Brimnarel Ha npoduiIakTUKYy 3a00JIeBaHU M BOCCTAHOBJIEHHE TPYAOCIOCOOHOCTU
pabOTHUKOB IIyT€M CaHATOPHO-KYPOPTHOIO JIEYEHHMs] B CHEIUAJIU3UPOBAHHBIX  YUPEXKJICHUIX
¢unaHcupyorcs HarnumoHanpbHON Kaccoil COLMAIbHOTO CTpaxoBaHUS 3a CYET CPEICTB Oromkera
rOCyJapCTBEHHOT'O COLMATILHOTO CTPaXOBAHMUSI.

(2) Opranu3anys BOCCTaHOBIEHHUS 310POBbsS PAOOTHUKOB IyTEM CAHATOPHO-KYPOPTHOTO JICUEHUS
ocymecTBigercss HanmoHanpHONW Kaccoil COLMAIbHOTO CTPAXOBaHHS IMPH yYacTHMH HPOQCOI030B H
NaTPOHATOB B COOTBETCTBUU C YTBEPKJACHHBIM [IpaBUTEIHCTBOM MOJIOKEHUEM.

(3) Opranu3zanus BOCCTAaHOBIEHUS 310POBbsl IIyTEM CaHATOPHO-KYPOPTHOI'O JIEUEHUs IMOydaTeseit
BBIIJIAT YEPE3 TOCYAAPCTBEHHYIO CUCTEMY COLMAJIBHOTO CTPaXOBAaHMsI COIVIACHO 3aKOHY O BETEpaHax
Ne 190-XV or 8 mas 2003 roma, a Takxe rpaxjaaH, NOCTPaJaBIIMX BCJEIACTBUE YEPHOOBLILCKON



KatacTpo(dpl, commacHO 3aKOHy O COLMAJIbHOM 3amyTe TpakIaH, IMOCTPAAABIINX BCIEACTBUE
yepHOObUTbcKOM KaTtacTpodbl Ne 909-XII ot 30 suBapst 1992 roma, ocymecteisiercs HanmonansHoM
KAaCCOM COLIMAJIbHOTO CTPAXOBAHUS.

(4) Opranuzanus oTAbIXa M O3I0pOBIEHMs JAeTel ocymecTsisercs HanuonanbHON Kaccoit
COLIMAJIBHOTO CTPaxOBaHMA MPH Y4YacTUHU Mpo(COI030B, B COOTBETCTBUU C YTBEPKICHHBIM
[IpaBUTEIBECTBOM MOJIOKEHUEM.

(5) 3akymnka yciyr Mo BOCCTaHOBIICHHUIO 3M0POBbS U OpPTaHU3AIMK OTAbIXa M O3IOPOBJICHUS JETEH
OCYUIIECTBIIIETCS COMIACHO 3aKOHY O rocynapcTBeHHbIX 3akynkax Ne 96-XVI ot 13 anpensa 2007 rozaa.

Cr1.16. — (1) Tapudsl Ha ycayru Mo BblJaye COLMAIBHBIX BBIIUIAT, OKAa3bIBAEMbIE OTOOpaHHBIMH Ha
KOHKYPCHOM OCHOBE TMOCTaBIIMKAMU IUIATEKHBIX YCIYI, YCTAHaBIMBAIOTCS B pa3Mepe, He
npesbimatomeM 0,7 mpoleHTa CyMMBbl, BbIIaBa€MOM B KayeCTBE BBIILIAT, (PMHAHCUPYEMBIX 3a CUET
CPEICTB TOCYIapPCTBEHHOTO OI0/KETa U OIOKETa rOCyAapCTBEHHOTO COLIMAILHOTO CTPaXOBaHUSI.

(2) Iocne 3akpbITHS MecALa 110 BIIJIaTaM, PU yCJIOBUU IPEJICTABICHHS OTYETOB OTOOPAHHBIMU HA
KOHKYPCHOIl OCHOBE NOCTaBIIMKAMHU IUIATEXKHBIX YCIYyr M IPEACTABICHHS MMM IOATBEPKIAIOIINX
JOKYMEHTOB, HanumonanbHass  Kkacca  COLMAJbHOTO  CTPAaxXOBaHUS  BBIIIAUMBAET  CYMMBI,
INPUYUTAIOLIMECS 33 YCIYTH 10 BbIJJaY€ COLIMAJIbHBIX BBIIIAT, COITIACHO JOTOBOPHOMY Tapudy.

(3) Tapudsl Ha ycayru IO BblJau€ COLMAJIBHBIX BBIMJIAT MOCPEACTBOM IIOYTOBBIX IEPEBOJOB
YCTaHaBJIMBAIOTCS B COOTBETCTBUM € JEHCTBYIOLUIMMH HOPMAaTUBHBIMU aKTaMHU.

(4) Ilencun u rocynapCTBEHHbIE COLMAIbHBIEC BBIIUIATHI JIUIIAM MPEKJIOHHOTO BO3pACTa M JIMLAM C
OTrPaHUYEHHBIMH BO3MOXHOCTSIMHM, KOTOpPbIE IIO COCTOSHHIO 3J0POBbS HE MOT'YT CaMOCTOSTENIBHO
NOJy4aTh MX B OTJACJICHUSAX OTOOPAHHBIX Ha KOHKYPCHOW OCHOBE MOCTABUIMKOB IUIATEXKHBIX YCIYT,
JIOCTABIISIIOTCS HA JIOM.

Ct17. — (1) Komuccuonneie cOOpPBI C CyMM, BBIJaBa€MbIX (DHMHAHCOBBIMH YUPEKICHHSIMHU B
Ka4eCTBE COLIMAJIbHBIX BBIILIAT B BHUJIE HAJWYHBIX JECHEKHBIX CPEICTB, YCTAaHABIMBAIOTCS B pa3Mepe,
He nipeBbimaromiem 0,25 nmporeHTa BeIAaBaeMON CyMMBI.

(2) Ilocne 3akpelTMsi Mecsla IO BbIIUIATAM, IPU YCIOBUM MPEICTABICHHUS OTYETOB U
NOATBEPAKAAIOIMIMX JOKYMEHTOB, HamuoHanpHas Kacca COLMAJbHOIO CTPaxOBaHUS BO3MEIIAET
OTOOpaHHBIM Ha KOHKYPCHOHW OCHOBE IIOCTaBIIMKAaM IUIATEKHBIX YCIYT KOMHCCHOHHBIE COOpBHI,
peayCMOTpEeHHBIEC YacThio (1).

Cr18. — (1) Tapudsr Ha ycayru Mo mpueMy OT HACENEHUs B3HOCOB 0053aTEIBHOTO
rOCyJapCTBEHHOTO  COIMAJbHOIO CTpaxoBaHUs B OIOKET TOCYJapCTBEHHOIO  COLUAJIbHOTO
CTPaxOBaHHUs, OKa3bIBAEMbIC OTOOPAaHHBIMHM Ha KOHKYPCHOM OCHOBE MOCTaBIIMKAMHU, YCTaHABINBAIOTCS
B pa3Mepe, He npesblimaronieM 0,2 MpoueHTa NocTyNnarmmel CyMMBI.

(2) TocTaBumKHM TIUIATEXKHBIX YCIYT HE B3UMAIOT KOMHCCHOHHBIE COOpBI 3a YCIyTH,
peayCMOTpEeHHBIE YacThio (1), co cOOPIIMKOB HAJIOTOB, a TaKXKe ¢ (PU3NUECKUX JTUI] — COOCTBEHHUKOB
WIA apeHIaTOPOB CEJIbCKOXO3SMCTBEHHBIX 3eMellb, 00pabaThIBAIONIMX 3€MIII0 WHIAMBHUIYAJBHO,
KOTOpBIE YIUIAYMBAIOT B3HOCHI 0043aTEIBHOIO TOCYAAPCTBEHHOIO COIMAJIBHOIO CTPaxXxOBaHUs
HAJIMYHBIMH JICHE)KHBIMH CPEJICTBAMHU.

Cr.19. — (1) HeszaBucumMO OT KaTeropuu IEHCHOHEPOB, IMPOXKUBAIOLIMX B IOJIBEIOMCTBEHHBIX
MuHuCTEPCTBY Tpy/la, COLMAIBHOMN 3alllUTHl U CEMbU JIoMax (MHTEpHATaX, EHTPaX) IJIs IPECTapeIbIX
U JIMIl C OIPAaHUYEHHBIMH BO3MOXXHOCTSIMH, IOCJI€ BBIIJIATBI UM CyMMBI B pa3Mepe 25 HpOIEeHTOB
Ha3HAYCHHONW MECSYHOW TIEHCUU U OCYILIECTBICHHS, IpPH HEOOXOIUMOCTH, YIEp)KaHUH IO
UCIIOJIHUTENIbHBIM JIOKyMEHTaM OCTAaTOYHasi CyMMa IE€HCHM B COOTBETCTBUU C MPEICTABICHHBIM U
€XKEKBapTaJIbHO aKTyaJU3UPyeMbIM MHUHHUCTEPCTBOM Tpy[a, COLMAIBHOM 3alUThl U CEMbU IJIAHOM
¢uHaHCHpoBaHUs Tepeuncisiercs HammoHanbHON Kaccoil COIMaIbHOTO CTPAaXOBaHUS 3THM JOMaM
(uHTEpHaTaM, LIEHTpaM) U HCIIOJIB3YyEeTCS Ha COJAEp)KaHUE IEHCHOHEPOB, NMPUOOpPETEeHHE A HUX
IPOYKTOB MUTaHUs, MEAUKAMEHTOB, O€JIbsl, IOCTEJIbHBIX MPUHAAJICKHOCTEH, OJIEK bl U OOYBH.

(2) Homa (MHTEpHATBI, LEHTPHI) JUIsl MpECcTapeiblX M JUI C OrPaHUYECHHBIMH BO3MOXKHOCTSIMHU
€XKEKBAPTAIbHO MpeACTaBIsAl0T HanunoHanpHOM Kacce COLMAIbHOTO CTPAaXOBaHUSA OTYETHI 00



MCTIOJIH30BaHUH 110 HA3HAYCHHUIO OCTATOYHBIX CYMM NEPEUHCICHHBIX MTEHCUH JINIAM, TIPOKUBAIOIINM B
JIoMax (MHTepHaTaX, EHTpax).

C1.20. — B cootBeTcTBMH ¢ 3aKOHOM O KalMTaJINW3allMd NOBpeMeHHbIX miatexxeid Ne 123-XIV ot 30
utonst 1998 rona NMUKBUAALIMOHHAS KOMHUCCHS 00€CIIEYMBAET B EPBOOYEPETHOM MOPSJIKE MOTAIICHUE
3aJJ0JDKEHHOCTEH JIMKBUAMPYEMOTO MPEANPUITUS MEepe] MOTydaTesIIMU NEHCHH 10 OrpaHUYEHHBIM
BO3MOXKHOCTSIM WJIM IO CIy4yal0 MOTepU KOPMHJIbIA, HA3HAYCHHBIX BCJIEJICTBHUE IMPOU3BOJCTBEHHBIX
TpaBM WIH TpPO(EeCCHOHATBHBIX 3a00JCBaHMMA, ITyTeM TMEpPEYUCICHUs (UHAHCOBBIX CPEACTB
HannonanbHO# Kacce couluanabHOro cTpaxoBaHMs. [Ipm HeZOCTaTOYHOCTH (PUHAHCOBBIX CPEACTB y
OPENpUATHS yKa3aHHBIC BBIMIATHl OCYIIECTBISIIOTCS MPABONPEEMHUKOM JAHHOTO HPEANPHUSATHSA, a
IIPY OTCYTCTBUH TaKOBOTO — 32 CYET CPEJICTB TOCYNAPCTBEHHOTO OIO/DKETa B MOPSIKE, YCTAHOBICHHOM
[IpaBUTEIHCTBOM.

Cr.21. — Ciyx0bl 10 cOOpy MECTHBIX HAJIOTOB M COOPOB B COCTaBE NMPUMAPHUI 00eCIEeUHBAIOT
NOTallleHUe HEJIOMMOK IO B3HOCAM OO0S3aTE€IbHOTO TOCYIApPCTBEHHOI'O COLMAJIBHOIO CTPAaXOBaHUS,
neHsM U ITpadaM MO NPOCPOYEHHBIM IIaTekaM B OIOMKET TOCYIapCTBEHHOIO COLUAIbHOIO
CTPAaxOBaHHSA, B3UMaeMbIM C  (U3MYECKUX JHMI — COOCTBEHHHMKOB WJIM  apeHIaTOpPOB
CEITbCKOXO3MCTBEHHBIX 3¢MeJTh, 00pa0aTHIBAIOIINX 36MITFO HHIUBUYaTIBHO.

Ct.22. — IlepeueHp MOJDKHOCTEHW TEpcoHana TPaKIAHCKOW aBUAIMM, YCIOBHS PabOTBI KOTOPOTO
OTHOCSTCS K CIICIIUAIbHBIM, IPECTABICH B IPUIOKEHUU 6.

Pazpneu 111
EJUHOBPEMEHHBIE COIIMAJIBHBIE BBIIIJIATBI

Cr1.23. — Pa3zmep nmocoOust Ha morpebeHne 3acTpaxoBaHHOTO JIMIA, TICHCHOHEPa IrOCyAapCTBEHHOM
CHUCTEMBl COLIMAJILHOTO CTpaxoBaHUs, 0e3pabOTHOro, a TakKe YJeHa CEMbH, HaXOJIIErocs Ha
VDKJIMBEHUM JIAHHBIX JIML, PAaBHO KaK M B ClIyyae CMEPTH JIMIa, UMEIOLIETO OO CTPaXoBOM CTax He
MeHee Tpex JieT, coctasiusieT 1100 nees.

Paszpen IV
3AK/IIOYUTEJIBHBIE TOJIOKEHU A
Cr1.24. — HacTosiiuuii 3aKOH BCTYNAeT B CUILY CO JIHS IIPUHSTHUS.

HPEJACEIATEJIb ITAPIAMEHTA Aunapuan KAHAY

Ne 73. Kummnay, 12 anpeas: 2015 .
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		Приложение 1 


 


СВОД


доходов и расходов бюджета государственного


социального страхования на 2015 год


(тыс.леев)



		ДОХОДЫ, ВСЕГО

		13 478 315,4



		I. Собственные доходы

		9 088 010,7



		1. Текущие доходы

		9 084 410,7



		1.1. Взносы обязательного государственного социального страхования

		9 082 910,7



		Взносы обязательного государственного социального страхования, перечисленные работодателями

		7 136 729,8



		Индивидуальные взносы обязательного государственного социального страхования

		1 902 413,8



		Индивидуальные взносы обязательного государственного социального страхования, перечисленные физическими лицами – собственниками сельскохозяйственных земель

		2 000,0



		Индивидуальные взносы государственного социального страхования, перечисленные физическими лицами, заключившими индивидуальный договор

		4 876,4



		Взносы обязательного государственного социального страхования, перечисленные обладателями предпринимательского патента

		36 890,7



		1.2. Прочие доходы от предпринимательской деятельности и собственности

		1 500,0



		Проценты на остатки денежных средств бюджета государственного социального страхования на банковских счетах

		1 500,0



		2. Прочие доходы

		3 600,0



		II. Трансферты

		4 390 304,7



		Трансферты из государственного бюджета бюджету государственного социального страхования

		4 390 304,7



		Трансферты из государственного бюджета бюджету государственного социального страхования для социальных выплат

		1 999 781,2



		Дополнительная финансовая поддержка некоторых получателей пенсий и социальных пособий

		1 180 104,2



		Компенсация разницы в тарифах обязательного государственного социального страхования в сфере сельскохозяйственного производства

		47 152,7



		Возврат списанных сумм взносов обязательного государственного социального страхования

		450,8



		Трансферты из государственного бюджета для покрытия дефицита бюджета государственного социального страхования

		1 162 815,8



		 



		РАСХОДЫ, ВСЕГО

		13 566 472,8



		A. Выплаты социального страхования

		10 386 587,4



		1. Пенсии социального страхования

		8 786 377,4



		Пенсии по возрасту

		6 991 717,4



		Пенсии по ограниченным возможностям

		1 423 890,7



		Пенсии по случаю потери кормильца

		111 747,5



		Пенсии за выслугу лет

		713,2



		Пенсии некоторым категориям работников гражданской авиации

		46 370,5



		Пенсии депутатам

		12 940,0



		Пенсии членам Правительства

		5 116,5



		Пенсии государственным служащим

		142 056,8



		Пенсии местным выборным лицам

		16 914,0



		Пенсии сотрудникам таможенных органов

		455,4



		Пенсии и пожизненное содержание прокурорам

		7 826,3



		Пенсии и пожизненное содержание судьям

		19 880,1



		Пенсии отдельным категориям работников культуры

		179,8



		Остаточная сумма после частичной выплаты пенсий пенсионерам, содержащимся в учреждениях опеки и попечительства

		6 569,2



		2. Пособия социального страхования

		1 321 935,1



		Ежемесячное пособие по воспитанию ребенка до достижения им возраста трех лет, для застрахованных лиц

		607 310,7



		Пособия по временной нетрудоспособности в связи с производственными травмами или профессиональными заболеваниями

		953,8



		Пособия по временной нетрудоспособности

		324 896,7



		Пособия по материнству

		307 445,6



		Пособия лицам с ограниченными возможностями

		5 126,8



		Пособия в случае смерти в результате несчастного случая на производстве или профессионального заболевания

		321,3



		Пособия на погребение, для получателей пенсий социального страхования

		33 429,0



		Пособия на погребение, для работающих

		4 561,7



		Пособия на погребение, для безработных

		2,2



		Пособие по безработице и социальные выплаты безработным

		37 887,3



		3. Другие выплаты социального страхования

		30 000,0



		Расходы на оздоровление застрахованных лиц посредством санаторно-курортного лечения и реабилитации

		30 000,0



		4. Затраты на организацию и функционирование государственной системы социального страхования

		249 874,9



		Расходы на выдачу пенсий, выплат, пособий и компенсаций, в том числе посредством почтовых переводов

		68 166,0



		Расходы на комиссионные сборы с сумм, выдаваемых в виде наличных денежных средств

		19 476,0



		Расходы на содержание и развитие информационной системы “Социальная защита” и других информационных компонентов

		22 559,5



		Затраты на содержание Национальной кассы социального страхования

		139 673,4



		в том числе капитальные вложения

		5 500,0



		5. Чистое кредитование

		-1 600,0



		B. Выплаты социального обеспечения

		3 179 885,4



		 



		ДЕФИЦИТ (–); ОСТАТОК (+)

		-88 157,4



		Источники финансирования

		88 157,4



		Изменение остатков на счетах

		88 157,4
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		Приложение  2 


 


ПЕРЕЧЕНЬ


программ, включенных в бюджет государственного


социального страхования на 2015 год


( тыс.леев)



		Программа

		Цель программы

		Стоимость 
программы

		Источники 
финансирования



		

		

		

		бюджет 
государст-
венного 
социального 
страхования

		государст-
венный 
бюджет



		90 02. Администриро-вание государствен-ной системы социаль-ного страхования

		Управление бюджетом государственного социального страхования

		268618,0

		249874,9

		18743,1



		90 03. Защита в случае временной нетрудоспособности

		Возмещение неполучен-ного дохода в связи с временной нетрудоспо-собностью, ограничен-ными возможностями, несчастными случаями на производстве и материнством

		2062918,0

		2062313,6

		604,4



		90 04. Защита пожилых лиц

		Возмещение неполученного дохода в связи с достижением пенсионного возраста

		7795189,6

		7250739,2

		544450,4



		90 05. Защита в случае потери кормильца

		Социальная защита наследников в случае потери кормильца

		154799,4

		150061,7

		4737,7



		90 06. Защита семьи и ребенка

		Финансовая поддержка семей с детьми

		925578,0

		607310,7

		318267,3



		90 08. Защита безработных

		Финансовая поддержка безработных

		37887,3

		37887,3

		0,0



		90 10. Социальная помощь лицам с особыми потребностями

		Оказание социальной помощи путем социальных выплат лицам с особыми потребностями

		445510,3

		30000,0

		415510,3



		90 19. Социальная защита некоторых категорий граждан

		Финансовая поддержка некоторых категорий граждан

		1877572,2

		0,0

		1877572,2



		ВСЕГО

		 

		13568072,8

		10388187,4

		3179885,4
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		Приложение 3


 


Тарифы взносов


обязательного государственного социального страхования, сроки перечисления их в бюджет государственного социального страхования и представления плательщиками деклараций о начислении и использовании взносов обязательного государственного социального страхования и виды застрахованных социальных пособий


1. Тарифы взносов обязательного государственного социального страхования, сроки перечисления их в бюджет государственного социального страхования, а также виды застрахованных социальных пособий устанавливаются следующим образом:






		Категории плательщиков и застрахованных лиц

		Тариф взноса обязательного государственного социального страхования и расчетная база

		Сроки перечисления

		Виды застрахованных социальных пособий



		1.1. Работодатель юридическое или физическое лицо, приравненное к работодателю: 
- за лиц, работающих по индивидуальному трудовому договору,  лиц, находящихся в трудовых отношениях на основании административного акта, или иным гражданским договорам о выполнении работ или оказании услуг, за исключением лиц, указанных в пунктах 1.2, 1.3 и 1.4 настоящего приложения; 
- за граждан Республики Молдова, работающих по договору в международных проектах, учреждениях и организациях, независимо от источника финансирования деятельности, если международными соглашениями, стороной которых является Республика Молдова, не предусмотрено освобождение от уплаты взносов обязательного государственного социального страхования; 


- за лиц, работающих на выборных должностях или назначенных в органы исполнительной власти; 
- за судей, прокуроров, парламентских адвокатов

		23 процента на фонд оплаты труда и другие выплаты

		Ежемесячно, 

до 25 числа  месяца, следующего за отчетным

		Все виды пособий государственного социального страхования



		1.2.  Работодатель за лиц, работающих по индивидуальному трудовому договору, или иным договорам о выполнении работ или оказании услуг работающих в специальных условиях труда, согласно приложению 6 к настоящему закону

		33 процента на фонд оплаты труда и другие выплаты

		Ежемесячно, 

до 25 числа  месяца, следующего за отчетным

		Все виды пособий государственного социального страхования



		1.3. Работодатель 
за лиц, работающих по индивидуальному трудовому договору, или иным договорам о выполнении работ или оказании услуг, отвечающих требованиям, установленным частью (21) статьи 24 Закона о введении в действие разделов I и II Налогового кодекса № 1164-XIII от 24 апреля 1997 года

		23 процента на две среднемесячные заработные платы по экономике, прогнозируемые на 2015 год

		Ежемесячно, 

до 25 числа  месяца, следующего за отчетным

		Все виды пособий государственного социального страхования



		1.4.  Работодатели в сфере сельского хозяйства (физические и юридические лица), осуществляющие на протяжении всего бюджетного года исключительно виды деятельности, предусмотренные группами 01.1–01.6  Классификатора видов экономической деятельности Молдовы, утвержденного  Постановлением коллегии Национального бюро статистики №20 от 29 декабря 2009 г., за лиц, работающих по индивидуальному трудовому договору или иным договорам о выполнении работ или оказании услуг:

		22 процента на фонд оплаты труда и другие выплаты всем работникам предприятия

		

		Все виды пособий государственного социального страхования



		- из средств работодателя

		16 процентов на фонд оплаты труда и другие выплаты

		Ежемесячно, до 25 числа  месяца, следующего за отчетным

		



		- из государственного бюджета

		6 процентов на фонд оплаты труда и другие выплаты

		

		



		1.5. Физические лица, за исключением пенсионеров и лиц с ограниченными возможностями,  лица, застрахованные из государственного бюджета, а также лиц, относящихся к категориям плательщиков, указанным в пунктах 1.1–1.4, находящиеся в одном из следующих положений: 
- индивидуальные предприниматели;


- нотариусы, получившие право на осуществление деятельности в установленном законом порядке;


- судебные исполнители, получившие право на осуществление деятельности в установленном законом порядке;


- адвокаты, зарегистрированные  с одной из форм адвокатской деятельности в соответствии с законом;




		6372 леев в год для индивидуального страхования

		Ежемесячно по 1/12 годовой суммы до 25 числа месяца, следующего за отчетным

		Минимальная пенсия по возрасту (страховой стаж) и пособие на погребение



		1.6. Обладатели предпринимательского патента, за исключением пенсионеров, лиц с ограниченными возможностями, а также лиц, относящихся к категориям плательщиков, указанным в пунктах 1.1–1.5

		6372   леев в год за одно лицо, но не менее 1/12 этой суммы ежемесячно, 

в зависимости от продолжительности периода работы на основе предприниматель-ского патента

		На момент обращения за выдачей предпринимательского патента или продления срока его действия

		Минимальная пенсия по возрасту (страховой стаж) и пособие на погребение





		2. Для целей настоящего закона выплатой считается любая сумма, иная чем заработная плата, уплаченная работодателем в пользу лиц, работающих по индивидуальному трудовому договору, лиц, находящихся в трудовых отношениях на основании административного акта, или иным гражданским договорам о выполнении работ или оказании услуг, включая права в натуре, регламентированные законодательными актами или коллективным трудовым договором, кроме платежей и доходов, из которых не исчисляются взносы обязательного государственного социального страхования. 

3. Указанные в настоящем приложении плательщики, за исключением определенных в пункте 1.6, обязаны представлять декларации о начислении и использовании взносов обязательного государственного социального страхования следующим образом: 


a) плательщики, определенные в пунктах 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, а также в пункте 1.5, в том числе за наемных работников, исключая плательщиков, указанных в подпункте b) настоящего пункта, – ежемесячно, до 25 числа, месяца, следующего за отчетным; 


b) плательщики, определенные в пункте 1.5  настоящего приложения, и другие категории, зарегистрированные в качестве плательщиков, которые в течение всего бюджетного года не имеют работников, работающих по индивидуальному трудовому договору, лиц, находящихся в трудовых отношениях на основании административного акта, или иным гражданским договорам о выполнении работ или оказании услуг,– один раз в год до 15 января 2016 года по Форме BASS-Год;


с) декларации по форме BASS и BASS-Год  представляются плательщиками взносов в бюджет государственного социального страхования,  используя автоматизированный  метод электронной отчетности с применением электронной подписи или на бумажном носителе с применением рукописной подписи, заверенной печатью плательщика, уполномоченных лиц (руководителя и главного бухгалтера, заместителей или его представителя) имеющих право подписи;


d) плательщики, которые по состоянию на 1 января 2015 г. имеют более 10 работников, нанятых по индивидуальному трудовому договору, лиц, находящихся в трудовых отношениях на основании административного акта, или иным гражданским договорам о выполнении работ или оказании услуг представляют форму BASS, используя в обязательном порядке автоматизированный метод электронной отчетности с применением электронной  подписи;


е) декларации по форме BASS и BASS-Год считаются принятыми территориальными подразделениями Национальной кассы социального страхования при представлении плательщиком взносов в бюджет государственного социального страхования подтверждающих документов, как то: один экземпляр декларации с отметкой территориального подразделения Национальной кассы социального страхования о получении декларации, подтверждающая электронная квитанция о принятии декларации информационной системой Национальной кассы социального страхования;

f) корректирующие декларации по форме  BASS и BASS-Год за периоды отчетного года представляются не позднее 25 марта 2016 года, а корректировка взносов государственного социального страхования, начисленных за предыдущие периоды (годы) до отчетного года,  осуществляется на основе проверки,  осуществленной уполномоченными органами, или  решения  судебной инстанции;


g) инструкции о порядке составления и представления деклараций по форме BASS и BASS-Год издаются Национальной кассой социального страхования.


4. Плательщики взносов в бюджет государственного социального страхования обязаны представить декларации по форме  BASS и BASS-Год в территориальное подразделение Национальной кассы социального страхования, в котором они находятся на учете.


5. Индивидуальные взносы обязательного государственного социального страхования в размере 6 процентов заработной платы и других выплат, уплачиваемые лицами, работающими по индивидуальному трудовому договору, лицами, находящимися в трудовых отношениях на основании административного акта, или иным гражданским договорам о выполнении работ или оказании услуг, лицами, работающими на выборных должностях или назначенными в органы исполнительной власти, судьями, прокурорами, парламентскими адвокатами, используются для обеспечения пенсий государственного социального страхования.


6. Индивидуальные взносы обязательного государственного социального страхования в размере 6 процентов,  уплачиваемые застрахованными лицами, работающими по индивидуальному трудовому договору, лицами,  находящимися в трудовых отношениях на основании административного акта, или иным гражданским договорам о выполнении работ или оказании услуг, а также взносы обязательного государственного социального страхования, уплачиваемые работодателями, исчисляются ежемесячно исходя из суммы начисленной заработной платы и других выплат и уплачиваются до 25 числа месяца, следующего за отчетным.


7. На период приостановления деятельности плательщик освобождается от представления деклараций и перечисления взносов обязательного государственного социального страхования. Данное положение применяется к плательщикам, которые приостановили деятельность в порядке, установленном действующим законодательством.


8. В случае инициирования процедуры ликвидации индивидуального предприятия, взносы обязательного государственного социального страхования исчисляются и уплачиваются до момента обращения за справкой об отсутствии задолженностей перед бюджетом государственного социального страхования на основании заявления и после представления декларации о начислении и использовании взносов обязательного государственного социального страхования по форме BASS и декларации застрахованного лица по форме REV-5 для инициирования процедуры прекращения деятельности в соответствии со статьей 31 Закона о государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей № 220-XVI от 19 октября 2007 года. Индивидуальным предпринимателям,  которые на момент обращения о выдаче справки не задекларировали и не оплатили взносы обязательного государственного социального страхования, и заявляют под собственную ответственность об отсутствии деятельности в данном периоде, выдается справка об отсутствии задолженностей перед бюджетом государственного социального страхования, и указанный период (месяцы) не включаются  в расчет страхового стажа.


9. Задолженность перед бюджетом государственного социального страхования за 2007-2008 годы и не оплаченная  физическими лицами-собственниками или арендаторами сельскохозяйственных земель,  крестьянскими  (фермерскими) хозяйствами, обрабатывающими землю индивидуально, аннулируется без включения этих периодов в страховой стаж. 


10. Плательщики в бюджет государственного социального страхования представляют следующие документы по ведению индивидуального учета:


10.1) анкету застрахованного лица – для принятых на работу лиц, не имеющих персонального кода социального страхования (CPAS), – не позднее   10 дней со дня зачисления на работу;


10.2) декларацию застрахованного лица за 2015 год – плательщики, указанные в пунктах 1.1–1.4 и пункте 1.5, которые имеют работников, нанятых  по индивидуальному трудовому договору, лиц, находящихся в трудовых отношениях на основании административного акта, или иным гражданским договорам о выполнении работ или оказании услуг – ежемесячно, на электронном носителе, до 25 числа месяца, следующего за отчетным месяцем.  Декларации, представленные электронными  средствами, без электронной подписи, будут представлены и на бумажном носителе один раз в год до 25 марта 2016 года;


10.3)  декларацию застрахованного лица по форме “корректирующая” за периоды отчетного года – до 25 марта 2016 года;


10.4) декларацию застрахованного лица по форме “корректирующая” – до 30 дней со дня оформления уполномоченным учреждением акта проверки или вынесения решения судебной инстанцией;


10.5) декларацию застрахованного лица по форме «для назначения социальных выплат» – плательщики, указанные в пункте 1.5 настоящего приложения, которые уплачивают взносы в размере фиксированного тарифа – одновременно с подачей заявления для назначения социальных выплат;


10.6) декларацию застрахованного лица – плательщики,  указанные в пункте 1.5  настоящего приложения, которые не имеют лиц, работающих по индивидуальному трудовому договору, лиц, находящихся в трудовых отношениях на основании административного акта, или иным гражданским договорам  о выполнении работ или оказании услуг – один раз в год  на бумажном носителе,  одновременно с декларацией о начислении и использовании взносов обязательного государственного социального страхования.


11. Плательщики взносов обязательного государственного социального страхования, которые по состоянию на 1 января 2015 года имеют более 10 работников, нанятых по индивидуальному трудовому договору, лиц, находящихся в трудовых отношениях на основании административного акта, или иным гражданским договорам о выполнении работ или оказании услуг, представляют декларации застрахованных лиц за 2015 год, используя, в обязательном порядке, автоматизированный метод электронной отчетности с применением электронной подписи.


12. Национальное агентство занятости населения представляет ежемесячно декларации застрахованных лиц на получателей пособия по безработице и выплат социального страхования по форме и в сроки,  предусмотренные настоящим законом.             


13. Взимание взносов обязательного государственного социального страхования с плательщиков, указанных в пункте 1.6, осуществляется в следующем порядке:


13.1) территориальная государственная налоговая инспекция выдает заявителю предпринимательский патент только после подтверждения территориальным подразделением Национальной кассы социального страхования уплаты взносов обязательного государственного социального страхования за весь заявленный период работы на основе предпринимательского патента;


13.2) период, за который обладателями предпринимательского патента были уплачены взносы обязательного государственного социального страхования и который превышает текущий бюджетный год, составляет застрахованный период и включается в страховой стаж. Данный период учитывается при назначении пенсии по возрасту и пособия на погребение.
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		Приложение 4


Виды социальных выплат некоторым категориям населения,


финансирование которых осуществляется за счет средств


государственного бюджета через Национальную кассу


социального страхования


1. Государственное социальное пособие некоторым категориям граждан.


2. Ежемесячное государственное пособие некоторым категориям населения.


3. Пособие по уходу, сопровождению и надзору лицам, осуществляющим уход, сопровождение и надзор на дому за ребенком с тяжелыми ограниченными возможностями в возрасте до 18 лет, лицам с тяжелыми ограниченными возможностями с детства, незрячим лицам с тяжелыми ограниченными возможностями и лицам с тяжелыми ограниченными возможностями, прикованным к постели, из числа лиц, ставших лицами с ограниченными возможностями вследствие участия в ликвидации последствий аварии на Чернобыльской АЭС.


4. Ежемесячное государственное пособие получателям пенсий, установленных в государственной системе социального страхования, проживающим в коммунах Кочиерь, Коржова, Кошница, Моловата Ноуэ, Фырлэдень и селах Копанка, Дороцкая, Пырыта, Варница, Хаджимус и женщинам в возрасте от 55 до 57 лет и мужчинам в возрасте от 60 до 62 лет, которые проживают по состоянию на 1 января 2014 года в коммунах Кочиерь, Коржова, Кошница, Моловата Ноуэ, Фырлэдень и селах Копанка, Дороцкая, Пырыта, Варница, Хаджимус и не получают пенсии, назначенные администрацией Тирасполя.


5. Ежемесячное персональное государственное пособие за особые заслуги перед государством.


6. Единовременное пособие при рождении ребенка, для застрахованных и незастрахованных лиц. 


7. Ежемесячное пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет, для незастрахованных лиц.


8. Путевки на санаторно-курортное лечение, компенсации и материальная помощь гражданам, пострадавшим вследствие чернобыльской катастрофы, сотрудникам подразделений особого риска, заболевшим лучевой болезнью или которым установлена степень ограничения возможностей:


a) бесплатные путевки в санаторно-курортные учреждения, а при невозможности предоставления путевок – денежная компенсация в размере средней стоимости одной путевки: 


- лицам с ограниченными возможностями и участникам ликвидации последствий аварии на Чернобыльской АЭС в 1986–1990 годах; 


- сотрудникам подразделений особого риска, заболевшим лучевой болезнью или которым установлена степень ограничения возможностей;


- детям участников ликвидации последствий аварии на Чернобыльской АЭС, родившимся после 1986 года;


b) единовременная компенсация лицам с ограниченными возможностями, в отношении которых установлена причинная связь ограничения возможностей с аварией на Чернобыльской АЭС, лицам, заболевшим лучевой болезнью или ставшим лицами с ограниченными возможностями вследствие ядерных испытаний, радиационных аварий и участия в ликвидации их последствий на ядерных объектах гражданского или военного назначения; 


c) единовременная компенсация семьям, потерявшим кормильца в результате ликвидации последствий аварии на Чернобыльской АЭС; 


d) ежегодная единовременная материальная помощь на оздоровление участникам ликвидации последствий аварии на Чернобыльской АЭС, сотрудникам подразделений особого риска, заболевшим лучевой болезнью или которым установлена степень ограничения возможностей: 


- лицам с ограниченными возможностями; 


- участникам ликвидации последствий аварии в 1986–1987 годах; 


- участникам ликвидации последствий аварии в 1988–1990 годах; 


e) ежегодная материальная помощь детям, потерявшим кормильца вследствие аварии на Чернобыльской АЭС; 


f) ежегодная компенсация за дополнительный отпуск (14 дней) гражданам, пострадавшим вследствие чернобыльской катастрофы, сотрудникам подразделений особого риска, которые заболели лучевой болезнью или которым установлена степень ограничения возможностей; 


g) ежемесячная денежная компенсация взамен обеспечения продуктами питания и пищевыми добавками, способствующими выведению радионуклидов из организма.


9. Путевки на санаторно-курортное лечение или денежная компенсация вместо санаторных путевок в соответствии с Законом о ветеранах № 190-XV от 8 мая 2003 года получателям выплат, осуществляемых через государственную систему социального страхования. 


10. Пособие на погребение, для незастрахованных лиц. 


11. Пожизненное пособие спортсменам высокого класса. 


12. Социальная помощь. 


13. Капитализированные повременные платежи. 


14. Социальная помощь в холодный период года. 


15. Государственная финансовая поддержка некоторым получателям пенсий и социальных пособий.


16. Путевки на отдых и оздоровления детей.
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		Приложение 5 


 


Виды платежей и доходов, из которых не исчисляются взносы


обязательного государственного социального страхования


В отступление от положений статьи 23 Закона о государственной системе социального страхования № 489-XIV от 8 июля 1999 года, взносы обязательного государственного социального страхования (включая индивидуальные взносы обязательного государственного социального страхования в размере 6 процентов заработной платы и других выплат, осуществленных работодателем работнику) не исчисляются из следующих видов платежей и доходов: 


1) материальная помощь, оказываемая в связи со стихийными бедствиями и другими чрезвычайными обстоятельствами, предоставляемая постановлением Правительства или решением органа местного публичного управления, решением совета Республиканского фонда или совета местного фонда социальной поддержки населения; 


2) материальная помощь в денежном или натуральном выражении, оказываемая работодателем на протяжении года работникам или бывшим работникам по месту основной работы в иных, чем указанные в пункте 1), случаях в размере, не превышающем одной прогнозируемой среднемесячной заработной платы по экономике, ежегодно утверждаемой Правительством; 


3) расходы на перевозку и питание работников, понесенные и организованные работодателем в порядке, установленном Правительством;


4) компенсационные выплаты (расходы на служебные командировки, возмещение ущерба, причиненного работнику увечьем или иным повреждением здоровья на производстве), кроме компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении; 


5) пособия, выплачиваемые на основании части (3) статьи 24 Закона о статусе местного выборного лица № 768-XIV от 2 февраля 2000 года; 


6) суммы компенсации несвоевременно выплаченной заработной платы, предоставляемые в соответствии с Постановлением Правительства № 535 от     7 мая 2003 года «Об утверждении Порядка исчисления и выплаты суммы компенсации потерь части заработной платы в связи с нарушением сроков ее выплаты»; 


7) суммы, получаемые работниками – гражданами Республики Молдова при реализации проектов технической помощи, финансируемых внешними донорами, если международными соглашениями, стороной которых является Республика Молдова, предусмотрено освобождение от уплаты взносов обязательного государственного социального страхования;

8) суммы, получаемые застрахованными лицами по обязательному или добровольному страхованию, независимо от того, кем внесены страховые взносы;


9) выходное пособие, предусмотренное статьей 186 Трудового кодекса   № 154-XV от 28 марта 2003 года, выплачиваемое в соответствии с законодательством, за исключением единовременного пособия, предоставляемого в соответствии с частью (3) статьи 42 Закона о государственной должности и статусе государственного служащего № 158-XVI от 4 июля 2008 года, частью (1) статьи 25 Закона о статусе местного выборного лица № 768-XIV от 2 февраля 2000 года, статьей 45 Закона о службе в таможенных органах № 1150-XIV от 20 июля 2000 года, частью (3) статьи 26 Закона о статусе судьи № 544-XIII от 20 июля 1995 года и частью (3) статьи 72 Закона о Прокуратуре № 294-XVI от 25 декабря 2008 года; 


10) единовременное пособие в случае истечения срока мандата, отставки, отзыва или освобождения от должности в соответствии с Законом о статусе лиц, исполняющих ответственные государственные должности № 199 от 16 июля 2010 года, и  Законом о статусе персонала кабинета лиц, исполняющих ответственные государственные должности  № 80 от 7 мая 2010 года;

11) суммы на приобретение спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты, молока и лечебно-диетического питания, суммы для оплаты путевок в санатории, дома отдыха и детские оздоровительные учреждения; 


12) суммы, представляющие собой стоимость подарков (вещевых премий), получаемых работниками или бывшими работниками по месту основной работы, а также суммы, представляющие собой стоимость вещевых призов, и суммы денежных вознаграждений, полученных на конкурсах и соревнованиях; 


13) стипендии учащимся, студентам и лицам, получающим  постуниверситетское образование по дневной форме обучения, установленные в соответствии с законодательством; 


14) суммы, выплачиваемые учащимся многопрофильных профессиональных и ремесленных училищ, общеобразовательных школ и колледжей за выполненные ими работы; 


15) суммы, выплачиваемые для возмещения расходов на проезд, провоз имущества и наем жилья при переводе или переезде в служебных целях на работу в другую местность; 


16) вознаграждения за работу во внеурочное время, перечисляемые в соответствующий бюджет или благотворительные фонды; 


17) пособие, выплачиваемое молодым специалистам за счет плательщика взносов за отпуск, предоставленный после окончания высшего, среднего специального или среднего профессионального учебного заведения; 


18) единовременное пособие, выплачиваемое молодым специалистам при приеме на работу в соответствии с Постановлением Правительства № 321 от   20 марта 1998 года «О повышении заработной платы работникам бюджетной сферы»; 


19) пособие по временной нетрудоспособности; 


20) выплаты социального страхования;


21) все виды пособий, компенсаций, выплат и денежной помощи, выплачиваемые получателям из государственного бюджета или из бюджетов административно-территориальных единиц через государственную систему социального страхования; 


22) все виды пенсий, назначенных в соответствии с пенсионным законодательством; 


23) доходы от управления собственностью (дивиденды, проценты, платежи по долевому участию); 


24) выигрыши по облигациям государственных займов и суммы, получаемые при погашении облигаций; 


25) выигрыши по лотереям, проводимым в порядке и на условиях, установленных Правительством; 


26) компенсационные выплаты за донорство крови в соответствии с Постановлением Правительства № 1240 от 27 октября 2006 года «Об утверждении норм обеспечения продуктами питания, медикаментами и расходными материалами больных (взрослых и детей), а также норм компенсирования для доноров и их питания»;


27) суммы, получаемые застрахованными физическими лицами в виде грантов/безвозмездной помощи, предоставленных международными и национальными учреждениями, международными благотворительными организациями (фондами), а также хозяйствующими субъектами;


28) суммы, выплачиваемые по авторским правам и правам, вытекающим из гражданских договоров, кроме доходов, полученных по договорам о выполнении работ или оказании услуг; 


29) суммы, выплачиваемые в соответствии с законодательством за внедрение изобретений и рационализаторских предложений, а также за авторское право на эти изобретения и предложения; 


30) материальная помощь, оказываемая профсоюзами и патронатами в соответствии с положениями об этих организациях; 


31) единовременные компенсации и пособия для выпускников учебных заведений в первые три года работы, предоставляемые в соответствии со статьей 11 Закона об охране здоровья № 411-XIII от 28 марта 1995 года и частью (9) статьи 53 Закона об образовании № 547-XIII от 21 июля 1995 года; 

32) единовременное пособие в случае ограничения трудоспособности или смерти работника в результате несчастного случая на производстве или профессионального заболевания, предоставляемое в соответствии со статьей 18 Закона об охране здоровья и безопасности труда № 186-XVI от 10 июля 2008 года; 


33) суммы возмещения ущерба, причиненного работникам в результате несчастного случая на производстве или профессионального заболевания, предоставляемые в соответствии с Законом о порядке перерасчета сумм возмещения ущерба, причиненного работникам увечьем либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением ими трудовых обязанностей, № 278-XIV от   11 февраля 1999 года; 


34) финансовая помощь, премии и пособия, полученные спортсменами, тренерами и техниками от Международного олимпийского комитета, Национального олимпийского и спортивного комитета Республики Молдова, международных и национальных спортивных ассоциаций и федераций, спортивные стипендии и пособия, предоставленные сборным командам страны для подготовки и участия в Олимпийских играх и в официальных международных соревнованиях; 


35) Национальная премия Республики Молдова в области литературы, искусства, архитектуры, науки и техники, а также премии учащимся, предоставленные в размерах, установленных действующими нормативными актами, за достижения на районных, городских, муниципальных, зональных, республиканских, региональных и международных олимпиадах и конкурсах; 


36) выплата, предоставленная членам хозяйств (семей) за участие в выборочных опросах, осуществленных статистическими органами; 


37) компенсации или возмещения материального и морального ущерба, за исключением возмещения, выплаченного в виде заработной платы за принужденное отсутствие на работе.
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		Приложение 6 


 


Перечень должностей персонала гражданской авиации,


условия работы которого относятся к специальным


 


1. Летный персонал: 


а) члены экипажей воздушных судов и других летательных аппаратов; 


b) летно-инструкторский состав; 


c) командно-летный состав: руководители (их заместители), инспекторы и другие специалисты летной службы (летной работы) министерств, других центральных административных органов, управлений, объединений, предприятий, учреждений, организаций и их структурных подразделений, имеющие действующее летное свидетельство и участвующие в полетах в составе экипажа воздушного судна или другого летательного аппарата; 


d) парашютисты всех профилей, спасатели, а также десантники-пожарные всех профилей, инструкторы авиапожарной службы, руководители парашютных (парашютно-спасательных, поисково-спасательных) подразделений, штатные и внештатные работники парашютно-десантных групп, совершающие прыжки с парашютом или спуски (подъемы) на специальных спусковых (подъемных) устройствах с вертолетов, находящихся в режиме полета на высоте не менее 10 метров; 


е) бортпроводники.


2. Персонал, осуществляющий управление воздушным движением. 


3. Инженерно-технический персонал авиации: 


а) авиационные техники (механики, мотористы) всех профилей; 


b) мастера всех профилей; 


с) инженеры всех профилей; 


d) начальники цехов, смен, участков, служб, групп по техническому обслуживанию воздушных судов и других летательных аппаратов.
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