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MODIFICAT
HG937 din 08.10.10, M0O202-205/15.10.10 art.1031

In conformitate cu prevederile Legii salarizarii nr. 847-XV din 14 februarie 2002, Guvernul
Republicii Moldova HOTARASTE:
1. Se aproba Regulamentul cu privire la evaluarea conditiilor de munca la locurile de munca si
modul de aplicare a listelor ramurale de lucrari pentru care pot fi stabilite sporuri de compensare
pentru munca prestatd in conditii nefavorabile (se anexeaza).
2. Prezentul Regulament se aplicd la stabilirea cuantumurilor sporurilor de compensare pentru
munca prestatd in conditii nefavorabile de catre toate intreprinderile, organizatiile si institutiile
din sectorul real si sectorul bugetar, indiferent de tipul de proprietate si forma lor organizational-
juridica.
3. Controlul respectdrii Regulamentului de cétre unititile economice se pune in sarcina
Ministerului Muncii si Protectiei Sociale.
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Chisinau, 10 octombrie 2002.
Nr. 1335.
Aprobat
prin Hotérirea Guvernului
Republicii Moldova nr. 1335
din 10 octombrie 2002
REGULAMENTUL
cu privire la evaluarea conditiilor de munca
la locurile de munca si modul
de aplicare a listelor ramurale de lucrari
pentru care pot fi stabilite sporuri de compensare
pentru munca prestata in conditii nefavorabile
In scopul determinarii corecte a cuantumurilor sporurilor pentru munca prestati in conditii
nefavorabile, se stabileste urmatorul mod de evaluare a starii reale a conditiilor de munca la
locurile de munca si de aplicare a listelor ramurale de lucrari pentru care pot fi stabilite sporurile
in cauza.
1. Evaluarea conditiilor de munca la locurile de munca
1. Starea reald a conditiilor de munca se evalueaza nemijlocit la locurile de munca, la care se
indeplinesc lucrari prevdzute in listele ramurale de lucrari cu conditii grele si nocive, precum si
deosebit de grele si deosebit de nocive, pentru care stabilesc sporuri de compensare.
2. Evaluarea starii reale a conditiilor de munca se efectueaza in baza datelor atestarii locurilor de
munca sau a masurdrilor instrumentale speciale ale nivelurilor factorilor mediului de productie,
care se reflectd in fisa conditiilor de munca la locul de munca (in continuare - fisa conditiilor de
muncad), conform anexei nr. 1.
Atestarea locurilor de muncé se efectueazd de cétre o comisie numitd de angajator, constituitd
din cel putin trei persoane, care reprezintd angajatorul si salariatii i care au pregatire in
domeniul securitatii si sanatatii in munca.
[Pct.2 al.(2) in redactia HGY937 din 08.10.10, MO202-205/15.10.10 art.1031]
In cazurile cind indicii starii reale a factorilor mediului de productie sint identici sau sub nivelul
indicilor concentratiei maximal admisibile (in continuare - CMA) si sub nivelul orientativ
admisibil (in continuare - NOA), in fisa conditiilor de munca (coloana 4) in dreptul factorului
respectiv se pune o liniuta.
3. Gradul de nocivitate a factorilor mediului de productie si de greutate a lucrarilor se stabileste
in puncte in corespundere cu Criteriile igienice de evaluare si clasificare a conditiilor de munca
conform factorilor nocivi si de risc ai mediului de producere, greutatii si intensitatii procesului de
munca, expuse 1n anexa nr. 2.
Numarul de puncte pentru fiecare factor se trece in fisa conditiilor de muncad (coloana 5).
Totodatd, pentru estimarea influentei factorului respectiv asupra starii conditiilor de munca, se va
tine cont de durata actiunii lui pe parcursul zilei de munca. Punctele stabilite in functie de gradul
de nocivitate a factorilor si de greutate a lucrarilor se rectifica dupa formula:
Xreal = Xst Ta
in care:
Xt reprezintd gradul de nocivitate a factorului sau de greutate a lucrdrilor stabilite conform
indicilor Evaludrii criteriilor igienice si clasificarii conditiilor de munca conform factorilor
nocivi si de risc ai mediului de producere, gravitatea si intensitatea procesului de munca (P
2.2.755 - 99), care se inscriu in coloana 5 a fisei conditiilor de munca;
T - raportul dintre timpul actiunii factorului respectiv si durata zilei de muncd. Dacd durata
actiunii factorului constituie mai mult de 90 la sutd din durata zilei de munca, atunci T a 1.
Modul de evaluare a starii reale a conditiilor de munca este expus in anexa nr. 3 la prezentul
Regulament.



4. Intreprinderilor, care dispun de posibilitti limitate pentru executarea masurdrilor
instrumentale ale nivelurilor factorilor mediului de productie, li se permite, ca exceptie, aplicarea
metodei expres de estimare a starii conditiilor de munca dupa criteriile indicate in anexa nr. 4 la
prezentul Regulament.

5. Marimile sporurilor de compensare pentru munca prestatd in conditii nefavorabile se stabilesc
in functie de starea reala a conditiilor de munca in conformitate cu urmatoarea scara:

Tipul lucrarilor X real, puncte Marimea sporului in procente
Cu conditii grele §i nocive 0,5-2,0 25%

2,1-4,0 30%

4,1-6,0 35%
Cu conditii deosebit de grele si deosebit de nocive6,1-8,0 40%

8,1-10,0 45%

mai mult de 10,050%

Marimile minime, garantate de stat, ale sporurilor de compensare pentru munca prestatd in
conditii nefavorabile conform scarii sus-indicate se calculeaza din salariul minim stabilit pe tara.
Marimile concrete ale sporurilor, egale sau care depasesc marimile minime garantate de stat, se
stabilesc anual prin negocieri, se legalizeaza prin Contractul colectiv de munca la nivel national
si se platesc atit angajatilor din sectorul bugetar, precum si celor din intreprinderile cu autonomie
financiara.
6. Sporurile de compensare se stabilesc pentru locurile de munca concrete in functie de
rezultatele atestarii lor si se platesc:
muncitorilor - pentru timpul real in care au prestat munci in conditii nefavorabile;
altor categorii de angajati - pentru munca permanentd (nu mai putin de 50 la sutd din timpul de
munca) in conditii nefavorabile.

2. Modul de aplicare a listelor ramurale de lucrari

pentru care pot fi stabilite sporuri de compensare

pentru munca prestata in conditii nefavorabile

7. Listele-tip de lucrdri cu conditii grele si nocive si conditii deosebit de grele si deosebit de
nocive pe ramurile economiei nationale se aproba de catre Guvern, dupa consultarea partenerilor
sociali.
Pina la elaborarea si aprobarea listelor-tip indicate, se vor aplica in continuare listele ramurale Tn
vigoare, aprobate in anii 1985-1987 de catre Comitetul de stat pentru munca si probleme sociale
al U.R.S.S. si Secretariatul Consiliului Central al Sindicatelor din U.R.S.S., cu modificarile si
completarile ulterioare.
8. In baza listelor-tip, in cadrul ramurilor economiei nationale se elaboreaza liste de lucriri, care
se coordoneazd cu partenerii sociali si se legalizeazd in contractul colectiv de munca (nivel
ramural).
9. In baza listelor ramurale de lucriri si in conformitate cu rezultatele atestirii locurilor de
muncd, unitdtile economice elaboreaza listele locurilor de munca si ale lucrdrilor concrete,
pentru care se stabilesc sporuri la salariu pentru munca prestatd in conditii nefavorabile, cu
indicarea marimilor acestor sporuri conform punctului 5 al prezentului Regulament. Listele 1n
cauzd se aproba de catre conducdtorii unitatilor de comun acord cu organul reprezentativ al
salariatilor, fapt ce se fixeaza in contractul colectiv de munca. Listele se modificd anual in cazul
rationalizarii locurilor de munca si ameliorarii conditiilor de munca, iar sporurile la salariu se
micsoreaza sau se anuleaza, dupa caz.
10. Listele ramurale de lucrari cu conditii grele si nocive si conditii deosebit de grele si deosebit
de nocive pot fi completate In modul stabilit, la propunerea unitatilor economice, cu lucrari
suplimentare, aparute in urma implementarii unor procese tehnologice noi, daca pentru lucrarile
in cauza factorii nocivi ai mediului de productie nu pot fi inlaturati nici prin mijloace tehnice
moderne, nici prin alte metode.



Anexa nr.1

la Regulamentul cu privire la evaluarea conditiilor
de munca la locurile de munca si modul de
aplicare a listelor ramurale de lucrari pentru care
pot fi stabilite sporuri de compensare pentru
munca prestata in conditii nefavorabile

FISA
conditiilor de munca
la locul de munca

Intreprinderea

Sectia de productie

Sectorul de productie

Locul de munca nr.

Ocupatia

Numarul de locuri de munca similare

Numarul lucratorilor

31/2 Factorii mediului de productie

1
1

2

Substante chimice nocive (denumirea si clasa de
periculozitate), mg/m3

Substante nocive de natura biologica

Praf (aerosoluri cu actiune preponderent fibrogena),
mg/m3

Vibratia cumulatd, dB

Vibratia locald, dB

Zgomot, dBa

Infrasunet, dB lin

Ultrasunet, dB

Radiatii electromagnetice neionizante:Cimp
geomagneticCimp electrostaticCimp magnetic
permanentCimpuri electrice cu frecventa industriala
(50 Hz)Emisii electromagnetice create de utilajul
periferic video (displee)Radiatii in gama
frecventelor radioRadiatii laserRadiatii ultraviolete
Radiatii ionizante, W/m2; mR/h

Microclima: Temperatura aerului, o-CUmiditatea
aerului, %Indicatorul STM, oCRadiatia termica,
W/m2

12 Tluminarea

13 Greutatea muncii

14 Intensitatea muncii

O Nn B W N

10

11

Suma valorilor factorilor mediului de productie (Xea1), puncte

Valorile

Normativul reale ale XSB XREAL
CMA, NOA factorilor puncte puncte
3 4 5 6 7

Marimea sporului de compensare pentru munca prestatd in conditii nefavorabile, in procente

Mijloacele individuale si colective de protectie

Regimul alimentar

Semnaturi:
Conducatorul comisiei de atestare

Sef sectie (sector)

Data completarii




Anexa nr.2
la Regulamentul cu privire la evaluarea conditiilor
de munca la locurile de munca si modul de
aplicare a listelor ramurale de lucrari pentru care
pot fi stabilite sporuri de compensare pentru
munca prestata in conditii nefavorabile
Criteriile igienice de evaluare si clasificare
a conditiilor de munca conform factorilor nocivi si de risc
ai mediului de producere, greutatii si intensitatii
procesului de munca
I. Clasele conditiilor de munca in functie de continutul in aerul zonei de lucru
al substantelor chimice nocive (depasirea CMA, ori)

Clasa conditiilor de munca
clasa 31 - nocive Clasa 4 -

Tipul substantelor Gradul 1 gradul 2 gradul 3 gradul 4 periculoase
(1 punct) (2 puncte) (3 puncte) (4 puncte) (extreme) (5
puncte)
1 2 3 4 5 6

Substante nocive de clasa 1-2 de

periculozitate, cu exceptia celor indicate  1,1-3,0  3,1-6,0  6,1-10,0 10,1-20,0 >20,0
mai jos

Substante nocive de clasa 3-4 de

periculozitate, cu exceptia celor indicate  1,1-3,0  3,1-10,0 >10,0

mai jos

Substante periculoase ce declangeaza

intocsicatii acute: cu mecanism strict 1,1-2,0 2,140 4,160 6,1-10,0 >10,0x
directionat de actiune, ca actiune iritanta

Substante cancerogene 1,1-3,0 3,1-6,0 6,1-10,0 >10,0

Alergeni 1,1-3,0  3,1-10,0 >10,0

Substante medicamentoase contra
tumorilor, hormoni (estrogeni)
Substante narcotice analgetice +

+

'Clasele 1 si 2 (conditii de muncd optime §i admisibile) nu sint indicate in prezenta anexa.
Concentratiile maximal admisibile (CMA) ale substantelor toxice si nivelurile orientativ
admisibile (NOA) ale factorilor nocivi se stabilesc in modul stabilit de regulile si normele
sanitare in conformitate cu Lista documentelor interstatale si actelor normative sanotaro-
epidemiologice ale tarilor -membre ale Comunitatii Statelor Independente, ratificate prin
hotérirea Medicului sef sanitar de stat al Republicii Moldova nr. 03-00 din 6 august 2001.
" Indiferent de concentratia substantei nocive in aerul zonei de lucru, conditiile de munci se
raporta la clasa indicata.
* Depagirea nivelului indicat pentru substantele cu mecanism strict directionat de actiune poate
provoca intocxicatii acute, inclusiv letale.

I1. Clasele conditiilor de munca in functie de continutul in aerul zonei de lucru

al substantelor nocive de natura biologica (depasirea CMA, ori)

Clasa conditiilor de munca

clasa 31 - nocive Clasa 4 -

4 periculoase
(extreme) (5
puncte)

1 2 3 4 5 6
Mlcroo.rgamsme - prpduca}on, preparate 1130 3.1-10.0 >10.0

ce contin celule vii si spori de

Tipul substantelor Gradul I gradul 2 gradul 3 gradul

(1 punct) (2 puncte) (3 puncte) (4 puncte)



microorganisme

Microorganisme Infectii deosebit de n
patogene* periculoase

Agenti ai altor boli n

infectioase

*In cazul desfisurdrii activittii in institutii medicale si veterinare specializate si in
subdiviziunile si gospodariile specializate pentru vitele bolnave. Tipurile de lucrari din industria
pielariei i carnii, din sfera reparatiei si deservirii sistemelor de canalizare, la executarea carora
este posibil contractul cu microorganismele patogene, se atribuie la gradul 2, clasa 3.
III. Clasele conditiilor de munca in functie de continutul in aerul zonei de lucru
a aerosolului cu actiune preponderent fibrogena (AAPF) si de incarcatura de praf
asupra organelor respiratorii (cuantumul multiplu al depasirii
CMA si a nivelului de control al incarcaturii de praf (NCiP)

Clasa conditiilor de munca
clasa 31 - nocive Clasa 4 -

Substante nocive Gradul I gradul 2 gradul 3 gradul 4(4perlculoase

(1 punct) (2 puncte) (3 puncte) puncte) gi:nggle) e
1 2 3 4 5 6
Depasirea CMA, ori
Concentratia prafului 1,1-2,0 2,1-5,0  5,1-10,0 >10,0
Depasirea NCIP, ori
Incarcatura de praf (IP)* 1,120 2,1-50 5,1-10,0 >10,0

Incarcatura de praf pentru prafurile cu
actiune fibrogena pronuntatda (CMA<=1 1,1-1,5 1,6-3,0 3,1-50 >5,0
mg/m3) si prafurile cu continut de asbest

* Cu exceptia prafurilor cu actiune fibrogena pronuntata cu CMA 1 mg/m’, precum si pentru
prafurile cu continut de asbest.

IV. Clasele conditiilor de munca in functie de nivelurile zgomotului,

vibratiei cumulate si locale, infra- si ultrasunetului la locul de munca

Clasa conditiilor de munca

Denumirea factorului, indicele, clasa 31 - nocive Clasa 4 - periculoase

unitatea de masura Gradul 1 gradul 2 (2 gradul 3 (3 gradul 4 (4 (extreme) (5 puncte)
(1 punct) puncte) puncte) puncte)

1 2 3 4 5 6

Depasirea NOA

ZgomotNivelul echivalent al

sunetului, dBA 3 15 25 35 >33

Vibratia localaNivelul echivalent

corect al vitezei de vibratie, dB 3 6 9 12 ~12

Vibratia cumulatdNivelul echivalent

corectat al vitezei de vibratie, dB 6 12 18 24 ~24

InfrasunetNivelul total al presiunii 5 10 15 20 =20

sonore, dB lin

Ultrasunet in aerNivelul presiunii
sonore in 1/3 benzi octavice de 10 20 30 40 >40
frecventa, dB

Ultrasunet de contractNivelul vitezei
de vibratie, dB 3 10 15 20 >20

V. Clasele conditiilor de munca in functie de indicatorii
microclimei pentru inciperile de productie,



indiferent de perioada anului, si pentru teritorii
deschise in perioada calda a anului

Clasa conditiilor de munca
clasa 31 - nocive

Gradul I (1 gradul2 (2 gradul 3 (3 gradul 4 (4 Clasa 4 - periculoase

(extreme) (5 puncte)

punct) puncte) puncte) puncte)
1 2 3 4 5 6
Temperatura * Conform indicatorului STM (tab.5.1.* conform temperaturii aerului pentru
aerului, oC incaperile cu microclima refrigerenta)
Viteza de miscare a * a fost luata in calcul la elaborarea indicatorului STM (tab. 5.1.* la evaluarea
aerului, m/s microclimei refrigerente se include in calitate de corectie a temperaturii)

Umiditatea aerului,

o, conform indicatorului STM (tab. 5.1.) sau:

14-10 10

Indicatorul .

STM, oC conform tabelului 5.1.

{;ﬁ‘;ﬁg‘atermlca’ 1001-1500  1501-2000 2001-2500 2501-2800  >2800

* In diapazonul in care intensitatea radiatiei termice constituie de la 141 pind la 1000W/m?,
microclima in regim de Incélzire se va evalua conform indicatorului STM

5.1. Clasele conditiilor de muncd in functie de indicatorul STM* (0oC) pentru incaperile de
productie cu microclima in regim de incalzire, indiferent de perioada anului, si pentru teritorii
deschise in perioada calda a anului

Clasa conditiilor de munca
Categoria ~ Consumul total de clasa 31 - nocive

lucrarilor  energie W/m2 Gradul I (1 gradul 2 (2 gradul 3 (3 gradul 4 (4 Clasa 4 - periculoase

(extreme) (5 puncte)

punct) puncte) puncte) puncte)
1 2 3 4 5 6 7
Ia 68(58-77) 26,5-26,6 26,7-27.4 27,5-28,6 28,7-31,0 >31,0
Ib 88(78-97) 25,9-26,1 26,2-26,9 27,0-27,9 28,0-30,3 >30,3
IMa 113(98-129) 25,2-25,5 25,6-26,2 26,3-27,3 27,4-29,9 >29,9
IIb 145(130-160) 24,0-24,2 24,3-25,0 25,1-264 26,5-29,1 >29,1
I 177(161-193) 21,9-22,2 223-234 23,5-25,7 25,8279 >279

* Indicatorul STM (sarcina termica a mediului) reprezinta indicele integral empiric (exprimat
in °C), care reflecta influenta combinatd a temperaturii aerului, vitezei miscarii lui, umiditatii si
radiatiei termice asupra schimbului de cdldura dintre om si mediul inconjurator.

5.2. Clasele conditiilor de munca in functie de indicele temperaturii aerului (oC, limita
inferioard) la lucrarile executate n incaperi de productie cu microclima refrigerentd

Clasa conditiilor de munca

Consumul total clasa 31 - nocive

de energie W/m2 Gradul I gradul 2 (2 gradul 3(3 gradul 4 (4
(1 punct) puncte) puncte) puncte)

Categorialucrarilor Clasa 4 - periculoase

(extreme) (5 puncte)

1 2 3 4 5 6 7
Ia 68(58-77) 18 16 14 12

b 88(78-97) 17 15 13 11

Ma 113(98-129) 14 12 10 8

b 145(130-160) 13 11 9 7

I 177(161-193) 12 10 8 6

Nota. In cazul sporirii vitezei de circulatie a aerului cu 0,1m/s fatd de cea optimala, temperatura
aerului urmeaza sa fie marita cu 0,2°C.



5.3. Clasele conditiilor de munca in functie de indicele temperaturii aerului (oC, limita
inferioard) pentru teritorii deschise in perioada rece a anului i in incaperi reci (care nu au
incalzire)

. . Clasa conditiilor de munca
Izolatia termica a

Zona imbracamintei oC clasa 31 - nocive Clasa 4 - periculoase
climaterica Gradul I gradul 2 (2 gradul 3 (3 gradul 4 (4 P
Vt/m2 (extreme) (5 puncte)
(1 punct) puncte) puncte) puncte)
1 2 3 4 5 6 7
11 0,51 21,3 -23 -26 -37 <37
VI. Clasele conditiilor de munca in functie de parametrii mediului
de lumina al incaperilor de producere

Clasa conditiilor de munca
clasa 31 - nocive Clasa 4 -
Gradul I (1 gradul 2 (2 gradul 3(3 gradul 4 ?:;g;lrlr?:)s&
punct) puncte)  puncte) (4 puncte) puncte)

1 2 3 4 5 6

Iluminare naturalaCoeficientul 0.1-0.6 <0,1

luminazitatii naturale (CLN)
[luminare artificiala:

-1V,
Luminozitatea suprafetei de ~ VII
lucru (E, Ic) pe categoriile de  V, VI,

0,5Bn-  <0,5En

lucrari vizuale: VIII-
X1V
Indicele de orbire (P, unitati relative) >Pn
Sclipire reflectata Prezenta
Coecficientul de pulsatie a luminozitatii
’ >
(Kp. %) Kpn

Stralucirea luminoasa (L, cd/m2)
Repartizarea neuniforma a stralucirii
luminoase (C, unitdti relative)

VII. Clasele conditiilor de munca in functie de actiunea radiatiilor
electromagnetice neionizante
1. Cimpuri si emisii electromagnetice

Clasa conditiilor de munca

clasa 31 - nocive

Gradul I gradul 2 (2gradul 3 (3gradul 4 (4
(1 punct) puncte) puncte) puncte)

Clasa 4 - periculoase
(extreme) (5 puncte)

1 2 3 4 5 6
Depasirea NOA, ori

Cimp geomagnetic <=5 <=10 <=50 >50

Cimp electrostatic <=3 <= <=10 >10

Cimp magnetic permanent <=5 <=10 <=100 >100

Cimpuri electrice cu frecventa
industriala (50 Hz)

Emsii electromagnetice create de
utilajul periferic video (displee) al <=5 <=10 <=50 >50
maginilor de calcul

Radiatii electromagnetice in gama _ _ _
frecventelor radio: 0,01-0,03 MHz <=3 <= <=10 >10
0,03-3,0 MHz <=3 <=5 <=10 >10
3,0-30,0 MHz <=3 <=5 <=10 >10

<=3 <=5 <=10 >10 >40



30,0-300,0 MHz <=3 <=5 <=10 >10 >50
300,0 MHz-300,0 GHz <=3 <=5 <=10 >10 >50

2. in gama optici laser si ultravioleti

Clasa conditiilor de munca
clasa 31 - nocive Clasa 4 -

Gradul I gradul 2 2 gradul 3 (3 gradul 4 (4 PETIeUOse,
(1 punct) puncte) puncte) puncte)

puncte)
1 2 3 4 5 6
Radiatia laser <=NOA2 <10NOA2 <102NOA2 <103NOA2 >103NOA2

On cazul prezenroei
surselor de producere

VO-A, VOB, Vb AR
Radiatia C, W/m2 .
7 . On cazul prezentoei
ultravioleta .
surselor de radiaroie
ultravioletr cu <9
destinaroie curaivr ( Y®-
A), mW/m2
VIII. Clasele conditiilor de munca in functie de indicii
greutatii procesului de munca
Clasa conditiilor de munca
Admisibile (sarcina fizicaClasa 3 - nocive (munca grea)
medie) gradul 1 (1 punct) gradul 2 (2 puncte)
1 2 3 4

1. Sarcina fizica dinamica (unitdti de munca mecanica externa intr-un schimb, kgm)
1.1 In cazul sarcinii
regionale (cu
participarea
preponderenta a
muschilor miinilor si
zonei umarului) si a
deplasarii greutdtii la
distanta de pina la
Im:pentru
barbatipentru femei
1.2 In cazul sarcinei
globale (cu
participarea muschilor
miinilor, corpului,
picioarelor):1.2.1. In  pina 1a25000pina la pina la 35000pina la
cazul deplasarii 15000 25000

greutatii la distanta de
lal mpinala$
m:pentru barbatipentru
femei

1.2.2. In cazul
deplasarii greutatii la o
distantd mai mare de 5
m:pentru barbatipentru
femei

2. Masa greutatii ridicate $i mutate manual (kg)

2.1. Ridicarea si

deplasarea (unicd) a  pind la 30pina la 10 pina la 35pind la 12 peste 35peste 12
greutatii in alternare cu

pind la 5000pina la 3000 pina la 7000pina la 4000 peste 7000peste 4000

peste 35000peste 25000

pina la 46000pina la pina la 70000pina la

28000 40000 peste 70000peste 40000



altd munca (pina la 2
ori pe ord):pentru
barbatipentru femei
2.2. Ridicarea si
deplasarea (unicd) a
greutatii permanent in
decursul schimbului de
munca:pentru
barbatipentru femei
2.3. Masa Insumata a
greutdtilor deplasate in
fiecare ord a
schimbului:2.3.1. De pina la 870pina la 350
pe suprafata de
lucru:pentru
barbatipentru femei
2.3.2. De pe
podea:pentru
barbatipentru femei

pina la 15pina la 7

pina la 435pina lal75

pina la 20pina la 10 peste 20peste 10

pind la 1500pina la 700  peste 1500peste 700

3. Miscari productive sablon (numarul intr-un schimb)

3.1. In cazul sarcinii
locale (cu participarea

muschilor palmei si pina la 40000
degetelor):

3.2. In cazul sarcinii

regionale (cu

participarea pina la 20000

preponderenta a
muschilor miinilor si
zonei umdarului)

pina la 600pind la 350 peste 600peste 350
pina la 60000 peste 60000
pina la 30000 peste 30000

4. Sarcina statica (marimea sarcinii statice pe parcursul unui schimb in cazul mentinerii greutatii sau

depunerii efortului, kps.s)
4.1. Cu o singura

n . pina la 36 000pina la
mind:pentru 22000
femeipentru barbati
fﬁizih ?ue?l‘:‘rz"}:mei pin la 70000pina la
P 42000

pentru barbati

4.3. Cu participarea
muschilor corpului si
picioarelor:pentru
barbatipentru femei
5. Pozitia de lucru

pina la 100000pina la
60000

Aflarea periodica pina la

25% din durata
schimbului, in pozitie
incomoda (lucru cu
intoarcerea torsului,
plasarea incomoda a

membrelor etc.) si/sau in

pozitie fixata
(imposibilitatea
schimbdrii pozitiei

5. Pozitia de lucru

reciproce a diferitor parti
ale corpului una fata de

alta).Aflarea in pozitie

stind in picioare pina la

60% din durata
schimbului

6. Aplecari ale corpului

6. Aplecari ale 51-100

pina la 7000pina la 42000 peste 70000peste 42000

pina la 140000pina la

84000 peste 140000peste 84000

pina la 200000pina la

120000 peste 200000peste 120000

Aflarea periodica pina la  Aflarea periodica mai mult
50% din durata de 50% din durata
schimbului, in pozitie schimbului 1n pozitie
incomoda si/sau fixatd;  incomoda si/sau fixata;
aflarea in pozitie fortatd  aflarea in pozitie fortata (in
(in genunchi, ghemuit pe genunchi, ghemuit pe vine,
vine etc.) pina la 25% din etc) mai mult de 25% din
durata schimbului.Aflarea durata schimbului.Aflarea
in pozitie stind in picioare in pozitie stind in picioare
pina la 80% din durata ~ mai mult de 80% din
schimbului. durata schimbului

101-300 peste 300



corpului (fortate, mai
mult de 300), numarul
aplecarilor intr-un

schimb

7. Deplasarea nata de procesul tehnologic, km

7.1. Pe orizontala pina la 8 pind la 12 peste 12
7.2. Pe verticala pina la 4 pina la 8 peste 8

IX. Clasele conditiilor de munca in functie de indicii
intensitatii procesului de munca

Indicatorii intensitatii procesului . <
Hip Clasa conditiilor de munca

de munca

Clasa 3 - conditii nocive

Munca intensa

Gradul 1 (1 punct) Gradul 2 (2 puncte)
1 2 3

1. Efortul intelectual
Solutionarea unor probleme
complexe cu selectarea dupa

1.1 Continutul muncii algoritmi cunoscuti (aplicarea .. SR
’ N . . dirijarea personala in situatii

in procesul muncii a unui set de )

. S complicate

instructiuni)

perceperea semnalelor cu

compararea ulterioara a Perceperea semnalelor cu evaluarea
1.2. Perceperea semnalelor valorilor reale ale parametrilor ulterioara in complex a parametrilor
(informatiei) si analiza lor cu valorile lor nominale. interdependenti. Evaluarea activitatii

Determinarea finala a valorilor de producre in ansamblu.
reale ale parametrilor

Activitate curistica (creativa), care
necesita solutionarea algoritmului,

1.3. Repartizarea functiilor dupa Prelucrarea, verificarea si Controlul i munca prealabila de
nivelul de complexitate a sarcinii controlul indeplinirii sarcinii. repartizare a sarcinilor altor persoane
Munca in conditiile deficitului de

1.4. Natura muncii indeplinite

rezultatul final
2. Eforturi senzoriale
2.1. Durata observarii concentrate
(in % fata de durata schimbului)
2.2. Densitatea semnalelor
(luminoase, sonore) si a
comunicarilor in medie pe ora de
munca
2.3. Numarul obiectelor de
productie supravegheate 11-25 peste 25
concomitent
2.4. Méarimea obiectului distinct (la
o distanta de la ochii lucratorului
pind la obiectul distinct nu mai 1-0,3 mm - peste 50%mai mica
mare de 0,5 m) in mm cu durata  de 0,3 mm - 25-50 %
observarii concentrate (% fata de
durata schimbului)
2.5. Lucrul cu aparate optice
(microscoape, lupe etc) cu durata
observarii concentrate (% fata de
durata schimbului)
2.6. Urmarirea ecranelor utilajului
periferic video (ore/schimb):- in
cazul reprezentarii informatiei 3-45-6 peste 4peste 6
alfa-numerice;- in cazul prezentarii
grafice a informatiei

51-75 peste 75

176-300 peste 300

51-75 peste 75

Munca in conditiile deficitului timp si de informatie, care implica o
de timp responsabilitate sporita pentru

mai mica de 0,3 mm - peste 50%



Claritatea cuvintelor si
2.7. Solicitarea analizorului auditivsemnalelor in proportie de la  Claritatea cuvintelor si semnalelor -
(In cazul necesitatii de productie  70% pind la 50%. Sint prezente sub 50%. Sint prezente perturbatii pe
de a percepe vorbirea au semnalele perturbatii pe fondul carora fondul carora vorbirea se aude la o
diferentiate) vorbirea se aude la o distanta dedistanta de pind la 1,5m

pind la 2 cm
2.8. Solicitarea coardelor vocale

(sumarul orelor vorbite pe 20-25 peste 25
saptamina)
3. Incércatura emotionala
Poarta raspundere pentru Poarta raspundere pentru calitatea
. s calitatea functionald a muncii  functionala a productiei finite,
3.1. Nivelul responsabilitatii 9 S e T
’ de baza (sarcinii). Eroarea lucrului, sarcinii in ansamblu.

pentru rezultatul propriei activitati.

. .. emplica reparatii prin eforturile Eroarea se soldeaza cu deteriorarea
Gravitatea erorii.

suplimentare ale colectivului in utilajului, intreruperea procesului
ansamblu (grup, brigada etc.) tehnologic si poate pereiclita viata.
3.2. Nivelul de risc pentru viata

< Posibil
personald
3.3. Nivelul responsabilitatii o
. ’ Posibil
pentru siguranta altor persoane
4. Monotonia sarcinilor
4.1. Numarul elementelor
(procedeelor) necesare pentru 53 Mai putin de 3

realizarea unei sarcini simple sau
in operatiile repetate multiplu
4.2. Durata (in sec.) indeplinirii
unor sarcini de productie simple  24-10 Mai putin de 10
sau a operatiilor repetate.

4.3. Timpul actiunilor (in % fata de
durata schimbului). In restul
timpului - supravegherea mersului
procesului de productie

4.4. Monotonia ambiantei de
productie (timpul supravegherii
pasive a procesului tehnologic n
% fatd de durata schimbului)

5. Regimul de munca

5.1. Durata reala a timpului de
munca

9-5 4 si mai putin

81-90 Peste 90

10-12 ore peste 12 ore

R . . Munca in trei schimburi (minca Regimul himburi neregulat
52 Munca in schimburi unc ei schimburi (minca Regimul de schimburi neregulate pe

in schimb de noapte) timp de noapte
. Pauzele nu snt reglementate si
5.3. Pauze reglementate si durata uzele fiu snt fegiementare § <
durata lor este insuficientd -  Pauze nu se acorda

lor pina la 3% din timpul de munca

X. Evaluarea conditiilor de munca in cazul ionizarii
aerului si lucrului cu substante radioactive
si cu surse de radiatie ionizata

Masurarea nivelului de ionizare a aerului se efectueazd in Incdperile de productie, spatiul
aerian al cdrora este supus unei purificari speciale, prevazute de regulamentul tehnologic, acolo
unde sint surse de ionizare a aerului (emitatoare Y®), la locurile de munca ale operatorilor de
utilaj periferic video, la locurile de munca ale personalului substaroiilor \xa7i liniilor de tensiune
onaltr de curent continuu cu tensoune ultraonaltr.

Factorul se evalueaza in conformitate cu "Normele sanitaro-igienice ale nivelurilor admisibile
de ionizare a aerului in inciperile de producere si in localurile publice". In cazul depasirii
numarului maxim admisibil si/sau nerespectarii numarului minim necesar de ioni in aer si a
indicelui polaritatii, conditiile de munca la acest factor se raporta la gradul 1 clasa 3.

In cazul lucrului cu substante radioactive, cu surse de radiatie Roentgen si cu alte surse de



radiatie ionizata, la depasirea NOA conditiile de munca se raportd la gradul 4 clasa 3 si la clasa
4.

Anexanr. 3

la Regulamentul cu privire la evaluarea conditiilor

de munca la locurile de munca si modul de

aplicare a listelor ramurale de lucrari pentru care

pot fi stabilite sporuri de compensare pentru

munca prestatad in conditii nefavorabile

Exemplu
de evaluare a starii reale a conditiilor de munca
la locurile de munca

In rezultatul atestarii locurilor de munca din sectorul de productie nr. 5 al uzinei s-a stabilit ci
la unele locuri de munca continutul aerosolului substantelor de clasa 3 de periculozitate
depaseste CMA pina la 5 ori. Nlvelul zgomotului in productie depdseste NOA pind la 15 dBA.
Temperatura acrului la aceste locuri de munca se mentine la nivelul de 27°C.

Lucratorii se afla in conditii de concentratie sporitd de aerosol si de temperatura ridicatd a
aerului 460 min ori 96% din durata schimbului de lucru (celelalte 4% din timp ei se relaxeaza in
camera de odihni cu microclima normali). In conditii cu un nivel ridicat de zgomot lucritorii se
afla 360 min. ori 75% din durata schimbului (in restul timpului mecanismele generatoare de
zgomot nu functioneaza).

In baza acestor date se determini starea reald a conditiilor de munci la locurile de munci pe
factori, tinind cont de clasificarea igienica a muncii §i de segmentul de timp in care sint executate
lucrari in conditiile sus-indicate pe durata schimbului de lucru de 480 min:

2 puncte x 460 min

Xreal (aerosoli) = "mmnmn
480 min
2 puncte x 360 min
Xreal (zgomot) =""""""" = 1.5 puncte
480 min
2 puncte x 460 min
Xieal (Microclimd) =""""""""" =2 puncte
480 min
Suma totala a valorilor X, constituie:
SXieal =2 + 1,5 +2=35,5 puncte.

Conform scdrii indicate in pct. 1.5. al regulamentului, in cazul dat mérimea sporului de
compensare va constitui 35% din salariul minim sau salariul tarifar pentru categoria I de
calificare.

in acelasi mod se efectueaza calculul SX,e, si al marimii sporului de compensare in cazul
aplicarii metodei de evaluare expres a conditiilor de munca.

= 2 puncte

Anexa nr.4
la Regulamentul cu privire la evaluarea conditiilor
de munca la locurile de munca si modul de
aplicare a listelor ramurale de lucrari pentru care
pot fi stabilite sporuri de compensare pentru
munca prestata in conditii nefavorabile
Criteriile de evaluare expres a starii conditiilor de munca

Descrierea situatiei de productie

Factorii 3
1 punct 2 puncte puncte*

Substante chimice nocive a) Aerul se polueaza cu substante de Aerul se polueaza cu substante



clasele 1-2 de periculozitate** de clasele 1-2 de periculozitate.
entilatia se face prin aspiratie Ventilatia prin aspiratie
generala sau locala lipseste

b) Aerul la locul de munca este
poluat cu substante de clasele 3-4 de
periculozitate, ventilatia prin
aspiratie lipseste

a) Aerul se polueaza cu praf, ce
contine SiO2. Ventilatia se face prin
aspiratie

b) Aerul se polueaza cu praf ce nu
contine Si02, 1n lipsa ventilatiei prin
aspiratie

aerul se polueaza cu praf ce
contine Si02, in lipsa
ventilatiei prin aspiratie

Praf

. Lucrul cu instrumentul ce
Lucrul cu instrumentul ce produce oo .
produce vibratia mai mult de

Vibratia vibratia cel mult jumatate din durata © . . .
schimbului de munca jumatate din durata schimbului

de munca
Temperatura aerului Peste marimile maximal admisibile in perioada calda a anului sau mai jos de
(efectiva echivalentd) la marimile maximal admisibile 1n perioada rece
locul de munca din
incdpere, oC

Cu pina la 40 Cu pina la 8o

* 3 51 mai multe puncte se acordd numai in baza masurarilor instrumentale.

** Aburi si (sau) gaze, aerosoli ori amestec de aburi si aerosoli.

Note.

1. Pentru determinarea gradului de nocivitate (punctelor) a conditiilor de munca la factorii
zgomot, iluminare, radiatie infrarosie, radiatie ionizantd si radiatie neionizantd nu se aplica
metoda evaluarii expres a conditiillor de munca. Acesti factori se evalueaza doar prin masurari
instrumentale.

2. La evaluarea gradului de gravitate si intensitate a muncii se folosesc criteriile, indicate in
anexa nr.2.

3. In cazul evaludrii expres, fisa conditiilor de munci la locul de muncid (anexa nr.1) se
perfecteaza la fel ca si in cazul masurarilor instrumentale ale factorilor mediului de producere.
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00 yrBepaknenun Ilonoxxkenust 00 oneHke yca0Buil Tpyaa Ha padouux MecTax
U NMOpsiiKe MPUMeHeHHs 0TPac/ieBbIX NMepevyHeil padoT, Ha KOTOPbIX MOI'YT
YCTAHABJMBATHCA KOMIIEHCANIMOHHbIE HAI0aBKH 32 padoTy B He0JIaronpuATHBIX YCJIOBUSAX

Tpyaa

Ony6nukoBas : 31.10.2002 B Monitorul Oficial Nr. 146-148  cratbs Ne : 1496

H3MEHEHO
1111937 om 08.10.2010, MO202-205/15.10.2010 cm. 1031

B cooTBercTBUU ¢ no0keHUsAME 3akoHa 00 orutate Tpyaa Ne 847-XV ot 14 despans 2002 .
[TpaBurtensctBo Pecriyonuku Mongosa [IOCTAHOBJISAET:
1. YtBepnuth Ilonoxkenne o0 OLEHKE YCIOBHM Tpyaa Ha paboyMX MecTax U IOpSIKe
IPUMEHEHHUs  OTpacieBbIX IepeuHeil paboT, Ha KOTOPbIX MOIYT YCTaHaBIMBAaTbCA
KOMIICHCAIIMOHHBIE HaJJ0ABKH 32 pabOTy B HEOJIArONPUATHBIX YCIOBUSAX TpyAa (TpHIaraercs).
2. YKa3zaHHO€ TIIOJOKE€HUE IPHUMEHSAETCA Ul YCTAHOBJICHHSA pa3Mepa KOMIICHCAI[MOHHBIX
Ha/10aBOK 3a pabOTy B HEONAroNpUSATHBIX YCIOBUAX BCEMHU MPEANPHATUIMH, OPTraHU3ALUIMU U
YUPEKACHUSAMHI PEAIbHOTO U OIOJKETHOIO CEKTOPOB, HE3aBUCHMO OT BHJla COOCTBEHHOCTH U
OpraHU3aIMOHHO-TIPABOBON (POPMBI.
3. KoHTpomp 3a coOOMIOACHHEM YKa3aHHOI'O TIIOJOKEHUS SKOHOMHUYECKHMH €IUHHMIIAMU
BO3JIOKUTh HA MUHUCTEPCTBO TPYy/1a U COLMAIBHON 3aILMTBHI.

[TPEMBEP-MUHUCTP

PECITYBJIMKU MOJIJJOBA Bacune TAPJIEB
KonTpaccurnyror:

MUHHUCTp TpyAa U

COLIMAJILHOM 3aIUTEI Banepunan PEBEHKO
MUHUCTP IOCTULUHU Hor MOPE

Kummmnay, 10 oxTs6pst 2002 T.

Ne 1335.

YT1BepKACHO

ITocranoBnenueM IlpaBurenscraa

Pecny6mmkun MosoBa Ne 1335

ot 10 okts6ps 2002 r.

IHono:xxenue

00 o1leHKe YCI0BHI TPyAa Ha pad0YuX MecTaxX U NMOpsiAKe NPUMEHEeHHUsI 0TPac/ieBbIX
nepeyHei paéoT, HAa KOTOPBIX MOTYT YCTAHABJIMBATHCS KOMIIEHCAIIMOHHbIE

Ha/10aBKH 32 padoTy B HeOJIAaronpUATHBIX YCJIOBUSX TPyAa

B mensx mnpaBWIBHOTO oOmNpenesieHHs pa3MepoB Han0aBOK 3a paboTy B HEOIarompusTHBIX
YCIOBUAX PEKOMEHIYeTCsl CIEAYIOIUI TMOPAJOK OIEHKH (DaKTHYECKUX YCIOBHH Tpyna Ha
pabouynx MecTax W TPUMEHEHHs OTpaciieBbIX IiepeyHeil padoT, Ha KOTOPBIX MOTYT
YCTaHABIIMBATLCS JAHHBIC HAIOABKU.

1. Ounenka ycaoBuii Tpyaa Ha padoyMX MecTax

1. @akTHUYECKOE COCTOSIHUE YCIOBUI Tpy/ia OLEHUBAETCS] HETIOCPEACTBEHHO HA pabOYMX MecTax,
I/I€ BBINOJHAIOTCA pabOThl, MPEAYCMOTPEHHBIE OTPACIEBBIM IMEpeuHeM padoT C TSHKEIbIMU U
BpPEIHBIMH M 0OCO0O TSKEIBIMH M OCO0O BpEIHBIMU YCIOBUSMH TpYyJa, 3a KOTOPHIE MOTYT
YCTaHABIIMBATHCS KOMIIEHCAIIMOHHBIE HAJJ0ABKU.


http://lex.justice.md/ru/336341/

2. OueHka (aKTHUYECKOTO COCTOSHHUS YCIOBHMH TpyJda IPOU3BOAMTCS HAa OCHOBE JAHHBIX
aTTeCTallud pabOYMX MECT WU CIEUUAIBbHBIX HHCTPYMEHTAIBHBIX 3aMEPOB YPOBHEH (hakTOPOB
IPOM3BOJICTBEHHOH Cpefibl, KOTOPbIE OTpaXKaroTCs B KapTe YCIOBHUH Tpyna Ha pabouem mecte (B
JanbHEWIeM -  KapTa  YCJIOBHH  Tpyna), COTJIaCHO  mpuiioxeHutro  Ne 1.
ATtTectanusi pabounMx MECT OCYHIECTBISETCS KOMHCCHEH, Ha3HA4eHHOW paloTojarernem,
COCTOALIEH HE MEHee YeM M3 TpeX JHUL, MPEACTABIAIOLIMX pabdoTojarenss U pabOTHUKOB U
UMEIOIUX MTOJATOTOBKY B 00JIACTH OXPAaHbI 3I0pPOBbs U OE30MIaCHOCTH TPY/AA.
[Ilkm.2 a63.2 6 pedaxyuu 1111937 om 08.10.2010, MO202-205/15.10.2010 cm.1031]
B Tex cnywasx, korga (akTHUecKHe IOKa3zaTeld COCTOSHHUS (PaKTOPOB MPOM3BOJCTBEHHOM
Cpezbl PaBHbI WIIM HUKE MTOKa3aTeslel IpeebHO JOMyCTUMON KOHIEHTpaluu (B JalbHEHIIEM -
[IJIK) u npeaenpHO IOmMycTUMOro ypoBHs (B manpHeimeM - I1J1Y), To B kapTe ycioBuil Tpyna
(rpada 4) MPOTUB COOTBETCTBYIOMIETO (haKTOpa CTAaBUTCS MPOUCPK.
3. Crenenb BpeqHOCTH (PAKTOPOB MPOU3BOACTBEHHOMN CPEJbI M TSHKECTH PabOT yCTaHABIUBAETCS
B Oajyiax B COOTBETCTBUHU C [ MTMEHNYECKUMHU KPUTEPUSMH OLICHKHM U KJIACCU(PHUKALUU YCIOBUH
TpyZa IO MOKa3aTeNIsIM BPEAHOCTH M OMACHOCTU (PAKTOPOB NMPOU3BOACTBEHHOU CPEbI, TSHKECTH
U HaIPSDKEHHOCTH TPYAOBOTO MPOLECcca, U3JI0KEHHBIM B IPHIIOKEHUH Ne 2.
KomuuectBo 6amioB o kaxxaomy (akropy HpocTaBisieTcss B KapTe ycioBuil Tpyna (rpada 5).
[Tpn 3TOM U1 OLIEHKM BIUSHHUS COOTBETCTBYIOLIETO (pakTOpa Ha COCTOSIHME YCIOBHH TpyAa
YUUTBIBACTCS MPOAOIDKUTEILHOCTh €ro BO3JEHCTBHA B TedeHHe pabodero aHsA. bamisl,
YCTQHOBJICHHBIE B 3aBUCHUMOCTH OT CTEHNEHM BpEIHOCTH (HAKTOPOB U TSHKECTH padoT,
OTIpeIeIIAIoTCS 10 hopmyIie:
X(i)aKT = XCT X T,
rne Xer - CTENEeHb BPETHOCTH (PAaKTOpa WIM TSDKECTH paldoT, YCTaHOBJIEHHAs COTJIACHO
nokaszarenasiM [ UrHeHMYecKuX KpUTEPUEB OLEHKHM M KJIacCU(pUKAlMM YCIOBUM Tpyna IO
NOKa3aTesiM BPEAHOCTH W OINACHOCTH (DAKTOPOB MPOM3BOJACTBEHHOM CpeIbl, TSDKECTH U
HaIpsHKEHHOCTH TpyaoBoro mporiecca (P 2.2. 755 - 99), koropas yka3siBaeTcsi B rpade 5 KapThl
YCIIOBH TPyna;
T - oTHolIeHME BpPEMEHU [JCHCTBUA COOTBETCTBYIOLIETO (akTopa K MPOJOJIKUTEIBHOCTH
pabouero ausa. Ecnu BpeMms feiicTBus 3Toro ¢axropa cocrasiser 6oaee 90 npoueHToB paboyero
o, To T # 1.
[opsimok oLeHKH (PaKTHUYECKOTO COCTOSHHS YCIOBHU TpyJa MpHUBEACH B MpuiiokeHud Ne 3 k
HACTOSILEMY MOJIOKEHHUIO.
4. Jlng npeanpusTHd, MMEIOMUX OTPAaHUYCHHbIE BO3MOXXKHOCTH 110  BBIMIOJHEHHIO
MHCTPYMEHTAJIbHBIX 3aMEpPOB YpPOBHEH (DaKTOPOB MPOM3BOJICTBEHHOM Cpelbl, pa3peuiaercs, B
HOpPS/IKE MCKIIOYECHHUS, IPUMEHEHNE METO/a JKCIPECC-OICHKH COCTOSHHS YCIOBHH Tpyaa IO
KPUTEPHSIM, IPUBEACHHBIM B IPUII0KEHUU Ne 4 K HACTOSIILEMY TOJ0KEHHUIO.
5. Pa3mepbl KOMIEHCAallMOHHBIX HaA0aBOK 3a paboOTy B HEOJArompusATHBIX YCIOBHAX
YCTAQHABJIMBAIOTCS B 3aBUCUMOCTH OT (PaKTHUECKOTO COCTOSHHMS YCIOBHM TpyAa COIJIACHO
CIIENYIOLIEH LIKaJIe:

Pazmep
X ¢axTop ,
Bun pador SALIOB JTOIIJIATHI
B IIPOLICHTaX
C TSOKETBIMU U BPETHBIMHU 0,5-2,0 25 %
YCJIOBUSIMM TpyJia
2,1-4,0 30 %
4.1-6,0 35 %

C 0c000 TSKENBIMU U
0CO00OBpETHBIMU 6,1 -8,0 40 %
YCIIOBHUSIMU TPy
8,1-10,0 45 %
6ouee 10,0 50 %



MunnmainbHble, TapaHTHPOBaHHBIE TOCYIApCTBOM, pa3Mepbl KOMIIEHCAIIMOHHBIX HaJ0aBOK 3a
paboTy B HEONArompHATHBIX YCIOBHSX II0 YCTAaHOBJIIGHHOW IIKale MCYUCISAIOTCS U3
MUHHUMAJIbHON 3apa00THOM TIJIAThI 110 CTPAHE.

KonkpeTHbie pazMepbl KOMICHCAIIMOHHBIX HaJ0aBOK, PaBHbIC WIM B pa3Mepax, MPEBBIIIAIONINX
MUHUMAaJbHbIE TapaHTUPOBAHHBIE TOCYAApCTBOM, YCTAHABIMBAIOTCS  €XKETOAHO IyTEeM
IIEPETOBOPOB, 3aKPEIUISIIOTCS B KOJJIEKTUBHOM TPYZ0BOM JOIOBOPE (HALlMOHAIBbHBINA YPOBEHB) U
BBITJIAUMBAIOTCA Kak pabOTHHKaM O/KeTHON cdepbl, Tak M paOOTHHUKAM XO3pacCUETHBIX
IPEANPUATHIA.

6. KommeHcanmonHnble Han0aBKM YCTaHABIMBAIOTCS JJIi KOHKPETHBIX pabouMx MecT B
3aBUCHUMOCTH OT PE3yJIbTaTOB aTTECTALNUU U BHIIJIAYUBAIOTCSL:

pabounm - 3a pakTHUECKH OTpabOTaHHOE B HEOJIATOTIPUITHBIX YCIOBUSIX BPEMS;

JPYTUM KaTeropusiM paOOTHHUKOB - 3a TIOCTOSHHBIA Tpyn (He MeHee 50 mpoueHTOB paboyero
BPEMEHHU) B HEOIArONMPHUSATHBIX YCIOBHSIX.

2. Ilopsinok npuMeHeHHs1 OTPac/eBbIX NepevyHel pador,

HA KOTOPBIX MOT'YT YCTAHABJIMBATHCA KOMIIEHCALIMOHHBIE HA/10aBKHU

3a pa0oTy B HeOJIArONPHUATHBIX YCJIOBHUSX TPYAa

7. TunoBble nepedyHr padoT ¢ TSHKETBIMU U BPEIHBIMU U 0CO00 TSKEIBIMU M 0CO00 BpEIHBIMU
YCIOBUSMHU TpyZa IO OTpacisiM HAallMOHAJIBHON AKOHOMHKH yTBepkJaaroTcsa lIpaBurenbcTBOM
nociie KOHCYIbTAlUH ¢ COLMaIbHBIMU ApTHEPAMH.

Jlo pa3paboTKu U yTBEp)KIEHHS yKa3aHHBIX THIIOBBIX MEPEYHEW MPUMEHSIOTCS JCHCTBYIOLIHNE
OTpacieBble MepeyHu padboT, yrBepxkacHHbIC B 1985-1987 romax ['ocygapcTBEHHBIM KOMHTETOM
no tpyay u coumanbHbiM BompocaM CCCP u Cekperapuarom BIICIIC (¢ mocnmemyromumu
U3MEHEHHUSMU U JOMOJHEHUSIMHU).

8. Ha ocHOBe OTpacieBbIX TUMOBBIX MEPEYHEN B HAI[MOHAIBHOW SKOHOMHKE pa3pabaThIBalOTCS
nepeyHu paboT, KOTOPHIE COIJIACOBBIBAIOTCS C COLMAJIBHBIMHM MapTHEpAMHU M 3aKPEIUISIOTCS B
KOJIJIKTHBHBIX TPYJIOBBIX JOTOBOpPaxX (Ha OTPAcIEeBOM YPOBHE).

9. Ha ocHOBe oTpacieBbIX TNepeuHeld padoT M pe3yabTaTOB aTTEeCTAllUd pabOdYux MeCT
HYKOHOMHYECKUE €AMHUIBI pa3paldaThIBAIOT MEPEYHH pabOYMX MECT U KOHKPETHBIX paloT, I
KOTOPBIX YCTAHABIMBAIOTCS HaJA0aBKH 3a TPyl B HEOJIArompHUsATHBIX YCIOBHUSX, C yKa3aHUEM
pa3mepa 3TUX HaI0aBOK B COOTBETCTBUU C IMYHKTOM 5 HACTOSIETO MOJOXKEHHUS. YKa3aHHbIC
NEpPeYHU  YTBEPXKAAIOTCS  PYKOBOAUTENSMU  MPEAUOPUSITHH MO  COIJIACOBAHHIO  C
NPEJCTaBUTEIIEHBIM OpPraHOM pPAOOTHUKOB M 3aKPEIUIAIOTCS B KOJUIGKTUBHOM TPYIOBOM
noroBope. B mepeuHu exxeroHo BHOCITCS U3MEHEHHS B ClIydae palioHaIn3aluu pabounx MecT
U yJIydIIeHHUs YCJIOBHH Tpyna, a Haa0aBKM K 3apa0OTHOW IUIaTe, MCXOAS M3 KOHKPETHOTO
Clly4asi, YMEHbBIIAIOTCS WU aHHYJIUPYIOTCS.

10. OtpacneBble NepedHH pabOT C THKEIBIMU M BPEAHBIMH M OCO0O0 TSXKEIBIMU U 0CO00
BPEIHBIMH YCIOBUSIMH TpyJa MOTYT OBITh JONOJHEHbl B YCTAaHOBJICHHOM TMOPSAKE, IO
NPEUIOKEHUIO SKOHOMUYECKUX €IUHHMII, JOTOJIHUTENBbHBIMA DPAa0OTaMH, MOSBUBIIUMUCS B
pe3ynbTare BHEAPEHUS! HOBBIX TEXHOJIIOTUYECKUX MPOLECCOB, €CIIN AJIS JaHHBIX paboT BpeIHbIe
IIPOM3BOJICTBEHHbIE (DAKTOPHI HE MOTYT OBITh YCTPAaHEHbI HU COBPEMEHHBIMHU TEXHMUYECKHUMH
CpeICTBAaMH, HU IPYTMMH METO/IaMHU.

[Ipunoxenne Ne 1

k [TonoxxeHnro 00 OIIeHKE YCIIOBUMA

TpyZa Ha paboYuX MECTax B MOPSIKE

MPUMEHEHHUS OTPACIIEBBIX MepeUHen

paboT, Ha KOTOPBIX MOTYT

yCTaHaBIWBATHCS HAI0ABKHU 3a paboTy

B HEOJIAroNmpHsTHBIX YCIOBUIX TPy/a

KAPTA



ycaoBuii TpyAaa Ha pabodyem Mecte Ne
[Ipennpusitue
[Ipon3BOACTBEHHBIN LIEX
VYyacTok

Pabouee mecto
[Tpodeccus
KonnuecTBo aHanornyHeix pabouux Mect
YuciieHHOCTh paOOTHHUKOB

daxrnueckoe XSB

Hopuarus cocrostaue  Oan- [T
TUC Y ¢daxropoB JI0B

1 2 3 4 5 67

BpenHpie XUMUYECKUE BEIICCTBA
(HAMMEHOBAHME W KIIACC OMACHOCTH), mg/m’

Xoakr

Nori/11|DaKkTOpEI IPOU3BOICTBEHHOM CPEIBI
PELTIP A pei 0asuoB

Bpenusle BemmecTBa OMOIOTHUECKON TPUPOIBI
[Teu1 (2a3p0301IH MPEMMYIIECTBEHHO
dubpoTeHHoro aeiicTBus), mg/m’

Bubpanus obmas, 1b

Bubpanus nokanbHas, 1b

[Iym, nba

Wndpazsyk, n1b mux

YabTpa3Byk, 1b

NN B W

Hewnonmsupyronye 3J1eKTpoMarHUTHBIE
N3ITy4EeHHUS . T€OMarHUTHOE T10JI€ HJIEKTPOCTaTHIECKOe
T10JI€ TTIOCTOSTHHOE MAarHUTHOE TOJIE IIEKTPUUECKHE
IOJIs1 TPOMBILUIEHHOH YacToTHI (50
I')3eKTpOMarHUTHBIE U3ITydEHHs, CO3/la- BaeMbIe
BT u IIBOM »nekTpoMarHUTHBIC U3TYYEHUS paguo-
JaCTOTHOTO JJHAIla30HAIA3ePHOE H3TyUCHUE
YIBTpaHOICTOBOE U3ITyICHHE

10  |Monmsupyiomue usnydenns, W/m*; MP/4

MHUKpOKIUMAT: TeMIeparypa Bo3ayxa, o CBIaXHOCTb
11 Bosmyxa, % THC-unzneke, o CremnoBoe oOnyueHue,
W/m?

12 |OcBewwéHHocTh
13 Taxects Tpyna
14  HanpsxEHHOCTb Tpyna

Cymma 3HAYCHUN ¢daxTopoB IIPOU3BOCTBEHHON cpensl
0amioB

Pazmep komneHcanmoHHOW Hai0aBKH 32 pab0Ty B HEOJIArONPHUATHBIX YCIOBUSIX

%

CpencrBa MHAMBUYAIbHON U KOJIJIEKTUBHOW 3alIUThI

Pexxum nutanus

IToanucu:

PykoBoauTenb aTTeCTallMOHHON KOMUCCUU
Hauanpuuk nexa
Jlara 3anmonHeHus
[Ipunoxenue 2

K [lonoxxennro 00 OIleHKE YCIOBHM Tpyaa

Ha pabOYnX MeCcTax U MOPSAKE IPUMEHEHUS

OTpacJIeBbIX NepeuHel paboT, Ha KOTOPBIX

MOTYT YCTaHABIIMBATHCS KOMITCHCAI[HOHHBIE

HaJ0aBKH 3a pabOTy B HEOJArONMPHUATHBIX YCIOBHAX TPyAa

(X(baKT)a



I'uruenuyeckne KpUTEPUHN OLEHKH M KJIACCH(PUKALUM YCI0BUH TPyAa
110 MOKA3aTeJsIM BPEJHOCTH U ONIACHOCTH (haKTOPOB NMPOU3BOJACTBEHHOM CPeAbI,
THXKECTH M HANIPAKEHHOCTH TPYAOBOIO Ipolecca

Knacc ycnosuii Tpyna
3 kaccl - BpenHbIe
2 3 4 4 xnace
CTEIEHH CTENEHH CTENeHH |ONaCHbIe(IKCTpEMaIbHbIE)
g?ﬁg @ 3 (4 (5 Ganos)
Oayuta) |Oana) (Oayuia)
1 2 3 4 5 6
Bpenusie Bemectna 1-2
KJIacca OIacHOCTH, 3a 1,130 3.1-6.0 6.1-10,0 10,1-
HCKJIIOYCHUEM YKa3aHHBIX 20,0
HIDKE

BemectBa 1

>20,0

Bpenusie Bemectna 3-4
KJIacca OIACHOCTH, 3a
HCKJIIOYEHHUEM YKa3aHHbIX
HIDKE

1,1-3,0 3,1-10,0>10,0

OmnacHble BEIIECTBA,
BBI3BIBAIO-IIINE OCTPOE
OTpaBJICHHE
Y3KOHAIPaBJICHHOTO
NEeHCTBYS, pa3ipakaromlero
nercTus

Kanneporennsie Bemectsa |1,1-3,0 3,1-6,0 6,1-10,0>10,0
AJiepressl 1,1-3,0 3,1-10,0>10,0
[IpotuBoomnyxomnesbie

JIEKAPCTBEHHBIE CPEACTBA, +
TOPMOHBI (3KCTPOTEHbI)
Hapkotugeckue
AQHAIBTeTHKU

1,1-2,0 2,1-4,0 4,1-6,0 16,1-10,0>10,0x

'l m 2 kmacchl (ONTHMANBHEIE U JONIYCTUMBIE YCJIOBUS TPYZJa) B HACTOSILEM INPUIOKEHUHN HE
npousBosaTcs. IlpenenpHo nmomyctumbie koHIeHTparuu (ITJK) Tokcuueckux BemiecTB u
npenenbHo gomyctumbie ypoBHU (IIJIY) BpemHbix (GakTOpOB YCTaHABIMUBAKOTCS COTIACHO
CanuTtapHblM HOpMaM M INpPaBWIAM B COOTBETCTBUM C IlepeuHeM MeXrocyaapCTBEHHBIX
JOKYMEHTOB U  CAHUTApHO-3MUIAEMHUOJIOTMUYECKUX  HOPMATHBaX akTOB  CTpPaH-YJICHOB
ConpyxectBa HezaBucumbix ['ocymapcTB, paTHUIIMPOBAHHBIX TMOCTAHOBJIECHHWEM [ J1aBHOTO
roCyJapCcTBEHHOT0 canuTapHoro Bpaya Pecriy6muku Momnmosa Ne 03-00 ot 6 aBrycra 2001 r.

" He3aBHCHMO OT KOHIIGHTpAIIMH BPEIHOTO BEIIECTBA B BO3yXe paboueii 30HBI YCIOBHI TpyIa
OTHOCSTCS K YKa3aHHOMY KJIacCy

* TIpeBBllICHUE YKAa3aHHOIO YPOBHS IS BEINECTB Y3KOHANPABIEHHOTO JEHCTBHS MOXKET
MPUBECTU K OCTPOMY, B TOM UHKCJIE CMEPTEIILHOMY, OTPABJICHUIO

I1. Kitaccwl ycJ10BHil TPY/Ia B 3aBUCHUMOCTH OT COJIEPKAHUSA

B BO3/lyXe padoyeii 30HbI BPeJAHbBIX BelIeCTB OMOJI0THYeCKOil MPUPOIbI

(npesbimenue II/1K, pa3)

Knacc ycnosuii Tpyna

3 kiaccl - BpeaHble

2 3 4 4 Kiacc ornacHbie

cremopy CTCTICHH CTENICHH CTeNeHH (3KCcTpeMalbHbIC)
(1 Ganm) a3 (4 (5 Gainos)

Oayuta) Oayuta) |baynra)

1 2 3 4 5 6

MUKpOOpPraHU3MBI-IPOAYLIEHTHI,

mpemnaparsl, cogepskamue xusbie  |1,1-3,0 3,1-10,0>10,0

KJICTKH ¥ CIOPBI MUKPOOPTaHH3MOB

BemectBa 1



IMTarorenusie Oco00 omacHble
MHKpPOOPTaHU3MBI* MHPEKIUN
Bo30ynuremn

ApYrux n
MH(EKIIMOHHBIX
3a00J1€BaHUI

I[Ipu pabGotre B cCHENHMATU3UPOBAHHBIX MEAWLIMHCKUX, BETEPHUHAPHBIX YUPESKACHUAX H
MOJIpa3/IesIeHUsX, B CIIELUAIN3UPOBAHHBIX X03UCTBaX Ui OONbHBIX KUBOTHBIX. Buabl paboT B
KO>KEBEHHOW M MSICHOW MPOMBIIUICHHOCTH, NPH PEMOHTE M OOCIIY)KUBAaHUH KaHAJTU3AIMH, [IPH
BBIMOJTHEHUH KOTOPBIX BO3MOEH KOHTAKT C MaTOT€HHBIMA MUKPOOPTaHW3MaMHU, OTHOCATCS KO 2
cTerneHu 3 Kjacca.

II1. Knaccbl ycioBMii Tpyaa B 3aBUCMMOCTH OT COIEP:KaHUS B BO31yXe padoueil
30HBI 23P030J1eili nMpeuMyiecTBeHHO (pudporeHHoro aAeiictBus (AIID/) u nbLIeBbIX
HArpy30K Ha opraibl AbIxaHusd (kpatHocTh npesbieHus ITK/{ u KITH)

Knacc ycinosuii Tpyna
4 Kyacc onacHsle

3 knaccl - BpeaHble JKCTpEeMaJIbHbIE
Bemecrsa P! ES 6a§n013) )
1 crenenn|2 creneHu 3 crerneHu 4 creneHn
(1 6amn) (2 6ama) (3 6amra) (4 Gamra)
1 2 3 4 S 6
[pespimenue I1J1K, pa3
Konuenrparust nbun 1,1-2,0 2,1-5,0 5,1-10,0 >10,0
[pespimenue KII/, pa3
[TeiieBas Harpyska* 1,1-2,0 2,1-5,0 5,1-10,0 >10,0

[MeuteBast Harpy3Ka A7 HBUTH

¢ Bpa)XEHHBIM (PUOPOTCHHBIM JeHCTBHEM
(ITAK<= 1 mg/m3), a Taxoxe

Ui acOecT colepKarieil mbuTu

* 3a UCKIIIOUYEHUEM IbUTH, 00J1aatonieid BhIpaKeHHBIM (pUOpOTeHHBIM JIEHCTBHEM U MMEIOIei
ITJIK 1 Mr/M3 Y MEHee, a TakXKe I acOecTcoaepIKamieit bt

IV. Kinaccsl ycjioBuil TPy/ia B 3aBUCHUMOCTH OT YPOBHSA LIyMa,

JIOKAJILHOM M 0011eii BuOpanum, nHdgpa- 1 yabTpa3Byka Ha paGoyem MecTe

LI-1,5 1,630 3,150 5,0

Knacc ycnosuii Tpyna

3 kiaccl - BpenHbIe
4 Kacc onacHEIC

HanmenoBanue ¢axropa, nokasaTenuy, 2 3 4
1 (9KCTpEMabHBIE)
CAMHHALA U3MEPCHUA CTENICHH CTENCHH CTENCHH |5 6oy op)
CTEIEHH @ 3 4 (
(1 6an) Oayuta) Oamia) |Oania)
1 2 3 4 5 6
IIpesbimenue IAY
IIym3KBUBaJIEHTHBIN YPOBEHB 3BYKA, 5 15 )5 35 ~35
nba
Bubparms nokansHas
OKBHUBaJICHTHBIA CKOPPEKTUPOBAHHBIN 3 6 9 12 >12
YPOBEHb CKOPOCTH BHOpanuH, 1b
Bubpanus obmas
OKBHUBAJIECHTHbII CKOPPEKTUPOBAHHBINA 6 12 18 24 >24
YPOBEHb CKOPOCTH BHOpanuH, 1b
Wndpaspyx
OOmwii ypoBEeHb 3BYKOBOTO JTaBJICHUS, |5 10 15 20 >20
nb nuH
YbpTpa3ByK BO3AYLIHBINA
OO0mwuii ypoBeHb 3ByKOBOTO AaBieHust |10 20 30 40 >40

B 1/3 OKTaBHBIX MOJIOCAX YACTOT, 1b
YapTpa3BYK KOHTAKTHBIN 5 10 15 20 >20



YpoBeHb ckopocTu BuOpamuu , 1b

V. Kiaccsl yci10BHi B 3aBUCMMOCTH OT MOKAa3aTeJlell MUKPOKJIUMATA I
MPOU3BOACTBEHHBIX MOMEIeHUI, He3aBMCUMO OT MEePUOIA I0/1a, U OTKPBITHIX
TEPPUTOPHI B TEIIbIN NEPUOA roga

Knacc ycnosuii Tpyna

3 kaccl - BpenHbIe 4 Kjacc onacHsle

1 crenenn 2 crenenn |3 crenenn 4 cremenu (9KCTpEMasbHbIE)
(1 6amn) (2 6ana) (3 6amna) (4 Gawia) (5 Oamios)

1 2 3 4 5 6

Temnepatypa * o nokazarensiM THC - unpekca (cm. Tabmumy V.I)* mo temneparype
Bo31yxa, oC BO3/yXa JUISl TOMEIIEHUH C OXJIaXTAOIINM MUKPOKINMATOM
CxopocTb * yureHa B nokasatene THC- ungexca (cM. Tabmuiy V.1)* npu onenke
JIBUKCHUS OXJIXKAAIOLIEr0 MUKPOKJIMATa YYUTHIBACTCS B KAYECTBE

BO3JyXa,M/C TeMIepaTypHOH IONIPaBKI

BnaxHOCTH o mokazaressiMm THC-unnekca (cM. tabmmiy V.1) wm:

BO31yXa, % 14-10 10

EII{{II(;;(C, oC 1o Tabume 5.1.

Tennosoe

obnyueHue, 1001-1500 |1501-2000 2001-2500 2501-2800 >2800

Bt/m2

* B nuama3oHe WHTEHCHBHOCTH TEILUIOBOTO m3iaydeHus or 141 go 1000 Br/mM?* MukpokimMmar B
pexume HarpeBaHus orieHuBaercs no TCH-unnekcy

5.1. Knaccel ycnmoBuii Tpynma B 3aBUCUMOCTH oOT mokazarens THC-unmekca * (°C) st
MPOU3BOJICTBEHHBIX MOMEUIEHUH C MHUKPOKJIMMATOM B PEXKUME HarpeBaHusi, HE3aBUCHUMO OT
nepuoja rojia, U OTKPBITHIX TEPPUTOPHI B TEMJIBINA IEPUOA roia

Knacc ycnosuii Tpyna
Oo6u11e 3HEpro

Kareropuu 3 kiaccl - BpenHbIC 4 KJ1acc OIacHbIE
3aTpaTsl
pabor Br/M2 1 crenenu2 crenenu 3 crenenn 4 crenenu (SKCTpeMasbHbIE)
(1 6amn) (2 6amna) (3 6amna) (4 6amna) (5 6ayioB)

1 2 3 4 5 6 7

Ia 68(58-77) 26,5-26,6 26,7-27.,4 27,5-28,6 28,7-31,0 >31,0

Ib 88(78-97) 25,9-26,1 26,2-26,9 27,0-27,9 28,0-30,3 >30,3

ITa 113(98-129) [25,2-25,5 25,6-26,2 26,3-27,3 27,4-29,9 >29,9

IIb 145(130-160) [24,0-24,2 24,3-25,0 25,1-26,4 26,5-29,1 >29,1

111 177(161-193) 21,9-22,2 22,3-23,4 23,5-25,7 25,8-27,9 >27,9

* THC-ungexc (TeruioBasi Harpy3Kka Cpefbl) - SMIMPUUYECKUN TOKa3aTesb (BbIpaXeHHBIH B °C),
OTpaXXKaIOIIUKA COBOKYITHOE BIMSHHE TEMIIEpPAaTypbl BO3AYyXa, CKOPOCTH €ro JABM)KECHUS,
BJIAKHOCTH U TETJIOBOTO M3JIyYEHHs Ha TETJIO0OMEH MEX/ly YeIOBEKOM U OKPYXKAIOIIEH cpeioi.
5.2. Knmaccel ycinoBuit Tpyna B 3aBUCUMOCTH OT TOKa3aTeNsl TeMIIepaTypbl Bo3ayxa (°C, HUKHUN
npezen) npu padboTe B MPOU3BOJCTBEHHBIX MOMEIICHHUSX C OXJIaKAAIOIIUM MUKPOKIUMATOM

Knacc ycnosuii Tpyna
O6mue sHEpPro

Kareropuu 3 kaccl - BpenHbIe 4 KJ1acc OIacHbIE
3aTpaTel

pabot B/ 1 crenenu 2 crenenu 3 crenenu 4 crenenu (KCTpeMabHbIE)

(1 6amn) (2 6amna) (3 Gamna) (4 Gamna) (5 6amnoB)

1 2 3 4 5 6 7

Ia 68(58-77) 18 16 14 12

Ib 88(78-97) 17 15 13 11

ITa 113(98-129) |14 12 10 8

IIb 145(130-160) |13 11 9 7

111 177(161-193) |12 10 8 6



[Tpumeuanue: Ilpu yBenrmueHHH CKOPOCTHU JABMKEHUS Bo3ayxa Ha 0,1 M/c 1o cpaBHEHHIO C
ONTUMAIBLHOM TeMIIepaTypoi BO3/IyXa I0JDKHA OBITh moBbiieHa Ha (0,2 °C

5.3. Kiaccsl ycnoBwmii Tpy/Ja B 3aBUCUMOCTH OT ITOKa3aTelsl TeMreparypbl Bo3ayxa (°C, HUKHUN
npenen) JUisl OTKPBITBIX TEPPUTOPUN B XOJIOAHBIM MEpUOA TroJa U B XOJOAHBIX (HE
OTAaIlJIMBAEMBIX ) IOMEIIEHUAX

Termio  Kiacc ycnoBuit Tpyza

KnumaTtnueckas n3onsnus 3 kinaccl - BpenHble 4 xiacc onacHble

30Ha OJICXKABI |1 crenenu 2 cTeneHy 3 creneHu 4 crenenH (SKCTpeMabHbIE)
°C Vt/m2 (1 6amn) (2 6awa) (3 6awa) (4 6amwa) (5 6amos)

1 2 3 4 S 6 7

111 0,51 -21,3 -23 -26 -37 <37

VI. Kiaccol ycnoBuii Tpyaa B 3aBHCHMOCTH OT IapaMeTPOB CBETOBOM
cpeabl NPOU3BOJACTBEHHBIX IIOMELECHH I

Knacc ycnosuii Tpyna
3 wiaccl - BpeaHbie

1 2 3 4 4 KJacc ormacHbIe
crenepy CTCTICHH CTCNCHH CTErCHH (3KCcTpeMalbHbIC)
(1 Gann) a3 (4 (5 Gainos)
Oayuta) Oamna) [bayuia)
1 2 3 4 5 6
EctecTBeHHOE OCBEIICHHE
KoagdurreHt ecrectBeHHOS 0,1-0,6 [<0,1

ocsemtenue (KEO, %)
HckyccTBeHHOE OCBEIIEHHE

OcBeniéHHOCTh paboyent I-IV, VII 0,5En - <0,5En
nosepx-HocTH (E, 1K)

JUISL pa3psiioB 3pUTENIBHBIX V. VI,

paGot VII-XIV
II0Ka3aTellb OCICINIEHHOCTH >Pn
OTtpaxEHHBIN OTIeCcK Hannune

KoadduipeHT mynbcaiy 0CBeeHNs
(K, %)

Spxocts (I, x1/m2)
HepaBHOMEPHOCTE pacipeneaeHusI
stproctu (C, OTH. ex)

>Kpn

VII. Knaccsl ycioBuii Tpyaa B 3aBUCHMOCTH OT AeCTBUS
HEMOHM3MPYHIIHUX JJIEeKTPOMATHUTHBIX U3J1y4eHH
1. DJIeKTPOMATHUTHBIE MOJISI M U3JIyYeHUs

Knacc ycinosuii Tpyna
3 knaccl - BpenHble

4 4 xJacc - oracHble
1 2 3
cTenenu (3KCTPEMalbHbI)
CTETICHH |CTCNIEHH |CTETICHH 4 (5 6anioB)
(1 6amn) |(2 6amna) (3 G6amna) Gana)
1 2 3 4 S 6
[Ipesbimenue Y, pa3
I'eomaruuTHOE NOJIE <=5 <=10 <=50 >50
DNeKTpocTaTHYeCcKoe moyie (<=3 <= <=10 >10
[TocrosiHHOE MarHuTHOE MoJIE <=5 <=10 <=100 P>100
DNeKTpHYECKHe TOJIs
MIPOMBIILIEHHOH YacTOTHI <=3 <=5 <=10 >10 >40

(50T'm)
DIEKTPOMArHUTHBIE <=5 <=10 <=50 >50



H3JIy4CHHs, CO3JaBacMbIC

BT u II5BM

DIEKTpOMarHUTHbIC

M3IY4EHHs PaJuo4acTOTHOIO (<=3 <=5 <=10 >10
nmuanazona: 0,01-0,03 MI'q

0,03-3,0 MI'y <=3 <=5 <=10 >10

3,0-30,0 MI' <=3 <=5 <=10 >10
30,0-300,0 MI'g <=3 <=5 <=10 >10 >50
300,0 MI'm-300,0 I'Tg <=3 <=5 <=10 >10 >50

2. U3i1ydyeHnsi ONITUYECKOT0 TUATIA30HA
(;1a3epHoOe,yIbTPa(HOJIETOBOEC)

Knacc ycnosuii Tpyna

3 kaccl - BpenHbIe 4 xnacc -
1 OITaCHbIC
- 2 creneHu 3 cTeneHu 4 CTENeHu (oKCTpeMabHEL)
(1 Gann) (2 6ayna) (3 Gayuta) (4 Gayuta) (5 Gamos)
1 2 3 4 5 6
JlazepHoe u3iyuenue <=ITAY2[<10ILAY2<102ITAY2<103I1TAY2>10311AY2
[IpU HATHYUU
MIPOM3BOACTBEHHBIX
ncrounukoB YO- >IN
A, YO-B, YO-
Visrpaduonerosoe/C, BT/m2
M3ITy4CHHE TIPH HAJTMYHH
HCTOYHUKOB Y PO
neyeOHOro <9
Ha3zHaueHus (Y O-
A), MB1/M2

VIII. Kiaccel ycj10BHii TPy/Aa B 3aBUCHUMOCTH
0T MoKa3aTeJieil TAKeCTH TPYA0BOro mpouecca

Knacc ycinosuii Tpyna

IMokazarems Tsoxect O CTAMBIE 3 xnaccl - BpexHble
(cpenHsst

TPYAOBOrO Iponecca usmIeckas 1 crenenu 2 CTENeHH
barpysia) (1 6amn) (2 6amna)

1 2 3 4

1. dusnyeckas AMHAMUYECKAs HArpy3Ka

(enMHUIB! BHEITHEH Me)KaHMIeCKOH paboTHI 32 CMEHY), KI'M
1.111pn

peruoHalbHON

Harpyske (¢

MPEHMYIIECTBEHHBIM

y4acTHEM MBIIII PyK

Y TUICYCBOTO MMOsICa)

IIpY IIepeMeIeHIN

rpy3a Ha paccTOsSHHE

o 1m;
TUISL MY>KYHH o 5000 1o 7000 6omee 7000
JUTS SKCHILMH 103000 110 4000 6osee 4000

1.2 Ilpu obmeit

Harpyske (¢

Y4acTHEM MBILIL PYK,

KOopMyca, HOT)

1.2.1. npu

HepeMeIeHUH Ipy3a

Ha paccTosiHue OT 1

10 5 M:

JUISL MY>KYHH o 25000 0 35000 6ouree 35000



JUTS YKEHILUH o 15000 10 25000 6omee 25000
1.2.2. npu

HEepEeMEILCHHH IPYy3a

Ha paccTostHHe Ooree

SM:
JUISL MY’KYUH 10 46000 10 70000 6omee 70000
JIUIS SKCHIIMH M o0 28000 110 40000 oostee 40000

2. Macca mogHUMaeMoro U nepeMenaeMoro BpyuHyo rpy3a (Kr)
2.1. Ilogsem u

nepeMenicHIe

(pa3zoBoe) TsKECTH

IPH YepPEZIOBAHUH C

npyroii paboToit (1o

2 pa3 B 4ac).

JUTSE MYKIUH o 30 o 35 oouee 35
JUIS JKCHIIH no 10 o 12 Ooiee 12
2.2. [Togsem u

nepeMenieHie

(pa3zoBoe) TsKECTH

[MOCTOSIHHO B TE€UEHHE

paboueii CMeHBI:

JUTSE MYKIUH no 15 o 20 oouee 20
JUIS SKEHIIUH no 7 o 10 oouee 10
2.3. CymmapHast

Macca rpy3os,

repeMenaeMbIX B

TEUCHHE KaXKI0T0

4Jaca CMCHEIL:

2.3.1. ¢ paboueit

MOBEPXHOCTH

JUTS MYKYUH o 870 1o 1500 6onee 1500
TS KCHIIMH o 350 10 700 oostee 700
2.3.2. c moma

JUISL MY’KYUH o 435 110 600 oconee 600
TS JKCHIIMH nol75 1o 350 oostee 350

3.CrepeoTunHsie paboune IBMKECHUS (KOJIHYECTBO 32 CMEHY)

3.1. Ilpu nokanbHOR

Harpyske (¢

Y4aCTHEM MBIIIIL o 40000 10 60000 6oiree 60000
KHMCTEH U najibLen
pyK):

3.2. Ilpn
peruoHanbHON
Harpyske (¢
MPEHMYIIECTBCHHBIM
Yy4acTHUEM MBIIIL PyK
M TUICYEBOTO T0sICa)

0 20000 10 30000 6onee 30000

4. Cratndeckas Harpy3ka (BeJIMIMHA CTAaTHIECKOM Harpy3Ku 3a CMEHY IpH
yIep KaHUU TPy3a, IPII0KEHUH yCHIIHH, KI'C.C)
4.1.01H01 pyKoOH:

JUTS MYKYUH o 36 000 1o 7000 6omee 70000
TS JKCHIIMH o 22000 110 42000 oosee 42000
4.2. IByMsl pyKaMHu:

JUISL MY’KYUH 10 70000 o 140000 oconee 140000
JUIS SKEHIIUMH 10 42000 1o 84000 oonee 84000

4.3. C yuactueMm
MBILII{ KOpITyca 1

HOT:
JUISL MY’KYUH om0 100000 110 200000 6omee 200000
JUIS SKEHIMH 10 60000 o 120000 oconee 120000

5.Pa6oyas nosa

MIEPHOINUECKOe, [(IEPHOANYCCKOe, MEPHOIMIECKOE,
1o 25% Bpemernu 1o 50% Bpemenu [oonee 50%
CMEHBI, CMEHBI, BPEMEHU CMEHHI,
HaX0XKICHHE B HaXOXJCHHE B HaXOXKICHHE B

5. Pabouas no3a



HEyHnOoOHOM 1o3e [ HeymnoOHOU HeynoOHOH
(pabora ¢ n/uinm n/uinu
[IOBOPOTOM (uKcupoBaHHOU (PUKCHPOBAHHOMN
TyJIOBHMINA, o3e; o3e;
HEYIOOHBIM npeOblBaHNe B NpeOBIBaHUE B
pa3MeleHneM BBIHY)KICHHOM  BBIHYXKICHHON
KOHEYHOCTeH 1 mo3e (Ha mose (Ha
1p) W/uam B KOJICHSX, Ha KOJICHSX, Ha
(UKCHPOBAaHHOM KapTOYKax M T.II.) KAPTOUKAX U T.IL.)
1ose 1o 25% Bpemenn [bonee 25%
(HEBO3MOXHOCTb  [CMEHBI. BPEMEHH CMEHBI.
HM3MEHCHUS Haxoxnenue B HaxoxxaeHue B
B3aHMHOTO 103€ CTOs J10 mo3e cros Oonee
I10JIOJKEHUS 80% BpeMeHH 80% BpeMeHH
Pa3IMIHBIX CMEHBI CMEHBI
yacTel Tena
OTHOCHTEIBHO
ApYr Apyra).
Haxoxnenue B
mose crost 10 60%
BpPEMEHH CMEHBI

6. Haxsons! kopriyca

6.Haxuions! komyca

(BBIHYXICHHBIE,

Gounee 30°), 51-100 101-300 oosee 300

KOJITIECTBO

HAKJIOHOB 32 CMCHY
7. Tlepemelienne B MpoCTPaHCTBE, 00YCIOBICHHBIE TEXHOJIOTHISCKHUM
MPOLIECCOM, KM

7.1.11o ropuzoHTanmu 1o 8
o 4

Oouee 12
ooutee 8

o 12

7.2. Ilo BepTHKaIH 1o 8

IX. Kitacesl yci1oBHii TpyAa 10 MOKA3aTEJIsIM
HAINPSAKEHHOCTH TPYA0BOI0 Ipouecca

Knacc ycnosuii Tpyna

INoxka3arenu
oKasate 3 KJ1acc - BpeAHbIE

HaIpAKECHHOCTU

TPYZIOBOTO TIpOTIECCa Hanpsbxennslit Tpy

1 crenenu (1 6amn) 2 crenenu (2 Gamna)
1 2 3
1 .MHTenekTyaabHble Harpy3KH
DBpUCTHYECKAS
(TBOpUECKast)
NeATEILHOCTB,
TpeOyroImas pereHus
AITOPUTMA, JTMYHOTO
PYKOBOJICTBA B CJIO’KHBIX

Pemenne croxHBIX 3a71a4 ¢
BBIOOPOM I10 U3BECTHBIM
aroputMam (padora 1o
CepHUU MHCTPYKIIHIA)

1.1Cozneprxanue paboTbl

CUTYyalUsIX
Bocnpusitue curnanos ¢
MOCIIEAYIOIIM
AYIOH Bocnpusitue curnanos ¢
COIOCTaBJICHUEM A
(aKTH4ECKUX BEJIMYMH > o N
1.2.Bocnpusitue KOMIUIEKCHOU OLICHKOMN
apamMeTpoB ¢ UX
CUTHAIIOB (MH(pOPMALIUH) B3aMMOCBSI3aHHBIX
HOMUHAJbHBIMU .
1 UX OLICHKa napameTpoB. O1eHKa Beel
3HAYCHUSIMHU. o
MIPOM3BOJCTBEHHOM
OKoOHYAaTeNbHAsT OLICHKA
NEesITeTbHOCTH

(haxTHUECKNX 3HAYECHUI
HapamMeTpoB
KonTtposs u

1.3. Pacripenenenue
(GYHKIMIA IO CTeNeHn
CIIOHOCTH 3a/[aHuUsI

1.4.Xapakrep

O6paboTka, IpoBepKa 1
KOHTPOJIb BBIIOIHECHHUSI
3aJaHus

PaboTa B yCI0BHSIX

TpeaBapuTenbHas padora
0 pachpeaeIeHUI0
3alaHUi IPYTUM JIHIAM
PaboTa B yCI0BHSIX



BBINOJHSIEMON paboTel  [meduira BpeMeH!

2.CeHCOpHBIE Harpy3KH
2.1. InuTensHOCTh
COCPEIOTOYCHHOTO
HAOIFOICHUS

(B % OT BpeMEHH CMCHBI)

51-75

2.2 IInoTHOCTH CUTHAIIOB
(CBETOBBIX, 3BYKOBBIX) U
COOOLICHUH B CpeiHeM 32
1 4 paGoTsI

2.3. Yucno
IIPOU3BOICTBEHHBIX
00BEKTOB
OJJHOBPEMEHHOTO
HaOJIoIeHNsT

2.4. Pazmep oObexTa
pazndenus (pu
PacCTOSIHUH OT I'JIa3
paboratomero 10 odsexra |1-0,3 MM

pasnuuenus He 6onee 0,5 |- 6onee 50%

M) B MM IpU menee 0,3 MM - 25-50 %
JUIOCPEAOTOYEHHOTO
HaOJIIOAECHUS

(8% OT BpeMEHU CMEHBI)
2.5. Pabora c
ONTHYECKUMHU prudopamMu
(MHMKPOCKOTIBL, JIYIIbI U
T.I1.) IPU JUIUTEIBHOCTH
COCPEIOTOYEHHOTO
HaOJIIO I EeHUS

(B % OT BpeMeHH CMEHEI)
2.6. Habmonenus 3a
9KpaHaMH
BUACOTEPMHUHAJIOB (4acoB
B CMEHY):

- ipu OyKBEHHO-
udpoBoM THITE
OTOOpaXKCHUS
nHpopmaryn;

- IpH rpaUuecKOM THIIE
0TOOpaXKEeHUS
rHpOpMaIIN

176-300

11-25

51-75

Ppa30opUYHBOCTH CIIOB 1
CUT'HAJIOB B IIPE/ieNax OT
2.7. Harpy3ka Ha 70 o 50%
CIIyXOBOH aHanMu3aTop HwmetoTcst momexu, Ha
(TIpu IPOU3BOACTBEHHOH ) |(hOHE KOTOPBIX peyb
CIIBIIIHA HA PACCTOSIHUH 10
2M
2.8. Harpyska Ha
roJ0COBOM anmnapar
(cymmapnoe konuuectso 20-25
JacoB, HATOBApHBAEMOE B
HEZeIII0)
3. DOMOIMOHANBHbIE HATPY3KH
HECET OTBETCTBEHHOCTb 3a
(yHKIHOHATBHOE
Ka4eCTBO OCHOBHOM
paboThI (3aaHus).
Omnbka Tpebyer
HCTIDABJICHHUS

3.1.Cremnenn
OTBETCTBEHHOCTH 34
pe3yibpTaT cOOCTBEHHOM
JIEITEIILHOCTH.

TspxecThb OIMOOK.

neguIuTa BpeMEHU U
nHpopMaIuy, Tpedyrouei
MOBBIIICHHON
OTBETCTBEHHOCTH 3a
KOHEYHBIH pe3yibTar

ooutee 75

oouree 300

ooitee 25

meree 0,3 Mmm
- ooee 50%

ooitee 75

ooutee 4
ooutee 6

Ppa30opUKUBOCTH CIIOB U
cUrHaioB - meHee 50%.
NmeroTcs momexw, Ha
(oHE KOTOPBIX pedb
CIIBIIIHA HA PACCTOSHUI
mo 1,5 m.

ootee 25

HECEeT OTBETCTBEHOCTH 3a
(yHKIHOHATBHOE
Ka4eCTBO KOHEYHOMH
MPOIYKLNH, paOOTHI, B
nenoM 3aganust. Omubka
MOXET IIPUBECTH K



MOCPEJICTBOM MOBPEXACHUIO
JIOTIOJTHUTEIbHBIX YCUIINI 000pyIOBaHHs, OCTAHOBKE

BCEro KOJIJICKTHBA TEXHOJIOTMYECKOTO
(rpymnmel, Opuraasl ¥ T.II.) Tpolecca U K OMacHOCTH
JUTST KU3HU
3.2. CrerneHb pucka Jist
. BEPOSITHO
COOCTBEHHOM KU3HH
3.3.CreneHp
OTBETCTBEHHOCTH 3a
BO3MOJKHA

0E30IIaCHOCTH IPYTHX

vy

4. MOHOTOHHOCTB Harpy30k

4.1. Yucno 31eMeHTOB

(TpreMoB), HeOOXOUMBIX

JUISL BBITIOJTHEHUS

IIPOCTOro 3ajanus wim  5-3 MeHee 3
MHOTOKPaTHO

MOBTOPSIOIUXCS

onepauui

4.2. IIpo1oJKUTEIHHOCTh

(B CEK.) BBITIOTHEHUS

MIPOCTBIX

MIPOU3BOJCTBEHHBIX 24-10 menee 10
3aJJaHui nIn
MOBTOPSIOIUXCS
onepauui

4.3. BpeMsi akTUBHBIX
netictBui (B % K
MPOJOIKUTETBHOCTH
cMeHbl). B ocTanmbHOe
BpeMs . HaOIoIeHne 3a
X0/I0M
MIPOMU3BOJICTBEHHOTO
mpolecca

4.4. MOHOTOHHOCTh
MPOU3BOJCTBEHHOM
00cTaHOBKH (BpeMst
nmaccuBHOro HabmoaeHus 81-90 6onee 90
32 TEXHOJNIOTHYECKHM

mpoueccoM B % ot

BpPEMEHH CMEHBI)

5. Pexxum paboTsl

5.1. ®akrHyeckas

MPOAOJKUTEIIBHOCTD 10-12 4 Ooxee 12 4
pabouero mHs

9-5 4 u MeHee

TpexcMeHHas paboTa HeperyyspHasi CMéHHOCTb
(paboTa B TOUHYIO CMEHY) |c pabOTOI B HOYHOE BpeMs

TepephIBLI HE

5.2. CMeHHOCTB paboTHI

5.3. Perymupyemeie eryJIUpYOTCS U
ympy PErypy MIepEepPHIBBI HE
MepephIBbI U UX MPOJIOJKUTEIBHOCT UX
o MPEAOCTABIAIOTCS
MPOJOJDKUTENBHOCTD HepocTtaTodHa - 10 3%

pabouero BpeMeHn

X. OueHka ycJ10BHil TPyAa IPH a3POMOHU3ALMYU U padoTe ¢ PAANOAKTHBHBIMH
BellleCTBAMH U HCTOYHUKAMHU HOHM3MPYIOLIEr0 U3Ty4YeHus!

N3menenue YPOBHA HWOHHU3ALMHU BO3AyXa HNPOBOAUTCA B HNPOU3BOACTBCHHLIX IMOMCIICHUAX,
BO3JyIIHAs cpela KOTOPBIX IMOJBEpPraercs CHEeNHaTbHOM OYUCTKH, MPEeayCMOTPEHHON
TCXHOJIOTUYCCKUM PCTrIIaMCHTOM; TaM TAC CCTb HCTOYHUKH HWOHHU3AIUU BO3AyXa (YCD -
W3JIydarenn); Ha pabodymx MecTax TmepcoHana mnoactaHumid u  BJI moctosHHOrO TOKa
yABTPABBICOKOTO HampsipkeHus. OneHKy (akTopa OCyHIeCTBISIOT B COOTBETCTBUU ¢ CaHUTapHO-
TUTHEHUYECKUMH HOpMaMH JONYCTUMBIX YPOBHEH HOHHM3AlMU BO3AyXa MPOU3BOJCTBEHHBIX U
O6H_I€CTB C€CHHBIX IIOMCIIICHUAX. HpI/I MPCBBINICHUNU  MAKCUMAJIIbHO JOIMYCTHMOI'O I/I/I/IJII/I



HECOOIOZICHUH MHHHUMAJIBHOTO HEOOXOAMMOro KOJIMYECTBa MOHOB B BO3IyX€ M IOKa3aTels
MOJISIPHOCTH YCIIOBUSA TPY/la IO TaHHOMY (haKTOpy OTHOCST K 1-# cremenu 3 kiacca.
[Ipu pabore ¢ pagnOAKTUBHBIMH BEIIECTBAMH, C MCTOUYHHKAMH PEHTTEHOBCKOW paaualuu H
JPYTUMH HCTOYHUKAMHM MOHM3UPYIOLIETO M3JIYyYEHHMs YCIOBUS Tpyna npu mnpesbiueHun 1Y
OTHOCST K 4-0l cTeneHu u 4 kiaccy.
[Tpunoxenue Ne 3
K [Tonoxenuro 06 olieHKe yCI0BUi
TpyZJa Ha pabounX MecTax U MOpPsaAKe
MIPUMEHEHHUS OTPACIIEBBIX NIEPEUHEN pa
00T, Ha KOTOPBIX MOTYT YCTaHABIINBATh
Csl KOMIICHCAIIMOHHBIC HAT0aBKH 3a pa
00Ty B HEOIArONPHUATHBIX YCIOBUSIX TPY/la
MHHPUMEP
OLIEHKH (PAKTHYECKOT0 COCTOSTHHS YCJIOBUI TPyaa HA pado4yeM mMecTe
B pesynbrare arrecranuu pabounx MecT Ha ydacTtke Ne 5 3aBoja ObUIO YCTaHOBJIEHO, YTO Ha
OTIIENbHBIX pabdOYMX MecTax CcojAepXaHHe a’3po30Js BellecTBa 3-TO  Kjacca OMacHOCTH
npesbiaet I1JIK no 5 pa3. Yposenb npousBozacTBeHHoro myma npessimaet [11Y no 15 nbA.
TemmnepaTypa Bo3/1yxa Ha 3TUX pabOYMX MECTax COXpaHSIETCS Ha YPOBHE 27°C.
B ycnoBusix NOBBIIIEHHOTO COAEpP>KAaHUS a3pO30Jisi U TOBBIIIEHHOW TeMImeparypbl BO3ayXa
paboune Haxonarcsa 460 munyt, unu 96% paboueli cmensl (octanbHble 4% pabouyero BpeMeHH
paboyrie OTIOBIXAIOT B KOMHATE OTAbIXa C HOPMAIbHBIM MHUKPOKIMMATOM), B YCIIOBHUSIX
MOBBIIICHHOTO YpPOBHs IIyma paboune Haxoastrca 360 mMunyt, win 75% npoaomKUTEeIbHOCTH
CMEHBI (OCTaIbHOE BPEMsI YCTaHOBKH, TeHEPUPYIOIUE IIIyM, HE padoTaioT).
Ha ocHoBe 3THX AaHHBIX ompezensercs (aKTUYECKOe COCTOSIHHE YCIOBUH Tpylda Ha pabouem
MecTe Mo (pakTopaM € y4eToM TMIHEHHYEeCKOM Kiaccu(uKaluu Tpyda U BpeMEHH paboThl B
YKa3aHHBIX BBIIIE YCIOBUAX B TEUCHHE pabodell CMEHBI, CocTaBisroneit 480 MUHYT:
X paxr (a3p03071b) # 2 6amna x 460 MuH. # 2 Gaia;
480 muH.
C PaIMOAKTUBHBIMU BEUIECTBAMHU U UCTOYHHUKAMU MOHU3UPYIOLIETO U3ITyYEHUs
1 2 3
X paxr (1ym) # 2 0anna x 360 mun. # 1,5 6anna;
480 muH.
X paxr (MHKpOKINMAT) # 2 0aia x 460 muH. # 2 Oanna.
480 muH.
O6mas cymma nokasarenei X pacr COCTABIISET:
eXpacr #2 @ 1,5 @ 2 # 5,5 Ganna.
[lo mwkane, ykazaHHOW B MyHKTE 1.5 MONOXKEHUS, B TaHHOM CIy4yae pa3Mep KOMIEHCAIIMOHHOW
Han0aBku cocTtaBUT 35% OT MHMHHMMAaJNbHOM 3apaboOTHOM maThl WM TapudHOM cTaBku |
KBJTM(DUKAIIMOHHOTO pa3psijia.
Takum sxe oOpasoM BeneTcs MOACYET €Xgaer M Pa3Mepa KOMIEHCALMOHHOW Hal0aBKH IPU
IPUMEHEHUH METO/1a SKCIIPECC-OLEHKH YCIOBUH TPyAa.
[Tpunoxenune No4
K [Tonoxenuto 06 olieHKe yCIOBUH Tpyaa
Ha paboYuX MecTax U MOpsAKe IPUMEHEHUs
OTpaCJIeBBIX MepedHel padoT, Ha KOTOPBIX
MOTYT YCTaHABJIMBATHCS KOMIIEHCAIIUOHHBIE
Has10ay B HEOJIAarONpUATHBIX YCIOBHSX TPyaa
Kpurepum a5 3kcnpecc-oneHKH COCTOSIHUSA YCJI0BUI TPyAa

OmnucaHye NPOU3BOACTBEHHON CUTYAIIUU

Paxropet 1 6amn 2 Gayia 3



Oaa

a) BO3yX Ha pabouem MecTe
3arps3HSACTCS BEIIECTBAMH |-
2 KJacca onacHoCTH**
Wmeercs BBITSHKHAS
BeHTHAHSA (001e 0OOMEHHAs
WJIM MECTHAs)

BO3/yX Ha pabodeM MecTe
3arpsI3HACTCS BEIECTBAMH

Bpenubie xumMmuieckue
1-2 xacca OmacHOCTH,

BELIECTBA
b) Bo31yx Ha pabodeM MecTe BBITSIKHAS BEHTHIILIUS
3arps3HsCTCs BEUIECTBAMHU 3- |OTCYTCTBYET
4 KJacca OIacHOCTH,

BBITSDKHAS! BEHTHS LU

OTCYTCTBYET

a) BO3/yX 3arps3HsaeTcs

NbUTBIO, conepikalei Si02,

[IPU HAJTUYHUH BBITSKHOM BO3/IyX 3arpsi3HACTCA

- BEHTUJISILAN TIBUTBIO, COZIEpIKAIIeH
b) Bo3ayx 3arpsi3HseTCs Si02, npu oTCyTCTBUH
bLIBIO, HE COepIKaleii BBITSDKHOM BEHTHIIALIMA
Si02, npu 0TCYTCTBUHI
BBITSDKHOM BEHTHIIALIMI

aboTa ¢ HHCTPyMEHTOM
PaboTa ¢ HHCTpYMEHTOM, P Py ?
TeHEPUPYIOLIIM
TEeHEePUPYIOILUM BUOpAIHIO,
Bubpanus . BuOpauuio, 6osee
He OoJiee ITOJIOBUHEI paboueit .
MOJIOBUHBI paboueit
CMEHBI
CMEHBI
TemnepaTypa Bo3yxa |Belie MakCHMaIbHO TOITYCTUMBIX BEIWYUH B TEILIBIH IIEPUOT
(>ddexruBHas WITH HH)KE MaKCHMAJIBHO JOMYCTHMBIX BEJIMYMH B XOJIOAHBIN

OKHBAJICHTHAs) HA
pabouem mecte B
nometuenuu, °C

nepuoj roaa

1o 4° n0 8°

*3 1 6osee Oamta 1ar0TCs TOJBKO HA OCHOBAaHWU MHCTPYMEHTAJIBHBIX 3aMEPOB.

**[Tapel 1 (WIK) Ta3bl, 23PO30JIU JIUOO CMECh TAPOB U a3PO30JIeH.

[Ipumeuanus.

1. Jns ompeneneHus: cTeneHW BpeaHOCTH (0auioB) YCJIOBHM Tpyaa MO IIyMy, YPOBHIO
OCBEIICHUs, HHPPAKPACHOMY, HOHM3UPYIOIIEMY U HEHOHHM3HPYIOLIEMY H3IY4YEHHUIO HKCIpPEecc-
OlICHKa YCIIOBUH Tpyda He TmpuMeHsieTcs. OTh  (GaKTOpbl  ONpeAeNsioTcs IyTeM
HHCTPYMCHTAJILHBIX 3aMCPOB.

2. Ilpu o1leHKE CTENEeHH TSXKECTH M MHTEHCUBHOCTH Pa0OT MCIIONB3YIOTCS KPUTEPUH, YKa3aHHbIE
B Ipui1oskeHuu Ne 2

3. IIpu mpuMeHEHHH SKCIPECC.OLEHKU KapTa YCJIOBHH Tpyda Ha pabodem mecte (NIPUIIOKEHUE
Ne 1) 3amonmHsiercs Tak ke, KaKk M TpU HMHCTPYMEHTAIBHBIX 3amepax (HaKTOpoB
MPOU3BOACTBEHHOU CPEIbI.
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