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Fişa actului juridic  

 
Republica Moldova 

GUVERNUL 

CONVENŢIE COLECTIVĂ Nr. 12  
din  09.07.2012  

CONVENŢIE COLECTIVĂ  
(nivel naţional). Formularul statelor de personal  
şi permisul nominal de acces la locul de muncă 

Publicat : 20.07.2012 în Monitorul Oficial Nr. 149-154     art Nr : 571     Data intrarii in vigoare : 
20.07.2012  

    Părţile semnatare, - Guvernul, patronatele reprezentate de Confederaţia Naţională a 
Patronatului din Republica Moldova şi sindicatele reprezentate de Confederaţia Naţională a Sindicatelor 
din Moldova, întru asigurarea aplicării uniforme a prevederilor articolului 10 alineatul (2) literele c) şi d) 

din Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154-XV din 28 martie 2003, au convenit asupra celor ce 
urmează: 

    Art.1 Se aprobă modelul Formularului statelor de personal ale unităţii (Anexa nr.1) şi modelul 
permisului nominal de acces la locul de muncă (Anexa nr.2). 

    Art.2. Se recomandă angajatorilor să  utilizeze modelul Formularului statelor de personal ale unităţi şi 
modelul permisului nominal de acces la locul de muncă conform anexelor. 

    Art.3. Prezenta Convenţie colectivă intră în vigoare la data publicării ei în Monitorul Oficial al 
Republicii Moldova. 

 
    Din partea Guvernului: 

    VICEPRIM-MINISTRU                                                       Mihail MOLDOVANU 
 

    Din partea Patronatelor: 
    PREŞEDINTELE CONFEDERAŢIEI 

http://lex.justice.md/viewdoc.php?action=view&view=doc&id=344126&lang=2
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    NAŢIONALE A PATRONATULUI 
    DIN REPUBLICA MOLDOVA                                            Leonid CERESCU 

 
    Din partea Sindicatelor: 

    PREŞEDINTELE CONFEDERAŢIEI 
    NAŢIONALE A SINDICATELOR 

    DIN MOLDOVA                                                                    Oleg BUDZA 
 

    Nr. 12. Chişinău, 9 iulie 2012. 
 

    anexa 1 Anexa 1 

 

 

 

 

                                                     Aprob: 

                                                                                   prin Ordinul nr.________ 

                                                                                      din  ____ _________20__ 

                                                                                          ______________________ 

                                                                                                                                                (numele, prenumele, semnătura) 

                                                                                 L.Ş. 

 

 

                                      

                                        Statele de personal pentru anul 20__ 

___________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________ 

                                                   (denumirea completă a unităţii, adresa poştală, codul fiscal/IDNO ) 

 

Nr.d/o Denumirea structurii, 
subdiviziunii şi funcţiei 

Unităţi (număr) Salariu tarifar sau de funcţie 
(lei) 
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1 2 3 4* 

    

    

 

* nu va fi mai mic decît salariul minim garantat de stat 

 

 

 

 

 

 

 
 
    anexa 2  

 

Anexa 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Foto 

3x4cm 

 

      ________________ 

                   (denumirea unităţii) 

                         PERMIS  

Întocmit în baza contractului individual de muncă nr.__  din  __ 
______20__ 

Numele___________________ 

Prenumele_________________ 

_______________________  

                          (funcţia, ocupaţia)   

 data eliberării permisului                ________________ 

___ ______20___                                    (semnătura angajatorului) 

                                                                    L.Ş.                                

                                                                         

http://lex.justice.md/UserFiles/File/2012/mo149-154md/an.2_12.doc


 
 
 
Республика Молдова ПРАВИТЕЛЬСТВО КОЛЛЕКТИВНОЕ СОГЛАШЕНИЕ Nr. 12  
от  09.07.2012  

КОЛЛЕКТИВНОЕ СОГЛАШЕНИЕ 
(национальный уровень) об утверждении формуляров 

 штатного расписания и именного пропуска для  
доступа на рабочее место 

Опубликован : 20.07.2012 в Monitorul Oficial Nr. 149-154     статья № : 571     Дата 
вступления в силу : 20.07.2012  

    Подписывающие стороны - Правительство, патронат, представленный 
Национальной конфедерацией патроната Республики Молдова, и профсоюзы, 

представленные Национальной конфедерацией профсоюзов Молдовы, для обеспечения 
единого применения положений ст. 10 абз. (2) п. c) и d) Трудового кодекса Республики 

Молдова № 154-XV от 28 марта 2003 г. согласились о нижеследующем: 
    Ст.1. Утверждается образец формуляра штатного расписания предприятия (приложение 

№ 1)  и образец именного пропуска для доступа на рабочее место (приложение № 2).  
    Ст.2. Работодателям рекомендуется использовать образец штатного расписания 
предприятия и образец именного пропуска для доступа на рабочее место согласно 

приложениям. 
    Ст.3. Настоящее коллективное соглашение вступает в силу с даты его опубликования в 

Monitorul Oficial al Republicii Moldova. 
 

    СО СТОРОНЫ ПРАВИТЕЛЬСТВА: 
    ЗАМ. ПРЕМЬЕР-МИНИСТРА                                           Михаил МОЛДОВАНУ 

 
    СО СТОРОНЫ ПАТРОНАТА: 

    ПРЕДСЕДАТЕЛЬ НАЦИОНАЛЬНОЙ 
    КОНФЕДЕРАЦИИ ПАТРОНАТА                                      Леонид ЧЕРЕСКУ 

 
    СО СТОРОНЫ ПРОФСОЮЗОВ: 

    ПРЕДСЕДАТЕЛЬ НАЦИОНАЛЬНОЙ  
    КОНФЕДЕРАЦИИ ПРОФСОЮЗОВ 

    МОЛДОВЫ                                                                            Oлег БУДЗА 
 

    № 12. Кишинэу, 9 июля 2012 г. 
 

    anexa Приложение 1 

 

 

 

 

                                                             Утверждаю: 
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                                                                               Приказ №________ 

                                                                                        от „ ____ ”_________20__г. 

                                                                                          ______________________ 

                                                                                                                                                (фамилия, имя, подпись) 

                                                                                 М.П. 

 

 

                                      

 

                                        Штатное расписание на 20__г. 

___________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________ 

                                                   (полное наименование предприятия, почтовый адрес, фискальный код/IDNO ) 

 

№ 
п/п 

Наименование подразделения и 
должности  

Количество 
единиц 

Тарифная заработная плата 
или должностной оклад (в 
леях) 

1 2 3 4* 

    

    

 

 

* не менее минимальной заработной платы, гарантированной государством  

 

 nr.1 
 
    anexa nr.2 
 

 

http://lex.justice.md/UserFiles/File/2012/mo149-154ru/anexa%20nr.2_12.doc


 

Приложение 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                            

                                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                               Параметры пропуска для допуска на рабочее место 9 x 6 cм                                 

 

 

Фото 

3x4 cм 

 

      ________________ 

        (наименование предприятия) 

                         Пропуск  

Составленный на основании индивидуального 
трудового договора №__  от „ __” ______20__г. 

Фамилия ___________________ 

Имя _________________ 

_______________________  

                    (должность, занятие)   

 дата выдачи пропуска                 ________________ 

 „___”______20___г.                              (подпись работодателя) 

                                                                    М.П.                                
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