HOTARIRE

cu privire la aprobarea Regulamentului privind modul de calculare a perioadei
de munca in vederea acordarii sporului pentru vechime in munca angajatilor

intreprinderilor din domeniul gospodariei locativ-comunale

nr. 169 din 16.02.2008

Monitorul Oficial nr.40-41/238 din 26.02.2008

k %k 3k

In scopul executirii prevederilor punctului 13 al Hotaririi Guvernului nr.743 din 11 iunie 2002
"Cu privire la salarizarea angajatilor din unitatile cu autonomie financiarda" (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2002, nr.79-81, art.841), cu modificarile si completarile ulterioare,
Guvernul

HOTARASTE:
Se aproba Regulamentul privind modul de calculare a perioadei de munca in vederea acordarii

sporului pentru vechime in munca angajatilor intreprinderilor din domeniul gospodariei locativ-
comunale (se anexeaza).

PRIM-MINISTRU

Vasile TARLEV
Contrasemneaza:

Ministrul economiei si comertului
Igor Dodon

Chisinau, 16 februarie 2008.
Nr.169.

Aprobat

prin Hotérirea Guvernului

nr.169 din 16 februarie 2008

REGULAMENT



privind modul de calculare a perioadei de munca in vederea acordarii sporului
pentru vechime Tn munca angajatilor intreprinderilor din domeniul
gospodariei locativ-comunale

Prezentul Regulament determind modul de stabilire, calculare si plata a sporului pentru vechime
in munca angajatilor intreprinderilor din domeniul gospodariei locativ-comunale.

I. MARIMEA SPORULUI PENTRU VECHIME IN MUNCA

1. Sporul pentru vechime In munca se stabileste angajatilor intreprinderilor din domeniul
gospodariei locativ-comunale in procente fatd de salariul tarifar (salariul functiei), in urmatoarele
marimi:

Vechimea in munca

Marimea sporului Tn % fatd de
salariul tarifar (salariul functiei)
dela2la5ani

10
dela51a 10 ani

15
delal101a 15 ani

20
de la 15 1a 20 ani

25
peste 20 ani

30

2. Plata sporului pentru vechime in muncd angajatilor intreprinderilor din domeniul gospodariei
locativ-comunale se efectueaza lunar, odata cu plata salariului pentru luna calendaristica, din
contul fondului de salarizare.

3. Dreptul de a primi sporul pentru vechime Tn munca il au toti angajatii permanenti care dispun
de vechimea in munca necesara.

II. MODUL DE CALCULARE A VECHIMII IN MUNCA



4. In vechimea in munci ce acorda dreptul de a primi sporul lunar pentru vechime in munci ce
include perioada de munca la intreprinderile din domeniul gospodariei locativ-comunale,
indiferent de tipul de proprietate si de forma de organizare juridica.

Vechimea in munca se determinad din momentul atingerii trangei respective a vechimii Tn munca
ce acorda dreptul la sporul pentru vechime in munca.

Sporul corespunzator vechimii Tn munca se plateste cu incepere de la data de 1 a lunii urmatoare
celei in care a fost determinata atingerea trangei respective a vechimii Tn munca.

5. In vechimea in munca ce acorda dreptul de a primi sporul pentru vechime in munca se include,
de asemenea:

1) perioada serviciului militar in termen, inclusiv perioada serviciului de alternativa, daca
acestuia i-a precedat nemijlocit munca la intreprinderile din domeniul gospodariei locativ-
comunale, iar dupa trecerea in rezerva s-a angajat la intreprinderile din domeniul respectiv;

2) perioada serviciului militar pe baza de contract al persoanelor din corpul de ofiteri, care au
fost trecute in rezerva sau in retragere din cauza virstei, bolii, reducerii statelor de personal, daca
dupa aceasta nemijlocit a urmat munca la intreprinderile din domeniul gospodériei locativ-
comunale;

3) perioada participarii la actiunile militare pentru apararea integritatii si independentei
Republicii Moldova a militarilor, rezervistilor chemati la concentrare, a efectivelor de ostasi i a
corpului de comanda ale organelor afacerilor interne, a persoanelor civile detasate in interes de
serviciu si a voluntarilor care au participat la actiunile militare din zona conflictului armat;

4) perioada de studii in institutiile de invatamint din sistemul recalificarii si reciclarii cadrelor, cu
intrerupere de la serviciu, daca acestui interval de timp i-a precedat nemijlocit munca la
intreprinderile din domeniul gospodariei locativ-comunale, iar dupa aceastd perioadd a urmat
lucrul la intreprinderile respective;

5) perioada de munca peste hotare prin detasare, daca acestui interval de timp i-a precedat munca
in cadrul intreprinderii locativ-comunale, iar dupa aceasta a urmat munca la intreprinderile din

acelasi domeniu;

6) perioada de munca in autoritatile administratiei publice care efectueaza gestionarea
gospodariei locativ-comunale;

7) perioada de munca in functii elective si in functii de conducere ale sindicatului de ramura;
8) concediul partial platit pentru Ingrijirea copilului pina la atingerea virstei de 3 ani.

6. Intreruperile in munca nu intrerup vechimea in munca ce ofera dreptul la sporul pentru
vechime in munca, Tnsa durata acestor Intreruperi nu se include in vechimea in munca.

7. In stagiul de munci care acorda dreptul de a primi sporul pentru vechime in munca nu se
include timpul aflarii sub arest administrativ.



III. MODUL DE PLATA A SPORULUI PENTRU VECHIME IN MUNCA

8. Sporul pentru vechime in munca se determind pentru fiecare angajat, in raport procentual fata
de salariul lui tarifar (salariul functiet).

In timpul interimatului sporul pentru vechime in munca se calculeaza din salariul functiei primit
la locul de munca de baza.

9. Plata sporului pentru vechime in munca se efectueaza proportional timpului efectiv lucrat in
luna respectiva.

10. Sporul pentru vechime Tn munca se ia in considerare la calcularea salariului mediu, care i se
mentine angajatului, integral sau partial, in toate cazurile in care aceasta este prevazut de
legislatia in vigoare.

11. In caz de concediere, sporul pentru vechime in munca se plateste pentru zilele lucrate efectiv
pind in ziua concedierii.

12. In caz de deces al salariatului, sporul pentru vechime in munci cuvenit, dar raimas neplatit
(din diferite motive), se plateste sotului (sotiei), copiilor majori sau parintilor defunctului, iar in
lipsa acestora - altor mostenitori, in conformitate cu legislatia In vigoare.

IV. MODUL DE STABILIRE A VECHIMII IN MUNCA

13. Vechimea in muncd care acorda dreptul de a primi sporul lunar se stabileste de citre comisia
respectiva in frunte cu conducatorul intreprinderii.

In componenta comisiei se includ reprezentantii serviciilor: resurse umane, economico-financiar
(contabilitatii), juridic si ai comitetului sindical.

14. Documente pentru stabilirea vechimii in munca servesc carnetul de munca, dosarul personal
al angajatului si alte documente care confirma vechimea in munca ce acorda dreptul de a primi
sporul pentru vechime Tn munca.

Nu se permite confirmarea vechimii in munca care acorda dreptul de a primi sporul lunar prin
depozitiile martorilor.

15. Decizia comisiei privind stabilirea vechimii Tn munca ce ofera dreptul de a primi sporul lunar
se perfecteaza prin proces-verbal.

Extrasele din procesul-verbal al sedintei comisiei se intocmesc in doua exemplare, unul dintre
care se transmite contabilitdtii si serveste drept baza pentru calcularea sporului, al doilea, sub
semndtura angajatului, se anexeaza la dosarul lui personal.

16. Hotérirea comisiei poate fi contestata in instantele judecatoresti, conform legislatiei In
vigoare.



[TepeBon
ITOCTAHOBIJIEHUE
00 yTBepxaeHuu [1onoxxeHus 0 mOpsiIKe UCUMCIICHUS HaJOABKH 32 BBICIYTY JIET

pabOTHHUKAM NPEANPUATUNA OTPACITH KUIUIITHO-KOMMYHAJIBHOTO X035 CTBa

N 169 or 16.02.2008

Mouutopyn Oduunan N 40-41/238 ot 26.02.2008

Bo ucnonnenue nonoxxennii nyHkra 13 IlocranoBnenus IlpaButensctBa Ne 743 ot 11 urons
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Yr1Bepauth [lonoxkeHue o MOpsAKE HCUMCICHHUS HAA0AaBKU 3a BBICIYTY JIET COTPYIHUKAM
HPENIPUATHI OTPACIM KUIMIHO-KOMMYHAJIBHOTO X03s1CcTBa (TIpUIaraercs).

[TPEMBEP-MUHUCTP
Bacune TAPJIEB

KonTpaccurnyror:

MHUHHCTP SKOHOMHUKHU U TOPTOBIIN
Hrops Honon

Kummnay, 16 pespans 2008 r.
Ne 169.

YT1BepxKAECHO

ITocranosnenueM IlpaBurenscraa

Ne 169 ot 16 ¢pespans 2008 T.



[NTOJIOXKEHUME
0 MOPSAKE UCYUCIICHUS CTaXka pabOTHI JUIsl BBITIATH HA/I0OABKH 32 BBICIIYTY JIET
paboTHHUKAM MPEANPUATHIA OTPACTH KUIHUITHO-KOMMYHAJIBHOTO X035iiCTBa

[TonoxxeHne onpeaenseT MopsI0K UCUUCICHHs CTaxa paboThl U BHIIIATH HAI0ABKH 32 BBICIYTY
JeT pabOTHUKAM MPEANPUATUN OTPACIH KUIUIHO-KOMMYHAJIBHOTO X03HCTBA.

I. PASMEP HAJITBABKU 3A TPYJIOBOI CTAX

1. Hag0aBka 3a BBICIYTY JIET yCTaHABIMBAETCS paOOTHUKAM MPEANPUATUN OTPACIIU KUJIUITHO-
KOMMYHAJIbHOTO XO35IiICTBa B NPOLIEHTHOM OTHOIICHHHM K Tapu(HOW cTaBKe (JIOJKHOCTHOMY
OKJIaJly) B CIEIYIOIIMX pa3Mepax:

Crax paboThI

Pa3mep HanOaBKM B MPOIIEHTHOM OTHOIICHUH
K Tapu(HOHU CTaBKe (IOJDKHOCTHOMY OKJIAJTY)
oT 2 710 5 ner

10

ot 5 o 10 ner

15

ot 10 no 15 ner

20

ot 15 no 20 ner

25

cBbiie 20 et

30

2. Bpimnata Hag0aBKM 3a BBICHYrY JIeT pabOTHMKAM MPEINPUATHH OTPaciy KHIUIIHO-
KOMMYHAJIBHOTO XO34MCTBAa OCYHIECTBIIACTCS €XKEMECSIYHO, OJHOBPEMEHHO C BBIILIATON
3apabOTaHHOM TUIATHI 32 KAJIEHAAPHBIN MECSI], 3a CYET CpeACTB (POHJIA OIUIATHI TPYIA.

3. IlpaBoM Ha mosryuyeHHE HaJ0aBKU 32 BBICIYTY JIET MOJB3YIOTCS BCE MOCTOSHHBIE pAaOOTHUKH,
MMEIOIIHE HEOOXOIMMBIN CTaK paOOTHI.

II. ITOPAJJOK NCHHUCJIEHW A CTAXKA PABOTDI

4. B crax pa0oThl, MAIOIMNUA MPaBO Ha TMOJYYCHUE €KEMECTYHOW Haa0aBKW 3a BBICIAYTY JICT,
BKJTIIOYAETCS MEPUO pabOTHl HA MPEANPUATUAX OTPACTH KUIHIIHO-KOMMYHAJIBHOTO XO35HCTBA,
HE3aBHCHUMO OT BUJa COOCTBEHHOCTH M OpraHU3allMOHHO-TIPaBOBOI (JOPMBI.

Crax paboThl ompejaensieTcss Ha MOMEHT HCIIOJIHEHHs CTaka paboThl, NAIOLIEro MpaBo Ha
MoJTydYeHUe HaI0aBKH 32 BBICITYTY JIET.



Haz[6aBKa, COOTBCTCTBYIOIIAA BBICIYTC JICT, BBIIIJIIAYUBACTCA C 1 uyncna McecCd1a, CICAYIOUICTO 3a
MecsIIeM, B KOTOPOM OIPENIEICHO JOCTH)KEHUE COOTBETCTBYIOIIETO CTa)xa paboThI.

5. B crax paboThl, maromMii TpaBO Ha TMOJy4YeHWE HAM0aBKH 3a BBICIYrY JIET, TaKkKe
BKJIFOYAETCSI:

1) BpeMsi AelCTBUTENLHOW CPOYHOM BOCHHOHM CIYXObI, B TOM YHCIIE BpPEeMsl albTEPHATUBHON
CIIy’KOBI, €CIIM 3TOMY NEPHOAY HEMOCPEACTBEHHO IPEIIEeCTBOBaNa padoTa Ha MPEeaIpUATUSIX
OTpACIU KUIUIIHO-KOMMYHAJIBbHOTO XO34KCTBA, a IIOCIE YBOJIBHEHUS B 3alac IOCIEA0BalIa
paboTa Ha NPEeANPUATUAX COOTBETCTBYIOIIEH OTPACIIH;

2) BpeMs HaxOXJICHHS Ha BOCHHOW CIY)XOE€ MO KOHTPakKTy JHIaM O(HIIEPCKOTO COCTaBa,
YBOJICHHBIM B 3allac WU YIIEAIIUM B OTCTAaBKY MO BO3PAacTy, OOJIE3HH, COKPAIICHUIO IITATOB,
€CJIM TTOCIIe 3TOr0 HEMOCPEACTBEHHO MocieioBana padboTa Ha MPEeANPUATHSIX OTPACTH KUIHUIIHO-
KOMMYHaJIbHOI'O X0351MCTBa;

3) mepuox ydacTus B BOEHHBIX JAECUCTBHUAX IO 3alllUTE IIEJIOCTHOCTH M HE3aBUCUMOCTHU
PecniyOinku MomngoBa BOeHHOCTYXAIlIUX, PE3€PBUCTOB, MMPU3BAHHBIX HA COOPBI, JHI] PSIOBOTO
M HayaJbCTBYIOUIETO  COCTaBa  OPraHOB  BHYTPEHHHUX  [J€J, TIPaKIAHCKUX  JIMIL,
MPUKOMAHIMPOBAHHBIX MO JOJNTY CIYKObI, U JOOPOBOJIbLIEB, TPUHUMABIINX y4acTue B OOEBBIX
JeMCTBUSAX B 30HE BOCHHOTO KOH(IINKTA;

4) Bpems yueObl B Y4eOHBIX 3aBEICHHUSIX CHCTEMbl MOBBILIECHUS KBAIM(DUKALUU H
HEeperoArOTOBKNA KaZpoB C OTPBIBOM OT paboThl, €ciaM 3TOH padoTe HEMOCPEICTBEHHO
IpeIecTBOBaia padoTa Ha MPEINPUATHAX OTPACIH KHJIMIIHO-KOMMYHAJIBHOTO XO3sCTBa, a
TI0CJIE 3TOTO TOCIIeI0BajIa paboTa Ha COOTBETCTBYIOIINX MPEAIPUATHSAX;

5) Bpems paboThI 3a TpaHUIICH MO HAMPABICHUIO, €CIM HEMOCPEICTBEHHO €i MpealecTBOBaja
paboTa Ha TPEANPUATHH KHIUIIHO-KOMMYHAJIBHOTO XO3SiCTBAa M €CIM TIOCIE 3TOTo

nocieaoBaia paboTa Ha MPENPUATUSIX TOU )Ke OTPACIIH,

6) BpeMsi paOOThI B OpraHax MyOJIMYHOIO YNpaBJIEHUS, KOTOPbIE aMUHUCTPUPYIOT KUIIHIIHO-
KOMMYHAJIbHOE XO0351CTBO;

7) Bpems paboTHI Ha BEIOOPHBIX M PYKOBOSIINX JTOJDKHOCTSAX OTPACIIEBOro Mpodcoro3a;

8) BpeMsi YaCTUYHO OIUIAYMBAEMOI0 OTIYyCKa MO YXOAY 3a pEOEHKOM OO0 IOCTHKEHUS UM
BO3pacTa 3 JieT.

6. [lepeprIBBI B paboTe HE MPEPHIBAIOT CTAX PadOTHI, JAIOIIMI MPaBO Ha HAJA0aBKY 3a BBICIYTY
JICT, HO NPOAOJIKUTCIBHOCTD 9TUX IIECPCPLIBOB B yKaSaHHBIﬁ CTaXX HEC BKJIKOYACTCH.

7. B crax paboThl, AalOLMi MpaBO HA MOJyuyeHHE HAJOAaBKH 3a BBICIYTY JIET, HE BKIIOYAETCS
BpEMsI HAXOKICHUS 0]l aIMAUHHACTPATUBHBIM apECTOM.

1. TIOPAOK BBITIVNIATBI HAABABKHU 3A BBICJIVI'Y JIET

8. HagbOaBka 3a BBICIYTY JIET K&KIOMY PaOOTHHUKY ONPEAEISIETCS B MPOLEHTHOM OTHOIICHUH K
Tapu(HON CTaBKe (JIOJKHOCTHOMY OKJIANY).



[Ipy BpeMEHHOM 3aMeCTHTEIbCTBE HaA0aBKa 3a BBICAYTY JIET ONpPENENsAeTCS HCXOIS U3
JIOJDKHOCTHOTO OKJIajia [0 OCHOBHOM padorTe.

9. Beimnata HaAOaBKM 3a BBICIYTY JIET NMPOU3BOAUTCA 3a (pakTHuecku OTpabOTaHHBIE THU B
COOTBETCTBYIOILIEM MECSIIE.

10. HanmbaBka 3a BBICAYry JIET YYMTBIBACTCS MpPHU HMCUUCICHHUH CpPEIHEro 3apadoTka,
COXpaHsAeMOro pabOTHUKY TOJHOCTBIO MJIM YaCTUYHO BO BCEX ClydasX, KOIrja 3TO
IIPEAYCMOTPEHO JEHCTBYIOIIUM 3aKOHOAATEIbCTBOM.

11. B cnydae yBosbHeHHs Haa0aBKa 3a BBICIYTY JIET BBIIJIAYMBACTCS 3a JTHH, (PAKTUUYECKU
0TpaOOTaHHBIE IHU /10 JHS YBOJIbHEHHUS.

12. B cnydgae cmeptu paOOTHHMKA, Hag0aBKa 3a BBICIYTY JIET, MPUUYMTAIONIASICSH, HO HE
BBIIJIaUu€HHAs (110 Pa3HBIM MPHYMHAM), BBHIIJIAUYUBACTCA MYXKY (PKEHE), B3pOCIBIM ACTAM HWIH
pOIUTENSIM YMEpILIEro, a B HX OTCYTCTBHE€ — JPYrUM HacleAHHUKaM B COOTBETCTBHH C
I[GI‘;ICTBYIOH.II/IM 3aKOHOAAaTCIIbCTBOM.

IV. IIOPAIOK YCTAHOBJIEHUA CTAXA PABOTEI

13. Crax paboThl, TAIOMKK PaBO Ha MOJTy4YeHUE HATOABKH 3a BBICIYTY JIET, YCTAHABIUBACTCS
COOTBETCTBYIOLIEH KOMUCCHEN, BO TJIaBE C PYKOBOJUTEIEM MIPEIIPUATHSL.

B coctaB KOMHCCHH BKJIFOUAIOTCS MPEICTABUTEIH CIYXO0: KaapoB, (PMHAHCOBO-IKOHOMHYECKOM
(Oyxranrepun), FOPUANYECKON U TPO(HCOIO3HOTO KOMHUTETA.

14. JlokymMeHTaMu IJis OTpeeNieHus] CTaka padOThI CIy:KaT TPYAOBas KHIDKKA, JTHYHOE JEJI0
pabOTHUKA U IPYTHE JTOKYMEHTBI, TIOJITBEPIKIAIONTUE CTaK PaOOTHI, JAIOIIHil IPABO HA BHITLIATY
Ha0aBKH 32 BBICTYTY JIET.

He A0IMYCKACTCA NOATBCPKACHUC CTaKa pa6OTI>I, JAAaroHICro mpaBo Ha IMOJIYUYCHUC CIKCMECAYHOT'O
BO3HarpaXxXJacHus, CBUACTCIbCKUMHA ITOKa3aHHUAMMU.

15. Pemenne KOMHCCHHM TIO YCTAaHOBJICHHIO CTa)ka PaOOThI, NMAOIIET0 TPaBO HA IOIy4YeHUE
Ha/10aBKU 32 BBICJIYTY JIET, 0(pOpMIISIETCS IPOTOKOJIOM.

Boimucku U3 IpOTOKOJIA pelIeHUs] KOMHUCCHM COCTABIISIIOTCS B JBYX OSK3EMIUIIpax, OIUH U3
KOTOPBIX TepenaeTcsi B OyXraaTepHio M CIY)KUT OCHOBAaHHMEM ISl HAuMCIICHHS Han0aBKH, a
BTOPOH, IO pOCHHUCH paOOTHUKA, MPUOOIIACTCS K €ro JINYHOMY JIeTy.

16. Pemenne KOMUCCHN MOXKET OBITH OMPOTECTOBAHO B CYACOHBIX MHCTAHIUSAX B COOTBETCTBUU
C ICHCTBYIOIIMM 3aKOHOJATEIbCTBOM.
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