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Republica Moldova
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HOTARIRE Nr. 743
din 11.06.2002

cu privire la salarizarea angajatilor din unitatile
cu autonomie financiara

Publicat : 20.06.2002 in Monitorul Oficial Nr. 79-81  art Nr : 841

MODIFICAT

HG463 din 16.06.14, MO160-166/20.06.14 art.495
HG260 din 25.04.12, MO88-91/11.05.12 art.308
HG260 din 25.04.12, MO82-84/27.04.12 art.291
HG1105 din 06.12.10, MO241-246/10.12.10 art. 1225

HG896 din 07.08.06, MO126-130/11.08.06 art.938
HG1148 din 18.10.04, MO189-192/22.10.04 art.1322
HG435 din 14.04.03, MO76/22.04.03 art.468

In scopul perfectionarii remunerarii muncii angajatilor din unititile cu autonomie financiara,
Guvernul Republicii Moldova HOTARASTE:

1. Se aproba:

Reteaua tarifara recomandatd pentru muncitorii din unitatile cu autonomie financiard (conform
anexei nr.1), categoriile de calificare si conditiile de salarizare pentru muncitorii din transportul
auto, conform anexei nr.5.

[Pct.1 alineat modificat prin HG1105 din 06.12.10, MO241-246/10.12.10 art.1225]

Categoriile de salarizare ale Retelei tarifare unice de salarizare a angajatilor (in continuare -
RTUS), recomandate pentru personalul de conducere, de specialitate si de executie din unitatile cu
autonomie financiard (conform anexei nr.2), care aplica sisteme de salarizare bazate pe Reteaua
tarifara unica de salarizare;

Coeficientii de complexitate care pot fi aplicati la stabilirea salariului tarifar pentru categoria I de
calificare (de salarizare) pe tipurile de lucrari si ramuri ale economiei nationale, conform anexei nr.
3;

[Pct. 1 alineat modificat prin HGI1105 din 06.12.10, MO241-246/10.12.10 art.1225]

Regulamentul privind salarizarea ucenicilor in perioada de instruire profesionald, precum si a
muncitorilor calificati si specialistilor antrenati in procesul de instruire, conform anexei nr. 7.

[Pct. 1 alineat modificat prin HG1105 din 06.12.10, MO241-246/10.12.10 art.1225]

Lista autoritatilor si institutiilor publice de reglementare, certificare, supraveghere si control cu
autonomie financiara, conform anexei nr.8.

[Pct.1 alineat introdus prin HG463 din 16.06.14, MO160-166/20.06.14 art.495]
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2. Se stabileste ca in unitatile ce aplica sisteme tarifare de salarizare sau alte sisteme, netarifare,
de salarizare salariile de bazd ale angajatilor, precum si conditiile principale de organizare a
remunerdrii muncii, utilizarea diverselor forme de premiere si compensare, modul de stabilire a
adaosurilor si sporurilor la salariu si alte conditii de salarizare se stabilesc in conformitate cu
prevederile Legii salarizarii.

Totodata, la stabilirea salariilor de bazd concrete, se recomandd a respecta corelatiile dintre
nivelurile de salarizare dintre diferite categorii de angajati, conform coeficientilor de multiplicitate
specificati in anexa nr. 4 la prezenta hotarire.

[Pct.2 alineat modificat prin HG1105 din 06.12.10, MO241-246/10.12.10 art.1225]

3. In unitatile care aplica pentru muncitori retele tarifare constituite cu aplicarea coeficientilor
tarifari, salariile tarifare orare se calculeaza reiesind din salariul tarifar pentru categoria I de
calificare stabilit Tn unitate, care nu poate fi mai mic decit cuantumul salariului tarifar pentru
categoria I de calificare stabilit la nivel de ramura. Totodata, cuantumul lunar total al salariului unui
angajat, calculat in baza sistemului tarifar de salarizare, nu poate fi mai mic decit cuantumul minim
garantat al salariului in sectorul real, stabilit de Guvern, dupa consultarea cu partenerii sociali.

[Pct.3 alineat modificat prin HG260 din 25.04.12, MOS88-91/11.05.12 art.308]

[Pct.3 alineat modificat prin HG260 din 25.04.12, MOS82-84/27.04.12 art.291]

Pentru salariatii incadrati in sisteme netarifare de salarizare marimea salariului se determina lunar
de catre angajator conform modului de diferentiere a salariilor stabilit in unitate, cu respectarea
limitei minime a salariului egale cu cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real.

Salarizarea muncitorilor se va efectua, de asemenea, si in baza salariilor lunare sau in acord,
negociate in contractele colective sau individuale de munca, dar nu mai mici decit cuantumul minim
garantat al salariului in sectorul real.

Pentru alte categorii de angajati salariile de functie se stabilesc in functie de calificarea, gradul de
pregatire profesionald si competentd ale angajatului, gradul de raspundere pe care il implica
lucrarile (functiile) executate si complexitatea lor.

Evaluarea complexitatii lucrdrilor executate si a performantelor individuale pentru stabilirea
salariului de functie In raport proportional cu cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real
sau a salariului tarifar pentru categoria I de calificare stabilit In unitate se efectueaza de catre
angajator.

[Pct.3 in redactia HG1105 din 06.12.10, MO241-246/10.12.10 art.1225]

3!, Pentru unititile care aplicid Reteaua tarifard unicd de salarizare a angajatilor, salariile tarifare
si de functie pentru angajati se stabilesc in functie de categoria de salarizare prevazuta in anexa nr.2
la prezenta hotéarire si grilele de salarii ale functiei stabilite pe categorii de salarizare, specificate in
anexa nr.1 la Legea nr.355-XVI din 23 decembrie 2005 cu privire la sistemul de salarizare in
sectorul bugetar, majorate cu coeficientul obtinut din raportul dintre salariul tarifar pentru categoria
I de calificare stabilit in unitatile cu autonomie financiard i limita minima a grilei de salarii
corespunzatoare categoriei | de salarizare specificatd n anexa sus-numitd pentru angajatii din
unitatile bugetare.

[Pct.3! introdus prin HG1105 din 06.12.10, MO241-246/10.12.10 art.1225]

4. Salariul de baza, modul si conditiile de salarizare a conducatorilor unitatilor cu autonomie
financiard (cu exceptia celor specificati la punctul 5 al prezentei hotariri) se stabileste de catre
organele imputernicite sd numeasca aceste persoane si se fixeaza in contractul incheiat intre parti.

Totodata, salariul de functie al conducatorului nu poate servi drept temei pentru stabilirea
salariilor altor angajati ai unitatii.

5. Salariile de baza si alte drepturi salariale pentru administratorii intreprinderilor de stat,
conducatorii intreprinderilor cu capital majoritar de stat si ai intreprinderilor monopoliste se
stabilesc 1n contractele de management, incheiate intre fondatorul Intreprinderii de stat sau consiliul
societdtii pe actiuni si conducétorii respectivi.

Cuantumul lunar total al salariului administratorilor Intreprinderilor de stat, conducatorilor
intreprinderilor cu capital majoritar de stat si ai intreprinderilor monopoliste, cu exceptia
conducatorilor autoritatilor si institutiilor publice de reglementare, certificare, supraveghere si

control indicate la punctul 5* din prezenta hotirire, poate varia de la mirimea intreitd pini la
marimea incincitd a salariului mediu lunar in ansamblu pe unitatea condusd in perioada de la
inceputul anului pind la luna gestionard, in functie de rezultatele economico-financiare anuale
pozitive.

Consiliul de administratie al Intreprinderii de stat sau consiliul societétii pe actiuni, in baza
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rapoartelor economico-financiare pentru anul precedent, anual, in luna februarie va lua decizia
privind plafonul concret al salariului conducatorului, pasibil limitarii, pentru anul in curs.

Aprecierea rezultatelor economico-financiare ale unitdtii se va efectua tinindu-se cont de
dinamica indicatorilor principali: profitul net si venitul din vinzari fatd de perioada respectiva a
anului precedent, precum si a altor indicatori ce tin de conditiile de activitate concrete ale
intreprinderii respective.

[Pct.5 in redactia HG463 din 16.06.14, MO160-166/20.06.14 art.495]

[Pct.5 modificat prin HG1105 din 06.12.10, MO241-246/10.12.10 art.1225]

[Pct.5 modificat prin HG435 din 14.04.03, MO76/22.04.03 art.468]

5'. Pentru conducitorii intreprinderilor de stat, intreprinderilor cu capital majoritar de stat si ai
celor monopoliste, care in perioada lor de activitate au admis (admit) restante la plata salariilor
angajatilor, salariile de functie nu pot fi majorate pina la lichidarea totala a restantelor.

Acesti conducdtori de unitati, pind la lichidarea integrald a restantelor, nu beneficiaza, de
asemenea, de dreptul de a primi premii, sporuri la salariu sau alte plati de stimulare.

In cazul in care, pe parcursul anului gestionar, restantele la plata salariilor angajatilor au fost
lichidate, salariul conducatorului se va recalcula cu includerea tuturor platilor salariale.

[Pct.5" modificat prin HG463 din 16.06.14, MO160-166/20.06.14 art.495]

[Pct.5" introdus prin HG1105 din 06.12.10, MO241-246/10.12.10 art.1225]

5%. Cuantumul lunar total al salariului conducitorilor autorititilor si institutiilor publice de
reglementare, certificare, supraveghere si control cu autonomie financiara, inclusiv cu statut de
intreprindere de stat, indicate in anexa nr.8 la prezenta hotarire, nu va depasi marimea intreita a
salariului mediu lunar constituit in ansamblu pe unitatea condusa in perioada de la inceputul anului
pinad la luna gestionara.

[Pct. 52 introdus prin HG463 din 16.06.14, MO160-166/20.06.14 art.495]

5°. In cuantumul lunar total al salariului conducatorului, limitat in conditiile previzute in

punctele 5 sau 5° ale prezentei hotiriri, nu se includ premiile unice acordate la datele jubiliare
personale sau ale intreprinderii, la sdrbatorile profesionale, premiul anual si alte plati anuale
acordate conform punctului 13° al prezentei hotariri, precum si ajutorul material acordat
conducatorului pentru tratament si odihna.

[Pct.5” introdus prin HG463 din 16.06.14, MO160-166/20.06.14 art.495]

6. Premierea angajatilor se efectueaza in modul si pentru indicii de premiere stabiliti in temeiul
Regulamentului privind premierea salariatilor, elaborat de comun acord cu comitetele sindicale sau
reprezentantii salariatilor §i aprobat de conducétorul unitatii. La intreprinderile de stat si cu capital
majoritar de stat cuantumul premiilor platite din fondul de salarizare nu va depasi 100 % din
salariile tarifare si de functie ale personalului, tinind cont de sporurile si suplimentele prevazute de
legislatie.

Totodata, suma de premii platitd unui lucrator nu se limiteaza.

Conducatorii unitdtilor au dreptul, in conditiile stipulate in contractul colectiv de munca, sa
premieze suplimentar angajatii si din contul beneficiului rimas la dispozitia unitatii.

7. Indicii, marimile si termenele premierii conducéatorilor unitdtilor cu autonomie financiara se
stabilesc de citre patron sau organul de conducere ierarhic superior. Marimea maxima a premiului
pentru conducatorii intreprinderilor monopoliste, intreprinderilor de stat si celor cu capital majoritar
de stat nu poate depasi doudsprezece salarii de functie lunare pe an, tinindu-se cont de sporurile si
suplimentele prevazute de legislatie.

Cuantumul maxim al premiului pentru rezultatele activititii economico-financiare pentru
conducatorii intreprinderilor care primesc dotatii de la buget nu poate depasi 50 la suta din salariul
de functie lunar.

Conducétorilor intreprinderilor nerentabile 1i se plateste premiul cu conditia reducerii pierderilor
comparativ cu perioada respectiva a anului precedent, si suma lui anuala nu poate depasi 4,8 salarii
de functie lunare.

[Pct.7 modificat prin HG1105 din 06.12.10, MO241-246/10.12.10 art.1225]

8. Salariile de functie pentru adjunctii conducatorilor subdiviziunilor structurale ale unitatilor se
stabilesc cu o reducere de 10-30 la suta fata de salariile de functie ale conducétorilor respectivi.

9. Se aproba Lista adaosurilor si sporurilor la salariu cu caracter compensatoriu, stabilite
salariatilor din unititile cu autonomie financiard in baza contractului de munca, si marimea lor
minima, conform anexei nr.6.
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Unitatile in cauza sint in drept sa majoreze adaosurile si sporurile, specificate In anexa nr.6, precum
si sa stabileasca alte adaosuri i sporuri cu caracter compensatoriu, in limitele mijloacelor proprii
(mijloacelor alocate) prevazute pentru aceste scopuri in contractele colective de munca.

[Pct.9 modificat prin HG1105 din 06.12.10, MO241-246/10.12.10 art.1225]

10. Salariatii care presteaza munca la unitatea respectivd in conditii nefavorabile identice
beneficiaza de sporuri de compensare in marimi unice, indiferent de categoria (clasa) de calificare
sau marimea salariului stabilit.

Marimea concreta a sporului de compensare pentru munca prestatd in conditii nefavorabile se
stabileste in functie de gradul de nocivitate si in limitele previzute de Conventia colectiva (nivel
national) "Salarizarea angajatilor aflati in relatii de munca in baza Contractelor individuale de
munca.

[Pct. 10 al.2) in redactia HG1148 din 18.10.04, MO189-192/22.10.04 art.1322]

La stabilirea sporurilor la salariul de bazd pentru munca prestatd in conditii nefavorabile,
conditiile de munca se vor estima conform modului stabilit de actele normative in vigoare.

Lista lucrarilor concrete, a locurilor de munca si marimile concrete ale sporurilor la salariu pentru
munca prestatd in conditii nefavorabile se stabileste in baza atestarii locurilor de munca si se
legalizeazi in contractul colectiv de munca al unitatii. In cazul rationalizarii ulterioare a locurilor de
munca sau Imbunatétirii conditiilor de munca, sporurile vor fi reduse sau anulate in intregime.

11. Personalul de conducere si specialistii cu titluri stiintifice de "doctor habilitat" sau "doctor in
stiinte", care desfasoara 1n unitdtile sus-mentionate activititi tehnico-stiintifice conform
specialitatii, beneficiaza de sporuri la salariile de baza in marime de cel putin 1,0 si, respectiv, 0,5
din salariul minim pe tard, stabilit in modul prevazut de Legea privind modul de stabilire si
reexaminare a salariului minim nr. 1432-XIV din 28 decembrie 2000.

12. Angajatii unitatilor (cu exceptia muncitorilor) pot beneficia de sporuri la salariul de baza
pentru 1naltd competentd profesionald, intensitatea muncii, precum §i pentru indeplinirea unor
sarcini de importantd majora sau de urgentd, pe termenul efectuarii lor.

Sporurile se stabilesc pentru cel mult un an si pot fi reduse sau anulate in cazul neindeplinirii in
termen a sarcinilor, scaderii calitatii muncii sau incdlcarii disciplinei de munca.

13. Sporul pentru vechime in munca poate fi stabilit Tn cuantum de minimum 5% pentru 3 ani §i
maximum 40% din salariul de baza pentru o vechime de peste 20 ani de activitate de profil in
ramura respectiva.

[Pct. 13 modiifcat prin HG1105 din 06.12.10, MO241-246/10.12.10 art.1225]

[Pct.13 in redactia HG1148 din 18.10.04, MO189-192/22.10.04 art.1322]

13'. in caz de incetare a contractului individual de munca incheiat cu conducatorul unititii in
baza ordinului (dispozitiei, deciziei, hotaririi) organului abilitat, in lipsa unor actiuni sau inactiuni
culpabile, conducatorului i se pliteste o compensatie pentru Incetarea contractului individual de
munca Tnainte de termen, In marimea prevazutd de contract, dar nu mai mica decit 3 si nu mai mare
decit 6 salarii medii lunare.

[Pct. 13" introdus prin HGI1105 din 06.12.10, MO241-246/10.12.10 art.1225]

13% . Marimile altor plati, care nu se raporteaza la salarizare, dar care pot fi previzute in
contractul individual de munca sau in contractul colectiv de muncad (ajutor material, premii cu
prilejul jubileelor, sarbatorilor profesionale etc.), se determind in fiecare caz concret, in functie de
mijloacele financiare disponibile.

Totodata, cuantumul acestor plati, care se platesc din contul economisirii mijloacelor pentru
retribuirea muncii, acordate conducétorului intreprinderii de stat, intreprinderii cu capital majoritar
de stat si celor monopoliste, pe parcursul unui an, nu va depasi 3 salarii de functie.

[Pct.13° modificat prin HG463 din 16.06.14, MO160-166/20.06.14 art.495]

[Pct. 137 introdus prin HG1105 din 06.12.10, MO241-246/10.12.10 art.1225]

13%. Marimea premiului anual (acordat in conditiile art. 138 din Codul muncii) si marimea altor
plati anuale acordate conducatorilor unitatilor mentionate in punctele 5 sau 5% la prezenta hotarire,
din profitul net anual al intreprinderii, nu pot depdsi in suma marimea a sase salarii de functie
lunare pe an, in functie de rezultatele economico-financiare anuale pozitive.

[Pct. 137 introdus prin HG463 din 16.06.14, MO160-166/20.06.14 art.495]

14. La data intrarii in vigoare a prezentei hotariri se abroga:
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Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr.300 din 26 mai 1993 "Cu privire la perfectionarea
retribuirii muncii personalului din unitatile cu autonomie financiard" (Monitor, 1993, nr. 6, art.
179);

punctul 4 al anexei la Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr. 628 din 19 noiembrie 1996
"Despre aprobarea Modificarilor si completarilor ce se opereaza in unele hotariri ale Guvernului
Republicii Moldova privind retribuirea muncii" (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 1997,
nr.12, art. 36);

alineatul doi al punctului 3 si anexa la Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr.35 dinl7
ianuarie 2001 "Cu privire la stabilirea salariului tarifar pentru categoria I de calificare a angajatilor
din unitatile cu autonomie financiard" (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2001, nr. 8-10, art.
74).

PRIM-MINISTRU

AL REPUBLICII MOLDOVA Vasile TARLEV
Contrasemnata:

Ministrul muncii

si protectiei sociale Valerian Revenco
Ministrul finantelor Zinaida Grecianii

Chisinau, 11 iunie 2002.

Nr. 743.
Anexanr. 1
la Hotarirea Guvernului
Republicii Moldova
nr. 743 din 11 iunie 2002
Reteaua tarifarid recomandata
pentru muncitorii din unititile cu autonomie financiara
Categorii de calificare |1 I |111 v \ VI VII VIII
(Coeficientii tarifari 1,001,10-1,26 |1,20-1,591,30-1,81|1,40-2,07 |1,50-2,36 1,60-2,69 |1,70-307
Note:

1. Prezenta Retea tarifara se aplica la stabilirea salariilor tarifare de catre unitatile, care aplica
sistemul tarifar de salarizare, indiferent de tipul lor de proprietate si forma de organizare juridica.

2. Reteaua tarifard concretd se stabileste in unitdti prin negocieri si este parte integrantd a
contractului colectiv de munca.

Coeficientii tarifari pe categoriile de calificare se stabilesc in marimi fixe cuprinse intre limitele
minima i maxima ale grilelor de coeficienti tarifari prevazuti in prezenta anexa pe categoriile de
calificare respective.

Totodata, la stabilirea retelei tarifare concrete se va urmari ca pentru fiecare categorie urmatoare
coeficientul tarifar sa fie in mod obligator mai mare decit cel stabilit pentru categoria anterioara, cu
asigurarea unei cresteri egale sau proportionale de la categorie la categorie.

3. Diferentierea salariilor tarifare se efectueazd in functie de formele de salarizare (in acord sau
pe unitate de timp) si domeniul de activitate.

4. Marimea salariului tarifar orar sau lunar pentru categoria I de calificare se stabileste prin
negocieri colective intre persoanele juridice sau fizice (patroni) si salariati sau reprezentantii
Marimea concretd a salariului tarifar orar sau lunar nu poate fi mai mica decit marimea salariului
tarifar orar sau lunar pentru categoria I de calificare, stabilitd prin negocieri intre patronatele si
sindicatele reprezentative la nivel ramural sau teritorial, dupa caz .

Salariile tarifare orare sau lunare pentru celelalte categorii de calificare se stabilesc prin
inmultirea salariului tarifar orar sau lunar (pentru categoria I de calificare) la coeficientul tarifar
respectiv.

Totodata, in cazurile in care salariile tarifare (calculate in asa mod) pe unele categorii de
calificare vor fi mai mici, decit cele stabilite anterior, salariile tarifare in vigoare se vor aplica in
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continuare pind la modificarea ulterioara a salariului tarifar (pentru categoria I de calificare) in
cuantumul care va asigura un nivel mai inalt al salariilor tarifare (pentru categoriile de calificare
respective), calculate in modul specificat in prezenta nota.

[Pct.4 modificat prin HG260 din 25.04.12, MO88-91/11.05.12 art.308]

[Pct.4 modificat prin HG260 din 25.04.12, MO82-84/27.04.12 art.291]

5. Muncitorilor de inalta calificare, angajati la lucrari deosebit de importante si de o extrema
raspundere, li se pot stabili salarii tarifare majorate de la 50 pind la 100 procente fatd de salariul
tarifar cuvenit conform categoriei de calificare detinute.

6. Salariile tarifare lunare se determina prin inmultirea salariilor tarifare orare la 169 ore.

[Anexa nr.1 modificata prin HG1105 din 06.12.10, MO241-246/10.12.10 art.1225]

[Anexa nr.1 modificata prin HG896 din 07.08.06, MO126-130/11.08.06 art.938]

Anexa nr.2
la Hotérirea Guvernului
Republicii Moldova
nr.743 din 11 iunie 2002
Categoriile de salarizare ale Retelei tarifare unice de salarizare (RTUS) a
angajatilor, recomandate pentru personalul de conducere, de specialitatesi
de executie din unititile cu autonomie financiara

Denumirea functiei Categqua de
’ salarizare
1 2
|Conducatori de unititi economice mari:
a) cu un efectiv de 1000 si mai multi angajati 20-22
|b) cu un efectiv de pind la 1000 angajati 18-20
[Conducitori de unititi economice mici (pini la 50 angajati) 15-17
Loctiitori ai conducatorului de unitate;Inginer sef, director de subdiviziune 14-20
Fc_ms‘;ructor .sef, te_hqol_og sef, contabil sef, energeticean sef, agronom sef,economist 14-19
rincipal,alti specialisti sefi
Con(_iu(_:étori (man.ag'eri', sefi) de sul_)diviziuni (directii, sectii, laboratoare) 13-18
specializate in activitati de productie
|Conducatori (manageri,sefi) de servicii functionale de baza: economico-financiar;
de vinzare si marketing; de publicitate si relatii publice; de aprovizionare tehnico- 12-17

[materiald; de informaticd, de dezvoltare tehnico-stiintifica
Conducdtori (manageri, sefi) de servicii functionale auxiliare: de administratie; de

ersonal, pregétirea personalului si alte relatii de munca; juridice; cancelarie; paza; 11-16

rotectia muncii; gospodariei; alte servicii auxiliare
Sef de birou, laborator, sector in cadrul directiei, sectiei, laboratorului 10-14
Sef de sectie, compariment, atelier de productie 11-17
Sef de santier (lucrari) superior 12-14
Sef de santier (lucrari), mecanic, energeticean sectie 10-12
Sef de sector (schimb), brigada, grupa: 10-13
Superiori: maistru, maistru controlor, mecanic in garaj 10-13
Maistru, maistru controlor, mecanic in garaj 9-12
Sef de sectie de gospodarie 8-10
|Colaborator stiintific principal 19;20
[Colaborator stiintific coordonator 18;19
[Colaborator stiintific superior 16;18
[Colaborator stiintific 14;16
[Colaborator stiintific inferior 12;14

Ingineri: constructor, tehnolog, proiectant, ecolog, electronist, programator;
[matemetician, pictor-constructor (desingner), geodezist:

coordonator 14-15
categoria | 13-14
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categoria I 12-13
categoria II1 11-12
fara categorie 9-10
Ingineri de alte specialitati, economist, contabil-revizor, pictor, geolog, geofizicean,

[topograf de mine:

[Coordonator 13-14
[Categoria I 12-13
[Categoria I1 10-11
Fara categorie 8-9

Jurisconsult, psiholog, sociolog, fiziolog, traducator; redactor, metodist,alti
specialisti cu studii superioare:

|Categoria I 12-13
[Categoria I 10-11
fara categorie 8-9
|Contabil:

coordonator 13-14
categoria | 12-13
categoria I1 10-11
cu studii superioare universitare 9-10
cu studii superioare de scurtd durata 8-9
fara studii superioare de scurta durata 7-8
Medic veterinar:

coordonator 15-16
categoria | 14-15
categoria 11 12-13
fara categorie 10-11
|Agronom, zootehnician, entomolog, toxicolog, bacteriolog, microbiolog, micolog:
coordonaror 14-15
categoria | 12-13
categoria 11 10-11
fara categorie 9-10
Felcer veterinar

categoria | 10-11
categoria I1 9-10
fara categorie 7-8
Superiori: dispecer,merceolog;

cu studii superioare universitare 10-11
cu studii superioare de scurtd durata 9-10
Dispecer referent, merceolog; superiori: inspector, laborant:

cu studii superioare universitare 9-10
cu studii superioare de scurtd durata 8-9
Tehnicieni de toate specialitatile, pictor -decorator:

categoria | 9-10
categoria I1 7-8
fara categorie 6-7
Inspector, laborant 5-6
Sef subdiviziune de paza 7-9
Sefi:cancelarie, depozit central, arhiva:

cu studii superioare universitare 8-9
cu studii superioare de scurtd durata 6-7
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Sefi:

[birou de dactilografiere, casa de bilete, fonoteca 5-7

Ibirou de multiplicare si reprogucere, fotolaborator, punct de inchiriere, spalatorie,
gospodarie,stilografie;

cu studi superioare de scurtd durata 5-6
cu studii medii 4-5
[birou de permise, expeditie, birou informatii,camerd de pastrare 4-5
Broker valori, dealer 8-11

Agent de asigurare, agent imobilar, agent de voiaj, agent comercial, evaluator
asigurari, estimator licitatii, ant tehnic reprezent tehnic si comercial, operator 7-10
ghigeu banca,operator ghuseu casad de schimb

Stenografa:

categoria I 6-7
categoria II 5-6
Superiori: administrator, arhivar, casier, incasator 5-7
Statistician, desenator - constructur, operator despecerat,intendent obiect, cladire 5-7
|Casier, incasator, administrator, arhivar, agent de achizitie,tarificator 4-6
Secretar al conducstorului, secretara stenografa, secretara dactilografa 4-5
Expeditor marfuri, operator deservire ascensor, pontator superior, intendant 3-5
Telefaxist, teletipist, telexist 4-5
Dactilografa:

[text in limbi straine 6-7
categoria I 5-6
categora II 3-4

|Agent aprovizionare, pontator, desenator, calculator, taxator, copist, grefire,
distribuitor sarcini, comis - voiajor, cronometrat

Expeditor, personal de serviciu la camin, personal de serviciu la biroul de permisie,

agent garda de corp, agent paza in incinte, gardian public 2-3

Note:

1. Categoriile de salarizare ale RTUS pentru muncitori se asimileaza cu categoriile de calificare
detinute, iar pentru personalul auxiliar si de deservire, care nu dispune de categorii de calificare si
beneficiaza de salarii tarifare lunare, categoriile de salarizare se stabilesc la nivelul celor fixate
pentru ocupatiile respective din sectorul bugetar.

2. Salariul de functie concret, conform categoriei de salarizare acordatd, se stabileste intre
limitele grilei, prevazute pentru categoria respectivd in Reteaua tarifard unica de salarizare a
angajatilor din sectorul bugetar.

3. In cazurile in care salariul tarifar pentru categoria I de calificare stabilit in unitate este mai
mare decit cel stabilit pentru categoria I de salarizare, conform RTUS, grilele de salarii
corespunzatoare categoriilor de salarizare ale RTUS se recalculeaza aplicindu-se coeficientul egal
cu raportul dintre salariul tarifar pentru categoria I de calificare stabilit n unitate si salariul tarifar
pentru categoria [ de salarizare a RTUS, cu rotunjirea rezultatelor pina la zeci.

4. Daca 1n unitate existd unele functii, nespecificate in tabelul din prezenta anexa, categoriile de
salarizare pentru functiile in cauzad se vor stabili prin asimilare cu functiile din tabel, echivalente
conform nivelului de pregétire si complexitate.
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5. In cazul in care in unititi existd functii similare celor din sectorul bugetar (medici, cadre
didactice, colaboratori stiintifici, artisti etc.), fatd de aceste functii se vor aplica categoriile de
salarizare prevazute pentru ele in actele normative utilizate in sectorul bugetar.
ale Retelei tarifare unice de salarizare grile de salarii sau coeficienti de multiplicitate in cuantum
multiplu al salariului tarifar pentru categoria I de calificare stabilit in unitate, deosebite de cele
stabilite Tn Reteaua tarifard unica de salarizare a angajatilor din sectorul bugetar.

[Anexa nr.2 modificata prin HG435 din 14.04.03, MO76/22.04.03 art.468]

Anexa nr.3
la Hotérirea Guvernului
Republicii Moldova
nr.743 din 11 iunie 2002
Coeficientii de complexitate recomandati la stabilirea salariului
tarifar pentru categoria I de calificare (de salarizare) pe tipuri de
lucrari si ramuri ale economiei nationale

[Cuantumul maxim al
1;/2 Ramurile coeficientului de
complexitate
1 2 3
1 JAgricultura, vinatul si silvicultura 1,00
2 |Pescuitul, piscicultura 1,00
3 |Industria extractiva si exploatarea carierelor 1,50
4 |Industria
Industria prelucratoare:
industria alimentara si a bauturilor, fabricarea produselor de tutun  |1,15
fabricarea produselor textile, incaltdmintei, prepararea si vopsirea
lanurilor, productia de piei, de articole din piele si fabricarea 1,15
incaltamintei
relucrarea lemnului si fabricarea articolelor din lemn, producerea
mobilei, fabricarea articolelor din pluta, impletituri din nuiele si paie 1,10
fabricgrea hil.'tiei si cgrtonului; edituri, poligrafie si reproducerea 1.10
materialelor informative ’
industria chimica; productia articolelor din cauciuc si din material 115
lastic ’
fabricarea cimentului, varului, produslor din beton, ipsos, ciment;
dierea, fasonarea si finisarea pietrei; fabricarea produselor din 1,35
ceramica
fabricarea sticlei si altor produse din minerale nemetalifere 1,15
Industria metalurgica 1,40
fabr_icarea produselor finite din metal, fabricarea de magini si 1.20
echipamente ’
Fabricarea tehnicii de calcul si rechizitelor de birou, producerea
masinilor si apargtelor el;c‘trice, produce'rea .e;chipamentelor si o5
aparatelor de radio, televiziune si comunicatii, producerea aparatului| "’
si instrumentelor medicale, de precizie, optice si a ceasurilor
Producerea mijloacelor de transport rutier, altor mijloace de 120
|transport ’
Fabricarea bijuteriilor si a instrumentelor muzicale 1,25
Alte aptivité!:@ indl_lstriale, recuperarea deseurilor si resturilor de 1.05
materiale reciclabile ’
5 |Energia electrica si termica, gazele si apa:
|pr§)((11uc‘;ia si distributia energiei electrice si termice, gazelor si apei 135
calde
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captarea, epurarea si distributia apei 1,30
6 JConstructii 1,30
5 Comer; cu ridicata s.i cu aménunt‘ul, repararea autovehiculelor, 1.00
motocicletelor, a articolelor casnice si de uz personal ’
8 |Hoteluri si restaurante 1,00
9 |Transporturi si comunicatii:
[transporturi pe calea ferata 1,50
[transporturi cu troleibuze 1,30
alte transpotruri urbane si rutiere 1,10
|transpotruri prin conducte 1,20
[transporturi pe apa 1,20
[transporturi aeriene 1,50
activij[é‘;i de transport auxiliare si suplimentare; activitdti ale 1.00
agentilor de turism ’
osta 1,10
Ifelecomunicatii 1,30
10 Act@vit?‘gi ﬁnancia‘re; ac.tivité‘,ci. de evls'iguréri; activitati auxiliare ale 1.00
institutiilor financiare si de asigurari ’
11 |Tranzactii imobiliare:
cercetare si dezvoltare 1,50
Jtehnica de calcul si activititi conexe 1,25
servicii de cercetari geodezice 1,30
activitdti in domeniul arhitecturii si constructiilor civile 1,20
ltranzac_‘;ii imobiliare, inchiriere si alte servicii prestate 1.00
intreprinderilor ’
12 JAlte servicii colective, sociale si personale:
activitati cinemgtogrgﬁce si Vidgo, radio i televiziune; activitati de 1.20
spectacole, muzica si alte genuri de arta ’
alte activitati recreative, culturale si sportive 1,10
asanarea si indepartarea gunoaielor; salubritate si activitati similare |1,10
activititi asociative 1,00
restari de servicii individuale 1,00
lgnité‘;ile cu autonomiq ﬁqanciaré dip ramurilt; s'ferei. bugetgre 1.00
(invatamint, sandtate si asistentd sociald, administratie publicd) ’

Note:

1. Raportarea unitdtilor economice la subdiviziunile ramurilor respective se efectueazd in
conformitate cu Clasificatorul activitdtilor din economia Moldovei, aprobat prin Hotarirea
Moldovastandart nr.694-ST din 9 februarie 2000.

2. Coeficientii de complexitate nu sint obligatorii, ei avind caracter orientativ in procesul
negocierilor privind stabilirea salariului tarifar pentru categoria I de calificare la nivel de ramura sau
de unitate economica.

[Anexa nr.3 modificata prin HG896 din 07.08.06, MO126-130/11.08.06 art.938]

Anexa nr.4

la Hotarirea Guvernului

Republicii Moldova

nr.743 din 11 iunie 2002

Coeficientii de multiplicitate recomandati pentru stabilirea
salariilor de functie ale personalului incadrat in unititi ce nu
aplica sisteme de salarizare bazate pe Reteaua tarifara unica
de salarizare (RTUS)
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Diapazonul
coeficientilor de
multiplicitate in
Categorii de angajati cuantumul multiplu al
salariului tarifar pentru
categoria I de calificare
stabilit la intreprindere

Functionari administrativi 1,15-2,00
Specialisti cu studii superioare de scurta durata:
|categoria I 1,70-3,00
|categ0ria 1I 1,60-2,70
fara categorie 1,50-2,40
Specialisti cu studii superioare universitare:
[coordonatori 2,50-4,50
lcategoria I 2,20-4,00
|categ0ria 1I 2,00-3,50
|categ0ria 111 1,90-3,20
fara categorie 1,80-3,00
|Colaboratori stiintifici 2,5-8,0
Conducatorii (manageri, sefi) de subdiviziuni interioare (sectoare,
birouri, sectii, ateliere, servicii etc.), specialisti sefi 2,00-6,00
Specialisti sefi (care au in subordine personal), directori de 3.00-7.00
subdiviziune si filiale, adjuncti ai conducatorului de unitate ’ ’
IConducitor de unitate 4,00-8,00
Note:

1. Raportarea personalului la categoriile de personal se efectueaza in conformitate cu

Clasificatorul ocupatiilor din Republica Moldova CRM 006-97.

2.Diferentierea salariilor de functie ale specialistilor, conform categoriilor de calificare stabilite,
si ale conducdtorilor, conform ierarhiei, se efectueaza de catre unitati de sine statator, in limitele
diapazonului stabilit pentru categoria respectivd de personal. Totodata, salariile de functie concrete
nu pot fi stabilite in marimi mai mici decit cele calculate pentru categoriile respective de angajati,
reiesind din coeficientii de multiplicitate stabiliti pe limita inferioard a diapazonului §i cuantumul
minim garantat al salariului n sectorul real.

[Anexa nr.4 modificata prin HG1105 din 06.12.10, MO241-246/10.12.10 art.1225]

[Anexa nr.4 modificata prin HG435 din 14.04.03, MO76/22.04.03 art.468 |

[Anexa nr.4 modificata prin HG896 din 07.08.06, MO126-130/11.08.06 art.938]

Anexanr. 5
la Hotarirea Guvernului
Republicii Moldova nr. 743
din 11 iunie 2002
Categoriile de calificare si conditiile de salarizare
pentru muncitorii din transportul auto din unititile
cu autonomie financiara
Categoria de calificare
1. Soferi de camioane si automobile-furgon
de destinatie generala cu sarcina maxima, tone:
pindla3 3
de la 3 pina 10 4
de la 10 pina la 40 5
peste 40 6
2. Soferi de autoturisme, inclusiv speciale
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si pe automobile sanitare (cu exceptia salvarilor)
3. Soferi la salvari i pe automobile operative

cu semnale sonore speciale (tip "Sirena"),
precum si autobuze speciale si salvari

4. Soferi de autobuze, inclusiv speciale

si sanitare (cu exceptia salvarilor) cu dimensiunea
autobuzelor (in metri):

pinala 7

de la 7 pina 12

de la 12 pina la 15

peste 15

5. Soferi de motociclete si motorolere

Note:

1. In functie de tipul de transport condus, la determinarea marimilor salariilor tarifare pe unitate
de timp sau a salariilor lunare pentru soferi, se aplici urmadtorii coeficienti, reiesind din
complexitatea lucrarilor executate:

camioane si automobile-furgon de destinatie generala;

autoturisme (inclusiv speciale)

automobile specializate si speciale: autobasculante,

cisterne, furgoane, refrigeratoare, masini de transportat

containere, masini de pompieri, asistenta tehnica,

de curatat zapada, de spalat, stropit si maturat strazile,

automacarale, autotractoare, autoincarcatoare etc.;

automobile sanitare (cu exceptia - salvarilor)
autobuze, inclusiv speciale

salvari si automobile operative cu semnale sonore

speciale tip "Sirena" (precum si autobuze speciale si salvari),

cu capacitatea cilindrica a motorului:

1,15

1,20
1,25

pind la 3,5 litri 1,25
peste 3,5 litri 1,30
camioane pentru transportarea cimentului, substantelor

chimice toxice, cadavrelor, amoniacului anhidru,

apei amoniacale, gunoiului putred, dejectiilor 1,30

2. Salariile tarifare ale soferilor pe automobile cu remorcd, salarizati pe unitate de timp, se
majoreaza pina la 20 la suta.
[Anexa nr.5 introdusa prin HG435 din 14.04.03, MO76/22.04.03 art.468,; anexele nr.5-6 devin
nr.6-7]
Anexa nr.6
la Hotarirea Guvernului
Republicii Moldova
nr.743 din 11 iunie 2002
Lista
adaosurilor si sporurilor la salariu cu caracter
compensatoriu acordate angajatilor si marimea lor minima
Denumirea adaosurilor si sporurilor la] Mirimea minimé a adaosurilor si sporurilor la
salariu cu caracter compensatoriu salariul de baza
1 2

Pentru munca intensiva la conveiere,
|linii in flux si linii automatizate

Pentru munca prestata, conform
graficului de lucru, cu divizarea zilelor
de munca in parti si intreruperi intre
ele de cel putin doui ore

Pentru munca in mai multe schimburi:

30 la suta din salariul tarifar

30 la suta din salariul tarifar

pentru munca in schimbul 11

20 la suta din salariul tarifar

pentru munca in schimbul I11

40 la suta din salariul tarifar
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in functie de volumul de lucru executat, poate fi
folosita toata economia fondului de salariu,
obtinuta de la disponibilizarea personalului

Pentru cumularea profesiilor
|(functiilor)

Pentru extinderea zonelor de deservire [In functie de volumul de lucru executat, poate fi
|sau sporirea volumului de lucrari folosita toata economia fondului de salariu,
executate obtinuta de la disponibilizarea personalului

Pentru indeplinirea obligatiunilor de in functie de volumul de lucru executat, poate fi

munca ale lucratorilor care lipsesc folosita toata economia fondului de salariu,
temporar obtinuta de la disponibilizarea personalului
Muncitorilor care executa lucrari Diferenta dintre salariul tarifar al muncitorului,
prevazute pentru lucratorii cu conform categoriei tarifare atribuite si salariul
categorie de calificare inferioara tarifar pentru munca executata

Pentru munca prestata la unele obiecte
|de constructie si in raioanele unde 30 la suta din salariul tarifar
apar situatii exceptionale

Pinia la 15 la suta din salariul de baza, in cazul
conducerii unei brigizi cu un efectiv de pina la 10
salariati, si in marime de pina la 25 la suta -
pentru conducerea unei brigazi cu un efectiv de
peste 10 salariati. Pentru sefii de echipa - in
marime de 50 la suta din cuantumul procentual al
sporului stabilit pentru brigadier

Conducitorilor de brigada (de echipa)
din rindurile muncitorilor, care nu sint
scutiti de lucrul lor de baza, pentru
conducerea brigazii (echipei)

Soferilor de autocamioane, 10% din salariul tarifar soferilor de clasa II si
autoturisme si autobuse - pentru 25% - soferilor de clasa I, pentru timpul lucrat in
|clasele de calificare |calitate de sofer

Soferilor de autoturisme de serviciu -

. . s Pina la 25 la suta din salariul tarifar
[pentru intensitatea muncii

Lucratorilor transferati din necesitati

de productie din initiativa Diferenta dintre cistigul real pentru timpul lucrat
administratiei la un loc mai putin |si cistigul mediu la locul precedent de munca
platit

Nota:

Nu se permite cumularea de functii in orele de program conducatorilor unitdtilor, loctiitorilor si
ajutorilor lor, inginerului sef, contabilului sef, altor specialisti sefi, directorilor de compartimente si
conducatorilor (managerilor, sefilor) de subdiviziunistructurale specializate in activititi de
productie, iar altor persoane cu functii de conducere nu li se permite cumularea a doud functii de
conducere.

[Anexa nr.6 modificata prin HG1148 din 18.10.04, MO189-192/22.10.04 art.1322]

Anexa nr.7
la Hotarirea Guvernului
Republicii Moldova
nr.743 din 11 iunie 2002
Regulamentul
privind salarizarea ucenicilor in perioada de instruire profesionala,
precum si a muncitorilor calificati si specialistilor antrenati in
procesul de instruire

1. In scopul instruirii profesionale unititile cu autonomie financiara angajeaza ucenici pentru care
organizeaza invatamintul individual, in brigada, la cursuri §i alte forme de instruire profesionala in

productie din contul unitatilor respective.
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2. Lectiile teoretice si invatdmintul in productie al ucenicilor se desfasoard in limitele timpului de
munca prevazut de legislatia muncii pentru lucratorii de virste, profesii si productii respective,
perioada de instruire constituind cel mult 6 luni.

3. Munca ucenicilor in perioada de instruire profesionald si a muncitorilor in perioada de
reciclare sau de insusire a unei profesii noi nemijlocit in productie se salarizeaza in acord sau pe
unitate de timp, indiferent de forma de instruire (individuala sau in brigadd). Totodata, cistigul
garantat in toate cazurile se calculeazd reiesind din cuantumul salariului tarifar pe ord pentru
categoria | de calificare a angajatilor din ramura respectiva, legalizat in contractul colectiv de
munca (nivel ramural) (in continuare - salariul tarifar pentru categoria I de calificare).

4. Salarizarea ucenicilor in cazul instruirii individuale pe profesii de muncitori salarizati in acord
se efectueaza:

pentru luna intli de instruire - in marime de 75 % din salariul tarifar pentru categoria I de
calificare;

pentru luna a doua - in marime de 60 % din salariul tarifar pentru categoria I de calificare;

pentru luna a treia - in marime de 40 % din salariul tarifar pentru categoria I de calificare;

pentru luna a patra si urmatoarele luni de instruire - In marime de 20 % din salariul tarifar
pentru categoria I de calificare.

In afard de aceasta, pentru productia utila fabricatd de ucenici, acestora li se calculeaza salariul
conform normelor si tarifelor in acord in vigoare la intreprindere.

5. Salarizarea ucenicilor in cazul instruirii individuale pe profesii de muncitori salariati pe unitate
de timp se efectueaza:

pentru lunile intii si a doua de instruire - In marime de 75 % din salariul tarifar pentru categoria I
de calificare;

pentru lunile a treia §i a patra - in marime de 80 % din salariul tarifar pentru categoria I de
calificare;

pentru urmatoarele luni pinad la expirarea termenului de instruire prevazut de programul de
instruire - in marime de 90 % din salariul tarifar pentru categoria I de calificare.

In acelasi mod sint salarizati si ucenicii ocupati la lucrarile salarizate in acord in cazul in care
instruirea in productie se efectueaza la utilajul ocupat de muncitorii Insarcinati cu instruirea.

6. Salarizarea ucenicilor in cazul instruirii lor n cadrul brigazii se efectueaza in modul si in
marimile specificate la punctul 4 al prezentului Regulament.

Pe lingd aceasta, incepind cu luna a doua de instruire, ucenicilor li se plateste suplimentar
diferenta pind la 100 % din salariul tarifar pentru categoria I de calificare din salariul in acord al
brigazii. Dacd ucenicii sint inclusi in brigdzi, ai cdror membri sint salarizati pe unitate de timp,
munca lor se salarizeazd in modul si in marimile specificate la punctul 5 al prezentului
Regulament.

7. Muncitorilor calificati si specialistilor, antrenati fard a fi scosi din productia de baza, la
pregdtirea, reciclarea, recalificarea, asimilarea unor profesii inrudite si ridicarea nivelului de
calificare al muncitorilor in productie, li se acorda un supliment de plata lunar in marime de 5 % din
salariul tarifar sau de functie, stabilit pentru fiecare ucenic sau lucridtor instruit, din contul
mijloacelor prevazute pentru retribuirea muncii. Totodatad, In scopul asigurarii unei calitati Tnalte a
instruirii  in productie, se recomandd ca un muncitor calificat sau specialist sa
instruiascd concomitent cel mult 2-3 persoane (ucenici).

In functie de complexitatea profesiei, numarul persoanelor instruite concomitent, conditiile de
munca si gradul de calificare al personalului antrenat in instruirea de productie, intreprinderile pot
majora de sine statator marimea cuantumului suplimentului de platd indicat, in limitele mijloacelor
disponibile pentru retribuirea muncii.

Anexa nr.8
la Hotarirea Guvernului
nr.743 din 11 iunie 2002

LISTA
autoritatilor si institutiilor publice de reglementare, certificare,
supraveghere si control cu autonomie financiara
1. Ministerul Economiei:
Centrul National de Acreditare din Republica Moldova (MOLDAC);
Inspectoratul Energetic de Stat.
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2. Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare:

Inspectoratul de Stat pentru Supravegherea Tehnica ,,Intehagro”;

1.S. ,,Centrul de Standardizare si Stabilire a Calitatii Nutreturilor i Produselor Cerealiere”;

LS. ,.Centrul de Standardizare si Experimentare a Calititii Productiei de Conserve”;

I.S. ,Centrul de Stat pentru Atestarea si Omologarea Produselor de uz Fitosanitar si a

Fertilizantilor”;

1.S. ,,Centrul Elaborari Economice si de Productie”;

I.S. ,,Centrul National de Verificare a Calitatii Productiei Alcoolice”;

I.S. ,,Centrul de Carantina, Identificare, Expertize de Arbitraj si Dezinfectare a Productiei”;

1.S. ,,Centrul de Stat pentru Certificarea Materialului Semincer”.

3. Ministerul Dezvoltarii Regionale si Constructiilor:

I.S.,.Serviciul de Stat pentru Verificarea si Expertizarea Proiectelor si Constructiilor”.

4. Ministerul Transporturilor si Infrastructurii Drumurilor

Agentia Nationala Transport Auto.

S. Ministerul Justitiei:

I.S.,,Camera inregistrérii de Stat .

6. Autoritatea Aeronautica Civila.

7. Agentia Relatii Funciare si Cadastru:

1.S.,,Cadastru”.

[Anexa nr.8 introdusa prin HG463 din 16.06.14, MO160-166/20.06.14 art.495]
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HGM743/2002
Buytpennuii Homep: 296738 KapTouka gokyMeHTa
Varianta in limba de stat

Pecnybsiuka MosgoBa
IMPABUTEJIBCTBO

IHOCTAHOBJIEHME Nr. 743
or 11.06.2002

00 oruiaTe TpyJaa paGOTHMKOB X03pacYeTHBIX NpeANpPUsTHI
Ony6nukoBas : 20.06.2002 B Monitorul Oficial Nr. 79-81  cratbs Ne : 841

HU3MEHEHO

1111463 om 16.06.14, MO160-166/20.06.14 cm.495
111260 om 25.04.2012, MO88-91/11.05.2012 cm.308
1111260 om 25.04.2012, MO82-84/27.04.2012 cm.291
HIT1105 om 06.12.2010, MO241-246/10.12.2010 cm.1225

HH896 om 07.08.06, MO126-130/11.08.06 cm.938
III11148 om 18.10.04, MO189-192/22.10.04 cm.1322
1111435 om 14.04.03, MO76/22.04.03 cm.468

B nensx coBeplIeHCTBOBAaHHUS OIUIATHI TPyAa paOOTHUKOB XO3PACUETHBIX NMPEANPUITUN
[IpaBurensctBo Pecny6muku Monnosa [IOCTAHOBJISAET:

1. YTBepauTs:

PEKOMEHIyeMYI0 TapU(pHYIO CETKY JUIsl pab0vrX X03PacCUeTHBIX MPEANPUATHH (COTIacHO
npuioxeHnto Nel), kBann(uKalmoHHbIE pa3psaabl U YCIOBUS OIUIATHI TpyJAa Uil pabouux
ABTOMOOMJIBHOT'O TPAHCIIOPTA, COTIIACHO MPUITOKEHHIO Ne 5;

[Ikm.1 a63. usmenen 11111105 om 06.12.2010, MO241-246/10.12.2010 cm.1225]

paspsnel omnatel Tpyaa Exuboit TapudHoil ceTkn omnmaTtel Tpyna paOOTHUKOB (B
nanpHelimem - ETCOT), pekoMeHyeMble i1 pyKOBOASIINX paOOTHUKOB, CIIEUAINCTOB U
UCTIOJIHUTENILHOTO TIEPCOHANa X03PAaCUETHBIX MPEeINpUATHI (CorlacHO MpuiiokeHuto Ne 2),
NPUMEHSIOMNX CHCTEMbl OIUIaThl TpyAa Ha ocHoBe EanHoil TapudHOil ceTku oruatel
Tpyaa;

KO3 QHUIHUEHTH! CI0KHOCTH KOTOpPBIE MOTYT ObITh, NMPUMEHSAEMbIC Ul YCTaHOBJIEHUS
tapuHOIi cTaBkH | kBammdpuKkannoHHOTO paspsa (pa3psaa omiaTsl TpyIa) Mo BUaam padot
M OTPacisiM HAIlIMOHAJIbHON SKOHOMMKH, COTJIaCHO MPUIIOKEHUI0 No 3;

[HIkm. 1 a63. usmenen III11105 om 06.12.2010, MO241-246/10.12.2010 cm.1225]

[Tonoxxenne o0 omuate TpyJa YYEHHKOB BO BpEMs IMPOU3BOJCTBEHHOro OOydeHHs, a
TaKkXKe KBaJIM(UIMPOBAHHBIX pabOUYMX M CHEIHUAIUCTOB, IMPHUBICYEHHBIX K IPOLECCY
00y4YeHHsI, COTJIACHO MPUIIOKeHUI0 Ne 7;

[Ilkm. 1 a63. usmenen III1105 om 06.12.2010, MO241-246/10.12.2010 cm.1225]
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[lepeuenp MyONMMUYHBIX OPraHOB U YUPEKACHUN IO PETyIMPOBAHUIO, CEPTHUPUKALUH,
HA/I30py ¥ KOHTPOJTIO, HAXOASIIUXCSI HA CaMO(PUHAHCUPOBAHHH, COTJIACHO MPUIIOKEHUIO No
8.

[IIkm.1 a63. eseden I111463 om 16.06.14, MO160-166/20.06.14 cm.495]

2. YCTaHOBUTH, YTO HA TPEINPHITHIX, MPUMEHSIONMX Tapu(HBIE CHCTEMBI OIUIATHI
TpyJda WM Jpyrue, HeTapu(Hble CUCTEMBbl OIJIaThl TPyJda, OCHOBHas 3apaboTHas IuIaTa
pabOTHUKOB, a TaK)K€ OCHOBHBIC YCJIOBHSI OpraHHM3allMd OIUIaThl TpyAa, MpPUMEHEHUE
pa3nuyHBIX (HOPM TPEMHUPOBAHHS M KOMIICHCAIIUH, TOPSIOK yCTAaHOBICHHS HaI0aBOK H
JorjaT K 3apa0OTHOM muiaTe W Apyrue YCJIOBUS OIUIaThl TpyJa YCTaHABIMBAIOTCS B
COOTBETCTBHUH C MOJOXKEHUAMHU 3aKoHa 00 oriare Tpya.

[Ipu 5TOM TpuM yCTAaHOBIECHHWH KOHKPETHBIX OCHOBHBIX OKJIAJOB PEKOMEHIYETCS
coOroAaTh COOTHONICHHUS B YPOBHSX OIUIATHI TPyAa Pa3IUYHBIX KaTeropuil pabOTHUKOB
coriacHo KO3 PUIMeHTaM KpaTHOCTH, TIPUBEICHHBIM B MPHIIOKEeHUU Ne 4.

[IIkm.2 a63.2) uzmenen [1I111105 om 06.12.2010, MO241-246/10.12.2010 cm.1225]

3. Ha mpeanpusiTusix, IpUMEHSAIOMUX sl pabodynx TapudHbIE CETKH C TapU(HBIMH
K02 unmeHTamMu, yacoBble TapupHbIE CTABKA UCUUCISAIOTCS UCXOAS U3 TapUPHON CTaBKU
st 1| kBanmuukanMoOHHOTO paspsiia, YCTAHOBJICHHOW Ha MPEINpUATHH, KOTOpas J0JDKHA
OBITH HE HIDKE pa3Mepa TapudHoi ctaBku | kBanu(pUKaIMOHHOTO pa3psaa, yCTaHOBICHHON
Ha oTpaciieBoM ypoBHe. [Ipu 3TOoM, 00mIHMil pazMep MecsSYHOM 3apaOOTHOM IUIATHI OJHOTO
paboTHUKA, UCUMCICHHBIN HUCXO0Md U3 Tapu(PHON CUCTEMBI OIUIaThl TPyAa, HE MOXKET ObITh
HU)KE TapaHTUPOBAHHOTO MUHUMAIBHOTO pa3Mepa 3apaboTHOH IIaThl B PEalbHOM CEKTOpeE,
YCTaHOBIIEHHOTO [IpaBUTEHCTBOM MOCIIE KOHCYJIBTAIMNA C COIIMATBHBIME MTapTHEPAMHU.

[TIkm.3 a63.1) uzmenen I[111260 om 25.04.2012, MOS88-91/11.05.2012 cm.308]

[IIkm.3 a63.1) usmenen I111260 om 25.04.2012, MO82-84/27.04.2012 cm.291]

Jlnst paGOTHMKOB, OXBaueHHBIX OecTapu(HONW CHUCTEMOH OIUIaThl TPyAa, pasMep
3apaboOTHOM TMaThl OMpeAeNseTcs eXeMecsSYHO pabdoTomareneM COTJIaCHO MOPSAIKY
muddepeHranuy 3apadoTHON MJIaThI, YCTAHOBICHHOMY Ha MPEANPHUITHH, C COOIOICHIEM
MUHUMAJIBHOTO YPOBHS OIJIaThl, PABHOT'O TapaHTUPOBAHHOMY pa3Mepy 3apabOoTHOMU IIaThl
B pEaJbHOM CEKTOpE.

Omnnata Tpysna pabo4MXx OCYIIECTBIISETCS TAaK)KE HA OCHOBE MECSYHBIX OKJIAJIOB WIIH
CHENbHO, YCTAaHOBJIEHHBIX MyTEM MEPErOBOPOB B KOJUJICKTUBHBIX WM WHIUBUAYATbHBIX
TPYIOBBIX JOTOBOPAX, pa3Mepbl KOTOPHIX HE JOJKHBI OBITh MEHBINE TapaHTUPOBAHHOTO
pa3mMepa 3apabOTHOI MJIaThl B PEaIbHOM CEKTOPE.

Jns npyrux kateropuid pabOTHHUKOB JOJHKHOCTHBIE OKJIaAbl YCTaHABIUBAIOTCS B
3aBHCUMOCTH  OT KBalM(HUKANWK, YypPOBHA TNPOPECCHOHATBHON  MOATOTOBKH |
KOMIIETEHTHOCTH paOOTHUKA, OTBETCTBEHHOCTHU U CJIO)KHOCTH BBIMIOJIHAEMBIX UM padoT.

OreHKa CIOXKHOCTH BBITIONHSAEMBIX PabOT W WHAMBUAYAIBHBIX JTOCTIDKEHUH s
YCTaHOBIICHHS JIOJPKHOCTHOTO OKJIa/1a MPOTIOPIIMOHATIEHO MUHHMAaJIHLHOMY
rapaHTUPOBAHHOMY pa3Mepy 3apaboTaHHOW TIAThl B pEabHOM CEKTOpe WiH TapudHoi
ctaBke a1 | KBamM(UKAIMOHHOTO pa3psijia, YCTAHOBICHHOW Ha TMPEANPUSATHH,
OCYIIECTBIISIETCS pabOTOAATETIEM.);

[TIkm.3 6 peoaxyuu IITT11105 om 06.12.2010, MO241-246/10.12.2010 cm.1225]

3'. Ha npemmpustusx, mpuMeHsIOUMX EuHYI0 TapuHYIO CETKy OILIaThl TPY.a,
Tapu(HBIE CTAaBKU M JOJDKHOCTHBIE OKJIAAbl pa0OTHUKAaM YCTaHABJIMBAIOTCS B 3aBUCUMOCTH
OT pa3psja oIvlaThl TpyJa, YKa3aHHOro B mpuwiokeHudn Ne 2 K HacTosIeMy
[TocTaHOBIEHHIO, ¥ BUJIOK JOJDKHOCTHBIX OKJIAZOB MO pa3psiiaM OIUIaThl TPyAa, YKa3aHHBIX
B npuioxkeHun Ne 1 k 3axony Ne 355-XVI ot 23 nexabps 2005 roga o cucteMe OIIaThI
TpyZa B OIOJDKETHOUW cdepe, YBEIUYCHHBIX Ha KOI(P(GUIMEHT, MOJIYYCHHBIM OTHOIICHHEM
MEXIy TapupHON cTaBKOM g | KBamu(pUKAIMOHHOTO paspsijia, YCTAaHOBJIEHHOW Ha
X03paCUeTHBIX MPEINPUATHIX, 1 MUHUMAJIbHBIM YPOBHEM BWJIKH JTOJDKHOCTHOTO OKJIaja,
COOTBETCTBYIOIIMM | pa3psiay ominaTel Tpylda, HOPEeIyCMOTPEHHOMY B BBIIIEYKa3aHHOM
NPUIOKEHUU 17151 paAOOTHUKOB OIOJKETHBIX €TUHHII.

[TIkm.3" 6eeden ITIT1105 om 06.12.2010, MO241-246/10.12.2010 cm.1225]
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4. OcHoBHas 3apaboTHas TuIaTa, MOPSJIOK W YCIOBHUS OIUIAThl TPyJda PYKOBOIUTENCH
XO03pacyeTHbIX NPEINPUATHH (3a HUCKIIOYEHMEM YKa3aHHBIX B IIYHKTE 5 HACTOALIETO
[locTaHoBnEeHMS) yCTaHABIMBAIOTCS OpraHaMu, YIIOJTHOMOYEHHBIMHM Ha3HA4yaTh 3TUX JIUL, U
(UKCUPYIOTCS B JOTOBOPE, 3aKJIFOUYEHHOM MEX/1y CTOPOHAMHU.

IIpu >TOM OKJIAX PYKOBOAMTEIS HE MOXKET SBIATHCS OCHOBOM U YCTAHOBJICHUS
3apabOTHOM IUIAaThl OCTAJIIBHBIM PA0OOTHUKAM MPEANPUATHUS.

5. JIOJKHOCTHBIE OKIaAbl M JOpyrMe€ BHIbl OIUIATBl TpyJa YIPABISAIOLINX
TOCYJApCTBEHHBIX MPEINPUATHI, PYKOBOAWTENICH TNPEANPHUATHA ¢ TpeodiaaraHueM
TOCyJapCTBEHHOTO KalMUTajla ¥ MOHOIOJBHBIX MPEINPHUIATHA YCTaHABIMBAIOTCSI B
JIOTOBOpPaX MEHEKMEHTA, 3aK/II0YaeMbIX MEXKAY YUYPEAMTEIEM TIOCyHapCTBEHHOIO
OpeANpUATHS JIMOO COBETOM  aKIMOHEPHOTO O0OmecTBa M COOTBETCTBYIOUIMMHU
PYKOBOJUTEIISIMHU.

CoOBOKYNHBIN MECSUHBIM pa3Mep OIIaThl Tpyda YIPaBISIOMIKMX TOCYJapCTBEHHBIX
OPEINpUITHI, PYKOBOAMUTENECH MNpeAnpusTUil ¢ mpeodiaJaHueM TroCyJapCTBEHHOTO
KaluTaja U MOHOIOJBHBIX HPEANPUATHHA 3a HUCKIOYEHUEM PYKOBOIUTENEeH MyOIUYHbIX
OpPraHOB M YUPEXKACHUH MO PEeryJupoBaHUIO, CEpTHU(PHKAIMU, HAA30PY U KOHTPOIIO,
YKa3aHHBIX B IIYHKTE 5% HACTOAIIETO MOCTAHOBJICHHS, MOKET BApBUPOBATh B IIpeleIax OT
TPEXKPATHOIO /0 MATUKPATHOTO pa3Mepa CpeAHEMECIYHOW 3apaOOTHOM MjaThl IO
PYKOBOAMMOMY IPENIPHUATHIO B LIEJIOM 3a IIEPUOJ C Hadyalla roJja M 10 OTYETHOTO Mecsla, B
3aBHCHUMOCTH OT IOJIOKUTENILHBIX TOJIOBBIX (PMHAHCOBO-IKOHOMHUYECKUX PE3YJIbTAaTOB.

AJMUHUCTPATUBHBIA COBET IOCYJAPCTBEHHOIO IMPEIIPHUIATHS WIA COBET AKIMOHEPHOIO
o0miecTBa, Ha OCHOBAaHUM (PMHAHCOBO-IKOHOMMYECKMX OTYETOB 3a MPEAbIAYLIMHA TOj,
€XEro/iHo, B (peBpajie MPUHUMAET PEUIEHHE O KOHKPETHOM IPENEIbHOM pa3Mepe OIUIATh
TpyZa pyKOBOJIUTEIS HA IPEACTOALIUMI IO,

[Ipu onleHke HUHAHCOBO-IKOHOMHUYECKUX PE3YIbTATOB MPEANPUATHS OyIET YUUTHIBATHCS
JMHAMHKa OCHOBHBIX MTOKa3aTesel: yncTasi NpuObLIb U JOXObI OT MPOAAXK IO OTHOLICHUIO
K COOTBETCTBYIOLIEMY IEpUONY IPEIBIAYIIEro roja, a Takke JpyrHe I0oKas3aTely,
KACAIOLIUECS KOHKPETHBIX YCIOBUH AEATEIBHOCTUA COOTBETCTBYIOIIUX MPEAIIPUITHIA.

[IIkm.5 6 peoaxyuu 1111463 om 16.06.14, MO160-166/20.06.14 cm.495]

[TIkm.5 uzmenen I1I11105 om 06.12.2010, MO241-246/10.12.2010 cm.1225]

[TIkm.5 usmenen I111435 om 14.04.03, MO76/22.04.03 cm.468]

51 s PYKOBOAMTENIEH TI'OCYNAapCTBEHHBIX IMPEANPUATUN, MNPEANPUATHH C
npeo01aJaroIiiM IOCYAapCTBEHHBIM KallUTaJIOM U MOHOIOJBHBIX MPEANPUATHH, KOTOpHIE
B MEPHOJ CBOEH JEATENbHOCTH AONMYCTHIN (AOMYCKaloT) 00pa3oBaHue 33aJ0DKEHHOCTEH 1o
BBIIJIaTe 3apabOTHOW IUIaThl pPabOTHHUKAM, JOJDKHOCTHBIE OKJIagbl HE MOTYT OBITh
YBEJIMYEHBI JI0 MTOJIHOM JIMKBUIALUH 3aJ0JDKEHHOCTH.

Jlo monHOM JNWMKBHIAIMM 33J0JDKEHHOCTH 1O 3apabOTHOM IUIaTe PYKOBOIUTENH 3THX
NPEANPUATHIA TaKKe He 0071a1al0T MPaBOM Ha MOJTyYeHHe MPEeMHiA, Hal0aBOK K 3apabOTHON
IUIaTe WIKM JPYTHUX MOOIIPUTEIBHBIX BBIILIAT.

B cnywae, korja B T€YeHHE PacyETHOrO rojia 3aJ0DKEHHOCTH IO BBIIUIATE 3apabOTHON
iaTel pabOTHHKAM OBLIM JIMKBUIMPOBAHBI, JOJDKHOCTHOM OKJIaZ PYKOBOAUTENs Oyner
[IEPEeCUnTaH C YYETOM BCEX BHJIOB 3apaboTKa.

[HKWZ.51 usmenen I111463 om 16.06.14, MO160-166/20.06.14 cm.495]
[TTkm. 5" 6seden ITIT1105 om 06.12.2010, MO241-246/10.12.2010 cm.1225]

5% COBOKYITHBIN MECSIYHBIN pa3Mep OTUIATHI TPY/la PYKOBOJIUTENICH MyOJUYHBIX OPTaHOB
U YUPEXKIECHUHN MO PEryIupOBaHUI0, CepTUDUKALNU, HAA30Py U KOHTPOIIO, HAXOISIIUXCS
Ha caMO(MHAHCUPOBAHUH, BKIIOYUTEIIBHO CO CTaTyCOM T'OCYJAapCTBEHHOI'O MPEANpUsATHS,
YKa3aHHBIX B NpUI0KEeHUH Ne § K HacToslEeMy MMOCTAHOBJIEHHUIO, HE JOJDKEH INPEBBIIIATh
TPEXKpaTHBIA pa3Mep CpelHEeMEeCSYyHOH 3apa0OTHOW IUIATBl 1O  PYKOBOJUMOMY
HOPEIIPUITHIO B LIEJIOM 3a NEPUO/] C Hayasa rojia 1 10 0TYETHOTO MECAILIa.

[TIkm.5” eeden ITIT463 om 16.06.14, MO160-166/20.06.14 cm.495]

5. B COBOKYIIHBIM MECAYHBIN pa3sMep OIUIAThl TPyAAa PYKOBOAMTEIS, OTPAHUYCHHBINA B
COOTBETCTBUM C NyHKTaMU S5 WIM 53 HACTOSIIErO0 IMOCTAHOBJIEHUS, HE BKJIIOYAIOTCA
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€IMHOBPEMEHHbIE MTPEMHH B CBSI3U C IOOUJICHHBIMU JaTaMHu paOOTHHUKA WM MPEANPUATHUS K
npo(eCCHOHANBHBIM TPAa3JHUKAM, TOJOBas NPEeMUs W JApyrue TOAOBBIE BBIILJIATHI,
YCTaHOBJICHHbBIE COIIACHO MyHKTY 133 HacTOAIIEro NOCTaHOBIIEHUS, a TAK)KE MaTepUaIbHAs
MOMOILb, BBIACIICHHAS] PYKOBOAMUTEIIO JIsl ICUCHHS U OTIbIXA.

[TTkm. 5> éseden ITIT463 om 16.06.14, MO160-166/20.06.14 cm.495]

6. IlpemupoBaHue paOOTHUKOB OCYIIECTBIISETCS B MOPAAKE M IO MOKa3aTesiM
IPEMHUPOBAHUS], YCTAHOBJIIEHHBIM COTJIACHO IOJOXEHUI0 O TNPEMUPOBAHUU PaOOTHUKOB,
pa3paboTaHHOMY TIO COTJIACOBAHUIO ¢ MPOGCOIO3HBIMI KOMUTETAMH WM MPEACTABUTEISIMU
pabOTHHKOB M YTBEpKIECHHOMY pPYKOBOIUTENEM mpennpustus. Ha rocymapcTBeHHBIX
OPEINPUIATHIX U MPEINPHUATHIX C MPeodIaJaloniM rocyAapCTBEHHBIM KallUTalIOM pa3Mep
NpeMHUii, BBIIJIAYMBAeMbIX U3 (OHIA OIUIaThl Tpyda, HE MoxkeT npeBbimare 100% oT
Tapu(HBIX CTAaBOK M JIOJDKHOCTHBIX OKJIQJIOB MEPCOHANa C Y4YeTOM JOIUIAT M HaJ0aBoOK,
IPELYCMOTPEHHBIX 3aKOHOJATEIBCTBOM.

[Ipu 5TOM npemusi, BeIIJIauuBacMast OTHOMY pabOTHHKY, pa3MepaMH HE OTPaHUYHUBACTCS.

PykoBonuTenu npeanpusTUil UMEIOT MPaBO Ha YCIOBUSIX, OTOBOPEHHBIX B KOJIJIEKTUBHOM
TPYJOBOM JOTOBOpE, MPEMHPOBATh OTMOJIHUTEIHFHO PAOOTHUKOB M 3a CYET MPHUOBLIH,
OCTAIOILEHCS B PACTIOPSKEHUH IPEIIPUATHS.

7. Ilokazarenu, pa3sMepbl U CPOKM IPEMUPOBAHMSI PYKOBOAMTENECH XO3pACUETHBIX
OPEeNNpUsITH yCTaHABIUBAIOTCA pabOTOJaTeNIeM WM  BBIMIECTOSIIUM  PYKOBOJSIIUM
opraHoM. MakcUMalbHBIA ~ pa3Mep INpPEeMHH U1 PYKOBOAMUTEIEH  MOHOIOJBHBIX
OPEINPUITHI, TOCYJAapCTBEHHBIX MNPEANPUATHNH U MOPENNpHUITHH ¢ MpeoO1aJalonum
rOCYJapCTBEHHBIM KallUTAJIOM HE MOKET MPEBBIIATH IBEHAALATH MECIYHBIX JOKHOCTHBIX
OKJIaJIOB B T/l C yYETOM JIOTIJIAT U HaJ0aBOK, IIPEyCMOTPEHHBIX 3aKOHOAATEIBCTBOM.

MakcumanbHBId  pa3Mep TPEeMHH TI0 pe3yabTataM (UHAHCOBO-DKOHOMHUYECKOM
NEeSITeIbHOCTH JUI PYKOBOJUTENCH MPEeInpUsATHH, MOTyYaromuX JOTAllMU U3 OIo/KeTa, He
MO’KET NpeBbIIaTh 50 MPOLEHTOB JOJKHOCTHOTO OKJIa/1a B MECHLL.

PykoBonuTensiM yOBITOUHBIX NPEANPUSITHIA TPEMHs BBIIIAUYMBACTCS TPU YCIOBUU
CHIDKEHHSI YOBITKOB 110 CPAaBHEHHUIO C COOTBETCTBYIOIIMM IEPHOOM IMPEIBbIIYIIEro Toaa, U
€€ ToJI0Basi CyMMa He MOKET MPEBbIIATh 4,8 MECIYHOTO TOJPKHOCTHOTO OKJIa/AA.

[IIkm.7 a63.2) u 3) esedenvt [1I11105 om 06.12.2010, MO241-246/10.12.2010 cm.1225]

8. JIOJKHOCTHBIE OKJIAJIbl 3aMECTUTENEH PYKOBOAMUTENEH CTPYKTYPHBIX MOJpa3iesieHui
npeanpuatus  ycra"HaBiauBatoress Ha 10 - 30% HWKE JIOKHOCTHBIX — OKJIAJIOB
COOTBETCTBYIOLIUX PYKOBOJUTEIECH.

9. VtBepnute Ilepeuenp Ham0aBOK © JOIJIAT KOMIIEHCAIIMOHHOTO XapakTepa,
YCTaHABIMBAEMbIX PA0OTHUKAM XO3PACUETHBIX MPEANPUSITUI HA OCHOBaHUH TPYAOBOTO
JIOTOBOpa, U MUHUMAJIbHBIN X Pa3MeEp COrIacHO NpUiIokeHuto Ne 6.

VYka3aHHbIE MPEANPUATHS BIIpaBe MOBBIIATh HAA0ABKU U JOILIATHI, IPEIyCMOTPEHHbBIE B
npunokeHun No 6, a TakkKe yCTaHaBIMBaTh Jpyrue BHUIbI HAA0ABOK M JOIJIAT
KOMIICHCAIIUOHHOTO XapakTepa B IIpelieiax COOCTBEHHBIX (BBIIEJIEHHBIX) CpEICTB,
IIPETYCMOTPEHHBIX Ha 3TH LIEJIN B KOJUIEKTUBHBIX TPYAOBBIX JOrOBOPaX.

[TTkm.9 usmenen 1111105 om 06.12.2010, MO241-246/10.12.2010 cm.1225]

10. PabGoTHuMKM, TpyAsiidecs HAa COOTBETCTBYIOIEM MPEANPUATHH B OJWHAKOBO
HEONMArOMPUATHBIX YCIOBUSAX, TMOJNB3YIOTCS KOMIICHCAIMOHHBIMU JOIUIATAMUA B EIUHBIX
pa3mepax, HE3aBHCHMO OT KBIM(UKAUMOHHOTO paspsaa (Kjmacca) WIM BEJIWYHHEI
YCTaHOBJICHHOM 3apaOOTHOM TIIATHI.

KonkperHsiii pa3smep HagbaBku 3a pabOTy B HEONArompusITHBIX — YCIOBHUSX
YCTAHABIIMBAETCS B 3aBUCUMOCTH OT CTEIIEHU BPEIHOCTU U B MpeAeiax, NpeayCMOTPEHHBIX
KonnekTuBHBIM corjanieHueM (HalMOHANBHBIA ypoBeHb) "Ormata Tpyaa pabOTHUKOB,
HaxXOJAIIUXCS B TPYAOBBIX OTHOIICHUSX, HAa OCHOBE WMHAUBUAYAJIbHBIX TPYIOBBIX
JIOTOBOPOB"

[TIkm.10 a63.2) 6 peoakyuu 1111148 om 18.10.04, MO189-192/22.10.04 cm.1322]

IIpu ycraHoBneHMM JOIUIAT K OCHOBHOM 3apaboOTHOM mate 3a paboTy B
HEOJAroNpUsTHBIX YCIOBHUSX OLIEHKAa YCIOBUH TpyJa MPOM3BOAUTCSA COIVIACHO MOPAJIKY,
YCTaHOBJICHHOMY JEHCTBYIOIIMMHA HOPMATUBHBIMU aKTaMH.
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[TepeyeHb KOHKPETHBIX pabOT, pabOYMX MECT U pa3MEPOB JOIUIAT K 3apabOTHOM TuIaTe 3a
paboTy B HEOIAronmpUATHBIX YCJIOBHSIX YCTAaHABIMBACTCS HAa OCHOBAHHUU PE3YJIbTaTOB
aTTecTalid pabo4YuMX MECT U Y3aKOHHMBAETCS B KOJUJIEKTUBHOM TPYZOBOM JOTOBOpE
npennpusTus. B ciydae mocienyromiei panpoHalIu3alud pabounux MECT WM YIIydIleHHUs
YCIIOBUH TpyAa AOTIATHl YMEHBIIAIOTCS MIIM TTOTHOCTHIO OTMEHSIIOTCSI.

11. PykoBomsnuM paOOTHUKAM W CIICIMATIMCTAaM, UMEIOIINM YUCHYIO CTETeHb JOKTOpa
xabunuTara WM JOKTOpAa HAYK W BBHIMOJHSIONIMM Ha YKA3aHHBIX BBIIIE TPEIIPUITUIX
HAy4YHO-TEXHUUYECKYIO pabOTy MO CHEeNHMaIbHOCTH, YCTAaHABIUBAIOTCS HAaJ0aBKU K OCHOBHOMN
3apa0OTHON IUIaTeé B pa3Mepe COoOoTBEeTCTBeHHO He MeHee 1,0 m 0,5 MUHUMaAIHHOU
3apa0oOTHOM IJIATHI MO CTPaHE, YCTAHOBICHHOW B MOPSIKE, MPEIyCMOTPEHHOM B 3aKOHE O
MOPSIIKE YCTAHOBIICHUS M TIEPECMOTPAa MUHUMAJIbHOM 3apa0oTHOM matkl Ne 1432-XIV ot
28 nexabps 2000 r.

12. PaboTHMKHM TpeanpusaTHid (32 HCKIIOYEHHEM pabounxX) MOTYT TOJIb30BATHCS
Haj0aBKaMM K OCHOBHOM 3apa0OTHOM TIUiaTeé 3a BBICOKYIO MPOQPECCHOHAIBHYIO
KOMIIETEHTHOCTh, MHTEHCHUBHOCTh TpPYyJAa, a TaKXKe 3a BBIMOJHEHUE OTIEIbHBIX 0C000
Ba)XHBIX WJIM CPOYHBIX 3aJIaHUH HAa CPOK MX TIPOBEICHHSL.

HanbaBku ycranaBnuBaioTcs He Oosiee yeM Ha OAMH TOJ M MOTYT OBbITh CHIMKEHBI WU
OTMEHEHBI B Cllydyae HEBBINIOJHEHHUS B CPOK 3aJaHUll, CHIDKCHHUS KadecTBa pabOTBl MU
HApYIICHUS TPYJIOBOU AWCIIHILIHHBL.

13. HanOaBka 3a BBICTYTY JIET MOXKET ObITh YCTaHOBJIEHA B pa3mepe oT 5% 3a 3 roga u 1o
40% K OCHOBHOMY OKJIaJy 3a CTaX paboThI 10 nMpoduiIio B JaHHOM oTpaciu 6oinee 20 jer.

[IIkm.13 a63.2) ucknrouen 111105 om 06.12.2010, MO241-246/10.12.2010 cm.1225]

[IIkm.13 6 peoaxyuu ITI11148 om 18.10.04, MO189-192/22.10.04 cm.1322]

13'. B ciydae MpEeKpalleHUs] WHIUBUIYaJIbHOTO TPYJOBOTO JI0rOBOpPA, 3aKIOUYEHHOIO C
PYKOBOJOUTENIEM NPEAUPUATHS HA OCHOBAaHMM IpUKa3za (paclopsKEHUs, pEIICHHUs,
HOCTaHOBJ'ICHI/IH) YIOOJIHOMOYCHHOT'O OpraHa, B OTCYTCTBHUC KaKUX-IN00 BHHOBHBIX
JOeiCTBUIM miK Oe31eCTBUI, PYKOBOJUTENO BBIMIAYMBACTCS KOMIICHCAIMS 32 JTOCPOYHOE
MpeKpalieHne HWHIWBUIYaTLHOTO TPYIOBOTO JIOTOBOpa B pa3Mepe, MPEeayCMOTPEHHjM
JIOTOBOPOM, HO HE MEHee TpeX U He 0oJiee MIECTH CPEeTHEMECTYHBIX 3apa0O0THBIX IUIAT.

[TTkm. 13" sseden ITIT1105 om 06.12.2010, MO241-246/10.12.2010 cm.1225]

13%. Pasmeps! APYriX BBIIUIAT, KOTOPBIE HE OTHOCATCS K OIUIATE TPY/A, HO MOTYT OBITh
MPEAYCMOTPEHBI B MHAUBUAYAJIbHOM TPYJOBOM JIOTOBOPE WM B KOJUIEKTUBHOM TPYZAOBOM
JoroBope (MmarepuaibHas IOMOIIb, MPEMHUHM B CBA3M C OOWICHHBIMH JaTamu,
npodeCcCHOHATBLHBIME MPAa3IHUKAMHU | JP.), OMPEICIISIOTCS B KAKIOM KOHKPETHOM Ciydae
B IpeJieax UMEIOIIHNXCsl (PMHAHCOBBIX CPE/ICTB.

IIpu sTOM pa3mep JaHHBIX BBIIUIAT, BHIIIJIAYMBAEMBIX PYKOBOAUTEIO IOCYJapCTBEHHOTO
OPENNpUITHS, MPEANpPHUATHS C MpeolialaloluM TOCyIapCTBEHHBIM KallUTaloM |
MOHOIIOJILHOTO TPEANPUSATUS, 33 CUYET IKOHOMHUHU CPEACTB Mo (POHAY omiaTel TpyAa, B
TE€YEHHE IoJ]a HE MOXKET MIPEBBILIATh TPEX JOHKHOCTHBIX OKJIa/I0B.

[TTkm. 13° usmenen II1463 om 16.06.14, MO160-166/20.06.14 cm.495]
[TIkm. 13° 6seden IIIT1105 om 06.12.2010, MO241-246/10.12.2010 cm.1225]

13°. Pa3mep romoBoii npemun (yCTaHOBJICHHOHN B YCIOBHUSX, MPEIyCMOTPEHHBIX CTaThel
138 TpynoBoro kojekca) U APYTrUX TOAOBBIX BBIMJIAT, BBIJIAYUBAEMBIX PYKOBOJIUTEISIM
€IMHUL], YKa3aHHBIX B IYHKTax S5 wiu 5% HacTosIIero IIOCTAHOBJICHUS, U3 T'OJOBOM
YUCTON MPUOBUIM NPEINPUSTHS, HE MOXKET MPEBBIIATh B CyMME IIECTh JOJKHOCTHBIX
OKJIaJIOB B TOJl, B 3aBHCUMOCTH OT TMOJIOKUTEIbHBIX T'OJ0BBIX (DMHAHCOBO-3KOHOMUYECKUX
pe3ynbTaToB.

[TTkm. 13’ sseden ITI1463 om 16.06.14, MO160-166/20.06.14 cm.495]

14. Ha naty BBeicHUS B JICMCTBHE HACTOAIIETO MOCTAHOBJIEHHUS MPU3HATh YTPATUBIIUMHU
CUITY:

[TocranoBnenue IlpaButensctBa Pecny6nuku MongoBa Ne 300 ot 26 mag 1993 r. "O
COBEPIIICHCTBOBAaHUY OIUIATHI TPyAa paOOTHUKOB X03pacueTHhIX eauHull" (Mouutop, 1993
r., Ne 6, ct. 179);
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nyHKT 4 nipunoxxenus kK [Toctanonenuto [IpaButenscTBa Pecriyonukun MomnmgoBa Ne 628
ot 19 Hos6pst 1996 1. "O6 yTBepxkaeHnn V3MeHeHHl U OTIOTHEHNUH, KOTOPhIE BHOCSATCS B
nocranoBieHus [IpaBurenscTBa PecryOmmuku MomnmoBa o orutate tpyna" (OdunmanbHbri
mouutop Pecrrybnuku Mongosa, 1997 1., Ne 12, ct. 36);

a03an BTopo# nmyHkTa 3 u npuioxenue k [locranosnenuto [IpaBurenscrBa PecryOiamku
MosnmoBa Ne 35 ot 17 smBaps 2001 r. "OG6 ycraHoBneHun TapudHOM cTaBKU mis [
KBaJIM(UKAIIMOHHOTO pa3psiia paOOTHUKOB XO3pacdeTHbIX npeanpuatui” (OdunmanbHbIR
mouuTop Pecrrybmuku Mommosa, 2001 1., Ne 8-10, ct. 74).

IIpembep-MuUHHCTP

Pecnydauku MosjgoBa Bacuae TAPJIEB
KonTpaccuruymor:

MMHHCTP TpyJa

U COLMAJILHOM 3aIIUThI Banepnan PEBEHKO

MUHHUCTP UHAHCOB 3unanga TPEYAHBIN

Kummnoy, 11 urons 2002 r.
Ne 743.
ITpunoxenne Ne 1
K [locranosnenuto [IpaBurenscTBa
Pecniy6immku Mommoa Ne 743

ot 11 urons 2002 r.

Pexomennyemas TapudHas ceTka
AJIs1 pad04uX X03PaCUYeTHBIX NpeanpUuATHI
[Hazeanue npunosicenuu 1 usmenerno II11105 om 06.12.2010, MO241-246/10.12.2010

cm.1225]

KBannukanoHHbIH pa3psiz |I |II |III |IV vV VI VII VIII
TapudHblie ko3 PULHEHTHI 1,0 |J1,10-1,26  1,20-,59 |1,30-1,81 §1,40-2,07 J1,50-2,36 |1,60-2,69 1,70-1,07
IIpumeuanus:

1. Hacrosimast tapudHas ceTka NMpUMEHSETCS NMPHU YCTAHOBJICHWH TAPU(HBIX CTaBOK
OPEANpUATHAMUA HE3aBHCUMO OT BHJA COOCTBEHHOCTHM M OPraHM3alMOHHO-IIPABOBOM

(GopMBI MPUMEHSAIONUX TapUPHYIO CUCTEMY OILIATHI TPY/a.

[HIkm. 1 usmenen ITIT1105 om 06.12.2010, MO241-246/10.12.2010 cm.1225]

2. KonkpertHas TapugHas ceTKa yCTaHABIMBACTCS Ha TMPEANPHITHAX IyTEM TIEPETOBOPOB
U SIBJIICTCS] HEOTHEMIIEMOW YaCTh0 KOJUIEKTUBHOT'O TPYIOBOTO JIOTOBOpA.

Tapudnsie xo3pPumeHTsl TO KBATU(PUKAIMOHHBIM pa3psIaM YCTaHABIMBAIOTCS B
(UKCHUPOBAHHBIX pa3Mepax MEXIYy MHHUMAIBHBIM U MaKCUMAJIbHBIM TIpeleiiaMH BUIIOK
Tapu(HBIX  KOO(PPHUIHUEHTOB, MPEIYCMOTPEHHBIX HACTOSAIIMM  TPHJIOKEHHEM  JUIS
COOTBETCTBYIOIINX KBATM(PUKAIIMOHHBIX Pa3PsIOB.

OnHOBpEMEHHO TpU YCTAHOBIEHWM KOHKPETHOM TapudHON CceTKH JOKHO
npeaycMaTpuBaThes, 4YTOObI JUISI  KaXJOro MOCJENYyIOIero paspsaa  TapuHbINA
ko3 urmeHT ObT B 0053aTETLHOM TMOPSAKE BBIINIE YCTAHOBIEHHOTO IO MPEIBIAYIIEMY
paspsay ¢ 00eCIeYeHUEM PAaBHOTO HITH TPOTIOPIIMOHAIBHOTO POCTa OT paspsia K paspsmay.

3. JIuddepennmaruss TapupHBIX CTABOK OCYIIECTBIISICTCS B 3aBUCUMOCTH OT (DOPMBI
OTUIaTHI TpyJa (CIEeTBLHOMN WIIM IOBPEMEHHOM ) M Chephl ACATEITHHOCTH.
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4. Pa3mep 4acoBOU WJIM MECSTYHOUW Tapu(HOM cTaBKHU I | kBaTupUKaIMOHHOTO pa3psaa
ONpeAensercss IyTeM KOJUIEKTHBHBIX II€PETOBOPOB MEXKAY IOPUAWYECKUMHU  WIIU
¢usmdeckumu nuramMu (padboTtomarensiMu) W paOOTHUKAMHM WM WX TPEICTABUTEISMU B
3aBUCHMOCTH OT (DMHAHCOBBIX BO3MOXKHOCTEH paboromareneil W 3akperuisiercs B
KOJUJIEKTUBHBIX JJ0roBopax. KOHKpeTHbIN pa3mMep 4acoBOW MIIM MECSYHOM Tapu(]HOI cTaBKH
HE MOXXET OBITh HIDKE YaCOBOW MJIM MECSYHOM TapudHOW cTaBKU | KBaTuM(pUKAITMOHHOTO
pa3psiia,  yCTaHAaBIMBAaEMOW  IMyTeM  IEPEroBOpPOB  MEXAy  MaTpoHaTaMu U

MPEICTAaBUTEIBHBIMU MMPOQCOI03aMU Ha OTPACIICBOM WIIH TEPPUTOPUAITBHOM YPOBHE.

[TIkm.4 a63.1) usmenen I111260 om 25.04.2012, MOS88-89/11.05.2012 cm.308]

[IIkm.4 a63.1) usmenen I[111260 om 25.04.2012, MOS82-84/27.04.2012 cm.291]

[Ilkm.4 a63.1) usmenen III11105 om 06.12.2010, MO241-246/10.12.2010 cm.1225]

YacoBble WM MECSYHBIE TapU(PHBIC CTAaBKH JUISI OCTAIBHBIX KBATM(DHUKAIIMOHHBIX
pa3psioB YCTAHABIMBAIOTCS MYTEM YMHOXKEHHUS 4acOBOM WM MECAYHOU Tapu(HON CTaBKU
utst | kBamuUKaIMOHHOTO pa3psiia Ha COOTBETCTBYIOMIUN TaprUPHBII KO UITHEHT.

[Ipu sTOM B Tex ciyyasix, KOrJa MCUHCICHHbIE TaKUM 00pa3oM TapuHbIEe CTaBKH IO
OTJICTbHBIM ~ KBaJTU(UKAIMOHHBIM paspsaaM OyayT HIDKE paHee YCTaHOBIICHHBIX,
JecTByromuye Tapu(HbIe CTaBKH OyAyT MPUMEHSTHCS B JNAIbHEHIIEM 10 TOCIIEIYIOLIETO
u3MeHeHuss TapudHoi crtaBku | kBammpukanMOHHOrO  paspsAga 10 pas3Mepa,
oOecrieunBaromiero Oosee BBICOKHI YpOBEHb TapH(PHBIX CTaBOK Ui COOTBETCTBYIOIIUX
KBaJTM(PHKAIMOHHBIX Pa3psIoB, OINpPENEICHHBIX B TOPSJIKE, YKa3aHHOM B HACTOSIIEM
pUMEYaHUH.

5. BBICOKOKBaNU(UIIMPOBAHHEIM pabOYMM, 3aHATHIM Ha 0CO00 BAXKHBIX U OYCHD
OTBETCTBEHHBIX pabOoTax, MOTYT ObITh YCTaHOBJEHHI MoBbIIIeHHBIE HA 50 - 100 mporeHTOoB
Tapu(HbBIE CTaBKM IO CPAaBHEHUIO C Tapu(HBIMH CTaBKaMH, [OJIATAlOIIUMUCA B
COOTBETCTBUH C IPUCBOCHHBIM KBAJTH(PUKAIIMOHHBIM Pa3psiIOM.

6. Mecsiunble Tapu(HbIE CTaBKU ONPEAEISIOTCS MyTEM YMHOXKEHHSI YaCOBBIX TapHU(PHBIX
CTaBOK Ha 169 yacos.

[TIpunosicernue 1 usmeneno 1111896 om 07.08.06, MO126-130/11.08.06 cm.938]
Ipunoxenne Ne 2

k ITocranosnenuto IIpaBurenscrBa
Pecniy6iinku Mosngosa Ne 743
ot 11 urons 2002 r.
Paspsiabl onuiaTel TpyAa
Enunoii Tapudnoii cerkn omiatel Tpyaa (ETCOT), pexomenayemsle
JJISl PYKOBOASIIINX PA0OTHUKOB, CIENMAJIMCTOB HCIOJTHUTEILHOI0

nmepcoHa a Xo3pacCueTHbIX npezlnpmle‘i

Pazpsin
HanMeHOBaHME TOIKHOCTEN OILIATHI

Tpya
[PyxoBOMTEIH KPYITHBIX SKOHOMHYECKHX MPEAPHSATHIA:
a) ¢ uncieHHOCThIO paboTHHKOB 1000 YenmoBek u Ooiee 20 - 22
b) ¢ uncenHOCTHIO paboTHHUKOB 10 1000 YesoBek 18-20
[PykoBoauTe M MaJIBIX 5KOHOMUYIECKHX Npennpusitiii (1o 50 paboTHHUKOB) 15-17
3aMecTHTENH PYKOBOJUTENSI IPEAIPUSTHSL: TJIABHBINA HHXKEHEP, JUPEKTOp moapaszaeieHus (14 -20

["aBHBIN KOHCTPYKTOD, TIIABHBIM TEXHOJIOT, [NIABHBINH OyXrainTep IIaBHBIA YHEPTETHK,

o . 14-19
JIABHBIIA arpOHOM, TJIaBHBIA SKOHOMHCT, IPYTHE ITIABHBIE CIICLIHAINCTH
PykoBonuTeny (MEeHeKephl, HA4aJIbHUKH) CIIECLHATN3HPOBAHHBIX POU3BOICTBEHHBIX 13-18
ojpa3eneHui (yrpasieHue, oTae, jaboparopus)

PykoBoauTenu (MeHEeIKephl, HAYaIbHUKH) OCHOBHBIX ()yHKIIMOHAJIBHBIX CITYKO0:

(DUHAHCOBO-3KOHOMHYECKOI; TI0 MAPKETHHIY M COBITY TIPOJYKIHH; PEKIAMHO-

MH(POPMALIMOHHOM; MaTepHAIbHO-TEXHIYECKOTO CHA0KeHN; HH()OPMATHKH;, HAyIHO-
€XHUYECKOT'0 Pa3BUTHL
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PykoBoauTeNn (MEHEHKEPDI, HAYAIILHUKH ) BCIIOMOTaTeIbHBIX (yHKIIMOHAIBHBIX CITYXO0:
Q IMUHUCTPATUBHOM, KaApOBOH, IO MOATOTOBKE KaAPOB U APYTMM OTHOILLIECHUSM;
FOPHINIECKOI; KAHIIEIAPHH; OXPaHBL;, 0€30MaCHOCTH TPY/1a; XO3SHCTBEHHON; APYTHX
BCIIOMOTATEIBHBIX CITYKO0

[Hauasnsuux 6ropo, 1a6opaTopyu, CEKTOpa B COCTABE YIPABIEHHs, OT/eNa, nagopatopun  [10-14

11-16

[Hauasnsuux 1iexa, OT/ieIeH s, IPOU3BOIUTEIHHON MACTEPCKO# 11-17
[Crapumii mponssomurens paGor 12 - 14
{[IporsBomTes PaGoT; MEXAHHK, YHEPrETHK LeXa 10- 12
[Hauanbruk yaactka (CMeHBI), GpHrabl, TPYIIIHI 10 - 13
[Crapmme: macrep, MacTep - KOHTPONEP, MEXAHKK rapaka 10 - 13
[Macrep, macTep-KOHTpOIIEp, MEXAHHK rapaka 9-12
[HauasnbHuk x03s1iCTBEHHOTO OT/IC/A 8-10
[CnaBHbIi Hay9HBI COTPYTHUK 19;20
[Bexymmit Hay4HbIi COTPYTHHK 18;19
[Crapumii nayunsri cotpyaHuK 16;18
[Hayunsiii corpyaaux 14;16
[Mutagummit HayuHbIi cOTpY THUK 12;14

MH>KeHEphl: KOHCTPYKTOP, TEXHOJIOT, IPOEKTUPOBIINK, SKOJIOT,JIEKTPOHHUK, IPOTPaMMUCT,
APXUTEKTOP, MATEMATHK, XYIO0KHHUK - KOHCTPYKTOD (IM3aiHEp), T€0JE3HCT:

|Bez[ynml71 14 -15
| kareropun 13-14
Il kateropun 12 - 13
[11 xaTeropuu 11-12
[©e3 xareropun 9-10

MmKeHepbl APYTUX CHeHHalbHOCTeH, 9KOHOMHUCT, OyXTanTep - peBU30p, XyA0KHHUK, T€0JIor,
eo(H3uK, MapKIenep:

|Bez[y1m/n71 13-14
[ kareropun 12 - 13
Il kateropuun 10-11
|6e3 xaTeropun 8 -9

[FOprCKOHCYIBT, ICHXOIIOT, COHOTIOT, (PH3HOIIOT, IEPEBOTIHK,PEIAKTOP, METOIHCT, APYTHE
CHICLIMAJIMCTHI C BBICIIUM 00Pa30BaHHEM:!

| xkareropuu 12 - 13
I kateropuu 10-11
|6e3 xaTeropun 8-9
|ByxranTep:

|Bez[yu_u/1171 13-14
[ kareropun 12 - 13
II kateropun 10-11
C BBICIIIIM YHHBEPCHUTETCKAM 00pa3oBaHUEM 9-10
C BBICIIIMM 00pa30BaHUEM C COKPAIIEHHOM CPOKOM O0YYeHHsI 8-9
[©e3 BrIcIIero o6pa3oBaHMsi C COKpaLIEHHOM CPOKOM OOyUEHHs 7 -8
IBeTepMHaprn‘/i Bpay:

[Be aymumii 15-16
| xaTeropuu 14 -15
I kateropuu 12 - 13
|6e3 kaTeropun 10-11
IATPOHOM, 300TEXHHK, SHTOMOJIOT, TOKCHKOJIOT, 0aKTEpPHOJIOT, MUKPOOHOJIOT, MHKOJIOT':

IBeqymit 14 -15
[ kareropun 12 - 13
II kateropuun 10-11
|6e3 xareropun 9-10
[Berepunapubiii hemnbmep

[ xkareropun 10-11
II kateropun 9-10
|6e3 xaTeropun 7 -8
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Crapiuue: JucIerdep, TOBapOBe/:

C BBICIIMM YHHBEPCUTETCKHM 00pa3oBaHHEM

10-11

0OXpaHHUK TIOMEIIEHHH, OXpPaHHUK

C BEICIIMM 00pa30BaHNEM C COKPAILIEHHOM CPOKOM O0YYeHHs 9-10
Tucrietuep, peepeHT, TOBapOBEI; HHCIIEKTOP, 1a00paHT:

C BBICIIMM YHHBEPCUTETCKHM 00pa3oBaHHEM 9-10
C BEICIIMM 00pa30BaHNEM C COKPAILIEHHOM CPOKOM O0YYeHHs 8-9
TeXHMKH BCEX CHELUAIBHOCTEN, XYJOKHHUK - IEKOPATOP:

[ kaTeropun 9-10
[l kateropuun 7-8
0e3 Kkareropun 6 -7
(Uxcnexrop, abopant 5-6
|HaqanLHm< MOAPA3ACICHUS OXPaHbl 7-9
3aBeyrolye: KaHLeJIsIPUH, HEHTPAILHBIM CKIIaJI0M, apXUBOM:

C BHICIIMM YHHBEPCUTETCKIM 00pa3oBaHUEM 8-9
C BBICIIIIM O0Opa30BaHHUEM C COKPAIIEHHOM CPOKOM OOYUICHHUS 6 -7
3aBeayrole: MaIlIMHOMIMCHBIM OI0pO, OMJIETHOM Kaccol, (POHOTEKOMH, KOMPOBAJIBHO -
[MHOXHMTENTBHBIM O0pO, hoToNabopaTopueil, CKIIaJ0M, ITyHKTOM IIPOKaTa, IpayeyHo, 5-7
X03sCTBOM, CTEeKIIorpadueii:

C BEICIIMM 00pa30BaHMEM C COKPAILIEHHOM CPOKOM O0YyYeHHs 5-6
co cpeHeM 00pa3oBaHHEM 4 -5
[1pOIyCKHOrO 610pO SKCIEANLIH, KOMIIBIOTEPHBIM 00€CIIeYeHHEM, KAMEPOH XPaHEHHUS! 4 -5
IBpOKep (uHaHCOBBIH, AMIEp 8- 11
IAr€HT CTPaxoBOil, areHT 0 MPOAAXKE HEIABUKUMOCTH, OPIaHU3aTOP MyTEILIECTBUM, areHT
TOPrOBBIN, CTPAXOBOM OLIEHIIUK, AYKLIMOHUCT, ar€HT TEXHUYECKUNA U KOMMEPUYECKUI 7-10
[mpencraBurelns, onepaTop Kacchl B 6aHKe, olepaTop OOMEHHOW KacChl

CreHorpaducrka:

[ xkareropuu 6 -7
I kareropun 5-6
Crapime: aAMIHUCTPATOP, ApXUBAPHYC, KACCHP, HHKACCATOP 5-7
CTaTHCTHK, YePTEKHUK - KOHCTPYKTOP AUCIETUEPCKOH CITy OB, KOMEHIAHT 0OBEKTa, 57
31aHMs

[Kaccup, nnkaccarop, aAIMUHACTPATOP, APXUBAPUYC, areHT 10 3aKyKaM, TapupuKaTop 4 -6
Cekperapb pyKOBOAUTESI, CEKPETAph - CTEHOrpaducTKa, CEeKpeTaph - MalIMHUCTKA -
(DKCIIEAUTOP IPY30B, ONEPATOP 110 TUCIETYEPCKOMY OOCITY )KUBAHHIO JIM(TOB, CTApIINii 3.5
Ta0enbIUK, KOMCHIAHT

Omnepatop Tenedakca, orepaTop TeleTaia, orepaTop Telekca 4 -5
CekpeTaph MalIMHNACTKA:

[paboTaromiasi ¢ ”HOCTPAaHHBIM TEKCTOM 6 -7
[ kareropuu -

I xaTeropuu 3-4
ATeHT TI0 CHa0)KEHUIO, TAOETBIINK, YePTE)KHUK, CISTHBIN pa3pad0TInK, HHKAcCaTop, 3.4
[KOIMPOBIINK, NETONPOU3BOIUTENb, HAPSIIYNK, KOMMHUBOSDKEDP, XPOHOMETPAKUCT

(DKCIIEAUTOP, IEKYPHBIE TIO OOIIEKUTHIO, IEKYPHBIE B OI0OPO MPOITYCKOB, TEIOXPAHUTENb, b -3

http://lex.justice.md/viewdoc.php?action=view&view=doc&1d=296738...

20.01.2015



Crp. 10 u3 19

http://lex.justice.md/viewdoc.php?action=view&view=doc&1d=296738... 20.01.2015



Crp. 11 u3 19

[Ipunoscenue 2 usmeneno I111435 om 14.04.03, MO76/22.04.03 cm.468]

[Ipumeuanue:

1. Paspsanel omatel Tpyna ETCOT ans pabounx HpuUpaBHUBAIOTCS K MPHUCBOCHHBIM
KBaJTM(PHKAIMOHHBIM pa3psiaM, a JJIsl BCIIOMOTATEIBHOTO M 00CITy)KMBAIOIIETO NIEPCOHANa,
HE MMEIONIETO KBATM(PUKAIMOHHBIX pPa3psiioB, KOTOPHIM YCTAHOBJIEHBI MECSUYHbBIE
Tapu(HBIE CTAaBKH, pa3psabl OIUIATHl TpyJa YCTAHABIMBAIOTCS Ha YPOBHE pa3psioB,
IPEIYCMOTPEHHBIX 110 COOTBETCTBYIOIINM BUaM PaOOTHI B OIO/PKETHOM CEKTOpE.

2. KoHKpeTHBI [TOJKHOCTHOM OKJIaJ O MPUCBOEHHOMY paspsly OIUIaThl Tpyna
YCTAHABIIMBAETCS B MpHJETIaX BUJIKU OKJIAJIOB, IPEAYCMOTPEHHOU JUIsl COOTBETCTBYIOLIETO
paspsina Enunoit TapudHOil ceTku oruaTel Tpyaa pabOTHHUKOB OIOKETHOTO CEKTOPA.

3. B Tex cuydasx, Korja YyCTaHOBJEHHas Ha mpeanpustuu Tapudnas craBka |
KBaJM(PHUKAIIMOHHOTO paspsiia Belmie TapudHOil craBku | paspsga omiaTel Tpyaa IO
ETCOT, Buiaku OKJIaI0B, COOTBETCTBYHOMX paspsgaM omiarel Tpyaa ETCOT,
MEPEePaCUUTHIBAIOTCS C TPUMEHEHUEM KOI(PPUIMEHTa, PABHOTO OTHOLICHHIO MEXIY
TapruHOI cTaBKOW | KBanMM(UKAMOHHOTO pa3psia, YCTAHOBICHHOW Ha MPEINPUSTHH, U
tapudHoi ctaBkoi 1 paspsma ommarel Tpyaa no ETCOT ¢ okpyrienueM pesynbTaTta 10
JIECSITOK.

4. Eciu Ha npenpUsITUU €CTh JOKHOCTH, aHAJIOTUYHBIE TOJKHOCTSIM, HE YKa3aHHBIE B
TaONIMIIe HACTOSAIIETO MPHIOXKEHHUS, pa3psabl OMIaThl Tpyda AN STHUX JOJKHOCTEH
YCTaHABJIMBAIOTCS IyTeM MPUPABHUBAHUS K JOJDKHOCTSM IO TaOJHIle, SKBUBAJICHTHBIM I10
YPOBHIO IOJATOTOBKHU U CIIOKHOCTH.
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5. Ecnu Ha npeanpusTHU €CTh JOJDKHOCTH, aHAJIOTMYHbIE JTOJDKHOCTSM, UMEIOIIUMCS B
OIOPKETHOM CEeKTope (Bpauu, MmeJarornieckue paboTHUKY, HAy9IHbIE COTPYIHUKH, apPTUCTHI
U Jpyrue), TO IS OTUX JOJDKHOCTEM TPUMEHSIIOTCS paspslbl OIUIaThl  Tpy/a,
MPEeyCMOTPEHHbBIE B HOPMATUBHBIX aKTaX, MPUMEHSIEMBIX B OIOIKETHOM CEKTOPE.

6. B 3aBUCUMOCTH OT (PMHAHCOBBIX BO3MOXXHOCTEH MPEANPUATHS MOTYT pa3padaThiBaTh U
NPUMEHATH M0 pa3psaaM oruiatel Tpyda EawHOW TapudHON CETKHM OmaThl TpyAa
Uarna3oHbl OKIAN0B WM KOd()(PHUIMEHTOB KpaTHOCTH K TapudHOi craBke mns [
KBUTH()UKAIIMOHHOTO pa3psa, YCTAHOBJICHHOW Ha TPEANPUATHN, HE YCTAHOBJICHHBIC
Enunoii TapudHOI ceTKON OTuIaThl TpyJa paOOTHUKOB OI0KETHOU cepsl

[ITkm.6 6sedén I111435 om 14.04.03, MO76/22.04.03 cm.468]
[punoxenne Ne 3
K [Toctanosnenuto I1paBurenscTBa
Pecrybnmkn Monnosa Ne 743
ot 11 utonst 2002 r.
Ko3¢puuueHTsI C105KHOCTH, peKOMEH1yeMble
NPH yCTaHOBKe Tapu(pHOii cTaBKU A5 | KBAIMPUKALIMOHHOTO

pa3psaaa (pa3psiaa omiathbl) N0 BUAaM padoT U 0TpacasiM

HAIIMOHAJIbHOI YKOHOMHKH

MakcuManbHBIH
INeri/mjOtpaciu aswep
K03 dHULKEHT a
CJI0’KHOCTH
1. CenbCKOe X035MCTBO; 0X0Ta U JIECOBOJICTBO 1,00
2. P5100710BCTBO; PHIOOBOICTBO 1,00
3. ["opHOZOOBIBaIOIIAS TPOMBIIUIEHOCTH M Pa3padOTKa KapbepoB 1,50
4. [TpOMBINIIIEHOCTD

-nepepa6aTLIBaI0ma${ HOPOMBIINIJICHOCTD U IPOU3BOJACTBO TabaYHBIX

1,15
13 nenuu

-[IPOU3BOJICTBO TEKCTHJIBHBIX H3JEJIHH MOIINB OJEHKIbI BBIIEIIKA 1
IKpaHIeHl/Ie MeXa; MPOM3BOACTBA KOXKH U3/IETHN U3 KOXKHU U 1,15
[IPOM3BOJICTBO OOYBH

-IIPOM3BOICTBO JPEBECHHEI U JCPEBSHHBIX U3ICIHH MeOeIH
|mpon3BoACTBO M3MIENMH W3 TPOOKH COIOMKH U TUICTEHKH

-IIPOM3BOACTBO OyMaru v KapToHa; nojurpadus 1 BOCIPOU3BOJICTBO
[nHbOpMaIIIOHHBIX MaTepHaIoB

- XUMHYCCKad NPOMBIIIIICHHOCTb IPOMU3BOJACTBO PE3NHOBBIX
JIIJIaCTMACCOBLIX M3ACTINU

IIPOU3BOJACTBO HEMEHTA ;U3BECTU U3CIINU U3 6eTOHa; THUIICA,
LICMCHTA, pE3Ka 06p360TKa " OTACJIKA KaMHs; IPOU3BOJACTBO 1,35
KCpAaMHWYCCKUX U3ACTINN

[por3BOACTBO CTEKIIA M IPOUKX HEMETALTHYECKHX MPOTYKTOB 1,15
MeTauryprudeckas IpOMbIIIIEHOCT 1,40

- IPOU3BOJICTBO TOTOBBIX METANIMYECKNX U3/AEINHU ITPOU3BOACTBO
|mMammH 1 06opynoBaHus

1,20

[Tpon3BOACTBO KAaHLEIAPCKOTO 000PYAOBAHHS M BHIYMCIUTETBHON
TEXHUKE; TEXHUKE; IPOU3BOACTBO MEKTPUUECKUX MALIUH U
armapaToB; IPOU3BOACTBO O0OPYAOBAHHSA U amlapaTypsl A paawno, |1,25
TeICBUACHUS U CBA3H, IIPOM3BOJICTBO MEAUIIMHCKUX IPUOOPOB,
anmapaTypbl U HHCTPYMEHTOB, ONITUKU U YaCOB

[1pon3BOJICTBO TOPOKHBIX U APYTUX TPAHCHIOPTHBIX CPEACTB 1,20
M3roToBIIeHHE FOBETUPHBIX U3EIUNA U MY3bIKaJIbHBIX HHCTPYMEHTOB|1,25
[Tpoune BUIBI IPOMBIIITIEHHOH NESTENFHOCTH, NepepaboTka
OTXOJIOB U OCTATKOB YTHIIM3HPYEMBIX MaTEpHAIOB

S. JJIEKTPO - ¥ TEIJIOPHEPTHs, ra3 M BOZOCHAOKEHHUE:

1,05
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- IPOM3BO/ICTBO 1 PACTIPENIENIEHNUE JJIEKTPO - M TEIOOHEPTHH, Fasa u || 5
fropsiueii Bozbl ’
- cOOp, OYUCTKA U paclpeIeICHHE BOIbI 1,30
16. ICTpOI/ITeJILCTBO 1,30
5 OnroBast M pO3HUYHASI TOPTOBIIS,, PEMOHT aBTOMOOHJIEH, 1.0
" |MOTOLMKIIOB, OBITOBBIX TOBAPOB M MPEIMETOB JIMYHOTO TOJIL30BAHUS |
8. ["ocTUHULBI U pecTOpaHBI 1,0
0. TpaHCTIOPT U CBA3b:
- JKEIIE3HOIOPOIKHBIN TPAHCIIOPT 1,50
- TPOJIICHOYCHBIN TPAHCTIOPT 1,30
- IPOYMI TOPOJICKOM U TOPOKHBIN TPaHCIIOPT 1,00
- TPAHCIIOPTUPOBKA MO TPYOOIPOBOIaM 1,20
- BOJHBIA TPaHCTIOPT 1,20
- BO3IYIIHBIN TPaHCIOPT 1,50
- BCTIOMOTaTeNbHas U JOMOHUTENbHAs TPAHCTIOPTHAs IEATENBHOCTE,
1eSITEIbHOCTD TYPUCTUYECKUX areHTCTB ’
- Io4Ta 1,00
- CBSI3b 1,30
10 DuHaHCOBas NEATENBHOCTD; CTPAXOBAaHKE; BCIIOMOTaTeIbHAas 1.00
" |mesTenbHOCTh (PMHAHCOBBIX M CTPAXOBBIX YUPEIKACHUN ’
11. |Cnenxu ¢ HeABM)KUMBIM UMYIIECTBOM:
- MCCIIEIOBAHUS U pa3pabOTKH 1,50
- BEIYHMCIIUTENbHAS TEXHUKA U CBA3aHHAS C HEH AEATEIBHOCTh 1,25
- reojie3MuecKas ciayxoa 1,30
- ZIeATEILHOCTh B 00JIACTH apXUTEKTYPBI U TPAXKIAHCKOTO 1.20
CTPOUTENIHCTBA ’
- C/ICJIKM C HEJIBU)KUMBIM UMYILECTBOM, apeHia U Apyrue 1.00
YCIIyTHIIPEAOCTaBIIsIEMbIE IPEATPUSITUAM ’
12. |[Ipoune KONJIEKTUBHBIE, COLIMAILHBIE U IEPCOHANIBHBIE YCITYTH:
- ICATENILHOCT B 00JIACTH KMHO, BUJIE0, PaJHO U TEJICBUACHHS, 1.20
TeaTpasbHas JEeSTEIbHOCTb, My3bIKa U IPYTUE BUABI HCKYCCTB ’
- IpOYasi TROPUECKas ICATCILHOCTh, B 001aCTH KyJIbTYphI U ciopta  |1,10
- cCaHalMs ¥ ylaJieHHe OBITOBBIX OTXO/I0B, CAHUTAPHAS OUMCTKA U 1.10
pyTHUe yCIyru ’
laccoumnaTuBHAas IE€ATEIHLHOCTD 1,00
- IPEJOCTaBICHUE UHIUBUAYAIbHBIX YCILyT 1,00
X 03pacueTHbIE TPEANPHUATHS OTPACIIeH OI0KETHOM cdepbl
13.  |(oOpa3oBanue, 3ApaBOOXpaHEHHE U COLIMAIBEHOE OOecIieueHue, 1,00
OCyIapCTBEHHOE YIIPABJICHUE)
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[Ipumeuanue:

1. OTHeceHnEe PKOHOMHUYECKUX EOUHUI K MOJpa3JeJCHUsIM CYUIECTBYIOIIUX OTpaciei
OCYIICCTBIIIETCS. B  COOTBeTCTBUM ¢  KiaccupukaropoM BHUAOB SKOHOMHYECKOH
nestenbHOCTH  Monmoel  (KDJIM), yTBepkAeHHBIM TMOCTaHOBIEHWEM MONIOBH -
cranaapta 694 - ST ot 9 derpans 2000r.

2. KoapdunmeHTb CIOKHOCTH HE SIBISIFOTCS  O0S3aTCNBHBIMH, HO  HMEIOT
OPUEHTHUPOBOUHBIM XapakTep B IMpOLIECCE IEPErOoBOPOB IO YCTAaHOBICHHUIO TapudHOi
cTaBKM i | KBadM(PUKAIMOHHOTO paspsiaa Ha OTPacieBOM YpPOBHE WIH Ha

YPOBHE TPEATIPHSITHS.
[TIpunoosicenue 3 usmeneno 1111896 om 07.08.06, MO126-130/11.08.06 cm.938]
[Tpunoxenne Ne 4

K [Toctanosnenuto IIpaBurenscTBa
Pecny6imkun Mommoa Ne 743

ot 11 mrons 2002 r.

http://lex.justice.md/viewdoc.php?action=view&view=doc&1d=296738... 20.01.2015



Crp. 1513 19

Koa¢puuueHTsl KpaTHOCTH,
pPeKoMeH0BAHHbIE /ISl YCTAHOBJIEHHUSI T0JZKHOCTHBIX
OKJIaJ0B Pa0OTHUKAM, 3aHATHIX HA NPEeANPUIATHAX, He IPUMEHSIOIINX

CHUCTEeMBI OILIATHI TpyAa Ha ocHoBe ETCOT

/Tnanazon
K03(hDULKIEHTOB
KPaTHOCTH

[KaTeropus paboTHUKOB K Tapr()HOM CTaBKe IS
I kBamU(pHUKALIMOHHOTO
azpsiga, yCTaHOBJIECHHON
HAa TIPEATIPUATHI

A TMUHUCTPaTHBHBIE CITy Kallye 1,15-2,00

CTieranucThl ¢ BBICIIMM 00Pa30BaHUEM C COKPAIICHHBIM CPOKOM

0OyUeHMS:

[ kareropun 1,70 - 3,00
I kateropuun 1,60 - 2,70
0e3 kareropun 1,50 -2,40
CrienMalIuCThI C BBICIIMM YHUBEPCUTETCKUM 00pa30BaHUEM:

[Bemymime 2,50 - 4,50
[ kaTeropun 2,20 - 4,00
[T kateropuun 2,00 - 3,50
11 xaTeropun 1,90 - 3,20
0e3 kareropun 1,80 - 3,00
[Hay4nbre corpy naukm 2,5-8,0

IPyKOBOI[I/ITeJ'II/I (MeHeDKephl, HAYaIbHUKHM) BHYTPEHHUX I10JIpa3/IeTICHUH

2,00 - 6,00
(CEeKTOPOB, OIOPO, OTIIEIIOB, aTEIIbe, CIYXKO U Jp.), TJIABHBIC CIICI[HATUCTHI

["naBHBIE CIIEIMAIUCTHI (KOTOPbIE UIMEIOT B IOAYMHEHHH TIEPCOHAIT),
YKOBOJIUTEINH MOpa3eNieHuil n Gpuinanos, 3amectureny pykosoaurens 3,00 - 7,00

peInpHATHS

IPyKOBOI[I/ITeJ'IL HOPENpUATUS 4,00 - 8,00
[Tpunoscenue 4 mabnuya usmenena I11896 om 07.08.06, MO126-130/11.08.06 cm.938]
IIpumeuanue:

1. OtHeceHne paOOTHUKOB K ONPENCIICHHBIM KaTeTOpPHUsSM OCYLIECTBISIETCS B COOTBETCTBUH C
Knaccudukaropom BunoB nesrensHocty Pecyoiankn Mongosa CRM 006-97.

2. Juddepennmanms TODKHOCTHBIX OKJIAJIOB CIEHHAINCTOB B 3aBHCUMOCTH OT YCT@HOBJIEHHBIX
KBaIM(UKALMOHHBIX pa3psaoB PYKOBOAUTENECH COINIACHO HEPapXHMU OCYILECTBIAETCS MPENIPUSITUIMU
CaMOCTOSITENIBHO B IpeJieNiax IHana3oHa YCTaHOBJISHHOTO ULl COOTBETCTBYIOLIEH KaTeropun nepconaina. Ipu
9TOM KOHKPETHbIE IOJDKHOCTHBIE OKJIQJbl HE MOTYT OBITh MEHbIIE, 4YeM OKJIaJbl, MCUUCICHHBIC IJIi
COOTBETCTBYIOIMX KaTeropuid pabOTHUKOB HCXOAS M3 KOI(P(UIMEHTOB KPAaTHOCTH, YCTaHOBJICHHBIX II0
HIDKHUM IIpeesiaM JHala3oHa U rapaHTUPOBAHHOTO MUHHUMAJIBHOTO pa3Mepa 3apa0OoTHOH ILIaThl B peabHOM
CEeKTOope.

[TIkm.2 usmenen 11111105 om 06.12.2010, MO241-246/10.12.2010 cm.1225]

[Ilkm.2 usmenén I111435 om 14.04.03, MO76/22.04.03 cm.468]
[TIkm.3 uckmouen 11105 om 06.12.2010, MO241-246/10.12.2010 cm.1225]

[Hpunooicenue 4 usmeneno 111435 om 14.04.03, MO76/22.04.03 cm.468]

ITpunoxenune Ne 5
K [locranosnenuto [IpaBurenscTa
Pecniy6iimkn Mommoa Ne 743
ot 11 urons 2002 T.

KBanudukanuonnsie pa3psiabl 1 yCJI0BUS

OILIATHI TPYJAA AJ18 pad04YHuX aBTOMOOMILHOIO
TPAHCIIOPTA X03PACYETHBIX NPEeANPUATHI
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KBamuQukamoHHbIH
azpsn
1 2
1.Bogurenu rpy30BBIX aBTOMOOHIIEH U aBTOMOOMICH-(hyproHOB 001I1ero
[Ha3HAYEHUS ¢ TPY30II0JbEMHOCTHIO, TOHH
1o 3 3
ot 3 mo 10 4
ot 10 o 40 S
cBbiie 40 6
2. Boaurenu 1erkoBbIX aBTOMOOMIIEH, B TOM YHCIIE CIICLUAIBHBIX U 4

CAaHUTAPHBIX (KpOME CKOPO MEIUITMHCKON TTOMOIIIN)

3. BoauTenu aBTOMOOMIICH CKOPOM MEAMITMHCKON TIOMOIIY U ONEPATHBHBIX
AaBTOMOOWMIIEH CO CTIelIHaIbHBIM 3BYKOBEIM cuTHaNOM (tuma "Cupena"), a S
TakKe aBTOOYCOB CIIEIUATIBHBIX U CKOPOH MEIUIIMHCKOW MTOMOIIIN

4. Bonurenn aBTo0ycoB, B TOM 4HCIIe CIIEHAIBHBIX U CAHUTapHBIX (KpoMe
CKOPOI MEIMIIMHCKON ITOMOIIH) TP ra0apuTHOM JuinHe aBTo0yca (METpOB):

1o 7 4
ot 7 mo 12 5
ot 12 o 15 6
cBblIe 15 7
5. BoauTenu MOTOLMKIIOB U MOTOPOJUIEPOB 3

IIpumeyanus:

1. B 3aBHCMMOCTH OT BU/Ia YIIPaBIISIEMOr0 TPAHCIIOPTA ITPH ONPE/IEIEHUN YaCOBBIX CTABOK MJIM MECSIYHBIX
OKJIaJIOB BOJUTEJICH IPUMEHSIOTCS Clleytoye Ko GUIMEHThI, yIUTHIBAIONINE CIOKHOCTD BBITOJIHIEMBIX
padoT:

0OpTOBBIE aBTOMOOMIIY M aBTOMOOHIIM-(DYProHBI OOLIETO Ha3HAUEHHUS; JIETKOBBIC

1,15
ABTOMOOWIIN (B TOM YHCIIE CIIEIIUAIIbHBIE)

CIICLMAT3HPOBAHHBIC U CIICHUAIbHBIE ABTOMOOMIIN: CaMOCBAJIbL, LIUCTEPHBI,
(byproHsI, pedprrkepaTopbl, KOHTEHHEPOBO3HI, TOKapHbIE, TEXHUYECKON TOMOIILH,
CHETOOYHMCTHUTEIILHBIE, TIOJIMBOYHO-MOCUHBIE, IOAMETATEILHO-yOOpOYHBIE, 1,20
ABTOKPAHbI, aBTOIIOI'PY3YUKHU, TATra4d U APYTUC; JICTKOBLIC CAHUTAPHBIC aBTOMO6I/LHI/I
(KkpoMe CKOpOH MEJUIIMHCKOM MOMOIIIN)

ABTOOYCHI, B TOM YHCJIE CIICLUATIbHbIC 1,25

ABTOMOOMIIM CKOPOW MEJUIIMHCKOM OMOIIIN U OllepaTHBHBIE aBTOMOOMIN CO
CrieLaIbHBIM 3BYKOBBIM curHasioM Tuna "CupeHa" (a Takxke aBToOyChI CrielHaibHbIe
|1 cxopoii MenTUIMHCKO# ToMoLIK) ¢ paboyrM 00bEMOM JBHUraTels (JIUTPOB)

70 3,5 1,25

cBhiie 3,5 1,30

[rpy30BBIe aBTOMOOHIIM 110 IIEPEBO3KE LIEMEHTA, A0XUMHKATOB, TPYIIOB, O€3BOAHOTO
AMMHaKa, aMMHAa4HOM BOJIBI, THUIOIIETO MycCOpa, aCCEHU3ALIMOHHBIX TPY30B; 1,30
CaHWTapHBIE aBTOOYCHI (KpoMe CKOPO MEAUIIMHCKON TIOMOIITH)
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2. TapudHbIe CTaBKH BOIUTEICH-TOBPEMEHIIIMKOB, pA0OTAOIINX HA aBTOMOOMIISIX C MIPHIICTIAMH,
MOBHIIAOTCS 10 20 MPOLIEHTOB
[Ipunooic.5 esedeno 1111435 om 14.04.03, MO76/22.04.03 cm.468]
ITpunoxenne Ne 6
K [locranosnenuro [IpaBurenscTa
Pecny6immku Mommoa Ne 743
ot 11 urons 2002 r.

IlepeyeHnb

JOTLIAT M HA10ABOK KOMIIEHCAIIMOHHOI O
XapaKTepa NMpeaocTaBJsieMbIX pa00THUKAM, H X
MHMHHMMAaJbHbIE pa3Mepbl

HaumeHoBaHMe T0TUIAT U HAT0ABOK MUHUMATBHBINA pa3Mep IOIUIAT U HaJT0aBOK K
KOMIIEHCAIIMOHHOT' O XapaKTepa OCHOBHOM 3apabO0THOH Tu1aTe

3a MHTEHCUBHOCTh TpYy/Ja Ha KOHBeHepax,

30 % tapudHO CTaBKI
[TOTOYHBIX ¥ ABTOMATH3MPOBAHHBIX JIMHUSIX

3a paboty 1o rpaduky ¢ pasueneHueM
pabodvero JHs Ha YacTH ¢ nepepbiBoM Mexay j30 % tapudHoi cTaBku
[HuME HEe MEeHee BYX 4acoB

32 MHOTOCMEHHBIH PeXHM paboThI: 32

V) o o o
baGory 8o 1T cmenrysa pabory s ITT cvery 20 % TapudHoii craBku40 % tapudHOii cTaBKA

B 3aBCUMOCTHU OT 00beMa BBINOJTHEHHOH paboTh

MO>KET OBITh UCIIONB30BaHa BCs SKOHOMHUS GoHaa

3apaboTHOI IJIAaTHI, OJyYeHHAs! OT BEICBOOO)KICHHS
abOOTHHKOB

3a coBMernenne nmpodeccuit (TOHKHOCTEH)

B 3aBHCHMOCTH OT 00bEMa BBITOTHEHHOM pa60TI)I

3a pacuirpeHne 30H 00CTy)KUBaHUS WK MOJKET OBITh HCITOJIb30BaHA BCSl SKOHOMUS (POHIA
yBenrueHne 00beMa BBIMOJHEHHbBIX pa0oT  [3apaOOoTHOM IJIaThl, MOJyYEeHHAas: OT BHICBOOOKACHHS
[PaOOTHUKOB

3a BEITIOJTHEHHE TPYAOBBIX 003aHHOCTEH  |B 3aBUCHMOCTH OT 00bheMa BHIIIOJTHEHHONW PaOOTHI

[BpeMeHHO OTCYTCTBYIOLIHX MOXET OBITh UCIIOJIb30BaHA BCS SKOHOMUS (pOHIA
pab0THHKOBPa004YNM, BEITIONHSIONIIAM 3apabOTHOI TUTATHL, TTIOTYYEeHHAs OT BEICBOOOXKICHUS
[paboTHI, TPEeAYCMOTPEHHBIE 111 paOOTHHKOB [paOOTHUKOBPA3HUIIA MEX Ly Tapr(HON cTaBKOH

C HU3KUMH KBaIN(UKALMOHHBIMA abouero, UCXO/1s1 U3 IPUCBOCHHOTO €My paspsja, 1
pazpsiamu CTaBKOM 1O BBITIOJIHSIEMOH padoTe

3a paboTy Ha OTAEITHHBIX OOBEKTAX
CTPOHTENHCTBA U B paifoHaX BO3HUKHOBEHUS |30 % TapudHOH CTaBKH
Upe3BbIUAHBIX CUTYaLUI

mo 15 % oT ocHOBHOH 3apa0OTHOM IIIATHI B CITy4yae

YKOBOZICTBa OpHUraIoil YiCcIeHHOCTEI0 10 10 pabounx
1 B pasmepe 10 25 % 3a pyKOBOJCTBO OpUranoit
YHCIIEHHOCTBIO cBbIlIe 10 pabounx. [Iyisi 3BeHbEBBIX - B
pasmepe 50 % OT BeMUUMHBI HAIOABKH B MIPOIICHTAX,
YCTaHOBIICHHOM J1s1 Opuragmpa

[Bpuranupam (3BEHbEBBIM) U3 YUCIIA
[paboumnXx, He OCBOOOKICHHBIX OT OCHOBHOM
paboThI, 32 PyKOBOJCTBO OpUraioii (3BeHOM)

10 % TapudHoii craBku Bogurensm II knacca n 25 % -
BoxuTelsIM | Kitacca 3a oTpaboTaHHOE B KaYECTBE
|BonnTens Bpems

[Boaurensim rpy30BbIX, JIETKOBBIX
aBTOMOOMIIEH 1 aBTOOYCOB - 33 KIIACCHOCTh

BonurensaMm ciykeOHBIX aBTOMOOMIIEH -

no 25 % tapudHoii cTaBkn
MHTEHCUBHOCTH TPyZAa

PaGoTHHKaM, TIepeBEICHHBIM 10
MHUIMATHBE aJJMAHUACTPAIIH Ha
HIDKEOIIAaYNBACMYIO paOOTy B CBSI3U C
[TPOU3BOJICTBCHHOI HEOOXOAUMOCTHIO

a3HUIA MEXTy (HaKTHIECKUM 3apabOTKOM 3a
0TpaboTaHHOE BPEMs M CPEIHUM 3apab0TKOM MO
[IpeXKHEMY MECTy paboThI
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[Tabauya usmenena ITIT1148/18.10.04, MO189-192/22.10.04 cm.1322]

Ilpumeuanue.

He paspemraercs coBmerieHre JODKHOCTEH B Te4eHHE paboyero THS PyKOBOIHUTENSIM HPEANPUSTHH, UX
3aMECTUTEISIM H  IOMOIIHMKaM, TJaBHOMY HWH)KCHEPY, TJIABHOMY OyXrairepy, IpyTHM TJIaBHBIM
crenuainucTaM, JUpPEeKTOpaM  MOJpa3JeNieHuil M pykoBoguTeldsiM  (MEHe[kKepaM, HaudalbHUKaM)
CHEeNMATM3UPOBAHHBIX CTPYKTYPHBIX IOJpAa3/eNeHUuil B TNPOU3BOACTBEHHON JAEATENBHOCTH, a APYTHM
PYKOBOIAMIMM paOOTHUKAM HE pa3penIaeTcsi COBMEIICHUE ABYX PYKOBOISIIINX JOKHOCTEH.

ITpunoxxenne No 7

K IToctanosnenuto IlpaBurenscTBa
PecnyGmmku Mommoa Ne 743

ot 11 urons 2002 r.

IloJs10:xeHHe
00 omuiaTe Tpy/Aa Y4eHHKOB BO BpeMsi IPOM3BO/ICTBEHHOI0
00yueHHs, a TAKKe KBaJH(PUIIPOBAHHBIX Pa6o4nx
U CIIeNMATHCTOB, IPUBJICYEHHBIX K Npoueccy 00y4eHus:

1. B memsx mpoW3BOJACTBEHHOTO OOYYEHHS XO3PACUCTHBIC MNPEANPHUATHS NPUHUMAIOT YYEHHWKOB, JUIA
KOTOPBIX OpPraHW3yIOT WHIUBHAyaJIbHOE, OpHragHoe, KypcoBoe M JApyrue (OpMBI IPOU3BOJCTBEHHOTO
00y4eHUs 32 CYET COOTBETCTBYIOIINX TIPEIIPHUSITHI.

2. Teopernyeckne 3aHATHS M IIPOM3BOJCTBEHHOE O0yYEHHE YYEHHKOB IPOBOISATCS B Ipejesax pabodero
BPEMEHH, YCTAHOBJIEHHOTO 3aKOHOJATEJIbCTBOM O TpYJE Uil paOOTHUKOB COOTBETCTBYIOIIMX BO3PAacTOB,
npodeccuii ¥ TPON3BOJICTB, EPUO]] 00YyUYEHHUS] KOTOPBIX COCTABISIET HE DoJiee 6 MecsIIeB.

3. Tpyn y4eHHKOB B MEpUOJ MPOU3BOACTBEHHOTO 00yUeHHS M pabOYNX BO BpeMsI epeKBATH(PUKALNN HUITH
00ydeHus: HOBOM mpodeccuu HENMOCPEACTBEHHO Ha MPOM3BOACTBE OILUIAYMBAETCS CICIBHO WIIM HOBPEMEHHO
HE3aBUCHMO OT (opMel oOydeHHMS (WHOUBHIYadbHONH wiau OpuramgHoif). Ilpm 3TOM TapaHTHPOBaHHBIHA
3apaboOTOK BO BCEX CIydasX MCUUCISAETCS HCXONS W3 pa3Mepa dYacoBOoW TapuHON craBku miasd |
KBaIM(HUKAIMOHHOTO pa3psiia pabOTHUKOB COOTBETCTBYIOIIEH OTpPAciH, Y3aKOHEHHOTO B KOJUIEKTHBHOM
TPYZIOBOM JIOTOBOpE Ha YPOBHE OTpaci (B JajbHeleM - TapudHas ctaBka | KBann(uKannoHHOTO pa3psijia).

4. Omnara TpyAa YYEHHKOB NPU HHIUBUAYyAILHOM OOydYeHHHM NpodeccHsM padoduX, OIUIAYMBACMBIX
C/ICNBHO, TPOM3BOANTCS:

3a TMIepBblil Mecsl 00yueHus - B pazmepe 75% TapudHoii craBku | kBaauduKalnoOHHOTO pa3psiia;

3a BTOpO# Mecsll - B pazmepe 60% tapudHoii ctaBku | kBannpuKannoHHOTro pa3psiia;

3a TpeTuii Mecar - B pasmepe 40% TapudHoii craBku | kBanudukanroHHOTO paspsaa;

3a YETBEPTBHIH MeECSAIl M BCE MOCIEAyIoIue Mecspl oOydeHus - B pasmepe 20% tapudnoil craBkn |
KBaIM(UKAMOHHOTO pa3psija.

Kpome Toro, 3a M3roTOBICHHYIO yYEHUKAaMH TOIHYIO IPOJYKIMIO UM HA4MCISeTcsl 3apaboTHAas Iiara 1o
HeﬁCTByIOLlII/IM Ha MpeAnpuATUA HOpMaM U CACJIbHBIM paCllCHKaM.

5. Omiara Tpyna y4YeHHKOB IPH HHIUBHIYadbHOM OOydeHHMH MpodeccusM pabouyux, OIIauuBaCMbIX
MOBPEMEHHO, POU3BOINUTCSL:

3a TepBBI M BTOPOH Mecsanbl oOydeHHs - B pasmepe 75% tapuduoil ctaBku | KBammpuKarmoHHOTO
paspsina;

3a TPETUil M YeTBEPTHIN MecsIbl - B pazmepe 80% tapudHoii ctaBku I kBanmnpuKannoHHOTO pa3psina;

3a TOCJIeIYIONINEe MECSIBI 10 OKOHYaHUSI CpoKa 00yUeHUsl, IPEeIyCMOTPEHHOTr0 yu4eOHO| porpaMmoii, - B
pasmepe 90% TtapudHoii craBku | kBamdukaoHHOTO paspsaa.

B takom xe MOpAAKE OIUIAYMBACTCA TPYA YUCHHUKOB, 3aHATHIX Ha pa60Tax, OINIaYuBaCMBbIX CACIBHO, KOraa
MPOU3BOJICTBEHHOE 00YYEHUE OCYIIECTBIISIETCSI HA 000PYyI0BaHHUHU, UCIIOJIb3yEMOM O0YUarOIMMU paObOYMMH.

6. Omnata Tpyna y4eHUKOB MpH OOY4YeHHH HMX B Opuragax NPOW3BOAWTCS B MOPSAKE M B pa3Mepax,
YKa3aHHBIX B I[yHKTE 4 HACTOSIIIIETO ITOJIOKEHUSL.

Hapsimy ¢ 3TuM, HaumHas co BTOPOro Mecsia OOydeHWs y4YEHHKaM BBIIUIAYMBACTCS JOMOJIHUTEIbHAS
pazauna no 100% TapudHo# craBky | kBannpuKannoHHOTO pa3psiaa U3 cIeNbHOTo 3apadoTka Opuransl. Ecmu
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YUEHHKH BKIIIOUEHBI B COCTaB OpHrajpl, TPyA WIEHOB KOTOPOW OIIauMBAaeTCs MOBPEMEHHO, MX 3apaboTHas
T1aTa BBIIUIAYMBAETCS B MOPSAKE U B pa3Mepax, yKa3aHHBIX B yHKTE 5 HACTOSIIETO MOJIOKEHHS.

7. KBanudunupoBaHHbiM pabo4yuM M CIIELHAINCTaM, NPUBJIEKaeMbIM 0€3 OTpbIBa OT MPOU3BOJICTBA IS
MOATOTOBKH M HEPETOIrOTOBKH, OCBOSHHS pab0OYMMU POJCTBEHHBIX MPO(ECCHH M MOBBIIIEHHS YPOBHS HX
KBaNM(UKaUK HA IPOU3BOACTBE, YCTAHABIMBACTCS €XKeMecsdHas JoIuiata B pasmepe 5% TapudHO CTaBKH
WIN JIOJDKHOCTHOTO OKJIaJla, YCTAHOBJIEHHBIX 33 KaKAOTO0 O0y4aeMoro y4eHHKa WM pabOTHHUKA, 3a CUET
CpPE/CTB, MPETyCMOTPEHHBIX Ha OIUIATy TpyAa. [Ipu 3ToM amst obecriedeHust BBICOKOTO YPOBHSI OOydYeHHMS Ha
MPOU3BOJICTBE PEKOMEHJyeTCs, 4YTOOBl OAWH KBAIM(UIMPOBAHHBIA pPabOYMH WM CIENHAINCT 00ydal
OJTHOBpEMEHHO He Oonee 2-3 pabouux (y4eHHUKOB).

B 3aBHCHMOCTH OT CJIOHOCTH NPOECcCHH, KOJIMUECTBA OJJHOBPEMEHHO 00y4YaeMbIX JIML, YCIOBHH TpyJa U
YpOBHS KBaM(UKAIUK PaOOTHUKOB, PUBJICYEHHBIX K MIPOM3BOACTBEHHOMY OOYUEHHMIO, IPEANPUSITUS MOTYT
CaMOCTOSITENIBHO YBEJIMYUTh PasMep YKa3aHHOW JOILIATHI B IIPENENax UMEIOIINXCS CPEICTB Ha OILIATy TPyaa.

[punoocenue 5, 6 cuumamo 6, 7coenacno I11435 om14.04.03, MO76/22.04.03 cm.468]

[punoxenne Ne 8
K [loctanosnenuto IlpaBurenscTBa
Ne 743 ot 11 ntons 2002 r.
IHEPEYEHb
NyOJMYHBIX OPraHOB M YYpexkKIeHHIl 0 peryJIMpoBaHNIo,
cepTuduKanuu, HAA30py U KOHTPOJII0, HAXOAAIIUXCS HA caMOGUHAHCUPOBAHUH

1. MuHHCTEepCTBO IKOHOMHKH:

[Ty6muunoe yupexnenne «Centrul National de Acreditare din Republica Moldova (MOLDAC)»;

T'ocynapcTBeHHast 3HepreTUYeCcKas HHCIEKIINS;

2. MUHUCTEPCTBO CeJIbCKOr0 X03fiiCTBA U MUIIEBOI MPOMBIIIIEHHOCTH:

locynapcTBeHHast MHCIIEKIHMS 110 TEXHUYECKOMY Haszopy “Intehagro”;

I'TI «LleHTp cTaHIapTH3aLMK U UCIIBITAHHS Ka4eCTBa KOMOMKOPMOB H XJI€00IPOIYKTOBY;

I'TI «lenTp 1o craHgapTU3aLUU U UCIIBITAHUIO KA4€CTBA KOHCEPBHOM MTPOLYKIIUNY;

I'TI «"ocynapcTBEHHBIH HEHTP IO aTTECTAllMK U alpoOaLUH CPEICTB (PUTOCAHUTAPHOTO HA3HAYCHUS U
CPEICTB, IOBBIIAIOIINX IUIOAOPOIUE ITOYBBI»;

I'TI «IleHTp SKOHOMHYECKUX M MTPOU3BOJICTBEHHBIX Pa3pabOTOK»;

I'Tl «HanmoHanbHbI HEHTP MCHBITAHUI Ka4eCTBa aJIKOTOJIbHON NPOAYKLIUNY;

I'TI «LleHTp KapaHTHHA, pacliO3HABaHNUS, ApOUTPAKHBIX SKCIIEPTU3 U AC3NHPEKINH MPOIYKIIUI»;

I'TI «"ocynapcTBEHHBIH HEHTP 1O CepPTU(HKAILIMKY CEMEHHOTO MaTepraay.

3. MMHHCTEPCTBO PETHOHAILHOTO PA3BUTHSA M CTPOUTEILCTBA:

I'TI «'ocynapcTBeHHas cityx0a KOHTPOJISL U OKCIIEPTH3bI IPOEKTOB U CTPOCHUIN.

4. MMHUCTEPCTBO TPAHCIIOPTA M JOPOKHOI MHPPACTPYKTYPHI

HannonaneHOE areHTCTBO aBTOMOOMIIBHOTO TPAaHCIIOPTa

5. MuHHMCTEPCTBO KOCTULIMH

I'TI «I"'ocynapcTBeHHas perucTpalMOHHas najiaTa

6. Opras rpa:k1aHcKoi aBHaLUM

7. ATEeHTCTBO 3eMeJIbHbIX OTHOLLIEHUH M KaJacTpa

I'II,,Cadastru”.

[punoocenue Ne 8 sgedeno I111463 om 16.06.14, MO160-166/20.06.14 cm.495]
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