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NOTA:

in textul legii, cuvintul ,,angajat” se substituie prin cuvintul ,salariat”, cu exceptia
articolului 5 alineatul (3) si a articolului 10, prin LP242-XVI din 20.11.08, MOZ237-
240/31.12.08 art.860

Parlamentul adopta prezenta lege organica.
Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

Articolul 1. Obiectul legii

Prezenta lege determind principiile economice, juridice si organizatorice ale retribuirii
salariatilor aflati n relatii de munca, 1n baza contractelor individuale de munca, cu salariatii:
persoane fizice, intreprinderi, organizatii §i institutii, denumite in continuare unitati,
indiferent de tipul de proprietate si forma de organizare juridicd, si este orientatd spre
asigurarea functiei salariului ca principala sursd de venit pentru satisfacerea necesitatilor
vitale ale angajatilor si familiilor lor §i ca forma de stimulare a muncii.

[Art. 1 modificat prin LP242-XVI din 20.11.08, MO237-240/31.12.08 art.860]

Articolul 2. Notiuni principale

In sensul prezentei legi, notiunile de mai jos au urmatorul inteles:

salariu - orice recompensa sau cistig evaluat in bani, platit angajatilor de catre angajator
sau de organul Tmputernicit de acesta, in temeiul contractului individual de munca, pentru
munca executata sau ce urmeaza a fi executata;
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indrumar tarifar de calificare - culegere de caracteristici de calificare a profesiilor sau
specialitatilor si functiilor, clasificate in compartimente pe unitdti de productie si feluri de
ocupatii, destinatd pentru tarificarea lucrarilor si conferirea categoriilor (claselor) de
calificare muncitorilor si specialistilor;

grila de salarii - diapazon de salarii In limitele cédruia se stabilesc salariile de baza
concrete pentru functii aparte sau grupuri functionale de conducatori, specialisti sau
functionari;

salariu tarifar - componenta de baza a sistemului tarifar ce determina marimea salariului
de baza al salariatului pe unitate de timp (ora, zi);

[Art.2 notiunea modificata prin LP254 din 09.12.11, MO25-28/03.02.12 art.79]

[Art.2 notiunea modificata prin LP242-XVI din 20.11.08, MO237-240/31.12.08 art.860]

salariul functiei - marimea lunard a salariului de baza stabilitd pentru conducatori,
specialisti si functionari in dependenta de functia detinutd, calificarea si specificul ramurii;

retea tarifara — totalitatea categoriilor de calificare (de salarizare) si a coeficientilor
tarifari (grilelor de salarii) corespunzatori, prin intermediul cédrora se stabilesc salariile de
baza ale salariatilor;

[Art.2 notiunea in redactia LP242-XVI din 20.11.08, MO237-240/31.12.08 art.860]

categorie de salarizare - element al retelei tarifare unice de salarizare a angajatilor din
sectorul bugetar, in baza caruia se determind grila de salarii, stabilitd pentru angajati in
functie de diferentierea lor conform criteriilor aplicate in domeniile respective de activitate;

categorie de calificare - element al retelei tarifare ce caracterizeaza nivelul de calificare
al muncitorului. Nivelul inferior de calificare se tarifica cu categoria I;

[Art.2 notiunea modificata prin LP242-XVI din 20.11.08, MO237-240/31.12.08 art.860]

coeficienti tarifari - elemente ale retelei tarifare care indicd de cite ori salariul tarifar
pentru categoria II si cele urmatoare ale retelei tarifare este mai mare decit salariul tarifar
pentru categoria I de calificare, al carui coeficient tarifar intotdeauna este egal cu 1,0;

sector real - totalitatea unitdtilor cu autonomie financiara, inclusiv a celor care
beneficiaza de dotatii bugetare, indiferent de subordonarea ramurald, tipul de proprietate si
forma de organizare juridica;

sector bugetar - totalitatea unitatilor finantate de la bugetul de stat, bugetul asigurarilor

sociale de stat, bugetele unitdtilor administrativ-teritoriale si din mijloace speciale,
indiferent de subordonarea ramurala.

[Art.2 notiunea modificata prin LP154/21.07.05, MO126/23.09.05 art.611]

cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real — valoarea minima obligatorie a
retributiei muncii garantata de cétre stat pentru munca prestata de salariati in sectorul real;

rata de crestere a productivitatii muncii la nivel national — raportul procentual dintre rata
de crestere a valorii addugate brute si rata de crestere a numarului scriptic mediu al
salariatilor in anul precedent perioadei de referinta;

salariat — persoand fizicd (barbat sau femeie) care presteazda o muncd conform unei
anumite specialitati, calificari sau intr-o anumita functie, in schimbul unui salariu, in baza
contractului individual de munca.

[Art.2 notiuni introduse prin LP242-XVI din 20.11.08, MO237-240/31.12.08 art.860]

Articolul 3. Conditii, forme si sisteme de salarizare

(1) Retribuirea muncii salariatului depinde de cererea si oferta fortei de munca pe piata
muncii, de cantitatea, calitatea, complexitatea muncii §i conditiile de munca, calitatile
profesionale ale salariatului, rezultatele muncii lui si/sau de rezultatele activitatii economice
a unitatii.

[Art.3 al.(1) modificat prin LP242-XVI din 20.11.08, MO237-240/31.12.08 art.860]

(2) Munca este retribuitd pe unitate de timp (ord, zi), cu salariu lunar fix sau in acord atit
in sistemul tarifar, cit si in sistemele netarifare de salarizare.

[Art.3 al.(2) modificat prin LP254 din 09.12.11, MO25-28/03.02.12 art.79]

[Art.3 al.(2) modificat prin LP242-XVI din 20.11.08, MO237-240/31.12.08 art.860]

(3) In functie de specificul activitatii si conditiile economice concrete, unititile din
sectorul real aplica, pentru organizarea salarizarii, sistemul tarifar gi/sau sistemele netarifare
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de salarizare.

[Art.3 al.(3) introdus prin LP242-XVI din 20.11.08, MO237-240/31.12.08 art.860]

(4) Alegerea sistemului de salarizare in cadrul unitatii se efectueazd de catre angajator
dupa consultarea reprezentantilor salariatilor.

[Art.3 al.(4) introdus prin LP242-XVI din 20.11.08, MO237-240/31.12.08 art.860]

Articolul 3'. Sistemul tarifar de salarizare

(1) Sistemul tarifar de salarizare reprezinta totalitatea normativelor care determina
diferentierea salariului, in functie de cantitatea, calitatea si conditiile de munca, si include
retelele tarifare, salariile tarifare, coeficientii tarifari, grilele de salarii ale functiei si
indrumarele tarifare de calificare.

(2) In sectorul real reteaua tarifard se stabileste, prin negociere, la nivel ramural — in
conventia colectiva si la nivel de unitate — in contractul colectiv de munca.

(3) In sectorul bugetar se aplici Reteaua tarifara unica, stabilita prin lege, care include
categoriile de salarizare, salariul tarifar pentru categoria I de salarizare si grilele de salarii
ale functiei pentru fiecare categorie de salarizare.

(4) Reteaua tarifard la nivel ramural sau la nivel de unitate se stabileste pentru muncitori
sau pentru toate categoriile de salariati (muncitori, functionari administrativi, specialisti si
personal cu functii de conducere) in baza categoriilor de calificare sau a altor criterii.

Articolul 3%, Sisteme netarifare de salarizare

(1) Sistemele netarifare de salarizare reprezinta modalitati de diferentiere a salariilor in
dependenta de performantele individuale si/sau colective si functia detinuta de salariat.

(2) Criteriile si normele de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
salariatului se stabilesc de catre angajator, prin negociere cu sindicatele sau reprezentantii
salariatilor. Aprecierea performantelor profesionale individuale ale salariatului se efectueaza
de catre angajator.

(3) Sistemul netarifar de salarizare se stabileste In contractul colectiv de munca la nivel
de unitate.

(4) Stabilirea cuantumului salariului pentru fiecare salariat in cadrul sistemelor netarifare
de salarizare se efectueaza de catre angajator. Drept limitd minima si garantie a statului
serveste cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real.

[Art.3'-3% introduse prin LP242-XVI din 20.11.08, MO237-240/31.12.08 art.860]

Articolul 4. Structura salariului

(1) In sistemul tarifar si sistemele netarifare salariul include salariul de baza (salariul
tarifar, salariul functiei), salariul suplimentar (adaosurile si sporurile la salariul de baza) si
alte plati de stimulare si compensare.

[Art.4 al.(1) modificat prin LP242-XVI din 20.11.08, MO237-240/31.12.08 art.860]

(2) Salariul de baza se stabileste sub forma de salarii tarifare pentru muncitori si salarii
ale functiei pentru functionari, specialisti §i conducatori pentru munca executatd in
conformitate cu normele de munca stabilite potrivit calificarii, gradului de pregatire
profesionald si competentei salariatului, calitatii, gradului de raspundere pe care il implica
lucrarile executate si complexitatii lor.

(3) Salariul suplimentar reprezintd o recompensa pentru munca peste normele stabilite,
pentru munca eficientd si inventivitate si pentru conditii deosebite de munca. El include
adaosurile i sporurile la salariul de baza, alte pliti garantate si premii curente, care se
stabilesc Tn conformitate cu rezultatele obtinute, conditiile de munca concrete, iar in unele
cazuri prevazute de legislatie - si luindu-se n considerare vechimea in munca.

(4) Alte plati de stimulare si compensare includ recompensele conform rezultatelor
activitatii anuale, premiile potrivit sistemelor si regulamentelor speciale, platile de
compensare, precum si alte plati neprevazute de legislatie care nu contravin acesteia.

Articolul 5. Sursele de plata a salariului

(1) Sursa de plata a salariului pentru angajatii din sectorul real o constituie o parte din
venitul obtinut din activitatea economica a unitatii.

(2) Pentru angajatii din sectorul bugetar sursele de platd a salariului sint mijloacele
aprobate acestora in bugetul din care se intretin, precum si, dupa caz, mijloacele speciale
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constituite in conformitate cu legislatia.

[Art.5 al.(2) modificat prin LP154 din 21.07.05, MO126/23.09.05 art.611]

(3) Organizatiile obstesti, patronatele, asociatiile de cetateni salarizeazd persoanele
angajate din mijloacele banesti constituite in conformitate cu prevederile statutelor lor.

Articolul 6. Legislatia in domeniul salarizarii

(1) Legislatia In domeniul salarizdrii se bazeaza pe Constitutia Republicii Moldova si
include Codul muncii, prezenta lege si celelalte acte normative care reglementeaza
salarizarea.

(2) In cazul in care legislatia in domeniul salarizirii contravine actelor juridice
internationale la care Republica Moldova este parte, prioritate au reglementarile
internationale.

Articolul 7. Baza normativa a organizarii salarizarii

Organizarea salarizarii se efectueaza in baza:

a) legilor si hotaririlor Parlamentului, decretelor Presedintelui Republicii Moldova,
hotaririlor si dispozitiilor Guvernului, precum si altor acte normative privind salarizarea;

b) conventiei colective la nivel national,

[Art.7 lit.b) modificata prin LP242-XVI din 20.11.08, MO237-240/31.12.08 art.860]

c¢) conventiei colective la nivel ramural,

[Art.7 lit.c) modificata prin LP242-XVI din 20.11.08, MO237-240/31.12.08 art.860]

[Art.7 lit.d) exclusa prin LP242-XVI din 20.11.08, MO237-240/31.12.08 art.860]

e) contractului colectiv de munca la nivel de unitate;

f) contractului individual de munca.

Articolul 8. Subiectii organizarii salarizarii

Subiecti ai organizdrii salarizarii sint:

a) autoritatile administratiei publice centrale si locale si reprezentantii lor;

b) angajatorii, patronatele;

¢) sindicatele, asociatiile sindicale sau organele lor reprezentative;

d) salariatii.

[Art.9 exclus prin LP242-XVI din 20.11.08, MO237-240/31.12.08 art.860]

Articolul 10. Aplicarea prevederilor prezentei legi

Prevederile prezentei legi se aplica:

a) persoanelor angajate domiciliate In Republica Moldova sau care au autorizatie de a
lucra in tard;

b) cetatenilor Republicii Moldova angajati ai unitatilor constituite pe teritoriul tarii, dar
care lucreaza peste hotare.

Capitolul II
REGLEMENTAREA SALARIZARII

Articolul 11. Reglementarea de stat a salarizarii

Statul reglementeaza retribuirea muncii salariatilor din unitati, indiferent de tipul lor de
proprietate si forma de organizare juridica, prin stabilirea marimii salariului minim pe tara,
cuantumului minim garantat al salariului in sectorul real, si salariului tarifar pentru categoria
I de salarizare a salariatilor din sectorul bugetar, altor norme si garantii de stat, prin
stabilirea sistemului si conditiilor de salarizare a salariatilor din institutiile §i organizatiile
finantate de la buget, prin reglarea fondurilor de salarizare a salariatilor din intreprinderile
monopoliste.

[Art. 11 modificat prin LP242-XVI din 20.11.08, MO237-240/31.12.08 art.860]

Articolul 12. Modul de stabilire si reexaminare a

salariului minim si a cuantumului minim
garantat al salariului in sectorul real

(1) Salariul minim se stabileste si se reexamineaza in modul prevazut de legislatie.

(2) Cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real se stabileste de Guvern dupa
consultarea partenerilor sociali.

(3) Cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real se reexamineaza anual, in
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functie de cresterea sumara anuala a indicelui preturilor de consum si a ratei de crestere a
productivitatii muncii la nivel national.

[Art. 12 in redactia LP242-XVI din 20.11.08, MO237-240/31.12.08 art.860]

[Art. 13 exclus prin LP242-XVI din 20.11.08, MO237-240/31.12.08 art.860]

Articolul 14. Salariul tarifar pentru categoria I de calificare

(de salarizare)

(1) In cazul aplicarii sistemului tarifar de salarizare, salariul tarifar pentru categoria I de
calificare (de salarizare) a retelei tarifare este componenta principalda si obligatorie si
serveste drept bazad pentru stabilirea, in contractele colective de munca si contractele
individuale de munca, a salariilor tarifare si salariilor functiei concrete.

[Art. 14 al.(1) modificat prin LP242-XVI din 20.11.08, MO237-240/31.12.08 art.860]

(2) Salariul tarifar pentru categoria I de calificare (de salarizare), ca normativ ce
determind nivelul retribuirii muncii salariatilor pentru o perioada concretd de timp, se
stabileste:

a) in sectorul bugetar — prin lege, in méarime egald sau care depaseste cuantumul salariului
minim pe tara;

b) In anumite ramuri ale sectorului real — prin negociere, in conventiile colective la nivel
ramural, iar pentru salariatii din unittile cu autonomie financiara din ramurile respective —
prin negociere, in contractul colectiv de munca al unitatii, Tn marime nu mai micad decit
cuantumul stabilit de conventia colectiva la nivel ramural.

[Art.14 al.(2), lit.b) modificata prin LP254 din 09.12.11, MO25-28/03.02.12 art.79]

(3) Partile semnatare ale conventiei colective la nivel ramural se Investesc cu dreptul de a
dispune aplicarea cuantumului salariului tarifar pentru categoria I de calificare fixat in
conventie pentru toti salariatii §i angajatorii din ramura care aplica sistemul tarifar sau doar
pentru salariatii $1 angajatorii care au Imputernicit aceste parti sd incheie conventia
respectiva.

(4) Salariul tarifar pentru categoria I de calificare la nivel de ramura sau de unitate se
reexamineaza in functie de conditiile economice concrete ale ramurii sau in functie de
angajat, calculat in baza sistemului tarifar de salarizare, nu poate fi mai mic decit cuantumul
minim garantat al salariului in sectorul real, stabilit de Guvern.

[Art.14 al.(4) in redactia LP254 din 09.12.11, MO25-28/03.02.12 art.79]

[Art.14 al.(2)-(4) in redactia LP242-XVI din 20.11.08, MO237-240/31.12.08 art.860]

Articolul 15. Sporurile de compensare pentru munca prestata

in conditii nefavorabile

(1) Sporurile de compensare pentru munca prestatd in conditii nefavorabile se stabilesc in
marime unicd pentru salariatii de orice calificare, care muncesc in conditii egale in unitatea
respectiva.

(2) Marimea concretd a sporurilor de compensare pentru munca prestatd in conditii
nefavorabile se stabileste In functie de greutate si nocivitate, In limitele negociate de
partenerii sociali si aprobate prin conventia colectiva la nivel national si ramural, dar nu mai
micd de 25% din salariul minim pe tara pentru lucrari in conditii grele $i nocive si nu mai
mica de 50% din salariul minim pe tard pentru lucrari in conditii deosebit de grele si
deosebit de nocive.

[Art. 15 al.(2) modificat prin LP254 din 09.12.11, MO25-28/03.02.12 art.79]

[Art.15 al.(2) in redactia LP242-XVI din 20.11.08, MO237-240/31.12.08 art.860]

(3) Sporurile de compensare se platesc pentru durata reald a muncii prestate in conditii
nefavorabile.

[Art.15 al.(3) in redactia LP242-XVI din 20.11.08, MO237-240/31.12.08 art.860]

Articolul 16. Alte norme si garantii de salarizare

(1) Normele specifice de salarizare (pentru munca peste orele de program; in zilele de
odihnd si de sarbatoare; in timp de noapte; pentru timpul de stationare nu din vina
salariatului; in caz de producere a rebutului nu din vina salariatului; a salariatilor sub 18 ani
cu o duratd redusd a muncii zilnice etc.) si garantiile pentru salariati (plata concediilor
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anuale; pentru timpul indeplinirii indatoririlor de stat sau obstesti; pentru salariatii trimisi sa
-si ridice calificarea sau pentru examen medical; in cazul transferarii la o altd muncad din
necesitdti de productie; in cazul transferarii la o muncd mai ugoard a femeilor gravide si a
femeilor care au copii in virstd de pind la 3 ani; in cazul instruirii de productie, reciclarii si
insusirii altei profesii; pentru donatori etc.), precum si alte norme, garantii §i compensatii
pentru salariati se stabilesc de Codul muncii si de alte acte normative.

(2) Normele specifice si garantiile de salarizare, prevazute la alin.(1) al prezentului
articol si Tn Codul muncii, reprezintd garantii minime stabilite de stat. Marimile concrete ale
normelor si garantiilor prevdzute la prezentul articol vor fi stabilite prin negocieri si
legalizate in contractele colective de munca.

[Art. 16 al.(2) modificat prin LP242-XVI din 20.11.08, MO237-240/31.12.08 art.860]

Articolul 17. Reglementarea salarizarii prin intermediul

parteneriatului si dialogului social

Reglementarea salarizarii prin intermediul parteneriatului si dialogului social include
aplicarea conventiilor colective la nivel national si ramural, a contractului colectiv la nivel
de unitate si delimitarea problemelor in domeniul salarizarii care se solutioneaza prin
conventia colectiva respectiva si contractul colectiv de munca.

[Art.17 in redactia LP242-XVI din 20.11.08, MO237-240/31.12.08 art.860]

Articolul 18. Indexarea salariului

Indexarea salariului se face conform prevederilor legislatiei in vigoare.

[Art. 18 modificat prin LP242-XVI din 20.11.08, MO237-240/31.12.08 art.860]

Capitolul ITI
MODUL DE STABILIRE A SALARIILOR

[Denumirea capitolului Il modificata prin LP242-XVI din 20.11.08, MO237-
240/31.12.08 art.860]

Articolul 19. Conditiile de salarizare

Conditiile principale de organizare a salarizarii, inclusiv cerintele tarifare in conformitate
cu profesia, functia si gradul de calificare, modul de tarificare a salariatilor, criteriile si
normele de evaluare a performantelor individuale si/sau colective, normele de munca, se
stabilesc la Incheierea contractelor colective sau individuale de munca.

[Art.19 in redactia LP242-XVI din 20.11.08, MO237-240/31.12.08 art.860]

Articolul 20. Retribuirea muncii salariatilor din unitatile

cu autonomie financiard

[Art.20 denumirea modificata prin LP242-XVI din 20.11.08, MOZ237-240/31.12.08
art.860]

(1) Formele si conditiile de salarizare, precum si marimea salariillor in unitdtile cu
autonomie financiara se stabilesc prin negocieri colective sau, dupd caz, individuale intre
angajatori (persoane juridice sau fizice) si salariati sau reprezentanti ai acestora, in functie
iar in cazul in care aceste contracte lipsesc - in contractele individuale de munca.

[Art.20 al.(1) modificat prin LP242-XVI din 20.11.08, MO237-240/31.12.08 art.860]

(2) Reducerea salariilor prevazute in contractele colective sau individuale de munca,
poate fi cerutd de partile contractante numai dupa expirarea termenului de valabilitate a
contractului colectiv de munca, dar nu mai inainte de expirarea unui an de la data stabilirii
lor.

[Art.20 al.(2) modificat prin LP242-XVI din 20.11.08, MO237-240/31.12.08 art.860]

Articolul 21. Retribuirea muncii salariatilor din unitatile

cu autonomie financiard care beneficiaza
de dotatii bugetare

[Art.21 denumirea modificata prin LP242-XVI din 20.11.08, MOZ237-240/31.12.08
art.860]

Retribuirea muncii salariatilor din unitdtile cu autonomie financiara care beneficiaza de
dotatii bugetare se efectueaza in conformitate cu art.20, dar in limitele sumelor dotatiilor si
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ale veniturilor proprii, determinate pentru unitatile mentionate in modul stabilit si tinindu-se
cont de conditiile stabilite de Guvern.

[Art.21 alineat modificat prin LP242-XVI din 20.11.08, MO237-240/31.12.08 art.860]

Articolul 22. Salarizarea conducatorilor unitétilor cu

autonomie financiara

Salariile de bazd, modul si conditiile de salarizare a conducdtorilor unitétilor cu
autonomie financiard, cu exceptia celor specificati la art.23, se stabilesc de organele abilitate
sa numeasca aceste persoane si se fixeaza in contractul incheiat intre parti.

Articolul 23. Salarizarea conducatorilor intreprinderilor

de stat, ai intreprinderilor cu capital majoritar
de stat si ai intreprinderilor monopoliste

[Art.23 denumirea in redactia LP242-XVI din 20.11.08, MO237-240/31.12.08 art.860]

(1) Salariile de baza si alte drepturi salariale pentru administratorii Intreprinderilor de
stat, conducatorii 1intreprinderilor cu capital majoritar de stat si ai Intreprinderilor
monopoliste indicate de Guvern se stabilesc in contractele de management, incheiate intre
fondatorul Intreprinderii de stat sau consiliul societatii pe actiuni si conducétorii respectivi,
in modul si in conditiile stabilite prin hotarire a Guvernului.

[Art.23 al.(1) modificat prin LP242-XVI din 20.11.08, MO237-240/31.12.08 art.860]

(2) Cuantumul lunar total al salariului conducatorilor unitatilor mentionate la alin. (1)
poate varia de la marimea intreita la marimea incincita a salariului mediu lunar Tn ansamblu
pe unitatea condusa in perioada de la inceputul anului pina la luna gestionard, in dependenta
de rezultatele economico-financiare anuale pozitive.

[Art.23 al.(2) in redactia LP284 din 13.12.12, MO22-25/01.02.13 art.80]

(3) In cuantumul lunar total al salariului conducitorilor, limitat in conditiile alin.(2), nu se
includ platile cu caracter unic stabilite de Guvern.

[Art.23 al.(3) introdus prin LP242-XVI din 20.11.08, MO237-240/31.12.08 art.860]

(4) Marimea premiului anual si marimea altor plati anuale pentru conducatorii unitatilor
mentionate la alin. (1) nu pot depdsi in suma marimea a sase salarii de functie lunare pe an,
in dependentd de rezultatele economico- financiare anuale pozitive.

[Art.23 al.(4) introdus prin LP284 din 13.12.12, MO22-25/01.02.13 art.80]

Articolul 24. Salarizarea membrilor organelor de conducere

ale Intreprinderilor de stat si ale societatilor pe
actiuni

(1) Membrilor organelor de conducere ale intreprinderilor de stat si ale societdtilor pe
actiuni (consiliul de administratie; consiliul societatii) li se stabilesc indemnizatii lunare in
marime de pind la trei salarii minime pe tara, determinate in conditiile Legii nr.1432-XIV
din 28 decembrie 2000 privind modul de stabilire si reexaminare a salariului minim.

[Art.24 al.(1) modificat prin LP242-XVI din 20.11.08, MO237-240/31.12.08 art.860]

(2) Indemnizatiile lunare se stabilesc din contul mijloacelor unitatilor economice
respective si se anuleaza in cazul cind membrii consiliilor se eschiveaza de la indeplinirea
functiilor.

[Art.24 al.(2) modificat prin LP242-XVI din 20.11.08, MO237-240/31.12.08 art.860]

Articolul 25. Retribuirea muncii salariatilor din sectorul

bugetar

[Art.25 denumirea modificata prin LP242-XVI din 20.11.08, M0O237-240/31.12.08
art.860]

(1) Sistemul si conditiile generale de retribuire a muncii salariatilor din sectorul bugetar
se stabilesc prin lege.

[Art.25 al.(1) modificat prin LP242-XVI din 20.11.08, MO237-240/31.12.08 art.860]

(2) Conditiile salarizarii, marimile sporurilor i adaosurilor, altor plati, in functie de
conditiile specifice §i complexitatea activitatii unor ramuri si grupuri profesionale din
sectorul bugetar, se stabilesc de Guvern, dupa consultarea sindicatelor, la propunerea
Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei si Ministerului Finantelor.
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[Art.25 al.(2) modificat prin LP109 din 04.06.10, MO131-134/30.07.10 art.443]

[Art.25 al.(2) modificat prin LP242-XVI din 20.11.08, MO237-240/31.12.08 art.860]

Articolul 26. Salarizarea cumularzilor

(1) Salarizarea cumularzilor se efectueaza pentru munca reald sau timpul efectiv lucrat.

(2) Stabilirea marimii salariului tarifar sau salariului functiei pentru cumularzi, precum si
premierea lor, plata sporurilor, adaosurilor si celorlalte recompense prevazute de conditiile
de salarizare se efectueaza in modul prevazut in contractul colectiv sau individual de munca.

[Art.26 al.(2) modificat prin LP254 din 09.12.11, MO25-28/03.02.12 art.79]

(3) Alte norme ce reglementeazd munca prin cumul se stabilesc in conformitate cu
legislatia in vigoare.

Capitolul XIV
DREPTURILE SALARIATILOR iN DOMENIUL
SALARIZARII SI PROTECTIA LOR

Articolul 27. Dreptul salariatului la retribuirea muncii

[Art.27 denumirea in redactia LP242-XVI din 20.11.08, MO237-240/31.12.08 art.860]

(1) Salariatul are dreptul la retribuirea muncii sale In conformitate cu legislatia in
domeniul salarizarii si cu contractul colectiv de munca, in baza contractului individual de
munca.

(2) La incheierea contractului individual de munca, angajatorul este obligat sa informeze
salariatul despre conditiile salarizarii (marimea salariului, forma salarizarii, modul de
calculare, periodicitatea si locul achitarii salariului, retineri).

(3) La stabilirea salariului nu se admite discriminarea pe motive de virstd, sex,
apartenenta de rasa si nationald, convingeri politice, confesiune §i stare materiala.

Articolul 28. Garantiile realizérii drepturilor la salarizare

(1) Unitatile efectueaza plata salariilor cétre salariati in mod prioritar fata de alte plati,
virind concomitent cotele de asigurare sociald de stat obligatorie.

(2) Subiectii organizarii salarizarii nu au dreptul sa adopte in mod unilateral hotariri n
probleme de salarizare, care inrautatesc conditiile stabilite de legislatie si de contractele
colective de munca.

Articolul 29. Formele de plata a salariului

(1) Salariul se plateste in moneda nationald a Republicii Moldova.

[Art.29 al.(1) modificat prin LP242-XVI din 20.11.08, MO237-240/31.12.08 art.860]

(2) Se permite plata salariului prin cecuri de numerar sau mandate postale. Modul de
platd a salariului prin cecuri de numerar sau mandate postale se stabileste de Guvern, de
comun acord cu Banca Nationala a Moldovei.

(3) Se interzice plata salariului in naturd, inclusiv in forma de bauturi spirtoase, produse
de tutun sau substante narcotice.

Articolul 30. Termenele, periodicitatea si locul de plata

a salariului

(1) Salariul se plateste periodic, nemijlocit salariatului sau persoanei imputernicite de
catre acesta, in baza unei procuri autentificate la locul lui de munca, in zilele de lucru
stabilite in contractul colectiv de munca sau in contractul individual de munca, dar:

a) nu mai rar decit de doua ori pe lund pentru salariatii remunerati pe unitate de timp sau
in acord;

[Art.30 al.(1), lit.b) modificata prin LP242-XVI din 20.11.08, MO237-240/31.12.08
art.860]

b) nu mai rar decit o datd pe luna pentru salariatii remunerati in baza salariilor lunare ale
functiei.

[Art.30 al.(1), lit.b) modificata prin LP242-XVI din 20.11.08, MO237-240/31.12.08
art.860]

(2) In fiecare caz in parte, angajatorul este obligat sa informeze in scris salariatul despre
suma totala a salariului, retinerile efectuate, indicind mérimea si cauzele retinerilor, suma ce
1 se cuvine sd o primeasca, precum §i sa asigure inscrierile respective in registrele contabile.
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(3) Cu acordul in scris al salariatului, plata salariului poate fi efectuatd prin institutii
bancare sau prin transfer postal pe contul (adresa) indicat de salariat, cu achitarea
obligatorie a acestor servicii pe cheltuiala angajatorului.

(4) In cazul decesului salariatului, salariul si alte plati ce i se cuvin se plitesc sotului,
copiilor sau pdrintilor lui, iar in lipsa acestora - celorlalti mostenitori, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

Articolul 31. Interzicerea limitarii salariatului in dispunerea

libera de mijloacele cistigate si a retinerilor
din salariu

(1) Se interzice a limita salariatul in dispunerea libera de mijloacele proprii cistigate de
el, cu exceptia cazurilor prevazute de legislatie.

(2) Se interzic retineri din mijloacele cistigate de salariat in favoarea angajatorului sau
altor persoane juridice si fizice, precum si orice alte retineri neprevazute de legislatie.

(3) Impunerea fiscala a salariului se efectueaza in conformitate cu legislatia in vigoare.

Articolul 32. Salariul mediu si modul lui de calculare

(1) Salariul mediu se garanteaza salariatilor, in cazurile prevazute de legislatie, de
contractele colective de munca si de contractele individuale de munca.

(2) Salariul mediu al salariatului include toate formele de salarizare la care, conform
legislatiei in vigoare, se prevad cote de asigurare sociald de stat obligatorie, cu exceptia
platilor cu caracter unic.

[Art.32 al.(2) modificat prin LP242-XVI din 20.11.08, MO237-240/31.12.08 art.860]

(3) Modul de calculare a salariului mediu al salariatului se stabileste prin hotarire a
Guvernului.

(4) In cazul sustragerii salariatului de la munca de bazi in conditii neprevizute de
legislatie, unitatea ale carei sarcini indeplineste salariatul ii plateste sau ii compenseaza
acestuia salariul in marime de cel putin un salariu mediu de la locul de muncé de baza.

Articolul 33. Apararea drepturilor salariatilor in cazul

insolvabilitatii unitatii

(1) Mijloacele pentru retribuirea muncii salariatilor sint garantate prin venitul si
patrimoniul angajatorului.

[Art.33 al.(1) modificat prin LP242-XVI din 20.11.08, MO237-240/31.12.08 art.860]

(2) In cazul recunoasterii unitatii, in modul stabilit de legislatie, ca fiind insolvabila,
salariul se recupereaza salariatului in mod prioritar potrivit obligatiilor fatd de acesta.

(3) In cazul insolvabilitatii unitatii, platile de compensare, garantate salariatilor si
calculate (recalculate) la data achitarii lor, se vor achita in marime nu mai mica decit
cuantumul minim garantat al salariului n sectorul real, stabilit in conformitate cu prezenta
lege.

[Art.33 al.(3) introdus prin LP242-XVI din 20.11.08, MO237-240/31.12.08 art.860]

Articolul 34. Responsabilitatea bancilor si a persoanelor

cu functii de raspundere din unitati pentru
neachitarea la timp a salariilor

(1) In cazurile in care la conturile curente si de decontare ale unitatilor exista mijloacele
respective §i documentele in vederea primirii banilor pentru plata salariilor au fost
prezentate in termen, iar bancile nu au asigurat clientela cu numerar, raspunderea pentru
eliberarea cu intirziere a numerarului o poarta bancile, plitind o penalitate in marime de 0,2
% din suma datorata pentru fiecare zi de intirziere din contul mijloacelor bancii.

(2) Persoanele cu functii de raspundere din banci, autoritati publice si unitati, vinovate de
neachitarea la timp a salariilor, poarta raspundere in conformitate cu legislatia in vigoare.

Articolul 35. Compensarea pierderilor cauzate de

neachitarea la timp a salariilor

(1) Compensarea pierderii unei parti din salariu in legdturd cu incédlcarea termenelor de
platd a acestuia se efectueaza prin indexarea obligatorie si in marime deplind a sumei
salariului calculat daca retinerea acestuia a constituit o luna calendaristicd si mai mult dupa
expirarea lunii urmatoare lunii pentru care urma sa se plateasca salariul.
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(2) Compensarea pierderii unei parti din salariul neachitat la timp se efectueazd separat
pentru fiecare luna prin majorarea lui in conformitate cu coeficientul inflatiei, care se
calculeazd prin Tmpartirea ultimului indice publicat al preturilor de consum la momentul
platii reale a salariului la indicele preturilor de consum ale lunii urmatoare lunii pentru care
se plateste salariul. Indicele preturilor de consum se determind in calcul cumulativ de la
inceputul anului fatd de luna decembrie a anului precedent anului de plata.

(3) Compensarea pierderii unei parti din salariul neachitat la timp se efectueaza in cazul
in care coeficientul inflatiei in perioada de neachitare a salariului depaseste cota de 2%.

(4) Plata sumelor de compensare a pierderii unei parti din salariul neachitat la timp se
efectueaza din sursele de plata a salariului mentionate la art.5.

(5) Modul de calculare a sumei de compensare a pierderii unei parti din salariu in
legatura cu incalcarea termenelor de plata a acestuia se stabileste de Guvern.

Articolul 36. Solutionarea litigiilor de munca ce tin

de salarizare

Litigiile de munca ce tin de salarizare se examineaza in modul stabilit de legislatie pentru
solutionarea litigiilor de munca.

Articolul 37. Informatia privind salariul salariatului

Informatia privind salariul salariatului se prezintd numai cu acordul sau la solicitarea
acestuia, precum si in cazurile prevazute de legislatie.

Articolul 38. Controlul asupra executarii prezentei legi

Controlul asupra executarii in unitéti a prezentei legi revine:

a) organelor de stat pentru munca;

b) organelor de control financiar;

c) organelor ce reprezinta interesele salariatilor si ale angajatorilor.

Capitolul V
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Articolul 39

Guvernul, pe parcursul anului 2002:

va prezenta Parlamentului proiectul de Lege privind sistemul de stabilire a salariilor de
baza n sectorul bugetar si a indemnizatiilor lunare pentru persoanele care ocupa functii de
demnitate publica;

va adopta actele normative ce tin de competenta Guvernului, necesare pentru realizarea
prevederilor prezentei legi;

va aduce actele sale normative in conformitate cu prezenta lege.

Articolul 40

Pina la aducerea legislatiei in conformitate cu prezenta lege, actele normative in vigoare
se vor aplica In masura in care nu contravin prezentei legi.

Articolul 41

La data intrarii in vigoare a prezentei legi se abrogd Legea salarizarii nr.1305-XII din 25
februarie 1993, cu modificarile ulterioare, cu exceptia art.5 si anexelor nr.1-4 si nr.6.

PRESEDINTELE
PARLAMENTULUI Eugenia OSTAPCIUC

Chisinau, 14 februarie 2002.
Nr. 847-XV.
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U3MEHEH

311284 om 13.12.12, MO22-25/01.02.13 cm.80

311254 om 09.12.11, MO25-28/03.02.12 cm.79

311109 om 04.06.2010, MO131-134/30.07.2010 cm.443
311242-XVI om 20.11.08, MO237-240/31.12.08 cm.860

311154-XVI om 21.07.05, MO126-128/23.09.05 cm.611

[TapnameHT IpUHUMAET HACTOSIIHUN OPTraHUYECKUM 3aKOH.
I'maBa I
OBIIHE IMOJIOKEHUSA

Cratss 1. [Ipenmer 3akoHa

Hacrosmuii 3akoH omnpeaensieT SKOHOMUYECKHME, IIPaBOBblE M OpraHU3allMOHHBIE
NPUHIMII OIJIATHI TPYy/Aa paOOTHUKOB, HAXOAALIMXCS B TPYJOBBIX OTHOIICHUSX Ha OCHOBE
WHIMBUAYAIBHBIX TPYIOBBIX JIOTOBOPOB C paboTomaTensMu: (HU3WYECKHUMHU JIUI[AMH,
OPEANPUATHAMHU, OpraHU3aLMAMU U YUPESKICHUAMU (Jlasiee - NPeANpUsaTHs), HE3aBUCUMO OT
BUIa COOCTBEHHOCTH M OPTaHU3AIIMOHHO -IIPaBOBOW (POPMBI, M HalpaBlieH Ha o0ecTieyeHne
(GyHKIMU 3apaOOTHOM IUIATBl KaK OCHOBHOI'O MCTOYHHMKA JOXOAOB Ul YIOBJIETBOPEHUS
KHU3HEHHBIX MOTPEOHOCTEH PaOOTHUKOB U X CeMel U Kak (pOpMbI CTUMYJIMPOBAHUS TPY/Ia.

Cratbs 2. OCHOBHbBIE IOHATHSA

Jnis 1ieneil HaCTOSAIIEro 3aKoHa CIIEIYIONUE TOHATUS UCIIOJIb3YIOTCS B 3HAUCHUU:

3apabomnas niama - J000€ BO3HArPOXJICHHE WM 3apabOTOK, HCUUCIIEMbIE B
JICHE)KHOM BBIPQKEHUH, BBHIIIAYMBAaEMble DPa0OTONATENIEM WM YIOJHOMOYEHHBIM MM
OpraHoM pabOTHMKY Ha OCHOBaHMM WHAMBHUIYaJIbHOTO TPYIOBOI'O JOrOBOpa 3a
BBITOJIHEHHBIN TPY WM 32 TPY/, KOTOPBIH JOKEH OBITH BBIIIOJHEH;

mapupHo-K8aAIUPUKAYUOHHBIL CNPABOYHUK - COOPHHUK Tapu(HO-KBATH(PUKAIIMOHHBIX
XapaKTePUCTHK MPO(EecCHil WK CelUalbHOCTEH U JOIKHOCTEH, KI1acCu(UIMPOBAHHBIX B
TPYNIIBl IO TPOW3BOJICTBEHHBIM EIMHULIAM W pPOJaM 3aHITHH, NpeIHa3HAYCHHBIA JUIs
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TapudUKauy padoT U MPUCYKICHUS KBATHU(PUKAIIMOHHBIX Pa3psIoB (KIacCoB) pabouuM U
CIEIHAIICTaM;

BUNKA  OOJICHOCMHBIX OKIAO008 - JIManma3oH OKIJIAJ0B, B IHpelenax KOoTOporo
YCTaHABIMBAIOTCS KOHKPETHBIE OCHOBHBIC OKJIAAbl IS OTIENbHBIX JOJKHOCTEH WU
(GYHKIIMOHATBHBIX TPYIII PYKOBOJAUTENCH, CIICITUAIMCTOB K CITYKaIlUX;

mapuguas cmaeéxka - OCHOBHOHM 3JIEMEHT Tapu(pHOW CHUCTEMBI, ONPEACISIIONTUN pa3Mep
OCHOBHOI1 3apa00THOI maThl pabOTHHKA B €IMHUILY BpEMEHHU (4ac, IeHb);

[Cm.2 nonsamue uzmeneno 3[1254 om 09.12.11, MO25-28/03.02.12 cm.79]

[Tlonsmue uzmeneno 3I1242-XVI om 20.11.08, MO237-240/31.12.08 cm.860]

OOJIHCHOCMHOU  OKIA0 - €XEMECSYHbI pa3Mep OCHOBHOH 3apaboOTHOHM mJaThl,
YCTaHABIIMBACMBIH JUIS PYKOBOASIIUX PAOOTHHKOB, CHCIHAIUCTOB W CIYXKalluX B
3aBHUCHUMOCTH OT 3aHUMAeMOU JOJIKHOCTH, KBATH(PUKAIIUU U OCOOEHHOCTEH OTpaciu;

mapugHas cemka - — COBOKYIMHOCTh KBaTU(UKAIMOHHBIX Pa3psaoB (pa3psaoB OILIATHI
TpyJa) ¥ COOTBETCTBYIOIIUX UM TapUPHBIX Kod()OHUIMEHTOB (BHJIOK OJKHOCTHBIX
OKJIaJI0OB), C TOMOIIBI0O KOTOPHIX YCTaHABJIMBAETCA OCHOBHAs 3apaloTHas I[UiaTa
pabOTHUKOB,;

[Tlouamue 6 peoaxyuu 311242-XVI om 20.11.08, MO237-240/31.12.08 cm.860]

paspso onnamel - BIEMEHT €IWHOM Tapu(HOW CEeTKH OIaThl Tpyda paOOTHUKOB
OIOJKETHOU Cephl, Ha OCHOBE KOTOPOTO ONpEAEISeTCS BHIKA TOJHKHOCTHBIX OKJIAJOB,
YCTaHOBJICHHAs AJi1 paOOTHUKOB B 3aBUCUMOCTH OT UX AU(epeHlInannu o KpUTepusMm,
UCTIOJIb3YEMBIM B COOTBETCTBYIOIINX OTPACIISAX EATEIHHOCTH;

K8ANUPUKAYUOHHBII pa3psA0 - DIEMEHT Tapu(HOW CETKH, XapaKTepH3YIOUINH YPOBEHb
kBanupukanuu padodero. Huzmmit ypoBens kBanudukanuu tapuduuupyercs I paspsaom;

[Hlonamue usmeneno 3I1242-XVI om 20.11.08, MO237-240/31.12.08 cm.860]

mapuguvie Kodghpuyuenmol - SIEMEHTHI TapU(OHON CETKHU, MOKA3BIBAIOIINE, BO CKOJIBKO
pa3 Tapudnsie craBku Il paspsina u nociaeayonmx pa3psaoB TapudHOI CETKH BBILIE CTABKU
I paspsina, TapudHbIi KO3PPUITUESHT KOTOPOTO BCETIa PABECH SMHHMIIC

peanvHblii cekmop - COBOKYNHOCTb XO3pPacueTHBIX MPEeANpHUsITH, B TOM 4YHCIE
MOJIB3YIOIIUXCS OIOJKETHBIMH JIOTAIIUSIMHU, HE3aBUCUMO OT OTPACleBOI MPUHAIICHKHOCTH,
BHJIa COOCTBCHHOCTH M OPTaHU3aIMOHHO-TIPABOBOM (POPMEIL;

[Tlonsamue usmenerno 3[1242-XVI om 20.11.08, MO237-240/31.12.08 cm.860]

b100xcemnas  cgpepa - COBOKYNHOCTb  NIPEANPHUATHH, (UHAHCUPYEMBIX U3
rOCyapCTBEHHOTO Oro/KeTa, OIJKEeTa TOCYJapCTBEHHOTO COLMAIBHOTO CTPaXOBaHUS,
OIOKETOB aIMUHUCTPATUBHO -TEPPUTOPUANBHBIX EIUHHUI] U CHEIHAIbHBIX CpPEICTB,
HE3aBHCHUMO OT UX OTPACIICBOU MPHHA IC)KHOCTH;

[Cm.2 ab63. uzmenen 311154-XVI om 21.07.05, MO126-128/23.09.05 cm.611]

2apaHmMupOBaAHHbIL MUHUMATbHBII pazmep 3apabomHuoll niamvl 8 pedibHOM ceKmope —
o0si3aTenbHasi MUHUMAaJIbHAS BEJTMYHHA OTUIATHI, TApAaHTUPOBAHHAS TOCYIAPCTBOM 3a TPY/I,
3aTpavyeHHbII paOOTHUKAMU B PEaIbHOM CEKTOPE;

[[lonamue esedeno 3I1242-XVI om 20.11.08, MO237-240/31.12.08 cm.860]

npupocm Npou380OUMENbHOCMU Mpyo0d HA HAYUOHANbHOM YpO6He — TIPOIEHTHOE
OTHOIIICHHE MPUPOCTa BAJIOBON JOOABICHHONW CTOMMOCTH K MPUPOCTY CPEAHECTIMCOYHOMN
YUCIICHHOCTH PAOOTHHUKOB 3a T'OJI, IPEIIICCTBYIONUN OTIYCTHOMY ITEPHOTY;

[Tlonsmue ssedeno 311242-XVI om 20.11.08, MO237-240/31.12.08 cm.860)]

pabomuux — (usmdeckoe NUIO (MyXYHMHA WU JKEHIIMHA), BBHITOJHSIONIEe padoTy,
COOTBETCTBYIOIIYIO OIPEACICHHON CICIHATBHOCTH, KBATH(DHUKAIMN WIH JODKHOCTH, U
noJryyarolee 3apaboTHYIO IUIaTy Ha OCHOBAHUU WHAMBHUAYAIBHOTO TPYAOBOTO 10T0OBOPA.

[Hlonsmue esedeno 311242-XVI om 20.11.08, MO237-240/31.12.08 cm.860]

Crartbs 3. YcioBusi, GOpMBI U CHCTEMBI OIUTATHI TPy

(1) Onnara Tpyna pabOTHHKa 3aBUCUT OT CIpOca Ha pabouylo CHIIy U €€ MPeIOKCHHUS
Ha PBIHKE TPyJa, KOJIUYEeCTBA, KAUeCTBA, CIIOKHOCTH M YCIOBHIA TPy/a, MPOGECCHOHATHHBIX
KayecTB paOOTHUKA, pe3ylbTaTOB €ro Tpyda W/WIM XO3SICTBEHHOM NeATeIbHOCTH
PEIIPUITHS.
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(2) Tpyn orurauuMBaeTcsi TIOBPEMEHHO (3a 4ac, JIeHb), MOCPEICTBOM (DHUKCHPOBAHHBIX
MECSIUHBIX OKJIAJ0B WM CAETHHO B paMKax Kak Tapu(HON, Tak U OecTapu(HBIX CUCTEM
OTLJIATHI.

[Cm.3 u.(2) usmenena 311254 om 09.12.11, MO25-28/03.02.12 cm.79]

(3) B 3aBucumoctu OT cneuuUKH ACSATEIBHOCTH U KOHKPETHBIX SKOHOMHUYECKUX
YCIOBUH NPEANPUATHA PEaTbHOIO CEKTOpa MPUMEHSIOT JJIi OpraHU3alMy OIjIaThl TPyAad
Tapu(Hyto u/unu 6ectapudHble CHCTEMBI OILIATHI.

(4) BeiOop cucTembl omaTel TpyAa Ha MPEANPHUSITHHA OCYIIECTBISETCS padoToaareieM
10CJI€ KOHCYJIBTAUH ¢ IpeACTaBUTENIMU paOOTHUKOB.

[Cm.3 u.(3)-(4) 66edenvr 3[1242-XVI om 20.11.08, MO237-240/31.12.08 cm.860]

Crares 3'. Tapuduas cicrema OmIaTh Tpy/ia

(1) Tapudnas cucrema OIUIaTHI TPy MPEICTABISAET COO0M COBOKYITHOCTh HOPMATHBOB,
onpenenstomux auddepeHnmanuo 3apaboTHOM TUTATBl B 3aBUCUMOCTH OT KOJIMYECTBA,
Ka4yecTBa U YCIOBHH TpyJa, U BKIIOYACT TapU(HBIC CETKH, Tapu(HbIe CTaBKH, TapuHbIC
KOO(QQHUIMEHTHI, BHJIKM JOJDKHOCTHBIX OKJIAJIOB U  TapU(PHO-KBATH()UKAINOHHBIC
CIPAaBOYHUKHU.

(2) B peanbHOM cekTope TapudHas CeTKa yCTaHABJIMBAETCS IyTEM IEPErOBOPOB Ha
OTpacieBOM YpPOBHE B KOJUICKTUBHOM COTJIAIICHWA W Ha YPOBHE TNPEANPHUITHI B
KOJIJIEKTUBHOM JIOTOBODE.

(3) B OromkerHOl cdepe HpUMEHsIETCs yCTaHOBJICHHAas 3akoHOM EnuHas tapudnas
CeTKa, COCTOALIAsl U3 pa3psiioB OIUIAThl TpyJa, TapuHON craBku Aus | paspsina oruiaTel
TPyZa ¥ BIJIOK TOJDKHOCTHBIX OKJIa/IOB 110 pa3psiiaM OIUIaThl TPyaa.

(4) Tapudnas cerka Ha OTpPacIeBOM YpPOBHE WJIM Ha YPOBHE TPEANPHITHS
YCTaHABIIMBACTCS JIs paOOYMX WIIH JIJIs1 BCEX KaTeropuii paboTHUKOB (paboune, CiryKamrue,
CHELMAINUCTHl U PYKOBOISIINE PAOOTHUKM) Ha OCHOBE KBAIM(UKALMOHHBIX Pa3psAA0B WIH
JIPYTUX KPUTEPHUEB.

Cratbs 3% BecrapuHble CHCTEMBI OILIATH TPYAa

(1) becrapudnpie cucTeMbl OIUIATHI TpyAa MPEACTABISIOT COO0OM  CIOCOOBI
muddepeHMauy  omaThl  TpyJa B 3aBHCHUMOCTH OT WMHIMBHIYaJbHBIX  W/MIH
KOJIJICKTHBHBIX JOCTIKEHHI U 3aHUMaeMON paOOTHUKOM JOJKHOCTH.

(2) Kpurepuu ¥ HOpMBI OLICHKM HHAWBUIYAIbHBIX NMPO(ECCHOHAIBHBIX JOCTH)KEHUI
paboTHHKA yCTaHABIMBAIOTCA pabOTOAATENEM ITyTEM IEPEroBOPOB C MPOQCOI03aMU WIIH
npeacTtaBuTesiiMu - paboTHUKOB.  OlleHKa  MHIUBUAYAIbHBIX  HPOQECcCHOHATBHBIX
JOCTH)KEHUM pabOTHHKA OCyIIECTBIIsETCS paboToAaTeNIeM.

(3) Becrapudnas cuctema oruIaThl Tpy/Jia yCTaHABIMBACTCS B KOJUIGKTHBHOM JIOTOBOPE HA
YPOBHE MPEIIPUATHSL.

(4) VYcranoBienue pasmepa 3apaOOTHOW IJIaThl KaXIOMy pPaOOTHHUKY B paMKax
Oecrapu(HBIX CHCTEM OIUIATBl TpyAa ocymiecTBisercs pabortomareneM. [lpu sTom
MUHMMaJbHBIM ~ yYpOBHEM  OIJIaTbl M  TOCYHApCTBEHHOM  rapaHTHEH  CIYXHT
rapaHTUPOBAaHHBI MUHUMAJIBHBIA pa3Mep 3apaO0THOH MJIaThl B peabHOM CEKTOPE.

[Cm.31—3’2 ssedenvl 311242-XVI om 20.11.08, MO237-240/31.12.08 cm.860]

Cratba 4. CTpykTypa 3apab0OTHOH TUIATHI

(1) B Tapuduoii u 6ectapudHbIx cucTeMax OIUIaThI Tpyia 3apaboTHAas MiaTa BKIIOYAET B
ce0s OCHOBHYIO 3apaboTHyI0 1aty (TapudHyr CTaBKy, JOJDKHOCTHOW —OKIAT),
JOTIOJTHUTEIBHYIO 3apa0O0THYIO0 IIaTy (AOmiaThl M HAg0aBKH K OCHOBHOHM 3apaboTHOM
iate) ¥ Ipyrue CTUMYIUPYIONINE M KOMIIEHCAIIMOHHBIE BBIMJIATHI.

[Cm.4 u.(1) usmenena 3[1242-XVI om 20.11.08, MO237-240/31.12.08 cm.860]

(2) OcHoBHas 3apaboOTHasl IuUIaTa YCTAHABIMBACTCS B BHUAC TapU(PHBIX CTABOK IS
pabounx W JOJKHOCTHBIX OKJIQJOB ISl CHYXAalUX, CIEHHATUCTOB M PYKOBOISIINX
pabOTHUKOB 3a pabOTy, BBINOJHEHHYIO B COOTBETCTBUM C HOpMaMu TpyJaa,
YCTaHOBJICHHBIMU B COOTBETCTBUU c KBaJIU(DUKAIIHEH, YpOBHEM
npo¢eCCHOHATBLHON MOJATOTOBKM M KOMIETEHTHOCTBIO paloTHUKa, Ka4yecTBOM,
OTBETCTBEHHOCTBIO U CIIOKHOCTHIO BBIIOJIHIEMBIX Pa0oT.
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(3) HomonHuTenpHas 3apabOTHAs IUlaTa MPEACTABISIET COOOM BO3HArpaXKJICHUE 3a
paboTy cBepX yCTaHOBJICHHBIX HOPM, 32 3((EKTUBHOCTh TPyJa U M300peTaTeIbHOCTh U 32
ocoObie ycimoBusi Tpyaa. OHa BKIIIOYAeT OMJIATHl M HAaJ0aBKM K OCHOBHOHM 3apaOOTHOM
ate, JApyrue TapaHTUPOBAaHHBIC  BBIIATBI M TEKyLIMEe TMPEMHHM, KOTOpHIE
YCTAHABJIMBAIOTCS B COOTBETCTBUUM C JOCTHUTHYTHIMH pE3YJIbTaTaMH, KOHKPETHBIMH
YCIOBHUSAMU TPYJa, a B PsiJie CIIydaeB, MPeAyCMOTPEHHBIX 3aKOHOIATEIBCTBOM, - M C YYETOM
cTa)ka paboThlI.

(4) pyrue CTUMyJIUpYIOIIME W  KOMIIGHCAIlMOHHBIE  BBIIIATBl  BKJIKOYAIOT
BO3HArPaXKAEHUS 10 UTOraM paboOThl 3a rojl, IPEMUU B COOTBETCTBUM CO CIELUAIBbHBIMU
CUCTeMaMH U TIOJIOKEHUSIMHM, KOMIIGHCAIlUM, a TaKke Jpyrue BBIIUIATHL, HE
IpeIyCMOTPEHHBIE 3aKOHOJATEIHCTBOM, HO HE IIPOTUBOPEYAIIHE EMY.

Crarps 5. ICTOYHMKH CPEJICTB Ha oIjIaTy Tpya

(1) Ucrounukom cpencTB Ha OIiaTty TpyJaa paOOTHUKOB PealbHOMY CEKTOPY SBIISETCS
9acTh JI0X0/1a, TIOJIy9aeMOT0 B PE3yJIbTaTe XO3SIMCTBEHHOM NEATEIIbHOCTH TIPEATIPHSATHSI.

[Cm.5 u.(1) usmenena 3[1242-XVI om 20.11.08, MO237-240/31.12.08 cm.860]

(2) HAns pabGOTHUKOB OIOJKETHOM cdepbl HCTOYHUKOM CPEICTB Ui BBIILJIATHI
3apaOOTHOM IUIAThl ABISIOTCS CPENCTBA, YTBEPXKIEHHBbIE IS HUX B OIOJDKETE, 3a CYeT
KOTOPOTO OCYILECTBIISICTCSI UX COJEpXaHUE, a TaKkKe, IpU HE0OXOAUMOCTH, CIeLUaIbHbIE
cpencTBa, GOpMHPYEMbIE B COOTBETCTBUH C 3aKOHOAATEITHCTBOM.

[Cm.5 u.(2) usmenena 311154-XVI om 21.07.05, MO126-128/23.09.05 cm.611]

(3) OOmecTBeHHBIE OpraHU3alluy, MATPOHATHI U OOBEAMHEHUS TPaXJaH OIJIAYMBAIOT
TPYA HAaeMHBIX PAOOTHUKOB M3 JIEHEXKHBIX CPEICTB, (POPMUPYEMBIX B COOTBETCTBUH C
MOJIOKEHUSMHU YCTaBOB yKa3aHHBIX OPTaHU3aIMi, TATPOHATOB U O0bEIMHEHUI.

Crartbs 6. 3aKk0HOIATEILCTBO B 00JIACTH OIUIATHI TPYIa

(1) 3akoHOomaTenbCTBO B O0JIACTH OIUIaThl TpyJda OCHOBBIBaeTcsl Ha KoHcTUTyuu
Pecniyonuku Monnosa u BkitouaeT Kogeke 3akOHOB 0 TpyJie, HAaCTOSIIMN 3aKOH U JApyrue
HOpPMAaTHUBHBIE aKThI, PETIIAMEHTUPYIOIIME OIUIAaTy TPY.a.

(2) B caywae, ecnu 3aKOHOJNATENBCTBO B OOJACTH OIJIAThl TPyAa HPOTHBOPEYHT
MEXYHApOJHBIM TPAaBOBBIM aKTaM, CTOPOHOW KOTOphIX PecmyOmuka MomnmoBa sBisieTcs,
IIPUOPUTET UMEIOT MEXKYHAPOIHBIE HOPMBI.

Crartba 7. HopmaTtuBHas 6a3a opraHu3aluy OIUIaThl TPy1a

Opranuzanus omIaTel TpyAa OCYIIECTBIISIETCS HA OCHOBAHUU!

a) 3aKoHOB U nocTtaHoBneHuil [Tapnamenra, ykaso [Ipesugenra Pecnybnnku Monnosa,
MIOCTAHOBJICHUN U pacnopsbkeHuil IIpaBurenbcTBa, a Takke IpYyruX HOPMATHUBHBIX aKTOB B
00J1aCTH OTUIATHI TPY/A;

b) KOJJIEKTUBHOTO COTJIAIIEH!s] Ha HAIIMOHAJILHOM YPOBHE;

C) KOJUIEKTMBHOI'O COTJIAIlIEHUsI HA OTPACIEBOM YPOBHE;

[Cm.7 nkm.b)-c) usmenenvt 3[1242-XVI om 20.11.08, MO237-240/31.12.08 cm.860]

[Cm.7 nkm.d) ucknrouen 311242-XVI om 20.11.08, MO237-240/31.12.08 cm.860]

€) KOJJIEKTUBHOT'O IOTOBOPA Ha YPOBHE MPEANPUATHUS;

f) HIMBUAYAIBHOTO TPYAOBOTO JOrOBOpA.

Crartbs 8. CyObeKThl OpraHu3aluy OIUIaThl TPYIa

CyObexTamMu OpraHu3aluy OIUIaThl TPY/Ia SIBJISIOTCS:

a) OpraHbl HEHTPAIBHOTO U MECTHOTO IYyOJIMYHOTO YIPABJICHUS U UX MPEJICTABUTENH;

b) paboTonaTenu, naTpOHATHBIC OPTaHU3AIINN;

c) mpodecCHOHAIBHBIC COIO3bI, OOBEIUHEHHUS] TMPO(PECCHOHAIBHBIX COIO30B WU HX
IIPEJICTaBUTEIIbHBIE OPraHbl;

d) paGoTHUKH.

[Cm.9 ucknrouena 311242-XVI om 20.11.08, MO237-240/31.12.08 cm.860]

Cratsbs 10. [IpuMeHeHne N0I0KEHNI HACTOSIIETO 3aKOHA

ITonoxeHns HaCcTOSIIErO 3aKOHA IPUMEHSIOTCS:

a) K JMLAM, OPUHATBIM Ha pPabOTy W IOCTOSHHO IHpoKuBaromuM B PecryOnmke
MosnoBa UaM MMEIOLIUM pa3pelieHre padboTaTh B CTpaHE;
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b) x rpaxmanam PecnyOnuku MongoBa, NMPUHATEIM Ha pabOTy Ha MPEANPHSITHS,

CO3/IaHHBIE HAa TEPPUTOPUH CTPAHBI, HO PAOOTAIOIINM 32 PyOexKOoM.
I'masa I1
PEI'YJINPOBAHUE OILVIATHI TPYJIA

Cratsbs 11. 'ocy1apcTBEHHOE peryIMpOBaHUE OILUIATHI TPYia

I'ocynapcTBo perynupyer omuiaTy TpyAa paOOTHMKOB INpPEINpPUATHIH, HE3aBUCUMO OT
BUJIa COOCTBEHHOCTH U OpraHU3allMOHHO-TPaBOBOI (hOPMBI, IyTeM YCTaHOBJIEHUS pa3Mepa
MUHUMAaJIbHON 3apab0THOM IUIAThI MO CTPaHE, TAPAaHTUPOBAHHOTO MUHHUMAJIBHOTO pa3Mepa
3apa0OTHOM TIJIaThl B peaIbHOM CeKTope M TapudHOU cTtaBku mis | paspsma oruatel Tpyaa
pabOTHUKOB OIO/KETHOM cdepbl, Ipyrux HOPM M TOCYAApCTBEHHBIX TapaHTHH,
YCTAHOBJIEHUSI CUCTEMBbl M YCIOBUI OIUIaThl TpyAa paOOTHUKOB YUYPEKICHUH U
opranuzanuii, (QuHaHCHpyeMbIX U3 OIO/pKeTa, peryJupoBaHus (OHIOB OIUIATHl TPyAad
pabOTHHUKOB MPEANPUIATUNH-MOHOIIOIUCTOB.

[Cm. 11 usmenena 311242-XVI om 20.11.08, MO237-240/31.12.08 cm.860)]

Crartbs 12. [Topsiiok yCTaHOBJIEHUS U IEPECMOTPa MUHUMAJIBHOM 3apaOO0THOM M1aThl

U TapaHTHPOBAHHOTO MHUHHUMAJIBHOTO pa3Mepa 3apabOTHOM IUIaThl B
pealbHOM CEKTOpe

(1) MunumManbHas 3apaboTHas MJIaTa yCTaHABIMBACTCS U MIEPECMAaTPUBAETCS B MOPSIKE,
IIPEyCMOTPEHHOM 3aKOHO1aTEIbCTBOM.

(2) 'apanTHpOBaHHBIM MHHUMAIBHBIA pa3Mep 3apaO0THOM IIJIAThI B peaTbHOM CEKTOPE
ycraHaBnuBaeTcs [IpaBUTEIbCTBOM MOCIIE KOHCYJIBTAUN C COIIMAIbHBIMU MTAPTHEPAMHU.

(3) 'apanTupOBaHHBII MUHUMAJIBHBINA pa3Mep 3apaOOTHOM IJIaThl B peaIbHOM CEKTOPE
nepecMaTpUBaeTCsl €KEroHO B 3aBUCHMOCTH OT CYMMAapHOI'0 TOI0BOTO POCTa MHAEKCa
NOTPEOUTEIHCKUX 1IEH U MPUPOCTA MPOU3BOIUTEIHLHOCTH TPYAa Ha HAIMOHAIIBHOM YPOBHE.

[Cm.12 6 pedaxyuu 311242-XVI om 20.11.08, MO237-240/31.12.08 cm.860]

[Cm. 13 uckniouena 311242-XVI om 20.11.08, MO237-240/31.12.08 cm.860]

Cratba 14. Tapudnas craBka 1is | kBaTupUKaIMOHHOTO pa3psia

(I paspsima omatel Tpyaa)

(1) Hpu npumenenun TtapudHOl cuUCTeMbl OmiaTel TpyAa TapudHas crtaBka g [
kBanmuukanuoHHoro paspsga ( | paspsma ommaTtel Tpyda) TapudHON CETKH sBISETCS
[JIaBHBIM U 00s3aTeNbHBIM 3JEMEHTOM U CIY>KUT OCHOBOM JJIi YCTAQHOBJICHHS B
KOJUICKTMBHBIX JOTOBOpaX M HHIUBUAYaTbHBIX TPYAOBBIX JIOTOBOpPAaX KOHKPETHBIX
Tapu(HBIX CTABOK M JOJDKHOCTHBIX OKJIAJI0B.

[Cm.14 u.(1) usmenena 311242-XVI om 20.11.08, MO237-240/31.12.08 cm.860]

(2) Tapudnas craBka 1y | kBanudukanuonsnoro paspsinaa (I paspsina omnatel Tpyaa) Kax
HOPMATUB, ONPEACISAIOIINN YPOBEHb OIIAThl TPyJa paOOTHUKOB 3a KOHKPETHBIH NEPHOJ,
yCTaHABJIMBACTCS:

a) B OIO/DKETHOH cdepe — 3aKOHOM U B pa3Mepe, paBHOM WJIHM TPEBBIIIAIOIIEM pa3Mep
MUHHMMaJIbHOH 3apab0THOM MaThl 10 CTPaHE;

b) B OTAENBHBIX OTPACISAX PEATHHOIO CEKTOpa — IyTeM IEPEroBOPOB B KOJUIEKTHBHBIX
COIVIAIIEHUSAX HAa OTPACI€BOM YPOBHE, a A PaOOTHUKOB XO3pPACUETHBIX HPEANPUATHH
COOTBETCTBYIOIIMX OTpaciieil — TIyTeM TMeperoBopoB B KOJUIEKTUBHOM JIOTOBOpE
OPEINpUITHS U B pa3Mepe HE HMXKE YCTAHOBJIEHHOTO KOJUIEKTHBHBIM COIJIAIIEHHEM Ha
OTpaciIeBOM YPOBHE.

[Cm.14 u.(2), nkm.b) usmenen 31254 om 09.12.11, MO25-28/03.02.12 cm.79]

(3) CropoHbl, MOANUCABUIME KOJUIEKTMBHOE COIVIALIEHHE Ha OTPACIEBOM YpPOBHE,
HaJIeSII0TCA IIPAaBOM pelllaTh BONPOC O INPUMEHEHHHM YCTAHOBJIEHHOIO B COIJIALICHUH
pa3mepa TapuHOU cTaBKU A | KBaIM(UKAIMOHHOTO pa3psa KO BCeM PAaOOTHUKAM U
paboTomarensiM OTpaciii, MPUMEHSIONINM Tapu()HYIO CHCTEMY OIIAThI TPy, WA TOIBKO K
paOoTHUKaM M paboTOJATENsAM, YIIOJIHOMOYMBIINM UX Ha 3aKJIFOYEHHE COOTBETCTBYIOLIETO
COTJIAIICHUSI.

(4) Tapudmnas craBka 11 | kBapuKaMOHHOTO pa3psija Ha OTPACIECBOM YPOBHE WIIM HA
YPOBHE NpPEANPUATUS EPEeCMaTPUBACTCS B 3aBUCUMOCTU OT KOHKPETHBIX SKOHOMHUYECKUX
YCIIOBUH OTpaciy WK (UHAHCOBBIX BO3MOXKHOCTEH mpeanpustus. [Ipu 3ToM cOBOKYNHBIN
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MECSYHBIN pa3Mep OIIaThl TPy/aa OJHOTO PabOTHHKA, PACCUMTAHHBIA HA OCHOBE Tapu(PHOM
CHCTEMBI OIUIaThl TPyJa, HE MOXXET OBbITh MEHbIIE YCTaHOBJIEHHOro IIpaBHUTENBCTBOM
rapaHTUPOBaHHOTO MMHUMAJILHOTO pa3Mepa 3apabOoTHOI MJIaThl B PEAIbHOM CEKTOPE.

[Cm.14 u.(4) 6 peoaxyuu 311254 om 09.12.11, MO25-28/03.02.12 cm.79]

[Cm. 14 u.(2)-(4) 6 pedaxyuu 311242-XVI om 20.11.08, MO237-240/31.12.08 cm.860]

Cratps 15. KoMreHcanmmoHHbIe Ha0aBKU 3a paboTy

B HEOJATOMPHUSITHBIX YCIOBUSIX

(1) Pazmep xomreHCaIIMOHHBIX HAA0ABOK 32 paObOTy B HEOJIATONPHUATHBIX YCIOBUAX €IUH
It paOOTHUKOB JI000M KBamduKamuu, padOTAOIMMX B OJAMHAKOBBIX YCJIOBHUSX Ha
COOTBETCTBYIOIIEM ITPEANIPUATHH.

(2) KonkperHbie pazMepbl KOMIICHCAITMOHHBIX HAJA0aBOK 332 padOTy B HEOJIAronpusTHBIX
YCIIOBUSIX YCTAHABJIMBAIOTCS B 3aBUCMOCTH OT CTETIEHU TSKECTH U BPEIHOCTHU B Mpejenax,
OTOBOPEHHBIX COIMAIBLHBIMHA MAPTHEPAMH M 3aKPEIUICHHBIX KOJJICKTUBHBIM COTJIANICHUEM
Ha HAlMOHAJIbHOM M OTPAaciieBOM YPOBHSX, HO HE HUXE 25 MPOLEHTOB MUHUMAJIbHON
3apabOTHOM MIaThl MO cTpaHe Ha paboTax ¢ TSKEIBIMU U BPEAHBIMU YCIOBUSMU TPYyAa U HE
HIwke 50 MPOIIEHTOB MHHHMMAJIBHOM 3apabOTHOM IUIaThl MO CTpaHe Ha pabdoTax ¢ 0cobo
TSKEJBIMU M 0CO00 BpEAHBIMU YCIOBHUSIMH TPY/a.

[Cm. 15 u.(2) usmenena 311254 om 09.12.11, MO25-28/03.02.12 cm.79]

(3) KommeHcannonHble Haq0aBKH BBIIUIAYMBAIOTCA 32 (DAKTHUECKH OTpabOTaHHOE B
HEOJIArONpPUITHBIX YCIOBUSAX BpPEMS.

[Cm.15 u.(2)-(3) 6 peoaxyuu 3[1242-XVI om 20.11.08, MO237-240/31.12.08 cm.860]

Cratbs 16. [Ipyrue HOpMbI M rapaHTHH IO OIUIATE TPYyAa

(1) Cneumduueckne HOpMBI omiaTthl TpyAa (3a paboTy B CBEpXypO4dHOE BpeMms; B
BBIXOJHBIC W TPa3JHUYHBIC IHHU; B HOYHOE BpEMs; 3a BpeMsl NPOCTOS HE IO BHHE
pabOTHHKA; TTPU M3TOTOBJICHUU MPOIYKIIMH, OKa3aBIIEHCsS OpakoM HE MO BUHE PAOOTHHKA;
pabOTHUKOB MOJIOKE BOCEMHAJLIATH JIET MPH COKPAIIEHHOW MPOIAOHKUTEILHOCTH HX
©KeHEBHOH paboTHI U T.JI.) M TAPAHTUU JJIs1 pAOOTHHUKOB (OIUIaTa €KETOMHBIX OTIIYCKOB; HA
BpeMsl  BBINIOJHEHUS TOCYAApCTBEHHBIX MM  OOILECTBEHHBIX O0OsI3aHHOCTEH; s
pabOTHHKOB, HAaNpaBseMbIX Ha IMOBBIIICHUE KBaJM(UKAIMK WIA Ha O0OCIeOBaHUE B
MEUIMHCKHIE YUPEKICHNUS; IPH IEPEBOIE HA APYTYI0 paboTy B CBSI3U C IPOU3BOJICTBEHHOM
HEOOXOJUMOCTBIO; TPU TepeBoje Ha Oojee JEerkyr paboTy OEpeMEHHBIX XEHIIUH U
KEHIIMH, UMEIOIUX JeTel B BO3pacTe 0 TpeX JIET; MpH MPOU3BOJICTBEHHOM OOyYEHUH,
nepekBaTupUKai 1 00yUYeHUU APYTUM CIELUUANbHOCTSAM; U1 TOHOPOB M T.J.), & TaKkKe
Ipyrue€ HOPMBI, TapaHTUU M KOMIIGHCAIlMM [UIsi PaOOTHUKOB YCTaHABJIMBAIOTCS
Konekcom 3akoHOB 0 TpyJe M JPYIMMH HOPMAaTHBHBIMHU aKTaMH.

(2) Cnenuduueckre HOPMBI U TAPAHTUHU IO OIIATE TPYJa, MPEAYCMOTPEHHBIE B YaCTH
(1) macrosmedt crathi U B Kojekce 3aKOHOB O Tpynae, SBISIOTCS MUHHUMAIbHBIMH
TOCYJapCTBEHHBIMH ~ TrapaHTHsiMH. KOHKpeTHble  pa3Mepel HOPM W TapaHTHi,
MPEeIyCMOTPEHHBIX B HACTOALICH CTaThe, YCTAaHABIMBAIOTCS IIyTEM IMEPErOBOPOB U
3aKpEIUIAIOTCS B KOJUIGKTUBHBIX JIOTOBOPAX.

[Cm.16 u.(2) usmenena 311242-XVI om 20.11.08, MO237-240/31.12.08 cm.860]

Cratba 17. PerynupoBaHue oriatel TpyAa MOCPEACTBOM MapTHEPCTBA U COLMAIBLHOTO
Jaora

PerynupoBanue omuatel TpyAa MOCPEACTBOM IMMApTHEPCTBA M COLMAJIBLHOTO AMAaora
BKIIIOUYaeT B ce0s TNpUMEHEHUE KOJUIEKTUBHBIX COTJIANIEHWH Ha HAIMOHAILHOM U
OTpacJIEBOM YPOBHSX, KOJUIEKTUBHOTO JIOTOBOPA HAa YPOBHE MPEANIPUATHS U pa3rpaHUuEHUE
npobiieM B o00JacTu OIJIAThl TpPyAa, PEIIaeMbIX COOTBETCTBYIOIIUM KOJIJIEKTUBHBIM
COIJIAIIEHUEM U KOJIJICKTHUBHBIM JOTOBOPOM.

[Cm.17 6 pedaxyuu 311242-XVI om 20.11.08, MO237-240/31.12.08 cm.860]

Cratsba 18. Unaexcanus 3apaboTHOI MmIaThl

WNunexcarust 3apabOTHOM TIATHl OCYIIECTBISIETCS B COOTBETCTBHU C JCHCTBYIOIIUM
3aKOHO/1aTEIbCTBOM.

[CT.18 m3menena 311242-X VI ot 20.11.08, M0O237-240/31.12.08 cT.860]

I'nasa III
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MNOPAJOK YCTAHOBJIEHUS CTABOK OILVIATBI TPYJIA

[Haszsanue en. Il usmeneno 311242-XVI om 20.11.08, MO237-240/31.12.08 cm.860]

Crartbs 19. YcioBus omnatel Tpyaa

OCHOBHbBIE YCIIOBHMsI OpraHU3allMM OIUIaThl TpyJa, BKJIOYas TapudHble TpeOoBaHHS B
COOTBETCTBUU C TMpOo(eccHeld, MOIKHOCTBIO M YPOBHEM KBIM(UKALUH, MOPSIOK
Tapu(uKauyu pabOTHUKOB, KPUTEPUHM M HOPMBI OLEHKM HWHIMBUAYAIBHBIX W/HUIH
KOJJIGKTUBHBIX JIOCTM)KEHUM, HOpPMBI TpyZJa, YCTAHABIMBAIOTCS MPU 3aKIIOYCHUU
KOJUIEKTUBHBIX WM UHIUBUIYAJIbHBIX TPYIOBBIX JOIOBOPOB.

[Cm.19 6 pedaxyuu 311242-XVI om 20.11.08, MO237-240/31.12.08 cm.860)]

Crartbs 20. Omnara Tpyaa paOOTHUKOB X03pPacUETHBIX MPEANPUATHN

(1) @opmbl, ycmoBUS M pa3Mepbl  Omarbl  TpyAa HAa  XO3PACUETHBIX
OPEANPUATHIX YCTAaHABIMBAIOTCA IYyTEM KOJUJICKTHUBHBIX WM, IO OOCTOSTENbCTBAM,
UHIMBUAYAIbHBIX  IEPETOBOPOB  MeXay  paboronmaTensiMu  (IOPUIUYECKUMH WU
¢u3nyecKUMHU JUIAMH) U paOOTHUKAMM WM WX MPEICTABUTEISIMH B 3aBUCUMOCTU OT
(MHAHCOBBIX BO3MOXKHOCTEH paboTonaTeneil 1 3aKperIstoTcs B KOJUIEKTUBHBIX JOrOBOpax,
a B cIy4ae UX OTCYTCTBUS - B MHIMBUAYAJIbHBIX TPYJOBBIX J0TOBOpaXx.

[Cm.20 u.(1) usmenena 311242-XVI om 20.11.08, MO237-240/31.12.08 cm.860]

(2) CHmxenue pa3MepoB 3apabOTHOH IUIATHI, NPEAYCMOTPEHHBIX B KOJIJIEKTHUBHBIX WM
VMHAMBUIYAIbHBIX TPYAOBBIX JOTOBOpax, MOXET ObIThb NPOU3BEACHO MO TpeOOBaHUIO
JIOTOBAapHUBAIOIIUXCA CTOPOH TOJNBKO IO HCTEUEHHM CpOKa JEWCTBUS KOJUIEKTHBHOIO
JI0OTOBOpa, HO HE paHee OAHOI0 rojia CO IHSA UX YCTaHOBJICHUS.

[Cm.20 u.(2) usmenena 311242-XVI om 20.11.08, MO237-240/31.12.08 cm.860]

Crartbs 21. Onnata Tpyaa pabOTHUKOB X03pacueTHBIX

NPEANPUATHH, TTOTYyYaIOUINX OI0/PKETHBIC T0TalluU

Omata TpyJga paOOTHMKOB XO3pacdETHBIX MNPEANPHUATUH, MOIYyYaroLUX OOJKETHbIE
JIOTAIMH, OCYIIECTBIISETCS B COOTBETCTBUU €O cTaThel 20, HO B Ipeesax CyMM JIOTaluil 1
COOCTBEHHBIX JIOXOJIOB, ONpPEAENseMBIX Ul YKa3aHHBIX NPEINPUATUNH B YCTAaHOBJIEHHOM
HOPSIZIKE, ¥ C YYETOM YCJIOBHI, yCTaHOBIEHHBIX [IpaBUTENECTBOM.

Cratses 22. Omuiata Tpya pyKOBOAUTENEH XO03PACUETHBIX MPEATPUATUI

OcHOBHbIE OKJIa/bl, OPSAOK M YCIOBHUS OIUIAThl TPyJa PyKOBOJIUTENIEH XO3PACUETHBIX
OpEANpUATHHA, 332 MCKIIOYEHHEM YKa3aHHBIX B CTaTbe 23, yCTaHABIMBAIOTCS OpraHaMH,
HaJEJICHHBIMU TPaBOM Ha3HAuyaTh 3TUX JIMI, M 3aKPEIUISIOTCS B JOTOBOPE, 3aKJIIOUEHHOM
MEX]y CTOPOHAMH.

Crartbsa 23. Onnara Tpyaa pyKOBOJAUTENEH rOCYJapCTBEHHBIX IPEANPHUSITHH,

MpEaNPUATHH ¢ TpeobiajaHueM rocyAapCTBEHHOTO
KaIuTajga U MOHOMOJBHBIX NPEANPUITHN

[Hazeanue cm.23 6 pedaxyuu 311242-XVI om 20.11.08, MO237-240/31.12.08 cm.860]

(1) [HomxHocTHBIE OKJIagel W JpyrHe BHAbI OIUIaThl TPyAa YHPABISIOMIUX
rOCYJJapCTBEHHBIX MPENNpPUATHI, PYKOBOAWUTENEH NpPEANpUATHA ¢ MpeobiasaHueM
TrOCyapCTBEHHOIO0  KaluTajla M  MOHOIIOJBHBIX  MNPEANPUATUH,  ONPEAEIICHHBIX
[TpaBUTEIECTBOM, YCTaHABIUBAIOTCS B JJOTOBOPAaX MEHEKMEHTA, 3aK/II0YaeMbIX MEXIY
yupeIuTeneM ToCyAapCTBEHHOrO MPEeANpUATUs MO0 COBETOM aKIMOHEPHOIo OO0IecTBa U
COOTBETCTBYIOIIMMU PYKOBOJIUTENIIMA, B TIOPSAKE W HA YCIOBHUSX, OIPEAEICHHBIX
nocraHoBieHueM [IpaBurenscTaa.

[Cm.23 u.(1) usmenena 311242-XVI om 20.11.08, MO237-240/31.12.08 cm.860]

(2) CoBokynHbIi MECSUYHBIM pa3Mep OIUIaThl TpyAa PYKOBOJAWUTENEH NpeAnpUsTUH,
yKa3zaHHbIX B 4acTd (1), MoXeT BapbUpOBaTh B Ipelenax OT TPEXKPATHOIO [0
INATHKPAaTHOTO pa3Mepa CpEeIHEMECSYHOW 3apa0OTHOW IJiaThl MO  PYKOBOJUMOMY
IOPEIIPUITHIO B LIEJIOM 3a MEPHOJ] C Hayajla ro/ia U 10 OTYETHOIO Mecsla, B 3aBUCUMOCTH
OT HOJIOXUTENbHBIX TO0BBIX (PUHAHCOBO-3KOHOMHUYECKUX PE3YIIbTATOB.

[Cm.23 u.(2) 6 peoaxyuu 311284 om 13.12.12, MO22-25/01.02.13 cm.80]

(3) B coBOKymHBIN MECSUYHBIN pa3Mep OIUIaThl TPyAa PYKOBOIUTENICH, OTpaHUUYCHHBIN B
COOTBETCTBUH C YacCThiO (2), HE BKJIIOYAIOTCS €IUHOBPEMEHHBIE BBIILIATHI, YCTAHOBJICHHBIE
[IpaBuTenbCcTBOM.
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[Cm.23 u.(3) esedena 311242-XVI om 20.11.08, MO237-240/31.12.08 cm.860]

(4) Pasmep romoBoll mNpeMHMM W JPYrUX TOAOBBIX BBIIUIAT JUIsI PYKOBOIUTENEH
NpeANpUATHNA, yKa3zaHHBIX B dYacTd (1), He MOXET NpeBHIIAaTh B CyMME IIECTb
JOJDKHOCTHBIX OKJIAZIOB B TOJ, B 3aBUCUMOCTH OT TOJIOKUTENBHBIX I'OJJOBBIX (PMHAHCOBO-
HKOHOMHYECKUX PE3YJIbTATOB.

[Cm.23 u.(4) esedena 311284 om 13.12.12, MO22-25/01.02.13 cm.80]

Crates 24. Omuiata Tpya 4WIEHOB PyKOBOISALINX OPraHOB

rOCYJapCTBEHHBIX NPEANPHUATHN 1 aKIIMOHEPHBIX 00IIECTB

(1) Ynenam pyKOBOJSIIMX OPraHOB TOCYAAPCTBEHHBIX NPEANPUATHA U aKIMOHEPHBIX
o0miecTB (aAMHUHHUCTPATUBHBIA COBET, COBET OOIIECTBA) YCTAHABIMBAIOTCA MECSYHBIC
BO3ZHarpaXx/AeHHUs B pa3Mepe [0 TpPeX MUHUMAIbHBIX 3apabOTHBIX IJIAT IO CTpaHe,
OTIpeIeIEHHBIX COTTIACHO 3aKOHY O MOPSAAKE YCTAHOBJICHMS M MEPEeCMOTpa MUHUMAIbHON
3apabotHoit mnatel Ne 1432-XIV ot 28 nexabps 2000 rona.

[Cm.24 u.(1) usmenena 311242-XVI om 20.11.08, MO237-240/31.12.08 cm.860]

(2) Mecsiunble BO3HArpaXkJIeHHsl YCTaHABIMBAIOTCS 3a CUET CPEJICTB COOTBETCTBYIOIIUX
XO3SMCTBEHHBIX €AMHUI] U aHHYJIMPYIOTCS B CIIy4asiX, KOT/Ia YWICHBI COBETOB YKJIOHSIOTCS OT
UCIIOJIHEHUSI 00S3aHHOCTEH.

[Cm.24 u.(2) usmenena 311242-XVI om 20.11.08, MO237-240/31.12.08 cm.860]

Cratsa 25. Omiara Tpyaa pabOTHHKOB OFOKETHON Cepbl

(1) Cucrema u oOmwMe YyCIOBUS OIUIATHl TpyJa PAaOOTHHUKOB OIOHKETHOM cdepsl
YCTaHABJIMBAIOTCS 3aKOHOM.

(2) VYcnoBus omnarel TpynAa, pa3sMepbl Haa0aBOK M JOIJIAT, JPYrHMX BBIIUIAT,
YUUTBIBAIOUINX CIEUU(UIECKUE YCIOBUS U CII0KHOCTD JESITEIbHOCTH HEKOTOPBIX OTpacieil
U Npo(ecCHOHANBHBIX Tpynn OOKeTHOM cdepsl, ycTaHaBiauBaroTcs IIpaBuTenbcTBOM
1ocjae KOHCYJNbTallMd ¢ Tpodcoro3aMu IO MHpeUIoKeHUr0 MuHHucTepcTBa TpyAa,
COLIMAJIBHOM 3alUThI U CEMbU U MUHUCTEPCTBA (PMHAHCOB.

[Cm.25 u.(2) usmenena 311109 om 04.06.2010, MO131-134/30.07.2010 cm.443]

[Cm.25 u.(2) usmenena 311242-XVI om 20.11.08, MO237-240/31.12.08 cm.860]

Cratbs 26. Oruiata Tpyia COBMECTUTENEN

(1) Omutata Tpysa coBMECTUTENEH MTPOU3BOAUTCS 33 (PaKTHUECKH BBITIOIHEHHYIO paboTy
WK (paKTUUECKU 0TpabOTaHHOE BpeMsl.

(2) VYcranoBnenue pazMepa Tapu(pHOW CTaBKM MM JODKHOCTHOTO OKJIajga JUls
COBMECTHUTEJEH, a TakkKe MX NPEeMHpPOBAaHUE, BBIJIaTa HAJ0ABOK, JOMIAT M JPYTUX
BO3HArPaXACHUH, IPEyCMOTPEHHBIX YCIOBUAMM OIUIAThI TPYAA, IPOU3BOJIATCS B HOPSIIKE,
YCTAaHOBJIEHHOM B KOJJIEKTUBHOM WJIM UHAMBHIyaJIbHOM TPYJIOBOM JIOTOBOPE.

[Cm.26 u.(2) usmenena 311254 om 09.12.11, MO25-28/03.02.12 cm.79]

(3) [pyrume HOpMBI, perjaMeHTupyiomme paboTy IO  COBMECTHTEIbCTBY,
YCTaHABIIMBAIOTCS B COOTBETCTBUU C JIEUCTBYIOIIUM 3aKOHOAATEILCTBOM.

I'maBa IV
ITPABA PABOTHHUKOB B OBJIACTH
OILVIATBI TPYJIA U UX 3AIIIUTA

Crartbs 27. [IpaBo paOoTHHKa Ha OIIaTy TpyJa

(1) PabGoTHMk wuMeeT ©paBO Ha OIUIATy CBOEro Tpylda B COOTBETCTBUU C
3aKOHOJATEIbCTBOM B OOJIACTH OIJIAThI TPYAA M KOJJIEKTUBHBIM JJOTOBOPOM Ha OCHOBaHWHU
UH/IMBUAYAIBHOTO TPYAOBOTO JJOTOBOPA.

(2) Ilpu 3axiro4eHUH WHAMBHYaJIbHOTO TPYAOBOTO JI0roBOopa paboTonarens o0s3aH
YBEIIOMUTH pabOTHUKA 00 YCIOBHSX OIUIATHl Tpyda (pa3smepe 3apaOOTHOM IiaTel, hopme
OIJIaThl TPYAd, TMOPSIKE HCUUCICHHS, MEPUOJUYHOCTH M MECTe BBIIUIATHI 3apaOOTHOU
IUIAThI, YACPKAHUIX).

(3) Ilpm ycraHoBieHHUH 3apaOOTHOW IUIAThl HE JOMYCKAeTCsl TUCKPUMUHALMA 10
BO3pACTY, MOy, pAaCOBOI M HAIMOHAIBHOW MPUHAICKHOCTH, TIOJTUTUIECKUM yOCKICHHSIM,
BEPOHCIIOBEIAHUIO U MAaTEPUAIBHOMY ITOJIOKEHUIO.

Cratses 28. 'apanTun peanusannu npas 0 OIUIaTe Tpyaa
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(1) TlpenmpusTs OCYIIECTBISIOT BBIIIATY 3apa0OTHOW IUTaThl pPaOOTHUKAM B
NPUOPUTETHOM TI€pel APYTUMHU BBIIJIATAMU TOPSAKE C OJHOBPEMEHHBIM OTUYHCIICHHEM
B3HOCOB Ha 00513aTE€JIbHOE IOCYJApPCTBEHHOE COLMAIBHOE CTpPaxOBaHHE.

(2) CyObexTsl opraHu3alyy OIJIaThl TPyAa HE UMEIOT MpaBa B OJHOCTOPOHHEM MOpSKe
NPUHUMATD PELICHHS [0 BOIIPOCAM OIUIATHl TPYa, YXYALIAIOIINE YCIOBUS, YCTAHOBICHHBIC
3aKOHOJATEIbCTBOM U KOJIJIEKTUBHBIMU JJOTOBOPAMH.

Crartbs 29. ©opMbl BbIIATH 3apabOTHOM MIIaThI

(1) 3apaboTHas 1uTaTa BRIIUTAYMBACTCS B HAIMOHAIBHOM BamoTe PecriyOmmku MosoBa.

[Cm.29 u.(1) usmenena 311242-XVI om 20.11.08, MO237-240/31.12.08 cm.860]

(2) Pa3pemaetcst BbIMIaTa 3apa0OTHOM TUTATHI JCHEKHBIMH YEKAMU WM JCHEKHBIMH
nepeBogamu. [lopsaok BbIIIaThl 3apab0THOMN MJIAThl IEHEKHBIMU YE€KaMU WU JI€HEKHBIMU
nepeBojaMu ycraHaBiuBaeTcs IlpaBuTenbcTBOM 1O coriacoBaHuio ¢ HaruoHaibHBIM
6aHKOM MOJIJIOBBI.

(3) 3ampemaercs BblIIaTa 3apabOTHOM IUIATHI B HAaTypajbHOW (opMe, B TOM UHCIE B
BUJIC CHMPTHBIX HAIIUTKOB, TA0OAUHBIX U3/EIUN WM HAPKOTUYECKHUX BEILECTB.

Cratbs 30. Cpoxu, IepUOJUYHOCTh U MECTO BBIILIATHI

3apa0OTHOM TJIATHI

(1) 3apaboTHas miaTa BBIIUIAYMBAETCS PETYIISIPHO HEMIOCPEACTBEHHO PAOOTHUKY WIIH €T0
JIOBEPEHHOMY JIMILly Ha OCHOBE JOBEPEHHOCTH, 3aBEPEHHON MO MecTy ero palboThl, B
paboune AHU, YCTAaHOBJICHHBIE B KOJUVIEKTUBHOM JIOTOBOpPE WJIM MHANBUAYAIBHOM TPYJOBOM
JI0OTOBOpE, HO:

a) HE pexe JABYX pa3 B Mecsll JIsi pa0OTHUKOB C TOBPEMEHHOW WM CACIHHOM OTUIaTOM
TPy Aa;

b) He pexe omHOro paza B Mecsl A paOOTHHUKOB, 3apabOTHAs IUIaTa KOTOPBIX
YCTaHOBJIEHA HA OCHOBE MECSUHBIX JODKHOCTHBIX OKJIAI0B.

(2) B xaxaom oTneiapHOM ciiydae paboToaTenb 00s3aH MpouH(popMupoBaTh paOOTHHUKA
B IIMCbMEHHOM BHjie 00 001iel cymMMe 3apabOTHON IUIaThl, IPOU3BEIEHHBIX YAEpKAHUIX C
yKa3zaHHEM UX pa3Mepa U MPUYMH, O CyMMe, IPUYUTAIOIIEHCS K BBIIUIATE, a TakkKe 00s3aH
00eCTeynTh COOTBETCTBYIOIIME 3aUCU B OyXTalNTepCKUX PETUCTpax.

(3) C mnucemenHoro coriacus paOOTHHKA BBIIUIaTa 3apa0OTHOM TUTATHI MOJKET
OPOM3BOJUTHCS depe3 OaHKOBCKUE YUPEXKJEHHs WM IyTeM IOYTOBBIX MNEPEBOJIOB Ha
yYKa3aHHBII pa0OTHUKOM cueT (ampec) C 00sS3aTeNbHOW OIMIaTOW AITHX YCIYr 3a CUeT
paboTtonaTes.

(4) B cimyuae cmeptu paOOTHHKA NMpUYMTAIOIIAsACS €My 3apa0oTHas Ijara W Apyrue
BBIIJIATHl BBIJAIOTCA CyNpyry (Cympyre), AETIM WIH POIJUTEISIM YMEpIIETro, a IpU HUX
OTCYTCTBUM - IPYTMM HACJIEAHUKAM B COOTBETCTBUM C ACHCTBYIOIIUM 3aKOHOJATEIbCTBOM.

Crartbs 31. 3anper Ha orpaHn4yeHre paboTHUKA B CBOOOTHOM PAaCHOPSHKEHUHT

3apa0OTaHHBIMM MM CpPEJICTBAaMU U HA YJEp)KaHUS U3 3apabOTaHHBIX UM
CpeZCTB

(1) 3ampemaercs  orpaHuuuMBaTH ~ paOOTHMKA B CBOOOJHOM  PacCHOPSKEHUH
3apabOTaHHBIMU UM CPEICTBAMU, KPOME CIIy4aeB, IPEAyCMOTPEHHBIX 3aKOHOIATEIBCTBOM.

(2) 3ampemarorcss  yaep)kaHuss U3 3apaOOTaHHBIX  paOOTHUKOM  CpEICTB B
NOJIB3y padoTOMATENs] WM APYTUX IOPUAMYECKUX M (DU3MYECKHX JIUIl, a TaKXkKe JIoObIe
JpyTUe BBIYETHI, HE ITPETyCMOTPEHHBIE 3aKOHOJATEIBCTBOM.

(3) Hanoroobnoxxenue 3apabOTHON IUTATHI OCYIIECTBISETCS B COOTBETCTBUHM C
NEHCTBYIOINM 3aKOHO/1aTEIbCTBOM.

Cratbs 32. Cpennsisa 3apaboTHas TUIaTa U MOPSJIOK €€ UCUUCIICHHS

(1) Cpennsis 3apaboTHasi IUIaTa TrapaHTHpPyeTcss pabOTHHKAM B IPEITyCMOTPEHHBIX
3aKOHOJATEITLCTBOM  CITydasiX KOJUICKTHBHBIMH JOTOBOPAaMH ¥ WHIWBHIYaJbHBIMH
TPYAOBBIMHU JIOTOBOPAMH.

(2) B cpennioro 3apaboTHYIO IJIaTy pabOTHHKA BKJIIOYAIOTCS BCE BUBI OIUIATHI TPY/1a, HA
KOTOPbIE COIVIACHO JICHCTBYIOLIEMY 3aKOHOJATENILCTBY HAUYHUCISAIOTCS B3HOCHI HA
o0s3aTeNIbHOE  TOCYJAapCTBEHHOE  COLMAbHOE  CTpaxoBaHME, 32  HCKIIOUYEHHEM
€IMHOBPEMEHHBIX BBITLIAT.
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[Cm.32 u.(2) usmenena 311242-XVI om 20.11.08, MO237-240/31.12.08 cm.860]

(3) Ilopsamok ucumcneHus cpenHeil 3apaOOTHOM MIaThl pPaOOTHHKA YCTaHABIUBAETCS
nocraHoBjieHueM [IpaBurenncTBa.

(4) Ilpu otBieueHuun pabOTHHKA OT OCHOBHOM pabOTBl B HE MPEAyCMOTPEHHBIX
3aKOHOJATEIBCTBOM CIy4asX NpEANpHITHE, 3aJaHhe KOTOPOTro paOOTHUK BBIMOJIHSET,
BBIIJIAYMBACT WM KOMIIEHCUPYET eMy 3apa0OoTHYIO IJIaTy B pa3Mepe He HIDKE ero cpeaHeit
3apabOTHOM MIaThl IO OCHOBHOMY MECTY PaOOTHI.

Crartbs 33. 3amura rpaB pabOTHHUKOB B CITy4ae

HECOCTOSITENIbHOCTH MPEANPHUSITHS

(1) CpencrtBa Ha omnaTy TpyJda paOOTHHUKOB TapaHTHUPYIOTCS JOXOJOM M MMYIIECTBOM
pabotonaTens.

(2) B cnyuyae mpu3HaHUS MPEANPUSATUS HECOCTOSATEIBHBIM B IMOPSAIKE, YCTAHOBICHHOM
3aKOHOJATENILCTBOM, 3apaboTHas IulaTa BO3MEIIAETCS PAOOTHHKY B IIEpBOOYEPEIHOM
MOPSIZIKE COTIIACHO 0053aTEIbCTBAM TIEPE] HAM.

(3) B cnyuae HECOCTOSTENBHOCTH TPEANPUATHS KOMIIEHCAIIMOHHBIC BBITIIATHI,
rapaHTUPOBaHHbIE PA0OTHUKAM W HAYHCIEHHBIC (NEpPEepacCUUTAaHHBIC) HA JATy BBITUIATHI,
BBIIVIAYMBAIOTCS B pa3Mepe He HWXKE TapaHTHPOBAHHOTO MHHHMMAJIBHOTO pa3Mepa
3apabOTHOM TUIATHI B PEeaTbHOM CEKTOpE, YCTAHOBJICHHOTO B COOTBETCTBUU C HACTOSIIUM
3aKOHOM.

[Cm.33 u.(3) ssedena 311242-XVI om 20.11.08, MO237-240/31.12.08 cm.860]

Cratbs 34. OTBETCTBEHHOCTh OAHKOB U JOJKHOCTHBIX JIUI] MPEATPUATHI

32 HECBOEBPEMEHHYIO BHIIIIATY 3apa0O0THOM TIATHI

(1) B cnydae, xorgja Ha TEKyIIMX M pACUYETHBIX cCUeTax MPEANPUATHI HMEIOTCS
COOTBETCTBYIOIIME CPEJCTBA U JIOKYMEHTHI Ha MOJIyuYeHHE JICHET ISl BBIIJIATHI 3apaO0THON
IIaThl OBUIM TPEACTaBIIEHBI B CPOK, a OaHKM HE OOECHeuMsid KIMEHTOB HaJIUYHOCTHIO,
OTBETCTBEHHOCTH 32 HECBOEBPEMEHHYIO BbIJJauy HAJTUYHOCTH HECYT OAHKH, BHIMIAYMBAs 32
CYET CBOMX CPEJICTB IEeHI0 B pa3mepe 0,2 MporeHTa OT CyMMBI 33J0JDKEHHOCTH 33 KaK bl
JI€Hb 3a/ICPKKH.

(2)domxHocTHBIE MUIla 0AHKOB, OPraHOB MyOIMYHON BJIACTU U NPEIANPHUSATHIA, BUHOBHbIC
B HECBOEBPEMEHHOH BBITIJIATE 3apa0OTHOM TUIATHI, HECYT OTBETCTBEHHOCTH, YCTAHOBIICHHYIO
NEHCTBYIONINM 3aKOHOIaTETbCTBOM.

Cratbs 35. KoMneHncanus noteps B CBSI3U

C HECBOEBPEMEHHOM BBITUIATON 3apa00THOM TJIAThI

(1) KomneHcanust motepb 4acTu 3apabOTHOMN IJIaThl B CBSI3U C HApYIIEHHEM CPOKOB €€
BBIIIJIATHl TIPOW3BOAMTCS TIOCPEICTBOM OO0s3aTEIbHON HMHICKCAIlMA B TIOJHOM pa3Mepe
CyMMBbI HA4YUCJIICHHOW 3apa0OTHOM IUIAThI, €CIM €€ 3aJep)KKa COCTaBWJa KaJICHIApPHBIA
MecsiIl 1 6oJiee Mmocie UCTEeUEHHs MecALa, CIeTYIOIIEro 3a MeCsIEeM, 3a KOTOPBIH CIe10BajI0
BBITUIATUTH 3apabO0THYIO IIJIATYy.

(2) KomneHncanusi moTepb 4acTH HECBOEBPEMEHHO BBIIIIAUEHHOW 3apaOOTHOM ILIATHI
IPOM3BOJIUTCS OTAEIBHO MO KaXKJAOMY MECSIy IyTE€M MOBBIIIEHUS €€ B COOTBETCTBHH C
koddurmenToM  UHOIAIMHA, PACCUYUTAHHBIM  TOCPEACTBOM  JCIICHHUS  IOCIICTHETrO
OMyOJINKOBAHHOTO MHJEKCA TMOTPEOUTENbCKUX II€H Ha MOMEHT pealbHOM BBIILIATHI
3apabOTHOM TIATHl HA WHAEKC MOTPEOUTENBCKHUX IIEH MeCAIa, CICAYIOUIETO 3a MECSIIEM, 3a
KOTOPBI TMPOU3BOAUTCS BbIIIaTa 3apabOTHOM miaThl. MHAEKC MOTPEeOUTENbCKUX IEH
OTIpeNieNIIeTCsl HapacTalolliM MTOTOM C Haydaja Toja M0 OTHOIIEHHWIO K Jekadpro roza,
NPEIIECTBYIONIETO IOy BBIIIJIATHI.

(3) Kommnencamusi motepr HECBOEBPEMEHHO BBIIIJIAYEHHOM YacTU 3apabOTHOM TUIaThl
NPOM3BOJUTCS B CIIy4ae, Koraa KodpGuuueHT HHOISIUK B IEpUO]] HEBBITUIATHI 3apa00THON
IUTAThI MPEBBIIIAET 2 MPOLEHTA.

(4) Bpimuiata cyMM MO KOMIIEHCAIIMM TIOTEPh HECBOEBPEMEHHO BBITUIAYEHHOW YacTH
3apabOTHOI MIaThl MPOU3BOAUTCS U3 CPEJICTB HA OILJIATy TPy, YKa3aHHbIX B CTAaThe 5.

(5) Topsimok pacyeTa CyMM JJIsI KOMIICHCAITMU TTOTEPh YacTH 3apab0THOM MIIaTHI B CBSI3U
C HapyIlIeHHEM CPOKOB €€ BBIIIJIAThl ycTaHaBIMBaeTcs [IpaBUTEIbCTBOM.

Cratbs 36. Pazpenienue Tpya0BbIX CIIOPOB, CBSI3aHHBIX C OILUIATOM Tpyaa
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TpynoBble cmopbl, CBsi3aHHBIE C OIJIATOM TpPyAd, pPaccMaTpPUBAIOTCA B MOPSIKE,
YCTaHOBJICHHOM 3aKOHO/IaTEIhCTBOM JUISI PA3PEIICHUS TPYIOBBIX CIIOPOB.

Crates 37. CBenenus o 3apabOTHOIM 1aTe pabOTHHUKA

Ceenenusi 0 3apabOTHON TUIaTe pabOTHHKA MPEJOCTABISIOTCA TOJIBKO C €ro COTrJacHs
WJIH TI0 €T0 MPOChOe, a TAKXKE B CIIyYasx, MPEAYCMOTPEHHBIX 3aKOHOIATEIbCTBOM.

Crarba 38. KOHTpOIb 32 BBIOJIHEHUEM HACTOSIIIETO 3aKOHA

KoHTpo:b 3a BINONIHEHNEM Ha MPEANPUATUSIX HACTOSIIIET0 3aKOHA BO3JIaraercs Ha:

a) TOCYIapCTBEHHBIC OPTAHBI IO TPYAY;

b) opransl pruHAHCOBOTO KOHTPOJIS;

C) OpraHbl, IPEICTABIISIFOIINE HHTEPECH pAOOTHUKOB U pabOTOAATENCH.

I'maBa V
SAK/IIOYUTEJIBHBIE U TIEPEXOJHBIE IMOJOXXEHUSA

Crartbs 39

[IpaButenbctBy B TeueHue 2002 rona:

npenctaBuTh [lapmaMeHTy MPOEKT 3aKOHA O CHCTEME YCTAaHOBIEHUS OCHOBHOM
3apab0THOM matel B OIO/DKETHOW cdepe M MECAYHBIX BO3HATPKICHUN JMIAM,
3aHHMMAIOIIUM OTBETCTBEHHBIE FOCYAAPCTBEHHBIE JOIHKHOCTH;

NPUHATH HOPMATUBHBIE aKThl, BXOAAIIME B KommeTeHuuto [IpaBuTenscTBa,
HEOOXOAMMBIC VISl peaTu3aliy MOJ0KEHUM HACTOSIIETO 3aK0HA;

MIPUBECTH CBOM HOPMATHBHbBIE aKThl B COOTBETCTBUE C HACTOSIIUM 3aKOHOM.

Cratbs 40

Jlo nmpuBeneHHS 3aKOHOJATEILCTBA B COOTBETCTBHE C HACTOSIIUM  3aKOHOM
NEHCTBYIOIIME HOPMATHUBHBIE aKThl NPHUMEHSAIOTCS B TOW Mepe, B KakOil OHU He
MPOTUBOPEYAT HACTOSIIIEMY 3aKOHY.

CraTbi 41

Co aHs BCTYIJICHUS B CHJIY HACTOSIIIETO 3aKOHA MPU3HATH YTPATUBUIMMH CHITy 3aKOH 00
omnate Tpyaa Ne 1305-XII ot 25 despans 1993 rona, ¢ nocienyromyuMu U3MEHEHUSIMH, 3a
HCKJIIOYEHHEM CTaThbH 5 U npuiiokeHui 1 - 4 u 6.

NPEIACEJIATEJIb
IMAPJIAMEHTA Eynxenns OCTAITYYK

Kumunoy, 14 ¢peBpans 2002 r.
Ne 847-XV.
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