Asociatia "Moldova Apa-Canal"
DIRECTIA EXECUTIVA

INFORMATIE
cu privire la determinarea valorii obiectelor de constructii incepind
cu l mai 2017

HUHDOPMALIUA
0 nopsoKe onpeoeieHus CImouUMOCmu 00beKmMos CMpoumenbcmed
c I mas 2017 2.

BIBLIOTECA CONDUCATORULUI
BUB/INOTEYKA PYKOBOIUTE/IA

mun. Chisinau 2017



INFORMATIE
cu privire la determinarea valorii
obiectelor de constructii incepind
cu 1 mai 2017

In temeiul prevederilor documentului normativ in
constructii NCM L.01.01-2012 ,Requli de determinare a
valorii obiectivelor de constructii”, in vederea respectdrii
metodologiei in vigoare (scopurilor principale, principiilor
si structurii generale a sistemului de formare a preturilor
in constructii), luind in considerare prevederile Hot&ririi
Guver-nului_nr. 242 din 26 aprilie 2017 cu privire la
modificarea punctului 1 din Hotdrirea Guvernului nr. 165
din 9 martie 2010, tinind cont de prevederile, stabilite de
Conventia colectivd in _ramura constructiilor pentru anii
2009 - 2013 (cu modificdrile si completirile ulterioare),
referitor Ia salariul

Salariul mediu pe ora al muncitorilor-constructori

Cotele cheltuielilor de regie:
a) din cheltuieli directe

b) din salariul muncitorilor-constructori (pentru lucrari
de montare a utilajelor, instalatiilor electrotehnice etc.)
¢) din salariul personalului de reglare-demarare

Cotele de cheltuieli pentru transportarea

materialelor

(din costul de procurare a materialelor, farda TVA):
a) pentru obiectivele de constructii, situate in mun.

Chisinau

b) pentru obiectivele de constructii, situate In mun. Balti b) 8,0%

¢) pentru obiectivele de constructii, situate in alte

localitati

d) pentru retele magistrale de alimentare cu gaze

naturale si instalatii conexe

e) pentru retele (ca obiective liniare) de alimentare cu
gaze naturale, apa, de canalizare si instalatii conexe
f) pentru drumuri, edificii artificiale si constructii rutiere f) conform datelor efective in

ingineresti

Beneficiu de deviz:

2. La intocmirea de cdtre antreprenori a valorii contrac-
tuale si devizelor-oferte a obiectivelor de constructii se va
respecta metodologia in vigoare, prin includerea in calcule
a salariului muncitorilor-constructori, cheltuielilor de regie,
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tarifar pentru categoria | de calificare, Ministerul Dezvoltarii
Regionale si Constructiilor, comunicad urmatoarele.

incepind cu 1 mai 2017, la determinarea prin metoda
de resurse a valorii obiectelor de constructii, finantate din
contul bugetului public national, se va utiliza urmatoarea
informatie:

1. La intocmirea de cdtre investitori sau de organizatiile
de proiectare a valorii estimative de deviz a obiectivelor de
constructii se va utiliza urmatoarea informatie obtinuta in
baza calculelor si monitoring-ului efectuat de catre Minis-
terul Dezvoltarii Regionale si Constructiilor:

52,57 lei/ora
(I = 68 899,08)

a) 14,5%
b) 76,0%

c) 60%

a) 7,0%

c) 10,0%
d) 2,0%

e) 4,0%

conformitate cu Catalogul de
preturi nr.13-01-09 tindnd cont
de coeficientii de trecere la
preturile actuale, ce reflecta
cheltuielile reale

6,0%

cheltuielilor pentru transportarea materialelor, beneficiului
de deviz, in concordantd cu prevederile actelor legislative
si documentelor normative din domeniu.

Vasile BITCA

din 12 mai 2017



NHO®OPMALIUA
0 MopsAAKe onpeaeJeHusi CTOMMOCTH
00bEKTOB CTPOUTEJIBCTBA
¢ 1 mas 2017 r.

Ha ocHoBaHumn HOPMATMBHOIo AOKYMEeHTa B CTPOUTENbCTBE
NCM L.01.01-2012 ,lpaBuna onpeaeseHnss CTOUMOCTU
0OBLEKTOB CTPOUTENLCTBA”, B LIeSISIX COOMIOAEHNST  AeVicTBYoLLed
MeToLf0o/10rMn (OCHOBHBLIX TMPUHLMITIOB U CTPYKTYPbl CUCTEMbI
LeHoobpa3oBaHnsi B CTPOUTENLCTBE), yuvTbiBas [locTaHoB-
nenne [Npasuressctea Ne 242 ot 26 anpens 2017 o BHeceHnn
uameHeHwi B ryHKT 1 Nocrarnosnenus lNpasurensctea Ne165 or
9 mapra 2010 r. v yctaHOBNEHHble KOJIIEKTUBHOV KOHBEHLNEH
oTpac/m cTpoutesibcTea Ha 2009 -2013 r.r. (¢ nocnenymowmmmy
U3BMEHEHUSIMU U L00JIHEHNSIMM) NONOXEHNST O MUHUMANbHOM
TapudHoi 3apaboTHo nnate 1 kBanMPUKAUMOHHON KaTeropuu,
MI/IHVICTepCTBO pernoHasibHOro pas3snUTUd 1 CTPOUTESIbCTBa
coobLLaeT cnenyoLLee.

HaunHasa ¢ 1 maa 2017 r. onpegeneHve OpueHTUPOBOYHON
CMETHO CTOMMOCTU O0ObLEeKTOB CTPOUTENbCTBA, (UHAHCU-
pYyeMbIX U3 HaUMOHAaNIbHOro nMyo6an4yHoro Gioaxera pPecypCHbIM
MEeToOOM O CyLWeCTBNaeTcd C WMCNoJb30BaHMEM CJ'Ie,EI,YIOLLI,eVI
vHdopmaumn:

1. OnpeneneHve MHBECTOPaMM WKW MPOEKTHLIMWU OpraHn3a-
LUMSIMW CMETHOI CTOMMOCTUN 06BHEKTOB CTPOMTENBCTBA OCYLLECT-
BNSE€TCA C WUCMOJSib30BaHUEM uHboOpMaunun, MNOJAy4eHHON
Ha OCHOBe pac4eToB N MOHUTOPWUHra, OCYLEeCTBNAEeMbIX
MI/IHVICTepCTBOM PEernoHanbHOro pa3BnUTUA N CTPOUTENLCTBA:

CpepHeuyacoBas
3apaboTHag naara
pabouux-cTpourtenei
HaknagHble pacxofbl:

a) K NpsiMbIM 3aTpaTam

b) k 3apaboTHoln nnarte
pabounx—ctpoutenen (ans
paboT No MoHTaxy obopyno-
BaHUS, 3N1IEKTPOTEXHNYECKMX
paboT n T. n.)

C) K 3apaboTHOW nnaTe nycko-
Haago4YHOro nepcoHana;

52,57 nesi/uac
(I =68 899,08)

a) 14,5%
b) 76,0%

c) 60%

Ony6nukoBan B Monitorul Oficial Ne 149154 (6072-6077)

TpaHCnoOpTHbIE pacxoabl HA
AO0CTaBKy Matepuanos (OT
CTOMMOCTW NpUoBpeTeHus,
6e3 HOC):

a) ana 06bLEeKToB CTPOU-
TEeNbCTBA, PACMOSIOXKEHHbIX B
MYH. KnwnHay

b) ona o6bekToB cTPOU-
TEeNbCTBA, PACMNOIOXKEHHbIX B
MyH. Banub

C) Ans 06bLEKTOB CTPOU-
TeNbCTBA, PACMOSIOXKEHHbIX B
LPYrX HaceneHHbIX MyHKTax
d) ona marmctpanbHbIX ceTen
ra3oCHabXeHUss NPUPOAHbIM
rasom 1 COMyTCTBYIOLLMX
COOpPYXEHUNI

a) 7,0%

b) 8,0%

c) 10,0%

d) 2,0%

e) oNna ceTtein razocHabXxeHus,
BOJOCHaOXeHUs, KaHanMsawumm
(KaK IMHEeNHbIX 0OGBbEKTOB) U
COMYTCTBYIOLLMX COOPY>KEHWN
f) ons aBTOMOGOWIbHBLIX AOPOT,
MNCKYCCTBEHHbIX COOPYXEHWUIA

1N OOPOXHbIX MHXEHEePHbIX
COOpPYXeHUI

e) 4,0%

f) no pakTnyecknum
[aHHbIM B COOTBET-
cTBun ¢ MNpenckypaHToMm
Ne13-01-09 ¢ yyeTom
nepexoaHbIX Koadpouum-
€HTOB K TEKYyLLMM LieHamMm,
oTpaxaroLmm peasbHble
3aTparbl

CmeTHas npubbinb

6,0%

2. Mpwu cocTtaBneHun cmet-odpepT U onpepeneHun
[OrOBOPHOM CTOMMOCTM 0OGBEKTOB CTPOUTENLCTBA NOAPSAHbIE
opraHusauum cobniofaloT OeNCTBYIOLLYIO MEeTOLONIOrMI0 C
BKJIlOYEHNEM B pacyeTbl 3apaboTHON nnaTbl paboynx-cTpon-
Tenei, HaknagHbIX PacXO[OB, TPAHCMOPTHLIX PacXxo40B Ha
[OCTaBky MaTepuasnoB M CMETHOW NpUoLINN B COOTBETCTBUM
C MONIOXEHUAMM OEUCTBYIOLNX 3aKOHOOATENbHbIX aKTOB U

HOPMATUBHbLIX OOKYMEHTOB.

ot 12 masg 2017
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COD PRACTIC iN CONSTRUCTII CP L.01.01-2012

Economia constructiilor

Instructiuni privind intocmirea devizelor pentru lucrarile de
constructii-montaj prin metoda de resurse

DKOHOMHKA CTPOUTCIILCTBA

I/IHCprKHHH Mo COCTABJICHHIO CMET HA CTPOUTEJTbHBLIC H MOHTAKHBIC paﬁoTbI
pecypCcHBIM METOA0M

Economy of construction

Instruction on elaboration of the estimates for the building and installation
works by method of resources

Editie oficiala

1 Domeniu de aplicare

1.1 Prezentul document normativ (Instructiuni) stabileste modul de intocmire a
devizelor pentru lucrarile de constructii-montaj prin metoda de resurse §i reprezinta
unul din documentele normative ale capitolului “Economia constructiilor”, care face
parte integranta din sistemul de documente normative in constructii.

1.2 Instructiunile au fost elaborate cu scopul de a asigura o metodologie unitara,
care sa serveasca pentru participanti la procesul de constructii privind determinarea
valorii de deviz a obiectivului de investitii, formarea preturilor contractuale pentru
lucrarile executate.

1.3 Metoda de resurse poate fi utilizata la orice faza de elaborare a documentatiei
de proiect pentru constructii: studiu de fezabilitate, proiect, detaliile de executie,
proiectul de executie.

14 Pentru determinarea valorii obiectului de investitii la faza studiilor de
fezabilitate se utilizeaza norme comasate, inclusiv de resurse. De aceea se recomanda
ca persoanele care intocmesc documentatia de proiect si deviz sa formeze banci de
date automatizate privind valoarea si indicii de resurse pentru obiectele proiectate,
construite i date in exploatare.

1.5  In prezenta Instructiune se aplica termenii si definitii prezentate in Anexa A.

2 Referinte normative

NCM L.01.01-2012 Reguli de determinare a valorii obiectivelor de constructii

Cuprins instructiune
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CP L.01.02-2012 Instructiuni pentru determinarea cheltuielilor de deviz la
salarizarea in constructii

CP L.01.03-2012 Instructiuni cu privire la calcularea cheltuielilor de regie la
determinarea valorii obiectivelor

CP L.01.04-2012 Instructiuni privind determinarea cheltuielilor de deviz
pentru functionarea utilajelor de constructii

CP L.01.05-2012 Instructiuni privind determinarea valorii beneficiului de
deviz la formarea preturilor la productia de constructii

CP L.01.07-2012 Instructiuni privind determinarea valorii cheltuielilor de
achizitionare-depozitare in constructii

CP L.01.08-2012 Instructiuni  privind determinarea cheltuielilor pentru
intretinerea serviciului beneficiarului

NCM L.02.05-2012 Norme de deviz pentru construirea cladirilor si constructiilor
speciale provizorii

NCM L.02.06-2012 Norme de deviz pentru executarea lucrarilor de constructii-
montaj pe timp friguros

Legea nr. 1107
din 06.06.2002 Codul civil al Republicii Moldova

3 Principii generale
3.1 Metoda de resurse

3.1.1 In conditiile economiei de piatd, cind factorii valorici sunt extrem de instabili,
determinarea valorii de deviz a obiectivelor de investitii se stabileste in baza indicilor
de resurse evidentiati in documentatia de proiect si deviz: materiale, manopera, utilaje
de constructii-montaj si preturi de piatd a acestor resurse. O astfel de metoda se
numeste metoda de resurse si ea da posibilitate de a determina cu mare exactitate, la
orice data, valoarea obiectivelor de investitii pornind de la preturile curente ale
resurselor materiale, energetice si de manopera.

3.1.2 Metoda se utilizeaza pentru lucrarile de constructii, montaj, de constructii
speciale, de reglare-demarare, de reparatii (reparatii capitale si curente ale cladirilor si
constructiilor) si lucrari de restaurare (in continuare — lucrdri de constructii si
montaj).

2
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3.1.3 Eficienta maximad a metodei de resurse se asigura prin utilizarea tehnicii de
calcul si a mijloacelor de programare.

3.2 intocmirea documentatiei de deviz

3.2.1 Pentru determinarea valorii de deviz a constructiilor (proiectate, reparate sau
restaurate), intreprinderilor, cladirilor, constructiilor speciale sau a transelor lor se
claboreaza documentatia de deviz, alcatuitd din liste cu cantitati de lucrari, devize
locale, calcule de deviz pentru anumite categorii de cheltuieli, cataloage de preturi
unitare, devize pe obiect, devize generale pentru determinarea valorii constructiei
(reparatiei, restaurarii), centralizatoare de cheltuieli etc.

3.2.2 Documentatia de deviz se claboreaza in succesiunea determinatd de NCM
L.01.01-2012 pct. 14.1.1.

3.2.3 La intocmirea listelor cu cantitatile de lucrari, devizelor locale si calculelor,
volumul lucrarilor se determind in baza documentatiei de proiect (sau in baza
descrierii lucrarilor — pentru lucrarile de reparatie si de restaurare) conform normelor
de deviz si regulilor de calcul a volumelor de lucru.

3.3 Prezentarea documentatiei de deviz

3.3.1 Documentatia de deviz se numeroteaza intr-un mod stabilit.

3.3.1.1 Numerele devizelor pe obiect sunt.compuse din cifra ce corespunde
numarului capitolului devizului general, in care se include devizul pe obiect, si cifrele
— numarul rindului, ocupate de devizul pe obiect in capitolul devizului general.

De exemplu: Ne 2-1, Ne 7-1.

3.3.1.2 Numerotarea devizelor locale si a calculelor, care se includ in devizul pe
obiect, sunt compuse din numarul devizului pe obiect, numarul rindului, ocupate de
devizul local in devizul pe obiect.

De exemplu: Ne 2-1-1, No 2-1-2, Ne 2-1-3 etc.

3.3.1.3 Numerotarea devizelor locale si calculelor (care nu se includ in devizele pe
obiect) se efectueaza in asa mod, incit prima cifrd corespunde numarului capitolului
devizului general, a doua cifra — numarului rindului in capitol si a treia cifrd este
numarul de ordine a devizului local.

De exemplu: Ne 6-1-1, Ne 6-2-1, Ne 6-3-1;

3.3.2 Documentatia de deviz se intocmeste in preturi curente.

Cuprins instructiune
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3.3.3 Rezultatele calculelor si totalurilor se prezinta in documentatia de deviz, dupa
cum urmeaza:

— in devizele locale cifrele din rinduri si cele din totaluri se rotunjesc pina la lei
intregi;

— in devizele pe obiect cifrele totalurilor din devizele locale sint prezentate in mii
lei aplicind rotunjirea pina la doud semne dupa virgula;

— in devizele generale (centralizatoare de cheltuieli) sumele din totalurile
devizelor pe obiecte sint prezentate in mii lei, cu rotunjire pina la doud semne dupa
virgula.

3.3.4 In afari de aceasta trebuie respectate regulile de rotunjire prezentate in Anexa 5
la normativul in constructit CH 528-80.

4 intocmirea devizelor locale pentru lucriirile de constructii-montaj prin
metoda de resurse

4.1 intocmirea listelor cu cantitatile de lucrari

4.1.1 La ectapa de elaborare a detaliilor-de executie (a proiectului de executie)
organizatia de proiectare intocmeste si predain mod obligatoriu Listele cu cantitatile
de lucrari.

4.1.2 In functie de particularititile unor categorii de lucrari, de specializarea
intreprinderilor de constructii-montaj, de structura documentatiei de proiect, listele cu
cantitatile de lucrari se intocmesc separat:

—  pentru cladiri si constructii: pentru lucrarile de constructii, lucrarile de
constructii speciale, lucrarile tehnico-sanitare interioare, iluminatul electric interior,
instalatiile electrice de forta, utilajele tehnologice si alte tipuri de utilaje, aparatele de
masurd si control si mijloacele de automatica, instalatiille de curenti slabi
(telecomunicatii, semnalizari etc.), procurarea mobilierului, inventarului si pentru alte
lucrari;

—  pentru lucrari de amenajare a santierului: pentru sistematizarea pe verticala,
construirea retelelor edilitare, cailor si drumurilor, amenajarea teritoriului, formele
arhitectonice mici etc.

In plus, in cadrul listelor cu cantitatile de lucrari se efectueaza gruparea categoriilor
de lucrari pe capitole conform cu succesiunea tehnologica si specificul categoriilor de
lucrari:

4
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— lista cu cantitatile de lucrari de constructii trebuie sa cuprindd urmatoarele
capitole: lucrari de terasamente, fundatii si pereti la subsol, pereti, schelet, plansee,
pereti despartitori, pardoseli, acoperiri si invelitori, ferestre, usi, scari si podeste,
lucrari de finisaj la interior, lucrari de finisaj la exterior, diferite lucrari (cerdace,
straturi de etansare etc.) s.a;

— lista cu cantitatile de lucrari de constructii speciale: fundatii pentru utilaje,
paturi de fundatie speciale, canale si gropi de descarcare, inzidiri, captuseli si izolatii,
acoperiri chimice de protectie etc.;

— lista cu cantitatile de lucrari pentru instalatii sanitare interioare: conducte de
apa, canalizare, Incalzire, ventilare si conditionare a aerului etc.;

— etc.

4.1.3 La obiectivele relativ simple gruparea categoriilor de lucrari pe capitole poate
sa nu se efectueze.

4.1.4 Categoriile de lucrari, codurile lor, unitatile de masura a lucrarilor si resurselor
care se includ in lista cu cantitatile de lucrari, trebuie sa corespunda cu articolele de
deviz, cu codurile lor si cu unitatile de masura prevazute in Indicatoarele de norme de
deviz pentru lucrdri de constructii, montaj si reparatii care sint in vigoare pe teritoriul
Republicii Moldova.

4.1.5 La obiectivele pentru care se vor petrece licitatii cu participarea investitorilor
straini, codurile articolelor de deviz nu se Inscriu, categoriile de lucrari se descriu

detaliat.

4.1.6 Lista cu cantitatile de lucrari pe categorii se intocmeste conform Formularului
Nr.1 (se anexeaza ca exemplu).

4.1.7 Deviz-oferta se intocmeste conform Formularului nr.1A (se anexeazd ca
exemplu), in care antreprenorul are dreptul de a include urmatoarele cheltuieli:

a)  determinate prin calcul:

— transportarea muncitorilor la locul de munca cu distanta mai mare de 3 km, tur-
retur;

—  cheltuielile pentru deplasari.

b)  rezerva pentru cheltuielile neprevazute in conformitate cu p.6.11 Instructiuni
prezente.
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4.1.8 La obiectele pentru care nu este necesar sd se elaboreze documentatia de
proiect (de exemplu, pentru reparatia curenta a unei cladiri, in valoare de pina la 100
mii lei), listele cu cantitatile de lucrari pe categorii si devizele se intocmesc de catre
beneficiar sau, la comanda acestuia, de catre antreprenor cu avizarea ulterioara de
catre beneficiar.

4.2 Modul de evidentiere a indicilor de resurse

4.2.1 Evidentierea resurselor se efectueaza in conformitate cu normele de deviz in
vigoare pe teritoriul Republicii Moldova.

4.2.2 In Republica Moldova se utilizeazi doua tipuri de norme de deviz:

a) norme de deviz orientative, care figureazd ca Norme de deviz pentru lucrari de
constructii, montaj, reparatii, restaurare si de punere in functiune a mecanismelor,
puse 1n aplicare, incepind de la 1 ianuarie 2002 prin ordinele Organului National de
dirijare in Constructii. Normele de deviz orientative se utilizeazd pentru Intocmirea
devizului investitorului, de asemenea pot fi utilizate de catre intreprinderile de
constructii-montaj;

b)  baza normativa proprie a utilizatorului, din care fac parte normativele de deviz
individuale, care tin cont de conditiile reale de activitate a intreprinderii executant de
lucrari. De regula, aceastd baza normativa se bazeaza pe normele de deviz orientative.
Baza normativa proprie a utilizatorului seutilizeaza pentru intocmirea devizelor
antreprenorului (determinarea valorii ofertelor), in conformitate cu pct. 4.2.3 al
prezentei Instructiuni.

4.2.3 Daca indicii de resurse din norma de deviz aprobatd difera de consumurile
resurselor reale cu mai mult de 5 %, in norma de deviz urmeaza sa fie introduse
modificarile necesare cu aprobarea de Organul National de Dirijare in Constructii

(ONC).

4.2.4 La cererea beneficiarului modificarea consumurilor resurselor cu privire la
normele aprobate, efectuatd de antreprenor, trebuie sa fie justificatda documentar.

4.2.5 Pentru tipurile de lucrari, care lipsesc in Indicatoare, se elaboreazd norme de
deviz suplimentare, care vor fi avizate si aprobate de catre Organul National de
Dirijare in Constructii, inregistrate in Registrul documentelor normative al ONC.
Normele de deviz suplimentare aprobate urmeaza sa fie publicate.

4.2.6 Fiecare categorie de lucrari se reprezintda sub forma de indici de resurse:
manopera (h-om), necesarul de utilaje de constructii (h-ut.), necesarul de resurse
materiale (in unitati de masura adoptate: m® ; m? ; t etc.).

6
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4.2.7 In componenta documentatiei de proiect si deviz in mod obligatoriu se
elibereaza: lista cu cantitdtile de lucrari (Formularul Nr.1), devizele locale
(Formularul Nr.7) si devizele locale de resurse (Formularul Nr.3). Catalogul de
preturi unitare (Formularul Nr.5) se elibereazd la cererea  beneficiarului  s1i  a
organelor de verificare si control.

4.3 intocmirea devizelor locale prin metoda de resurse
4.3.1 Prevederi generale

4.3.1.1 Cu scopul de a avea o informatie complexa despre valoarea determinata de
devizul local prin metoda de resurse, se intocmesc devize locale (Formularul Nr.7 —
se anexeaza ) si devizele locale de resurse ( Formularul Nr.3 — se anexeaza ).
Devizele locale (Formularul Nr.7) se intocmesc in baza normelor de deviz, pe calea
calculului preturilor unitare individuale pentru fiecare tip de lucrari , inclus in lista
cantitatilor de lucrari.

4.3.1.2 Devizele locale de resurse (Formularul Nr.3) se intocmesc in baza
resurselor, evidentiate in total conform listelor respective cu cantitatile de lucrari.

4.3.2 Intocmirea devizelor locale (Formularul Nr.7)

4.3.2.1 Pentru tipurile de lucrari incluse in listele cu cantitati de lucrari, in baza
normelor de resurse se calculeaza preturile unitare. Pentru fiecare tip de lucrari in
ordinea stabilita de pct. 4.3.2.4 a), b), c¢), se efectuecazd evaluarea resurselor si
sumarea valorilor lor, adicd se formeaza preturile unitare.

4.3.2.2 La cererea beneficiarului pentru obiectivul de constructii (constructie) poate
fi intocmit catalogul individual de preturi unitare (Formularul Nr.5 cu exemplu — se
anexeaza).

4.3.2.3 Doua exemple de determinare a valorii de deviz a lucrarilor conform
devizului local (Formularul Nr. 7) se anexeaza.

43.2.4 Pentru evaluarea indicilor de resurse in preturi curente se utilizeaza
valoarea resurselor determinata in felul urmator:

a)  valoarea 1 h—om — se determina conform documentului normativ CP L.01.02-
2012.

Conform documentului mentionat valoarea 1 h—om se determina pornind de la
salariul lunar mediu al unui muncitor constructor dintr-o intreprindere de antrepriza
sau de la salariul acceptat (pus de acord cu beneficiarul) in structura pretului
contractual pentru executia unui obiectiv concret avind structura corespunzatoare
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pct. 20 b) S.N.C 11 “ Contractele de constructii ”. Determinarea salariului mediu al
muncitorilor se poate face diferentiat, pe profesii si categorii, prevazute in norme.

La elaborarea documentatiei de proiect si deviz, de licitatie la comanda investitorului
(beneficiarului) in devizele investitorilor cheltuielile pentru salarizare se recomanda
sd se determine pornind de la salariul mediu lunar in ramura “Constructii”, fixat
trimestrial de catre Biroul National de Statistica si anuntat in scrisorile informative de
catre Organul National de Dirijare in Constructii in forma de indice a salariului mediu
orar al muncitorilor-constructorilor.

b)  valoarea 1 h—ut. se determind conform documentului normativ CP L.01.04-
2012. Conform documentului mentionat valoarea 1 h-ut. pe tipuri de utilaje se
calculeaza de catre intreprinderile de antrepriza, detinatoare de tehnicd de constructii,
prin calcularea cheltuielilor (pentru carburanti, lubrifianti, piese de schimb, uzura,
salarizarea mecanicilor, deservirea si reamplasarea utilajelor etc.)

In documentatia de deviz si de licitatie elaborati la comanda investitorului (devizul
investitorului) valoarea 1 h-—ut. pe tipurile de utilaje se adoptd pornind de la
informatia pe care o detine alcatuitorul privind preturile pentru acest tip de cheltuieli.
De reguld, acestea sint preturile medii pentru 1 h—ut. de exploatare pe tipuri de utilaje
de constructii pentru localitatea datd, in care se executd constructia. Pentru
intreprinderile de antrepriza, care au la bilant utilaje de constructii, se recomanda sa
inmagazineze In computer si sa tind in stare de lucru borderourile cu datele primare
privind valoarea de functionare a utilajelor de constructii.

c)  valoarea resurselor materiale se determind pornind de la informatia pe care o
detine alcatuitorul privind preturile pentru -acest tip de cheltuieli. Pentru
intreprinderile de antreprizd acestea sint datele medii privind valoarea efectiva a
materialelor, elementelor si articolelor (tinind cont de cheltuielile pentru transport
pina la depozitele obiectivului, inclusiv pentru lucrarile de incarcare - descarcare si de
cheltuielile pentru achizitionare-depozitare suportate de intreprinderea de antrepriza),
care se determind pe baza preturilor de piata si a tarifelor. furnizorilor si pe baza
datelor din evidenta contabila. Cheltuielile de transport pot fi determinate luind in
calcul datele efective sau cele medii pe unitatea de masura adoptatd pentru materialul
transportat ( pe m?, t, m? etc. ), in procente din valoarea materialelor, pe 1 t -km de
incarcatura. Cheltuielile de achizitionare-depozitare se iau in calcul sub forma de
procente-norme din valoarea materialelor . Fiecare intreprindere de antrepriza
calculeazd si aproba pentru sine o normd individuald de cheltuieli pentru
achizitionare-depozitare, stabilitd pe baza datelor din evidenta contabild. In caz de
necesitate normele pot fi revizuite si reaprobate, de regula, o datd pe an.

In documentatia de deviz si de licitatie elaborati la comanda investitorului (devizul
Investitorului) valoarea resurselor materiale se determina pe baza preturilor de piata
pentru materiale, articole si elemente, tarifelor medii pentru transportul incarcéturilor
si cheltuielile de achizitionare-depozitare. Normele cheltuielilor de achizitionare-
depozitare se calculeaza in procente din valoarea materialelor:
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—  pentru materiale de constructii, tehnico-sanitare si electrotehnice — 2 %;
—  pentru utilaje — 1,2 %;
—  pentru constructii metalice — 0,75 %.

4.3.2.5 In componenta cheltuielilor directe, cheltuielile de transport si cheltuielile de
achizitionare-depozitare se vor lua in rinduri separate.

4.3.2.6 Informatia privind preturile curente pentru resursele materiale folosite in
constructii poate fi obtinuta de la organele de statistica, din diferite materiale
informative publicate, de la fabricantii de materiale .

4.3.2.7 Pentru obiectivele nescutite legal de taxa pe valoarea adaugata (TVA),
valoarea materialelor, resurselor energetice, serviciilor de transport, altor servicii
achizitionate se iau 1n calcul fard TVA.

4.3.2.8 Pentru obiectivele scutite legal de TVA valoarea materialelor, resurselor

energetice, serviciilor de transport, altor servicii achizitionate se iau in calcul tinind
cont de TVA.

4.3.2.9 1n ambele cazuri trebuie si existe, in mod obligatoriu, factura care confirma
includerea TVA 1n structura pretului.

4.3.3 Intocmirea devizelor locale de resurse (Formularul Ne 3)

4.3.3.1 Indicii de resurse de acelasi tip se Tnsumeaza conform listelor respective cu
cantitatile de lucrari in urmatoarea consecutivitate:

Manopera:
Zidar h—om;
Finisor h—om;

Sapator h —om ; etc.
sau

Manopera:
Muncitor-constructor ~ h —om.

Resurse materiale:

Nisip m?;
Ciment t;
Beton m?;
Sticla m?; etc.
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Utilaje de constructii:

Buldozer h —ut.;
Excavator h —ut.;
Automacara h — ut.; etc.

4.3.3.2 Indicii de resurse globali se evalueaza in preturile curente, pentru a obtine
cheltuielile directe.

4.3.3.3 Evaluarea resurselor se efectueaza in ordinea stabilitd de p.4.3.2.4 a), b), ¢).

4.3.3.4 Valoarea de deviz a lucrarilor se determind conform formularului pentru
devizul local de resurse, Formularul Nr. 3 se anexeaza cu doud exemple.

4.3.3.5 In Formularul Nr.3 si Formularul Nr.7, dupi ,,Total:” se includ:

—  contributiile la asigurarile sociale si medicale defalcate din cheltuielile pentru
salarizarea muncitorilor - constructori in marimea stabilita de legislatia in vigoare;

—  cheltuielile de transport, in % din costul materialelor;
—  cheltuielile de achizitionare-depozitare, in % din costul materialelor;

—  cheltuielile de regie din totalul cheltuielilor directe ( pentru lucrarile de
montare si reglare-demarare — din cheltuielile’pentru salarizare);

—  beneficiul de deviz din totalul cheltuielilor directe si cheltuielilor de regie.

4.3.3.6 In devizele-oferte antreprenorul ia in considerare cheltuiclile limitate,
pentru:

—  cladiri si constructii provizorii (conform NCM L.02.05-2012);
— scumpirea pe timp friguros ( conform NCM L.02.06-2012);
—  energia electrica ( Anexa B la Instructiunile prezente);

— rezerva pentru cheltuielile neprevazute (in conformitate cu pct. 6.11 din
Instructiunile prezente);

—  taxa pe valoarea adaugata - ( in conformitate cu legislatia in vigoare ).

4.3.3.7 1In devizele pentru lucririle executate in regie proprie, spre deosibire de
lucrarile executate 1n antreprizd, cheltuielile directe, cheltuielile indirecte si
cheltuielile limitate se includ conform cheltuielilor reale, iar beneficiul de deviz se
prevede, daca intreprinderea planifica profit de la aceastd constructie.
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4.4  Cheltuielile de regie si beneficiul de deviz in devizele locale intocmite prin
metoda de resurse

4.4.1 Calcularea cheltuielilor de regie se realizeaza in baza normelor determinate
conform CP L.01.03-2012.

Intreprinderile de antrepriza determini normele individuale de cheltuieli de regie pe
baza cheltuielilor efective. Normele individuale de cheltuieli se aproba de catre
conducerea intreprinderii de constructii. Normele de cheltuieli de regie se revizuiesc
o data pe an si se reaproba.

Conditiile de aplicare a normelor modificate de cheltuieli de regie in decontarile
pentru lucrdrile executate in perioada de executie a contractului, se stipuleaza prin
conditii speciale in contractul de executare a lucrarilor de constructii-montaj.

In devizele investitorului norma de cheltuieli de regie se aplica in marime medie pe
ramura “Constructii”.

4.4.2 Norma de beneficiu de deviz se include in devizele locale in modul urmator:

a)  intreprinderea de antrepriza determind norma de beneficiu de deviz conform
CP L.01.05-2012. Aceasta norma se include in devizele-oferte ale antreprenorului, in
procesul de efectuare a acestora;

b)  in devizele investitorului norma de beneficiu de deviz se include in marime
medie pe ramurd;

4.4.3 Datele privind norma medie pe ramura pentru cheltuielile de regie si beneficiul
de deviz se comunica de catre Organul National de Dirijare in Constructii, la
inceputul fiecarui an.

45 intocmirea devizelor locale la procurarea si montajul utilajelor
tehnologice

4.5.1 La intocmirea devizelor locale prin metoda de resurse la procurarea si montajul
utilajelor tehnologice pentru capitolul “Montarea utilajelor tehnologice” se utilizeaza
aceleasi principii ca pentru lucrarile de constructii, numai ca cheltuielile de transport,
de achizitionare-depozitare si altele nu se includ in valoarea montajului utilajelor,
filndca ele sunt luate in considerare in valoarea utilajelor, iar defalcdrile pentru
cheltuielile de regie se efectueaza din cheltuielile pentru salarizarea muncitorilor-
montatorilor.

4.5.2 Valoarea de deviz a utilajelor tehnologice, mobilei, inventarului se determina

ca suma cheltuielilor pentru procurarea si transportarea lor la depozitul anexa sau la
locul de predare in monta;.
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Valoarea de deviz a utilajelor tehnologice consta din:

—  pretul de procurare a utilajelor;

— valoarea pieselor de schimb;

— valoarea ambalajului;

—  cheltuielile de transport si servicii intermediare sau aprovizionare;
—  cheltuielile de completare;

—  cheltuielile de achizitionare-depozitare;

— alte cheltuieli care se raporta la valoarea utilajelor.

Din cheltuielile enumerate se iau in considerare doar cheltuielile care nu au intrat in
pretul de procurare si este necesar compensarea lor.

4.5.3 Cheltuielile pentru instalarea utilajului, care nu necesitd montare, urmeaza a fi
incluse in devize in marime de 0,5% din costul de procurare cu calcularea
cheltuielilor de regie si beneficiului de deviz ca pentru lucrarile de constructii.

5 intocmirea devizelor pe obiecte

5.1 Intocmirea devizelor pe obiecte se efectueazi conform Formularului nr.8 (se
anexeazad), la obiecte in general prin iInsumarea datelor din devizele locale.

5.2  Devizul pe obiect poate fi neintocmit, atunci cind la obiectiv sunt doar un tip
de lucrari (cheltuieli).

6 Intocmirea devizelor generale

6.1 Devizul general se intocmeste 1n intregime sau pentru o transa de constructie a
intreprinderii, cladirii §i constructii speciale indiferent de numarul de antreprenori
generali, care vor executa constructia. In devizul general se includ, prin rinduri
aparte, totalurile pe devizele pe obiecte, pe devizele locale si calculele pe tipuri de
cheltuieli (conform Formularului Nr. 9 - se anexeaza).

Devizele generale se intocmesc si se aproba pentru obiectele sociale, civile si
industriale.

12
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6.2 In devizele generale pentru obiectivele de producere si obiectivele civile
mijloacele se repartizeaza pe urmatoarele capitole:

Pregatirea terenului pentru construirea obiectivului.

Obiectivul investitii de baza.

Obiecte auxiliare si de deservire.

Obiecte energetice.

Obiecte de comunicatii §i transport.

Constructii ingineresti si retele exterioare (apa, canalizare, termice, gaze).

Amenajarea terenului.

Organizarea lucrarilor de constructii.

Alte cheltuieli.

0. Intretinerea directiei (supravegherea tehnici) a intreprinderilor (institutiilor) in
constructie.

11.  Pregatirea personalului de exploatare.

12.  Lucrari de proiectari, prospectari, controlul de autor, verificare/expertizare.

RO ~NOoOkwWNE

Pe fiecare capitol a devizului general se efectuecaza totalurile. Pe capitolele 1-7, 1-8,
1-9, 1-12 se reprezinta totalurile sumare.

6.3 Pentru devizul general se Intocmeste un memoriu explicativ in care se prezinta:

— nivelul preturilor de deviz pe a cdror bazda a fost intocmit devizul general
(trimestru, an);

— lista Indicatoarelor de norme de deviz- pentru lucrdrile de constructii,
constructii-montaj, reparatii si restaurare;

— normele de cheltuieli de regie si de beneficiu de deviz;

— alte date privind modul de determinare a valorii, caracteristice pentru
obiectivul dat (existenta proiectelor de executie a obiectelor de uz comun,
documentelor privind includerea mijloacelor pentru constructie in obiectele de uz
comun, proportional cu necesarul de servicii ale obiectelor de uz comun etc.).

6.4 In capitolul 1 “Pregitirea terenului pentru construirea obiectivului” se includ
mijloacele pentru lucrarile si cheltuielile legate de obtinerea si amenajarea terenului
de constructii. Valoarea lucrarilor pregatitoare se determind pe baza volumelor
prevazute in proiect si a preturilor in vigoare.

6.5 In capitolele 2-7 se includ obiectele, a ciror denumire corespunde cu cea a
capitolelor.

6.6 In capitolul 8 “Organizarea lucririlor de constructii” se includ mijloacele
pentru:

13
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—  executia s1 demontarea cladirilor si constructiilor provizorii, prevazute in lista
de titluri, conform NCM L.01.05-2012 — din totalul capitolelor 1-7 - in coloanele 4, 5
$138,;

—  plata autorizatiilor de conectare la retelele provizorii sau permanente de
telecomunicatii, de alimentare cu apa, energie electrica, termice, gaze, plata
autorizatiilor necesare pentru executarea lucrarilor de constructii, montaj, speciale, in
cazuri admise de legislatie: cheltuieli suplimentare pentru transportul muncitorilor
care executa lucrari cu caracter mobil sau ambulant, cheltuieli de deplasare, metoda
de schimb etc. In devizele investitorului aceste cheltuieli se includ in marime de 0,9%
(valoarea medie pe ramura) din lucrarile de constructii-montaj (col.4 + col.5)
conform totalului capitolelor 1-7, in coloanele 7 si 8.

In devizele-oferte cheltuielile pentru organizarea santierului se includ conform
calculelor intreprinderii de antrepriza.

6.7 In capitolul 9 “Alte cheltuieli” se includ mijloacele pentru:

—  cheltuielile suplimentare la realizarea lucrarilor de constructii-montaj pe timp
friguros, conform normativului NCM L.02.06-2012 — din totalul capitolelor 1-8 - in
coloanele 4, 5 51 §;

—  plata pentru energia electrica. La intocmirea devizului general plata pentru
energia electricd se determinda in baza Normelor de consum de energie electrica,
prezentate in Anexa B, din col. 4 plus col.”5 conform totalului capitolelor 1-8,
utilizindu-se tarifele energiei electrice in vigoare la data intocmirii devizului general,
se inscrie in coloanele 4, 5, 8. La intocmirea devizelor-oferte antreprenorul include
plata pentru energia electrica in conformitate cu Normele de consum sau conform
calculelor proprii bazate pe consumurile reale inregistrate la obiectele analogice;

—  mijloacele ce tin de incercarea pilotilor, efectuatd de intreprinderea de
antrepriza de constructii-montaj conform sarcinii tehnice a beneficiarului
(achizitionarea pilotilor, transportarea lor si infigerea in terenul de fundare,
amenajarea dispozitivelor de incarcare, incercarea pilotilor si altele) se determina prin
calcul de deviz, pe baza datelor din proiect si a normelor de deviz corespunzatoare cu
calcularea cheltuielilor de regie si a beneficiului de deviz. Aceste mijloace se inscriu
in coloanele 4 si 8.

— alte cheltuieli neluate in considerare in capitolele anterioare.
6.8 In capitolul 10 “Intretinerea directiei (supravegherea tehnici) a intreprinderilor

(institutiilor) in constructie” se includ mijloacele pentru intretinerea serviciului
beneficiarului (supravegherea tehnica).

14
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6.8.1 Pentru obiectivele care se executa pe contul mijloacelor din bugetul de stat sau
din bugetul unitatilor administrativ-teritoriale, mijloacele pentru Iintretinerea
serviciilor beneficiarului (supravegherea tehnicd) se determind prin aplicarea
limitelor de cheltuieli, prezentate in Anexa C la prezentele Instructiuni. Limitele de
cheltuieli se aplica la totalul capitolelor 1-9 ale devizului general si se inscriu in
coloanele 7 si1 8.

6.8.2 Pentru obiectivele care se executd pe contul mijloacelor proprii ale persoanelor
juridice sau fizice, mijloacele pentru intretinerea serviciilor beneficiarului se
determina prin 1intelegerea intre beneficiar (ordonatorul de credite) si titular
(investitor) In conformitate cu CP L.01.08-2012.

6.9 In capitolul 11 “Pregitirea personalului de exploatare” se includ mijloacele
pentru pregatirea personalului de exploatare pentru intreprinderile in constructie sau
in reconstructie, care se determina prin calcule pornind de la numarul si structura pe
calificari, termenele de instruire, cheltuielile pentru instruirea teoretica si In
productie, salariile (bursele) muncitorilor care se instruiesc, costul calatoriei pina la
locul de studii, tur-retur etc.

6.10 In capitolul 12 “Lucrari de proiectiri, prospectiri, controlul de autor” (in
coloanele 7 si 8) se includ mijloacele pentru:

—  executarea lucrdrilor de cercetari si-prospectdri — separat pentru lucrarile de
cercetari si cele de prospectart;

—  efectuarea controlului de autor a lucrarilor de constructii de catre organizatiile
de proiectare;

— efectuarea verificarii/expertizei documentatiei de fezabilitate, documentatiei de
proiect si deviz;

—  efectuarea avizarilor cu plata, obtinerea prescriptiilor tehnice si a autorizatiilor
cu plata;

—  organizarea licitatiilor (tenderelor) pentru proiectarea sau executarea lucrarilor
de antrepriza;

—  plata pentru obtinerea certificatului de urbanism si prelungirea lui, pentru
autorizatia de construire sau desfiintare a obiectului;

—  lucrarile de elaborare a sarcinii tehnice pentru incercarea pilotilor.

6.10.1 Valoarea lucrarilor de cercetari si prospectari se determind In conformitate cu
documentele normative in vigoare la momentul incheierii contractului de executare a
lucrarilor de proiectari i prospectari, se include in coloanele 7 si 8.
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Pentru obiectivele care se finanteazd din bugetul de stat sau din bugete unitatilor
administrativ-teritoriale, valoarea de baza a lucrarilor de proiectari si prospectari se
determina conform Cataloagelor de preturi pentru lucrdrile de proiectari si
prospectdri, in vigoare pe teritoriul Republicii Moldova. Recalcularea in prefuri
curente se face cu ajutorul unui coeficient care pentru acest tip de lucrari periodic se
aprobd de citre Organul National de Dirijare in Constructii. In pretul contractual se
include suplimentar rentabilitatea planificata. La data de 1 ianuarie 2012 se aplica
coeficientul 17200 - pentru lucrarile de proiectari si coeficientul 16800 - pentru cele
de prospectari.

6.10.2 Mijloacele pentru efectuarea controlului de autor de cétre organizatiile de
proiectare privind executia lucrarilor de constructii se aplica in marime de 0,3% din
totalul capitolelor 1-9 si se includ in coloanele 7 si 8.

6.10.3 Cheltuielile pentru verificare/expertizare a documentatiei de fezabilitate si a
documentatiei de proiect si deviz se determina in conformitate cu documentele

normative in vigoare la data intocmirii devizului general, se includ in coloanele 7 si
8.

6.10.4 Cheltuielile pentru avizarea cu platd, obtinerea prescriptiilor tehnice si
autorizatiilor cu plata se determina pe baza tarifelor serviciilor care emit avize, PT
sau autorizatii, se includ in coloanele 7 s1 8.

6.10.5 Cheltuielile privind plata pentru obtinerea certificatului de urbanism, si
prelungirea lui pentru obtinerea autorizatiei de construire sau desfiintare a obiectului
se determind in conformitate cu articolul 27 Legea Republicii Moldova Nel63 din
09.07.2010 privind autorizarea executdrii lucrarilor de constructie, se includ in
coloanele 7 s1 8 .

6.10.6 Cheltuielile privind organizarea licitatiilor (tenderelor) pentru proiectarea si
executarea lucrarilor de antrepriza (daca licitatiile au fost tinute sau vor fi {inute) se
determina in conformitate cu Regulamentul cu privire la achizitiile publice de lucrari,
care va fi in vigoare in momentul organizarii licitatiilor (tenderelor), se includ in
coloanele 7 s1 8 .

6.10.7 Mijloacele pentru lucrdrile de efectuare a sarcinii tehnice pentru incercarea
pilotilor in teren cu sarcini dinamice §i statice, precum si realizarea conducerii si
supravegherii in perioada de incercare, prelucrarea datelor de la incercare si alte
cheltuieli se determind conform Indicatorilor de preturi pentru lucrarile de proiectare
si cercetare, care sunt in vigoare pe teritoriul Republicii Moldova. Aceste mijloace se
includ in coloanele 7 si 8.

6.11 Dupa totalul capitolelor 1-12 in devizul general printr-un rind aparte se include
rezerva de mijloace pentru cheltuielile neprevazute, destinata acoperirii cheltuielilor,
necesitafilor care apar in procesul de elaborare a documentatiei de executie (etapa
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proiect, proiectul de executie) sau in procesul de constructie ca rezultat al precizarii
solutiilor de proiect sau a conditiilor de constructie pe obiecte (pe categorii de
lucrari), prevazute in proiectul aprobat. Aceastd rezerva se determina din totalul
capitolelor 1-12, in marime de 2% pentru obiectivele din sfera sociala, de 3% pentru
obiectivele de producere, de 6% pentru temei tehnico-economici si calculele tehnico-
economice si se includ in coloanele 4-8.

O parte din rezerva de mijloace pentru cheltuielile neprevazute, prevazuta in devizul
general, Tn marime convenitd de beneficiar si antreprenor, poate fi inclusa in structura
pretului contractual fix.

Daca pretul contractual este deschis si decontérile intre beneficiar §i antreprenor se
efectueaza pentru volumele de lucrari efectiv executate, aceastd parte din rezerva nu
se transmite antreprenorului, ea ramine la beneficiar.

6.12 In conformitate cu Regulamentul “Cu privire la administrarea mijloacelor
pentru finantarea sistemului de documente normative in_constructii (SDNC), aprobat
prin Hotérirea Guvernului nr. 1436 din 17 decembrie 2008 — dupa totalul care
cuprinde rezerva pentru cheltuielile neprevazute, se include rindul : Sursele pentru
finantarea sistemului de documente normative in constructii (SDNC) — in marime de
0,5% din volumul investitiilor in capitalul fix pentru obiectivele care nu sint finantate
din bugetul public national, dar nu mai mult de 50 de mii lei la un obiectiv, se includ
in coloanele 4, 5, 6, 7, 8.

Investitiile capitale cuprind: valoarea lucrarilor de constructii-montaj (constructie
noud, reconstructie, extindere, reutilare tehnicd a intreprinderilor in functiune),
cheltuieli pentru utilaje si inventar, lucrari de proiectari si prospectari, lucrari de
verificare/expertizare a documentatiei de proiect si deviz, supravegherea tehnica si de
autor a lucrarilor de constructii, precum si alte cheltuieli prevazute in devizul general.

6.13 Cheltuielile cuprinse in capitolele 1-12 ale devizului general se determina fara
aplicarea taxei pe valoarea adaugata.

6.14 Din totalul sumar luind in considerare mijloacele pentru finantarea SDNC se
calculeaza taxa pe valoare adaugatd (TVA) si se includ in coloanele 4, 5, 6, 7, §;

6.15 In cazul constructiei obiectivelor scutite legal de TVA, Organul National de
Dirijare in Constructii va pregdti si va publica documentele instructive respective
despre formarea pretului.

6.16 Se supune aprobarii suma totalului “Total deviz general”.

6.17 Dupa totalul devizului general se indica:

— sumele rambursate, indicate in devizele pe obiecte (locale) si sumele din
cladirile si constructiile provizorii;
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—  valoarea de bilant (valoarea reziduald) a utilajelor demontate sau reamplasate
in limitele intreprinderii de reconstruit sau de reutilat tehnic in functiune. (In acest
caz indicatorii tehnico-economici ai proiectului se determina tinind cont de valoarea
totald a obiectivului, care cuprinde si valoarea utilajelor reamplasate);

— datele privind cotele de participare a intreprinderilor si organizatiilor la
executia obiectivelor de uz comun;

—  datele-totaluri privind repartizarea valorii totale de deviz a obiectivului de
executie a unui complex de cladiri de locuit si sociale pe directii de investitii
capitale,in cazul in care in componenta acestui obiectiv se prevad cladiri si constructii
incorporate, anexate sau izolate care fac parte din diferite directii de investitii capitale
(comert si alimentatie publicd, intreprinderi de deservire sociald, gospodarie
comunala etc.).

6.18 Devizul investitorului intocmit pentru licitatie se precizeaza in conformitate cu
devizele-oferte ale contractantului-cistigator si conditiile contractului de antrepriza
incheiat si se aproba de catre investitor. Devizul general precizat se prezinta pentru
deschiderea finantarii investitiilor capitale.

6.19 Cheltuielile pentru lucrarile de reglare-demarare se determina in conformitate
cu CP L.01.06-2005 ,,Instructiuni privind intocmirea devizelor pentru lucrarile de
reglare-demarare prin metoda de resurse” si Indicatoarele RD1+RD9, si se achita din
contul activitdtii generale a beneficiarului.

7 Intocmirea centralizatoarelor de cheltuieli

7.1  Centralizatorul de cheltuieli se intocmeste in cazul in care complexul cuprinde
atit obiective cu destinatie industriald (speciald) cit si civile sau transele lor.

7.2 Centralizatorul de cheltuieli determina valoarea totala a obiectivului in baza
devizelor generale (conform Formularului Ne10 — se anexeazad), tinind cont de sumele
recuperabile.

8 intocmirea decontirilor pentru lucririle de antreprizi executate

8.1 Decontarile pentru lucrarile de antrepriza se perfecteaza printr-un proces-verbal
de receptie a lucrdrilor executate, in conformitate cu formularul nr.C2n (Anexa E cu
exemplu).

Conform Codului Civil al Republicii Moldova pretul contractual fix ramine
neschimbat, dar economia obtinutd in urma executarii lucrarilor de antrepriza (fara
reducerea calitatii si cantitdfii lucrarilor) ramine la antreprenor, dacd nu a fost
convenit un alt mod de repartizare a economiei respective.
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8.2 Principiile de intocmire a proceselor-verbale de receptie a lucrarilor executate
sunt aceleasi ca si la devize, in baza carora se Incheie contractul de antrepriza.

8.3 Indiferent de cine achizitioneazd materialele de constructii pentru construire
(beneficiarul sau antreprenorul), valoarea materialelor se include in valoarea
lucrérilor de antrepriza. In cazul, cind materialele au fost procurate de beneficiar,
acestia le transmit antreprenorului printr-un proces-verbal cu indicarea valorii lor de
deviz (valoarea de deviz a materialelor este preful de procurare plus cheltuielile de
transport si de achizitionare-depozitare, fara TVA) si printr-un rind aparte — TVA.

Antreprenorul, in modul stabilit, include materialele in valoarea lucrarilor de
antrepriza, pe urma, dupa totalul procesului-verbal de receptie a lucrarilor executate
inscrie valoarea lor, ca sume rambursate, cu rambursarea sumelor TVA aferente.
Pentru platad beneficiarului i se prezinta suma diminuata.

8.4 La efectuarca reconstructiei si reparatiei capitale, costul materialelor utilizate
dupa demontare si aduse in stare buna pentru folosirea ulterioara, se determina si se
includ 1n deviz si in procesele-verbale de receptie a lucrarilor executate la pretul
materialelor noi. Pentru costul materialelor folosite dupa demontare se aplicd normele
pentru cheltuielile de regie si beneficiului de deviz in acelasi mod ca si pentru
materialele noi. Dupa totalul devizului sau procesului-verbal de receptie a lucrarilor
executate costul acestor materiale se prezintd ca sume rambursate cu restituirea
respectiva a TVA. Spre plata beneficiarului1 se prezintd suma minus rambursarea.

8.5 Trecerea la pierderi a materialelor utilizate la executarea lucrarilor de
constructii-montaj se efectueaza reiesind din cantitatea real utilizatd, determinata pe
baza datelor reflectate in registrele de evidentd ‘si darile de seama materiale in
comparatie cu consumul, determinat conform normelor de productie stabilite de
intreprinderea datd sau conform Indicatoarelor de norme de deviz in vigoare pe
teritoriul Republicii Moldova in conformitate cu formularul tipizat C-29 (Anexa F) .
8.6 Pentru efectuarea controlului asupra respectarii normelor de consum ale
materialelor marunte, exprimate in procente (%) in normele de deviz, pot fi utilizate
,,OO0IlIe TIPOM3BOJCTBEHHBIE HOPMBI pacxojia MaTEpPHAIIOB B CTPOHUTEILCTBE,
Moscova, 1986.

8.7 La incheierea contractului pentru efectuarea lucrarilor de subantrepriza, au loc
servicii prestate subantreprenorului de catre antreprenor, care se recomanda sa fie
determinate in procente (%) din valoarea de deviz a lucrarilor executate in
conformitate cu structura acestor cheltuieli, prezentata in Anexa D.
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Formular nr. 1

Denumirea obiectivului

Lista cu cantitatile de lucrari Ne 2-1-1

Ne Simbol norme si . . Unitatea de
Denumire lucrari NS Volum
crt. Cod resurse masura
1 2 3 4 5

Tencuieli interioare de 2 cm grosime, driscuite,
executate manual, la pereti sau stilpi, pe suprafete
1 CF02A plane cu mortar var-ciment marca M 25-T pentru sprit m2 100,000
si mortar M 10-T pentru grund si stratul vizibil, pe
zidarie de caramida sau blocuri mici de beton

Armaturi din otel-beton OB 37, cu diam. barelor de
2 RpCDO02A peste 8 mm, fasonate in ateliere de santier, fasonarea kg 295,400
armaturilor pentru fundatii si radiere

Beton simplu turnat in egalizari, pante, sape la inaltimi
pind la 35 m inclusiv, prepararea cu centrala de betoane

3 CAD2A si turnarea cu mijloace clasice beton clasa C 5/4 (Bc m3 3,000
5/B 75)
Proiectant
(functia, semnétura, numele, prenumele)
L.S.
20

Cuprins instructiune



Denumirea obiectivului

Deviz-oferta Ne

Lucrari de reparatie

Denumirea lucrarii

CP L.01.01-2012

Formular nr. 1A

Simbol norme si

Denumire lucrari
Cod resurse

U.M.

Cantitate
conform
datelor din
proiect

Pret pe unitate
de masura, lei
(inclusiv
salariu)

Total, lei
(col.5 x col.6)

2 3

5

6

7

Tencuieli interioare de 2 cm
grosime, drigcuite, executate
manual, la pereti sau stilpi, pe
suprafete plane cu mortar var-
ciment marca M 25-T pentru sprit
si mortar M 10-T pentru grund si
stratul vizibil, pe zidarie de
caramida sau blocuri mici de beton

CF02A

m2

100,000

38,170

3 817,000

23,820

2 382,000

Armaturi din otel-beton OB 37, cu
diam. barelor de peste 8 mm,
fasonate in ateliere de santier,
fasonarea armaturilor pentru
fundatii i radiere

RpCD02A

kg

295,400

0,862

254,547

0,834

246,275

Beton simplu turnat in egalizari,
pante, sape la indltimi pind la 35 m
inclusiv, prepararea cu centrala de
betoane si turnarea cu mijloace
clasice beton clasa C 5/4 (B¢ 5/B
75)

CAO02A

m3

3,000

675,340

2 026,020

109,572

328,716

Total
Asigurari sociale si medicale

Total
Cheltuieli de transport
Total

Cheltuieli pentru depozitare
Cheltuieli directe
Cheltuieli de regie

Total
Beneficiu de deviz
Total

Cheltuieli pentru cladiri si constructii
Total
Cheltuieli pe timp friguros

Cheltuieli pentru energie electrica (conform calculelor)

Total
Cheltuieli neprevazute

Total

TVA
Total deviz:

Inclusiv salariu

APROBAT:
Investitor

Ofertant

(functia, semnatura, numele, prenumele)

LS.

(functia, semnatura, numele, prenumele)

LS.

NOTA — Exemplul devizului-oferti este prezentat cu cheltuielile limitate.
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Obiect Ne 2236

Denumirea obiectivului

Deviz local de resurse Ne 1-1-1

Denumirea lucrarii

Intocmit in preturi curente

No Simbol norme si Cod

20

Formular nr. 3

Valoarea de deviz 12 144,61 lei

Cantitate conform

Denumire lucrari si cheltuieli U.M. . . Valoarea de deviz, lei
crt. resurse datelor din proiect
Pe unitate de
masura Total
1 2 3 4 5 6 7
Total borderou de resurse No :
Manopera
1. 7123010010200 Betonist h-om 34,40 23,82 819,41
. 9310060019900 Muncitor necalificat h-om 48,20 23,82 1 148,08
3. 9310060019920 Muncitor deservire CM h-om 3,44 23,82 81,94
Total manopera 2 049,43
Materiale
1. 1411122201752 Piatra Sparta m3 1,53 210,00 321,30
. 2663102100000214 Beton -M75 m3 8,95 667,00 5967,78
3. 4100116202818 Apa pentru mortare si betoane m3 1,02 14,95 15,29
Total materiale de constructii 6 304,37
Utilaje de constructii
1. 2922140007000 Macara h-ut 2,15 184,15 395,92
2. 2952260003502 Excavator pe senile cu o cupa cu motor 0,17 300,58 52,39
termic, 0,71-1,25mc
3. 2952270003100 Vibrator de adincime h-ut 5,16 16,10 83,08
4. 2952270004021 Mai mecanic de 150-200 kg cumotor 0,64 16,50 10,59
termic 6 cp (4 kw)
Total utilaje de constructii 541,98
Total lei 8 895,78
Asigurari sociale si medicale 26,50 % 543,10
Total 100,00 + 9 438,88
Cheltuieli de transport 7,00 % 441,31
Total 100,00 + 9 880,19
Cheltuieli pentru depozitare 2,00 % 126,09
Cheltuieli directe 100,00 + 10 006,27
Cheltuieli de regie 14,50 % 1450,91
Total 100,00 + 11 457,18
Beneficiu de deviz 6,00 % 687,43
Total deviz 100,00 + 12 144,61
fntocmit
(functia, semnatura)
Verificat
(functia, semnatura)
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Obiect Ne 2236

Denumirea obiectivului
Deviz local de resurse Ne 1-1-1

Denumirea lucrarii

Intocmit 1n preturi curente

20

CP L.01.01-2012

Formular nr. 3

Valoarea de deviz 15 135,28 lei

Ne | Simbol norme si Cod Denumire lucrari si cheltuieli um,  Cantitate conform Valoarea de deviz, lei
crt. resurse datelor din proiect
Pe unitate de
masurd Total
1 2 3 4 5 6 7
Total borderou de resurse Ne :
Manopera
1. 7123010010200 Betonist h-om 34,40 23,82 819,41
2. 9310060019900 Muncitor necalificat h-om 48,20 23,82 1148,08
3. 9310060019920 Muncitor deservire CM h-om 3,44 23,82 81,94
Total manopera 2049,43
Materiale
1. 1411122201752 Piatra Sparta m3 1,53 210,00 321,30
2. 2663102100000214 Beton -M75 m3 8,95 667,00 5967,78
3. 4100116202818 Apa pentru mortare si betoane m3 1,02 14,95 15,29
Total materiale de constructii 6 304,37
Utilaje de constructii
1. 2922140007000 Macara h-ut 2,15 184,15 395,92
2. 2952260003502 Excavator pe senile cu ggdpaey motor h-ut 017 300,58 52,39
termic, 0,71-1,25mc
3. 2952270003100 Vibrator de adincime h-ut 5,16 16,10 83,08
4 2952270004021 2/Iai mecanic de 150-200 kg cu motor termic h-ut 0,64 16,50 10,59
cp (4 kw)
Total utilaje de constructii 541,98
Total lei 8 895,78
Asigurari sociale si medicale 26,50 % 543,10
Total 100,00 + 9 438,38
Cheltuieli de transport 7,00 % 44131
Total 100,00 + 9880,19
Cheltuieli pentru depozitare 2,00 % 126,09
Cheltuieli directe 100,00 + 10 006,27
Cheltuieli de regie 14,50 % 1 450,91
Total 100,00 + 11 457,18
Beneficiu de deviz 6,00 % 687,43
Total 100,00 + 12 144,61
Cheltuieli pentru cladiri si constructii 0,80 % 97,16
Total 100,00 + 12 241,77
Cheltuieli pe timp friguros 1,00 % 122,42
Cheltuieli pentru energie electrica (conform calculelor) 1,00 % 1,24
Total 100,00 + 12 365,43
Cheltuieli neprevazute 2,00 % 247,31
Total 100,00 + 12 612,73
TVA 20,00 % 252255
Total deviz: 15 135,28
Intocmit
(functia, semnatura)
Verificat
(functia, semndtura)
NOTA — Exemplul devizului local de resurse este prezentat cu cheltuielile limitate.
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Formular nr. 5

Obiect Ne 2236 Investitor:

Denumirea obiectivului

Catalog de preturi unitare pentru obiectul

Consum de
Ne | Simbol norme si Cod  Denumire lucrari, cheltuieli si U.M. resurse pe Valoare, lei
crt. resurse resurse unitate de
masura
Total
Pe unitate
de masura incl.
salariul
1 2 3 4 5 6 7
1. Lucrari de terasamente
Sapatura mecanica cu excavator pe 100 332,22
1 [TsCO04F1 senile de 0,71-1,25 mc, cu motor
. - m3
ardere interna si 0,00
2952260003502~ CXcavatorpesenilecuocupacu oy 1,3000 30058 332,22
motor termic, 0,71-1,25mc
Sapatura manuald de pamint, in 24,30
2 [TsAO07A1 spatii limitate, avind peste 1 m m3
latime si 24,30
9310060019900 Muncitor necalificat h-om 1,0200 23,82 24,30
2. Fundatii )
3 TsC53B g:poarlzgactarea pamintului cu'piatra ?ﬁg 1276,00
2 162,21
9310060019900 Muncitor necalificat h-om 6,8100 23,82 162,21
1411122201752 Piatra sparta m3 5,1000 210,00 1071,00
4100116202818 Apa pentru mortare si betoane m3 0,5000 14,95 7,48
2952270004021 M@l mecanic de 150-200 kg cu heut” 21400 16,50 35,31
motor termic 6 cp (4 kw) !
Beton armat turnat cu mijloace 855,95
4 |CA03G clasice, in fundatii, socluri, ziduri m3
de sprijin, pereti sub cota zero 104,81
7123010010200 Betonist h-om 4,0000 23,82 95,28
9310060019920 Muncitor deservire CM h-om 0,4000 23,82 9,53
2663102100000214 Beton -M75 m3 1,0250 667,00 693,93
4100116202818 Apa pentru mortare si betoane m3 0,1000 14,95 1,52
2952270003100 Vibrator de adincime h-ut 0,6000 16,10 9,66
2922140007000 Macara h-ut 0,2500 184,15 46,04
APROBAT:
Intocmit Investitor
(functia, semnatura, numele, prenumele) (functia, semnatura, numele, prenumele)
LS. L.S.
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Formular nr. 7

Obiect Ne 2236

Denumirea obiectivului

Deviz local Ne 1-1-1

Denumirea lucrarii

Valoarea de deviz 12 144,61 lei

Intocmit in preturi curente 20
. . Cantitate
Ne  Simbol norme si Cod L . UM. conformdatelor  Valoarea de deviz, lei
crt. resurse Lucrari si cheltuieli di .
in proiect
Pe unitate Total
de masura
e incl.
incl. salariu | salariu
1 2 3 4 5 6 7
1. Lucrari de terasamente
1 TsCO4F1 Sapatura mecanica cu excavator pe 100 332,22 52,39
senile de 0,71-1,25 mc, cu motor m3 0,16
ardere interna si.. 0,00 0,00
2 TsA07ALl Sapatura manuald de pamint, in 24,30 1099,41
spatii limitate, avind peste 1’ m m3 45,25
latime si ALY 24,30 1099,41
Total Lucriri de terasamente - 1151,80
Inclusiv salariu 1099,41
| | 2. Fundatii | |
3 TsC53B Compactarea pamintului cu piatra 1 276,00 382,80
100
sparta mo 0,30
162,21 48,66
4 CA03G Beton armat turnat cu mijloace ‘ 855,95 7 361,18
clasice, in fundatii, socluri, ziduri m3 8,60
de sprijin, pereti sub cota zero. 104,81 901,35
Total Fundatii N 7743,98
Inclusiv salariu 950,01
Total lei 8 895,78
Asigurari sociale si medicale 26,50 % 543,10
Total 100,00 + 9 438,88
Cheltuieli de transport 7,00 % 441,31
Total 100,00 + 9 880,19
Cheltuieli pentru depozitare 2,00 % 126,09
Cheltuieli directe 100,00 + 10 006,27
Cheltuieli de regie 14,50 % 1450,91
Total 100,00 + 11 457,18
Beneficiu de deviz 6,00 % 687,43
Total deviz: 12144,61
Inclusiv salariu 2 049,43
Intocmit
(functia, semnatura, numele, prenumele)
Verificat
(functia, semnatura, numele, prenumele)
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Obiect Ne 2236

Denumirea obiectivului

Deviz local Ne 1-1-1

Denumirea lucrarii

Intocmit in preturi curente

20

Formular nr. 7

Valoarea de deviz 15 135,28 lei

Valoarea de deviz, lei

Pe unitate de

Total

Intocmit

Verificat

(functia, semnatura, numele, prenumele)

(functia, semnatura, numele, prenumele)

NOTA — Exemplul devizului local este prezentat cu cheltuielile limitate.
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Ne Simbol norme si Cod Lucrdri si cheltuieli U.M. Cantitate_ confqrm misurs
crt. resurse datelor din proiect o incl
incl. salariu salariu
1 2 3 4 5 6 7
1. Lucriri de terasamente
1 TsCO4F1 Sapatura mecanica cu excavator pe 100 332,22 52,39
senile de 0,71-1,25 mc, cu motor ardere m3 0,16
interna si 0,00 0,00
2 TsAO07Al Sapatura manuald de pamint, in spatii 24,30 1099,41
limitate, avind peste 1 m latime si m3 45,25
24,30 1099,41
Total Lucriri de terasamente 1151,80
Inclusiv salariu 1099,41
2. Fundatii
3 TsC53B Compactarea pamintului cu piatra 100 1 276,00 382,80
sparta m2 0,30
162,21 48,66
4 CA03G Beton armat turnat cu mijloace clasice, 855,95 7 361,18
in fundatii, socluri, ziduri de sprijin, m3 8,60
pereti sub cota zero. 104,81 901,35
Total Fundatii 7 743,98
Inclusiv salariu 950,01
Total lei 8 895,78
Asigurari sociale si medicale 26,50 % 543,10
Total 100,00 + 9438,88
Cheltuieli de transport 7,00 % 441,31
Total 100,00 +- 9 880,19
Cheltuieli pentru depozitare 2,00 % 126,09
Cheltuieli directe 100,00 + 2 10 006,27
Cheltuieli de regie 14,50 % 1450,91
Total 100,00 + 11 457,18
Beneficiu de deviz 6,00 % : 687,43
Total 100,00 + 12 144,61
Cheltuieli pentru cladiri si constructii 0,80 % 97,16
Total 100,00 + 12 241,77
Cheltuieli pe timp friguros 1,00 % 122,42
Cheltuieli pentru energie electrica (conform calculelor) 1,00 % 1,24
Total 100,00 + 12 365,43
Cheltuieli neprevazute 2,00 % 247,31
Total 100,00 + 12 612,73
TVA 20,00 % 2 522,55
Total deviz: 15 135,28
Inclusiv salariu 2 049,43




Obiect Ne 2236

Denumirea obiectivului

Deviz pe obiect Ne 1-1

Denumirea obiectului

CP L.01.01-2012

Formular nr. 8

Unitate de masura de calcul pentru valoarea unitara m? (m?)
Valoarea de deviz mii lei
Intocmit in preturi curente 20
Valoare de deviz, mii lei Indici
Nr | Numar devize Denumire lucrari si . Lucrari Utilaj valori
crt. si calcule cheltuieli Lucrari de de mobilier Alte | ol )
constructii S " | cheltuieli unitare
montaj | inventar
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 | Deviz local Lucrari de constructii
2 | 111 Lucrari de instalatii
Deviz local sanitare interioare
3 |1-1-2 [luminatul electric
interior
Deviz local
1-1-3 Etc.
Total
TVA - 20%
Total
Inginer-sef de proiect
functia, semnatura, numele, prenumele
Intocmit
functia, semnatura, numele, prenumele
Verificat
functia, semnétura, numele, prenumele
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Formular nr. 9

Investitor
APROBAT
Deviz general in valoare de mii lei
inclusiv sumele rambursate mii lei
ne 20
Obiect Ne2236
Deviz general
(denumirea obiectivului)
Intocmit in preturi curente anul 20___ Valoarea de deviz mii lei
Ne Temei Denumirea cheltuielilor Valoarea, mii lei Noti
Lucriri de  Lucrari | utilaj, Alte Total
constructie de ) _mobilz‘l cheltuieli
montaj | inventar
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Capitolul 1. Pregatirea terenului pentru construirea obiectivului
1 | Calcul Stabilirea hotarelor terenului
2 | Deviz local 1-1-1 Trasarea axelor cladirii
3 | Deviz local 1-2-1 Defrisarea spatiilor verzi
4 | Deviz local 1-3-1 Lucrari de demontare
Total capitolul 1
Capitolul 2. Obiectivul investitii de baza
5 | Deviz pe obiect 2-1 Reconstructia blocului de producere
Nel }
Total capitolul 2

Capitolul 3. Obiecte auxiliare si de deservire
6 | Deviz pe obiect 3-1 ‘ Bloc administrativ cu cafenea

‘ Total capitolul 3

Capitolul 4. Obiecte energetice

7 | Deviz local 4-1-1 Retele electrice 10 kV (200m)

Total capitolul 4 j
Capitolul 5. Obiecte de comunicatii si transport K
8 | Deviz pe obiect 5-1
9 | Deviz local 5-2-1

Parcare pentru automobile

Pavare

Total capitolul 5

Capitolul 6. Constructii ingineresti si retele exterioare (apa, canalizare, termice, gaze)

10 | Deviz pe obiect 6-1 Retelele de alimentare cu apa si

canalizare (AC)

Total capitolul 6

Capitolul 7. Amenajarea teritoriului si spatii verzi

11 | Deviz local 7-1 Sistematizare pe verticala

Total capitolul 7

Total capitolul 1-7
Capitolul 8. Organizarea lucrarilor de constructii

12 | NCM L.02.05-2012 Cladiri si constructii provizorii

Inclusiv rambursarea materialelor
15%

13 | CPL.01.01-2012 p.6.6 Plata autorizatiilor la conectarea
retelelor, transportarea lucratorilor,
metoda schimb - 0,9% din totalul

cap.1-7
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continuarea Tabelului

Total capitolul 8

Inclusiv rambursarea materialelor

Total capitolul 1-8
Inclusiv rambursarea materialelor

Capitolul 9. Alte cheltuieli

14 NCM L.02.06-2012 Cheltuielile suplimentare la
realizarea lucrarilor de constructii-
montaj pe timp friguros

15 CPL.01.01-2012 Anexa B Plata pentru energie electrica

Total capitolul 9
Total capitolul 1-9

Inclusiv rambursarea materialelor

Capitolul 10. Intrefinerea directiei (supravegherea tehnicd)
16 ' CPL.01.01-2012 Anexa C Supravegherea tehnica
Total capitolul 10

Capitolul 12. Lucrari de proiectare, prospectari, controlul de autor
17 | Contract Lucrari de proiectare

18 | CPL.01.01-2012, pct.6.10.2 | Efectuarea controlului de autor a
obiectului de constructii de catre
organizatiile de proiectare

19 CPL.01.01-2012, pct.6.10.3 | Efectuarea expertizei documentatiei
de fezabilitate, documentatiei de
proiect si deviz

Total capitolul 12
Total capitolul 1-12

Inclusiv rambursarea materialelor

20 |CPL.01.01-2012, pct. 6.11 Rezerva de mijloace pentru
cheltuielile neprevazute

Total cu rezerva
21 | CPL.01.01-2012, pct. 6.12 Fondul SDNC - 0,5%
Total:

22 |CPL.01.01.2012 pct. 6.14 Taxa pe valoare adaugata
(TVA) - 20%

TOTAL DEVIZ GENERAL

Inclusiv rambursarea materialelor

Inginer sef de proiect

functia, semnatura, numele, prenumele

Intocmit

functia, semnatura, numele, prenumele

NOTA — cuprinsul capitolelor din devizul general este prezentat in calitate de exemplu.
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Formular nr. 10

Investitor
APROBAT
Centralizator de cheltuieli mii lei
Inclusiv sumele recuperabile mii lei
(referinta la document de aprobare)
(13 2 200_
Centralizator de cheltuieli nr.
(denumirea obiectivului de constructie)
Intocmit in preturi curente anul 20
Obiecte de transport
Nr. o . . Obiecte de Obiecte social- urban, viaducte, Total, mii
Numdrul devizelor si calculelor 7 ; . .
crt. productie locative alte constructii lei
ingineresti
1 2 3 4 5 6

1. | Valoarea de deviz, mii lei:

a) lucrari de constructii si montaj
b) utilaje, mobilier, inventar

c) alte cheltuieli

2. | Total valoarea de deviz, mii lei
Inclusiv sumele recuperabile

Conducator organizatie de proiectare

functia, semnatura, numele, prenumele
Inginer sef de proiect

functia, semnatura, numele, prenumele

Intocmit

functia, semnatura, numele, prenumele
Verificat

functia, semnatura, numele, prenumele
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Anexa A
(normativa)

Termeni si definitii
1. Metoda de resurse — metoda de determinare a preturilor pentru produsele de
constructii prin calcularea in preturi si tarife curente a elementelor de cheltuieli (a

resurselor) necesare pentru realizarea proiectului.

2. Nivel de preturi curente (preturi curente) — preturi in vigoare la momentul
determinarii valorii.

3. Valoare a constructiei — termen generic utilizat in diferite documente valorice
care fac parte din setul de documente tehnice pentru executia obiectivelor de
investitii.

4, Obiectiv de investitii — constructia, reconstructia, extinderea, reutilarea

tehnica a Intreprinderilor, reparatia capitald sau curenta a cladirilor si constructiilor,
lucrari de restaurare.

S. Valoare de deviz a constructiei — suma mijloacelor banesti necesare pentru
realizarea obiectivelor de investitii in conformitate cu proiectul.

6. Deviz al investitorului — denumire generica a setului de documente valorice,
intocmite la cererea investitorului (beneficiarului), care fac parte din studiile de
fezabilitate sau documentatia de proiect a constructiei. In devizul investitorului se
prezinta valoarea de deviz totald pentru realizarea obiectivului de investitii, inclusiv
valoarea utilajelor tehnologice, lucrarilor de cercetare si proiectare, intretinerea
serviciului investitorului care se ocupa de realizarea proiectului etc.

7. Deviz al antreprenorului (deviz-oferti) — denumire generica a setului de
documente valorice intocmite de antreprenor pe baza documentatiei de licitatie
declarate (expediate) de citre investitor. In aceastd documentatie se prezinti valoarea
lucrarilor si a cheltuielilor ofertate de antreprenor pentru executie (valoarea ofertei);

8. Ofertant (contractant) — orice persoana juridica sau fizica — partener real sau
potential al investitorului in contractul de executare a lucrdrilor de realizare a
obiectivului de investitii.

Q. Documentatie de licitatie — set de documente care cuprind informatia primara
privind caracteristicile tehnice, comerciale, organizationale etc. ale obiectivelor de
investitii, precum si conditiile si procedura de tinere a licitatiilor, pe a caror baza
antreprenorii pregatesc contraoferta pentru valoarea obiectivelor de investitii si
intocmesc devizul aferent al antreprenorului (valoarea ofertei).
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10. Norme de deviz — ansamblu de consumuri de resurse medii pe articolele de
deviz (materiale, manopera, utilaje de constructii-montaj), stabilit pe unitatea de
masurd a lucrarilor de constructii, montaj etc. Normele de deviz cuprind intregul
complex de operatii necesare pentru executarea unei anumite categorii de lucrari in
condifii normale medii. La executarea lucrarilor in conditii nenormale (strimte, aer
poluat cu gaze, in vecinatate cu utilaje in functiune etc.) la normele de deviz se aplica
coeficientii aprobati de Organul National de Dirijare in Constructii.

11. Documentatie de deviz — documentatie Intocmitd pentru determinarea valorii
de deviz pentru executia cladirilor si constructiilor proiectate. Documentatia de deviz
se compune din: listele cu cantitatile de lucrari, borderourile de resurse, calculele si
devizele locale, cataloagele de preturi unitare individuale, calculele si devizele pe
obiecte, calculele de deviz pe tipuri de cheltuieli, calculele si devizele generale,
centralizatoare de cheltuieli etc.

12. Devize locale — documente de deviz primare, care se intocmesc pe categorii de
lucrari si cheltuieli pentru executia unei cladiri, constructii sau lucrarilor de
organizare a santierului, pe baza listelor cu cantitatile de lucrari, care se stabilesc la
elaborarea detaliilor de executie (a proiectului de executie).

Valoarea stabilitd de devizele locale cuprinde cheltuielile directe, cheltuielile de regie
si beneficiul de deviz.

13.  Cheltuieli directe — cheltuieli pentru salarizare tinind cont de contributiile la
asigurarile sociale si medicale, cheltuielile. pentru functionarea utilajelor de
constructii, pentru cumpdrarea materialelor, articolelor si elementelor de constructii
tinind cont de cheltuielile pentru transport si de cheltuielile pentru achizitionare-
depozitare.

14. Deviz pe obiect — deviz care, in structura sa.pe obiect in ansamblu
centralizeaza datele din devizele locale.

15. Deviz general pentru executia obiectivelor de investitii (sau a etapelor) — deviz
care se Intocmeste pe baza devizelor pe obiect si a devizelor pe categorii de cheltuieli.

16. Cheltuieli de regie — cheltuieli care tin cont de cheltuiclile organizatiilor de
antrepriza legate de crearea conditiilor generale de productie in constructii
(conditiilor de constructii), de deservire, de organizare si de conducere a constructiei.
17. Beneficiu de deviz — suma mijloacelor necesara pentru acoperirea partiala
(totald) a cheltuielilor generale ale organizatiei de antrepriza, care nu se includ in
pretul de cost al lucrarilor si care este partea normativa (garantatd) a valorii
produsului de constructii.

18. Pret contractual fix — pret final, constant pina la finalizarea constructiei
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Anexa B
(normativa)

CP L.01.01-2012

Norme de consum de energie electrica, mii kWh pentru 1 mil. lei al valorii

lucrarilor de constructii-montaj

Constructia Intreprinderilor metalurgice, chimice, de
1. | prelucrare a petrolului, de celuloza-hirtie si de constructie a 11
maginilor
Constructia Intreprinderilor industriei de prelucrare a
2. | lemnului, constructia rezervoarelor metalice pentru petrol si 10
elevatoare
3. | Constructia intreprinderilor industriei usoare si alimentare 8
Constructia termocentralelor electrice, intreprinderilor
4. | industriei constructiilor si de producere a materialelor de 10
constructii
5. | Constructia obiectelor agriculturii 7
6. | Constructia centralelor hidroelectrice 12
7 Constructia cailor ferate (fara poduri si tunele)
' 7
Constructia autostrazi (fara poduri mari si tunele):
8 din beton si ciment 7
" | din beton si asfalt 9
diverse 4
9 Constructia podurilor mari si a altor constrictii artificiale In 29
" | afara complexului constructiei de drumuri
10. | Constructia obiectelor pentru transportul fluvial 7
11. | Constructia obiectelor hidrotehnice 7
12. | Constructia de locuinte si de obiecte civile si comunale 8
13. | Diverse categorii de constructii 6
NOTE:

1. Indicii nu includ consumul de energie electrica folosit pe santier pentru pregatirea betoanelor, mortarelor, betoanelor
din asfalt, a altor semifabricate si elemente. Costul materialelor sus-numite va fi determinat tinindu-se cont de energia
electrica utilizata.

2. Norme nu contin consumurile de energie electricd pentru lucrdrile de terasamente, executate prin metoda de
hidromecanizare, lucrarile de epuizment pentru perioada executarii lucrarilor.

Exemplu: conform totalului cap. 1-8 al devizului general:
col.4 — 5000 mii lei
col.5—2000 mii lei

Consumul energiei electrice:

Cuprins instructiune
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col.4 — 5000 mii lei x 8 =40000 kWh
col.5 — 2000 mii lei x 8 = 1600 kWh

Costul energiei electrice:
col.4 — 40000 kWh x 1,48 = 59200 lei : 1000 = 59,2 mii lei
col.5 - 1600 kWh x 1,48 =2368 lei : 1000 = 2,37 mii lei
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Anexa C
(normativa)

Limitele de cheltuieli pentru intretinerea serviciului beneficiarului

1. Limitele de cheltuieli pentru intretinerea directiei (supravegherea tehnica) in
constructii se aplica la determinarea valorii de deviz a obiectivului, in devizele
generale pentru proiectele tehnice (pentru proiectele de executie) in urmatoarele

valori:
In cazul valorii de deviz a Amplasarea teritoriald a | % din totalul pe
obiectivului pe capitolele 1-9 obiectivelor de capitolele 1-9
constructii

1 2 3
pina la 50 mil. lei (supravegherea 11
tehnica) ;
pina la 50 mil. lei (acolo unde
functioneaza serviciul 1 localitate 214
beneficiarului)
pina la 50 mil. lei (acolo unde
functioneaza serviciul Mai mult de 1 localitate 2.32
beneficiarului)
de la 50 mil. lei pina la 100 mil. lei 1 localitate 1,41
de la 50 mil. lei pina la 100 mil. lei | Mai mult de 1 localitate 1,53
de la 100 mil. lei pina la 150 mil. lei 1 localitate 1,32
de la 100 mil. lei pina la 150 mil. lei | Mai mult de 1 localitate 1,43
de la 150 mil. lei pina la 200 mil. lei 1 localitate 1,23
de la 150 mil. lei pina la 200 mil. lei | Mai mult de 1 localitate 1,34
de la 200 mil. lei pina la 300 mil. lei 1 localitate 1,13
de la 200 mil. lei pina la 300 mil. lei | Mai mult de 1 localitate 1,24
de la 300 mil. lei pina la 500 mil. lei 1 localitate 1,08
de la 300 mil. lei pina la 500 mil. lei | Mai mult de 1 localitate 1,18
de la 500 mil.lei pina la 2000 mil.lei 1 localitate 1,0
de la 500 mil.lei pina la 2000 mil.lei | Mai mult de 1 localitate 1,1

2. Normativele prezentate nu cuprind cheltuielile legate de activitatea de
aprovizionare-depozitare, conservare si depozitare a obiectivelor de constructii
nefinalizate. Cheltuielile mentionate se finanteaza din alte surse, in modul stabilit.

3. Limitele de cheltuieli pentru intretinerea directiilor intreprinderilor si unitatilor
in constructii (supravegherea tehnica a beneficiarului) se aplicd la obiectivele de
constructii, executate din contul bugetului de stat si bugetelor unitatilor administrativ-
teritoriale. In cazuri necesare, restituirea mijloacelor insuficiente pentru intretinerea
serviciului beneficiarului se permit a fi efectuate din contul cheltuielilor neprevazute,
stabilite in devizul general. Totodatd, pentru intretinerea serviciului unic al
beneficiarului pot fi atrase mijloace ale bugetelor unitatilor administrativ-teritoriale.
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4, La obiectivele care se executd din contul mijloacelor proprii ale persoanelor
juridice sau fizice, mijloacele pentru intretinereca serviciului beneficiarului se
determind prin intelegere intre beneficiar (ordonatorul de credite) si titular
(investitor) in conformitate cu CP L.01.08-2012.
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Anexa D
(normativa)

CP L.01.01-2012

Structura cheltuielilor antreprenorilor generali pentru servicii, care sunt
prestate subantreprenorilor (in % din volumul lucrarilor de constructii-montaj,
efectuate de subantreprenori cu fortele proprii)

Lucrari de montaj si lucrari speciale de
constructie

Montarea constructiilor din beton armat
prefabricat. Lucrari de termoizolare, contra

coroziunii , efectuate cu ajutorul schelelor,

instalate de antreprenorul general

Lucriri pentru constructii speciale din beton

monolit si beton/arm. Lucrari de montaj si
lucriri de constructii speciale inafara terenului

de constr. Lucrari de termoizolare, de zidirie si

Lucrari de montaj a constructiilor metalice

referitor la tehnica si securitatea muncii, care au o
actiune directa sau indirecta cu subantreprenorul

Cuprins instructiune

E
=)
L - o)
Nr. Tipurile de servicii §
crt. E
E
8
1 2 3 4 5 6
1 | Cheltuielile sumare ale antreprenorului general 2,7 2,00 1,35 0,71
Inclusiv:
1.1 | Cheltuieli administrative , de gospodarire 0,25 0,18 0,12 0,06
Inclusiv:
1.2 | - asigurarea cu documentatie tehnica; 0,15 0,112 0,075 0,037
1.3 | - receptia lucrarilor de la subantreprenor si darea lor 0,10 0,068 0,045 0,023
in primire beneficiarului.
2 | Activititi pentru tehnica si securitatea muncii 0,47 0,33 0,24 0,15
Inclusiv:
2.1 |- cheltuieli pentru procurarea truselor medicale si 0,124 0,091 0,062 0,062
medicamentelor;
2.2 - cheltuieli pentru instruirea muncitorilor despre 0,148 0,111 0,074 0,037
metodele inofensive de lucru si pentru utilarea
cabinetelor conform tehnicii si securitatii muncii;
2.3 - cheltuieli prevazute de nomenclatura actiunilor 0,198 0,126 0,099 0,051
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continuarea Tabelului

3  Protectia si paza impotriva incendiilor 0,36 0,29 0,18 0,09
Inclusiv:
31 - cheltuieli pentru intretinerea si uzura 0,10 0,08 0,05 0,025

echipamentelor de stingere a incendiilor, utilajelor si
imbracamintei speciale ;

32 - retineri pentru amortizare §i cheltuieli pentru 0,12 0,09 0,06 0,03
reparatii curente, intretinerea incaperilor de garda si
a statiilor de incendiu (garaje), inclusiv plata (cu
cotizatiile pentru asigurarea sociala si medicald) a
personalului, ce deservesc aceste incaperi;

33 - salariul de bazd si suplimentar a muncitorilor 0,14 0,12 0,07 0,035
departamentelor de securitate (sau cheltuielile pentru
achitarea serviciilor de securitate private).

Asigurarea subantreprenorului cu cladiri si
4 constructii provizorii nepreviazute in lista de 0,6 0,45 0,3 0,15
titluri , cu aparate si dispozitive

Inclusiv:

41 - uzura cladirilor i - constructiilor provizorii, 0,35 0,26 0,175 0,087
aparatelor si dispozitivelor;

42 - cheltuieli legate de reparatia, intretinerea, montarea 0,15 0,11 0,075 0,039

si demontarea cladirilor si constructiilor provizorii
neprevazute in lista de titluri  (aparatelor si
dispozitivelor);

43 - cheltuieli pentru iluminare si incalzire. 0,10 0,08 0,05 0,025
5 | Alte cheltuieli de productie 1,02 0,76 0,51 0,26
Inclusiv:
51 - pregatirea obiectelor pentru darea in exploatare; . 0,73 0,54 0,36 0,18
5' 9 - amenajarea terenului de constructie (curatirea 0,21 0,16 0,11 0,055
" suprafetei de constructie de gunoiul de constructie);
53 - acordarea  ajutorului  medical  suplimentar 0,08 0,06 0,04 0,02

(intretinerea  punctelor  medicale,  efectuarea
investigatiilor si altele).

Exemplu de calculare a cheltuielilor pentru serviciile antreprenorului general,
prestate subantreprenorului:

Volumul lucrarilor de constructii-montaj, executate de subantreprenor 1000,0 mii lei
Cheltuielile de facto a antreprenorului general pentru servicii 1,35%
Marimea platii pentru serviciile antreprenorului general va fi: 13,5 mii lei

1000,0 x 1,35%:100 = 13,5 mii lei
In momentul incheierii contractului pentru lucrérile ce vor fi executate, antreprenorul
general si subantreprenorul analizeaza structura cheltuielilor pentru serviciile actuale
ale antreprenorului general, expuse in prezenta Anexa.

Cheltuielile antreprenorului general care nu se efectueaza de facto se exclud.

NOTA — Cuantumurile cheltuielilor din exemplu sunt conventionale.
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Anexa E
(normativa)

CP L.01.01-2012

Formular interdepartamental tipizat nr C2n

aprobat prin ordinul nr 3/5 din 15 ianuarie 2002

al Departamentului de Stat de Statistica

al Republicii Moldova

Antreprenor
Investitor
Obiect
Valoarea lucririlor executate 14 838,52 lei
Proces-verbal
de receptie a lucrarilor executate
pe 20
Pret ) Va}loare )
Nr . 3 o . . - . inclusiv salariu
Simbol norme Denumirea lucrarii U.M. Cantitate inclusiv salariu
crt. (Iei/U.M.) (col._5xco|.6)
o (lei/U.M.)
1 2 3 4 5 6 7
1. Lucrari de terasamente
1 Sapatura mecanica cu excavator pe 33222 52,39
TsCO04F1 senile 100 m3 0,16
""""" 0,00 0,00
2 Sapatura manuala de pamint, in spatii limitate 24,30 109941
TSAO7AL avil:ld peste I m lé;img si , b ’ m3 45,25
""" 3 24,30 1099,41
Total capitol: 1151,80
Inclusiv salariu 1099,41
2. Fundatii
3 1276,00 382,80
TsC53B  |Compactarea pamintului cu piatra sparta 100 m2 0,30
162,21 48,66
4 . Lo 855,95 7 361,18
Beton armat turnat cu mijloace clasice, in
CAOSG fundatii, socluri, ziduri de sprijin. m3 8,60
’ ’ e 104,81 901,35
Total capitol: lei 774398
Inclusiv salariu 950,01
Total lei 8 895,78
Inclusiv salariu 2 049,43
Asigurari sociale si medicale 26,50 % 543,10
Total 100,00 + 9 438,88
Cheltuieli de transport 7,00 % 441,31
Total 100,00 + 9 880,19
Cheltuieli pentru depozitare 2,00 % 126,09
Total cheltuieli directe 100,00 + 10 006,27
Cheltuieli de regie 14,50 % 1 450,91
Total 100,00 + 11 457,18
Beneficiu de deviz 6,00 % 687,43
Total 100,00 + 12 144,61
Cheltuieli pentru cladiri si constructii 0,80 % 97,16
Total 100,00 + 12 241,77
Cheltuieli pe timp friguros 1,00 % 122,42
Cheltuieli pentru energie electrica (conform 1,00 % 1,24
calculelor)
Total 100,00 + 12 365,43
TVA 20,00 % 2473,09
TOTAL proces-verbal: lei 14 838,52
inclusiv salariu 2 049,43
39
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Intocmit , Aprobat,
Antreprenor general (subantreprenor ) Investitor
(denumirea) (denumirea)
(functia, numele, prenumele, semnatura) (functia, numele, prenumele, semnatura)
L.S. L.S.

NOTA — Procesul-verbal s prezinti lunar de citre subantreprenor — antreprenorului
general, antreprenorul general — beneficiarului pentru achitare.
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Anexa F

(normativa)

Formular tipizat nr. C — 29

Beneficiar
Antreprenor
Darea de seama privind consumurile materialelor de baza in constructie fata de norme de deviz
denumirea obiectivului (santierului)
luna luna
VOlll;J::;Jide Vollllljcr?;rlide Volumul de Volumul de
Simbol . . _— o S -
; Denumirea genurilor de prevazut in realizat Econ?mlg ), Se caseaza lucirarl . luerari r'eah.zat ECOﬂ?nj{a (), Se caseaza
Nr. normei o : L S depasiri de N prevazut in efectiv si depasiri de R
ort si cod lucrari, materialelor, UM. deviz si efectiv si Consum consum(+) fafa in contul deviz si norma norma de Consum consum(+) fata in contul
. tructislor si produsel ' !
resurse | Construetition st produselor norma de norma de real denormade | Pretluide | 4o consum la consum la real denormade | Prefuluide
consum la consum la - cost - cost
deviz volumul de volumul de deviz
volumul de volumul de
lucru lucru
lucru lucru
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

Diriginte de santier (realizatorul lucrarilor)

Verificat: Inginer al sectiei tehnice
de productie

Cuprins instructiune

Verificat: contabil

Aprob: Conducator al intreprinderii (inginer-sef)

¢T0¢-107071dD



4%

Cauzele depasirii consumurilor materialelor de baza fata de normele de productie:

prelungirea Formularului nr. C — 29

Diriginte de santier

Realizatorul lucrarilor

Decizia cu privire la depasirea normelor de consum a materialelor:

Conducator al intreprinderii

« »
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Traducerea autentica a prezentului normativ in constructii in limba rusa

Hauano nepesona

Conep:xanue

1 OONACMD NPUMEHEHUSL .........ooeeeeveeeeiiieeeeiiee e e eeaee e e e eeaae e saee e eiseeestveeeenseeen 1
2 HOPMAMUBHDBIE CCBIIKU .....ccceevvveeeeiiiieeeeeieieeeeeieeeeeessiaaeeeeesaaaaeeeesnssseeeeesnssaeeeeans 2
3 OOUUC NOTIONCEHUSL ...ttt e e et 2
3.1 PECYDCHBIU MEIOO .......ccueveeeeeiaeeiieeeeieeeeeeeeeeeeeetaee e saeeeennsaeeensaeesnnseeeennseeennseas 2
3.2 CocmagneHue CMEMHOU OOKYMEHMAUUU .........c.veeeeeueeeesrereansreessnsesesnsseesssseesssseens 3
3.3 Ogopmnernue CMEMHOU OOKYMEHMUAYULL ..........oeeeeeveeeeeeeeearreensreeesnnseesssseesnsseeans 3

4 Cocmasnenue 10KaAbHbIX CMen HA cmpounieilbHble U MOHMAJNCHbLE pCl60l’l’lbl

DECYDCHBIM MEMOOOM ettt et ettt et ettt et e et e ebeeeaneens 4
4.1 Cocmasnenue nepedteli 00BHEMOB PADOM ..........cc..cceeeieeeseranereieeeaieesieeeieeennees 4
4.2 Ilopsaook evioenenusi PeCYPCHBIX NOKAZAMELEU .........cceeeeueeereeeenreenreenseenneeeeneas 6
4.3 Cocmasnenue 10KATbHBIX CMEM PECYDCHBIM MEMOOOM .......oevuevereeeareeaeeeaneeannns 7
4.3.1 OOUSUC NOTIONCOHUSL ........voveiriieeeieee e eeieeeeeteeeeeisee e et e e s tae e e saaeeesseeeeenseeean 7
4.3.2 Cocmaenenue 10KanoHblX CMeMm (DOPMA NG 7) ..occueveeeiaiieaiieieeee e, 7
4.3.3 Cocmaenenue 10kanbhbix pecypcHulx cmem (Popma Ne 3) ........cccccevveeveannen.. 9
4.4 Haxnaouwsie pacxoovl u cmemuas npubdbLib 8 TOKATbHLIX CMEMAx, COCMasiiemvlx

DECYDCHBIM MEMOOOM  ....oeeeveeeanieeeesnsseeeeiineessesesessssssssssseessssseeassseeessseessssseeansseeeans 11
4.5 Cocmasnenue 10KATbHBIX CMEM HA MOHMAMNC U NPUOOpemeHue MmexHOI0SUYECKO20

OOOPYOOBAHUSL ... eeeeeeeee e e eeiteeeeaee e a5 e e e ase e e s e e e sssaeeenssaeesnsseeeensseeennssens 12
5 CocmagneHue OOBEKIMHBIX CMEM ........c..ceeueeeiiees st 12
6 COCMABNCHUE CEBOOHBIX CMEM .......eeeeieeeenieeeie e eeeaaeeeenseeeaeeesaeenseeesnseesnseens 13
7 CocmasneHUue CBO0OKU 3AMPANN .............cceeeeeueeeeeireeeeeiseeeeeseeeeiseeeeiseeeaeseeeeesee e 19
8  Pacuembl 3a 8bINOIHEHHBIE NOOPSIOHBLE PAOOMIDL .........ccevveeeereeeaeieeeeeieeeeveeenn, 19
@opma Ne 1 Lista cu cantitdtile de IUCYATT ...............cccoeeveeeieeciiieiiiieeeiee e, 21
DOPMA N2 TA DEVIZ-OfCFLA ..o 22
Dopma No 3 Deviz [0CAl de FESUTSE ...........cccuveeeceiieeiiiieeeiie e 23
Dopma No 3 Deviz [0CAl de FESUTSE ...........cccuveeeceiieeiiiieeeiie e 24
@opma Ne 5 Catalog de prefuri unitare pentru 0biect .............ccc.cccovevvvveencveeennnnnn, 25
DopMA N2 7 DeViz [OCAL ..............ooceveiiiiiiieiiii e 26
Dopma No 7 Deviz [OCAL ............cc..occuvieiiiiiiieiie e 27
Dopma No 8 OOBEKIMHAT CMEMIA ........c..eeeeeeeieeeieee e e eeeeeeeee e eeisaeeaeaeeeenaeeennneeas 28
DOPMA N2 9 CBOOHASL CMEIIA ...t e et e e etae e e nnaaeeenaeeens 29
Dopma No 10 CBOOKA 3AMPAN .........cc.ueeeeeeeeaeieeieeeiieeesiieeeeieeeseiaeeeaenaaeesiaeeesnseeesanseeens 31

[
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CBO/JA ITPABNJI B CTPOUTEJBCTBE CP L.01.01-2012

Economia constructiilor
Instructiuni privind intocmirea devizelor pentru lucririle de constructii-
montaj prin metoda de resurse

DKOHOMUKA CTPOUTENHCTBA
NHCTPpYKIUSA 110 COCTABJIEHUIO CMET HA CTPOUTEJIbHbIE U
MOHTAaKHbIe PA00THI peCypPCHbIM METOA0M

Economy of construction

Instruction on elaboration of the estimates for the building and installation
works by method of resources

Oguyuanvroe uzoanue

1 OobsacTh NIpUMEHEHUSA

1.1 Hacrosumii HopMaTuBHbIA JOKyMEHT (MHCTpyKLMsI) ycTaHABIMBAET MOPSIOK
COCTABJICHHSI CMET Ha CTPOMTENIbHBIC M MOHTaXHbIE pa0OThI PECYPCHBIM METOAOM U
ABJISIETCS. OJHUM M3  HOPMATHUBHBIX JIOKYMEHTOB  pazgena «IKOHOMHUKA
CTPOUTEIBCTBA», BXOJSAIIMM B COCTAaB CUCTEMbl HOPMATHUBHBIX JOKYMEHTOB B
CTPOMTEILCTBE.

1.2 HWactpykmus paspaboTaHa C 1eTbl0  00€CNeYeHHs MEeTOI0JIOTHYECKOTO
€IMHCTBA U TIpeHa3HAYEHA ISl BCEX YYaCTHUKOB CTPOUTENILCTBA MPU OINPEACIICHUN
CMETHOM CTOMMOCTH OOBEKTOB WMHBECTHIMH, (OPMHUPOBAHUMU JIOTOBOPHBIX
(KOHTPAKTHBIX) [IEH HA CTPOUTENIBHYIO MPOIYKIIUIO W PAaCUETOB 32 BBIOJTHEHHBIC
paboTHI.

1.3 IlpumeHeHue pecypCHOro METO/Ia JIOMyCKAeTCs Ha BCEX CTAIUAX Pa3padOTKH
IIPOCKTHOM JTOKYMEHTAIIMH JJISI CTPOUTEIHCTBA: 0OOCHOBAHMS WHBECTHIINM, TIPOCKTA,
pabounx uepTexel u pabouero NpoeKTa.

14 Jlna onpeneneHUuss CTOMMOCTH OOBEKTOB HWHBECTHUIMA Ha  CTaausaXx
IPEANPOCKTHBIX MPOPAOOTOK MPUMEHSIIOTCS YKPYITHCHHBIC HOPMATHBBI, B TOM YHCIIE,
pecypcHbie. C 3TOH IeibI0 pPEKOMEHAYETCs pa3paboTyukaM MNPOEKTHO-CMETHOU
JTOKYMEHTAIM (OPMHUPOBATh aBTOMATU3UPOBAHHBIC OAaHKH JTaHHBIX CTOMMOCTH H
PECYpPCHBIX TIOKa3aTelied IO TMPOEKTUPYEMbIM, IOCTPOCHHBIM U BBEJICHHBIM B
HKCIUTyaTaIlI0 00BEKTaM.

1.5 B HacTosIeil MHCTPYKIMHU UCIOJIb3YIOTCSI TEPMUHBI U MTOHATHUS, IPUBEICHHBIE
B [Ipunoxennn A.
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2 HopmaTuBHBIE CCBIIKH

NCM L.01.01-2012 [IpaBuita ornpeeneHus CTOMMOCTH 0OBEKTOB
CTPOUTEIHCTBA

CP L.01.02-2012 HNHCTpyKIHUS 110 OMpeIeSIeHUI0 CMETHBIX 3aTpaT Ha OIjIaTy

Tpyda B CTPOUTCIIBCTBC

CP L.01.03-2012 WMHcTpyKuus 0 pacyeTy HaKJIAIHBIX PACX0J0B IPH
OIpEJIeNIEHUN CTOMMOCTH CTPOUTEIbCTBA

CP L.01.04-2012 WNHcTpyKuus 1o ONpeAesIeHHI0 CMETHBIX 3aTpaT Ha
AKCIUTYaTaIHIO CTPOUTEIBHBIX MAIIUH

CP L.01.05-2012 WNHCTpyKIus 10 ONpeIeIEHUI0 BETMYUHBI CMETHOM
HpUObLIN pY (HOPMUPOBAHUHU LIEH HA CTPOUTETHHYIO
HPOTYKITUIO

CP L.01.07-2012 HNHCTpyKIUS 10 ONPEIEICHUIO BEIMYMHBI 3ar0TOBUTEIIBHO-

CKIIaACKHX PaCcXoa0B B CTPOUTCIILCTBC.

CP L.01.08-2012 HNHucTpyKius 10 ONpeIesIeHUIO 3aTpaT Ha COAepKaHue
3aKa34MKa-3aCTPOUILINKA

NCM L.02.05-2012 CMeTHbIE HOPMBI Ha CTPOUTENBCTBO BPEMEHHBIX 3JaHUN U
COOpPYKEHUH
NCM L.02.06-2012 CMeTHbIE HOPMBI Ha MTPOU3BOZICTBO CTPOUTEIBHO-

MOHTAaXHBIX pa60T B 3UMHCC BpCM:I

3axoH Ne 1107
ot 06.06.2022 I'paxxnanckwmii konekc Pecny6nuku MonmoBa

3 O0mme MoJI0KeHUs
3.1 PecypcHblii MeTOI

3.1.1 B ycnoBusIX pBIHOYHBIX OTHOUIEHUH, KOI/Ia CTOMMOCTHBIE (DAKTOpBI KpaiiHe
HECTAOWJIbHBI, OMPEJCICHHE CMETHOW CTOMMOCTH OOBEKTOB WHBECTHIIMA Hauboiee
1eaecoo0pa3Ho  MPOU3BOJUTH HA OCHOBE BBIIEISEMBIX B MPOEKTHO-CMETHOM
JOKYMEHTAllMM  PECypCHBIX  IOKa3aTeneil: 3arpar Tpyda (TPYJOEMKOCTH),
NOTPEOHOCTH W BPEMEHU HCIIOJNBb30BAHMS CTPOMTENBHBIX MAIllMH, pacxoja
MAaTEpUAJIOB, U3JEJINHA, KOHCTPYKIMH M PBIHOYHBIX IIEH Ha 3TU pecypchl. Takou
METO]I Ha3bIBAETCSl PECYPCHBIM M TO3BOJISIET Hambosee TOYHO, Ha JIOOOW MOMEHT

2
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BPEMEHU, OTIPEIEIATH CTOUMOCTh 0ObEKTOB HHBECTHUITUH, MCXOS U3 TEKYIIUX IICH Ha
MaTepHalIbHbIE, JHEPIrETUUECKUE U TPYAOBBIE PECYPCHI.

3.1.2 Merton pacnpocTpaHsieTcsi Ha CTPOUTENbHbIC, CIIElUAIbHbIE CTPOUTEIbHBIC,
MOHTa)KHbIE, TYCKOHANIAJ0OUYHbIE, PEMOHTHO-CTPOUTEINIbHBIE pa0OThI (KallUTaJIbHBIN U
TEKYIIUH PEMOHT 37aHUNl U COOPYKEHMI) U pecTaBpallMOHHbIE paboThl (Hanee —
CTPOUTEIbHBIE U MOHTAXHBIE PAOOTHI).

3.1.3 Haubonee spdexTuBHOE NMpPUMEHEHHE PECYpCHOTO METOoAa OOeCIeunuBaCTCs
MIPU UCTIOJI30BAaHUHU KOMITBIOTEPHON TEXHUKH U MPOTPAMMHBIX CPEJICTB.

3.2 CocraBjieHHe CMETHOM JOKYMEHTAIMHU

3.2.1 Jlns omnpeneneHuss CMETHOM CTOMMOCTH CTPOMTENbCTBA (IIPOCKTUPYEMBIX
PEMOHTHPYEMBIX UM PECTABPUPYEMBIX ) IPEANPUATUN, 31aHUIA, COOPY>KEHUH WIIH UX
ouepesieil CoCTaBIAETCS CMETHAs JIOKYMEHTAIIUs, COCTOSIAs U3 MepeyHel 00beMOB
paboT, JIOKAJTBHBIX CMET, CMETHBIX PAacueTOB Ha OT/AEJIbHBIC BUJIbI 3aTPaT, KaTaJoroB
€AMHUYHBIX PACIICHOK, OOBEKTHBIX CMET, CBOJHOM CMEThl CTOUMOCTH CTPOUTEIHCTBA
(peMoHTa, pecTaBpaliun), CBOJAOK 3aTpat U Jp.

3.2.2 CmeTHas JOKyMEHTAITUSI COCTABIISIETCS B TIOCIIEA0OBATEIIBHOCTH, OTIPEACIICHHON
NCML.01.01-2012 . 14.1.1.

3.2.3 O06bemMbl paboT MpH COCTABICHUH TIepeyHell 00beMOB PaboT, TOKATBHBIX CMET
M PAcyeTOB, OMPEICNAIOTCS HAa OCHOBAHWM MPOEKTHOM MOKyMeHTanud (WId Ha
OCHOBE omnuceid padboT (AeeKTHOro aKTa) — JAJisi PEMOHTHBIX U PECTaBPALMOHHBIX
paboT) corjaacHO CMETHBIM HOPMaM U MpaBUjIaM TojicueTa 00beMOB PadoT.

3.3  OdopMmieHne cMeTHOMH JTOKYMEHTAIIUM

3.3.1 IIpu cocTaBieHUH CMETHOW JOKYMEHTAllMU OCYIIECTBISETCS €€ HyMepalus B
OIIPEEIICHHOM MOPSJIKE.

3.3.2 HomMepa OOBEKTHBIX CMET COCTOAT M3 LU(MPBI COOTBETCTBYIOIIECH HOMEpPY
IJIaBbl CBOJHOM CMETHI, B KOTOPYIO BKJIIOYAETCS OOBEKTHas cMmeTa, U LUudpbl —
HOMEpa CTPOKH, 3aHMMaeMOW OOBEKTHOM CMETOM B TJlaB€ CBOJHOW CMETHI.
Hampumep: Ne 2-1, Ne 7-1.

3.3.3 Hym™mepanus JOKaJIbHBIX CMET M PACUYETOB, BXOJSIIUX B OOBEKTHYIO CMETY,
COCTOUT M3 HOMEpa OOBEKTHOM CMETHI, HOMEpa CTPOKH, 3aHUMAEMOW JIOKAIbHOU
cMmeToil B 00bekTHOM cmete. Hanpumep: Ne 2-1-1, Ne 2-1-2, Ne 2-1-3 u 1. 1.

3.3.4 Hymeparus OTHENBHBIX JIOKAJBHBIX CMET M pacueToB (HE BXOIAMMUX B

OOBEKTHBIE CMETHI) MPOU3BOAUTCS TakuM oOpa3oMm, 4YTO TmepBas IUdppa
COOTBETCTBYET HOMEpY IJ1aBbl CBOJHOM CMEThI, BTOpas Ludpa — HOMEPY CTPOKH B
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rJlaBe U TpeThsl Iu(pa 03HaUaET MOPSAIKOBBIM HOMED JIOKaIbHOM cMeThl. Hampumep:
Ne 6-1-1, Ne 6-2-1, Ne 6-3-1.

3.3.5 CmeTHas TOKyMEHTAIUs COCTABIIICTCS B TEKYIIIEM YPOBHE IICH.

3.3.6 Pe3ynbraThl BBIUMCIEHWM M WUTOTOBBIC JaHHBIE B CMETHON JOKYMEHTAIIUH
MIPUBOISTCS B CJICAYIOIIEM TOPSIIKE:

— B JIOKQJIBHBIX CMETaX ITOCTPOYHBIC M HTOTOBBIC (PPl OKPYTIISIOTCS 0 IETBIX
JICEB;

— B OOBEKTHBIX CMETaxX UTOTrOBbIe HU(MPHI U3 JOKAIBHBIX CMET IMOKAa3bIBAIOTCS B
TBHICSIYAX JIEEB C OKPYIJIEHHEM JI0 IBYX 3HAKOB MOCJE 3aIATOM;

— B CBOJHBIX CMCTax (CBOI[KaX BanaT) HUTOI'OBBIC CYMMBI H3 OOBEKTHBIX CMET
IMOKA3bIBAKOTCA B ThICAYAX JICCB C OKPYITICHHUCM 0 ABYX 3HAKOB IIOCJIC 3aMsATou.

3.3.7 Kpome Toro, HeoOX0IUMO CcOOJIIOAaTh MpaBUiIa OKPYTJICHHS, TIPUBEIACHHBIC B
[Ipunoxenuu 5 crpoutensubix Hopm CH 528-80.

4 CocrasiieHHe JIOKAJIbHBIX CMET HA CTPOUTEIbHbIC U MOHTAKHbIE Pad0ThI
PeCypCHBIM METOA0M

4.1 CocraBjeHue nepevyHeii 00eM0OB padoT

4.1.1 Ha craguu pa3paboTKu pabouux uepTexeit (pabodero mpoekTa) MpOeKTHas
opraHuzanusi B 0053aTebHOM TOPSIKE COCTaBisieT M BbigaeT llepeunu oO6beMoB
pabor.

4.1.2 TlpumMeHUTENIbHO K OCOOCHHOCTSIM OTAEIBHBIX BHJIOB PadOT, CHEIUaTN3aIluN
CTPOUTEIHHBIX U MOHTQXKHBIX OpPTaHU3AIUM, CTPYKTYpE MPOCKTHON NTOKYMEHTaIluu
MepeYHr 00HEMOB PadOT COCTABISIOTCS PA3ICIBHO:

— 1[0 3JaHMSM W COOPY:KEHHUSIM: Ha CTPOUTENIbHbIE pPalOOThI, CHELUATbHBIC
CTpOUTEJIbHBIE PA00ThI, BHYTPEHHUE CAHUTAPHO-TEXHUUYECKUE palbOThl, BHYTPEHHEE
AJIIEKTPOOCBELIEHUE, DJIEKTPOCUIIOBbIE YCTAHOBKH, TEXHOJIOTHYECKOE U JPYTUe BUIbI
o0opynoBaHusi, KOHTpOJbHO-U3Mepurenbubie mnpudopel (KUII) u aBTOMaruky,
c1ab0TOYHBIE YCTPOMCTBA (CBSI3b, CHUTHAIM3ALMSA U T.1.), MpUOOpEeTEeHHE MebenH,
MHBEHTaps U Ha Ipyrue padoThl;

— [0 O0emIOIAA0YHbIM padoTamM: Ha BEPTUKAIbHYIO IUIAHUPOBKY,

YCTPOMCTBO MHKEHEPHBIX CETeH, MyTel W Jopor, OJaroycTpoicTBO TEPPUTOPUH,
MaJible apXUTEKTypHbIE (DOPMBI U IPyTHE.

4
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Kpome Toro, BHyTpu niepedneir 00eMOB pabOT B COOTBETCTBUHU C TEXHOJIOTUUECKON
MOCJIEIOBATEIBHOCThIO M CIIEUU(PUUECKUMU OCOOCHHOCTSMH OTACJIbHBIX BHJIOB
paboT MPOU3BOAUTCS TPYNIUPOBKA OTACIBHBIX BUAOB pa0OT B pa3Jieybl:

—  IepeueHb 00BEMOB MO OOLIECTPOUTEIBHBIM PA0OTaM JOKEH UMETh Pa3/ieiibl:
3eMJIsiHble pa0oThl, (PyHIAMEHTBl M CTEHbl IOA3EMHOW YacTH, CTEHBI, Kapkac,
HEPEKPBITHSL, TIEPETOPOJIKH, MOJbI, TOKPBITUS U KPOBIH, OKHA, JIBEPH, JECTHULIBI U
IUIOUIA/IKH, OTAENIOYHbIE pPabOThl BHYTPEHHHUE, OTIEIOYHBIE padOThl Hapy>KHEBIE,
pasHbie paboThl (KpbUIbLIA, OTMOCTKHU U MpoUee) U T.11.;

—  IepedeHb O0BEMOB MO CHEIUAIBHBIM CTPOUTENBHBIM padoTaM: (yHIaMEHTHI
noa o0OpyJOBaHUE, CHEIUalIbHbIE OCHOBAHMS, KaHAlbl M MPUAMKH, OOMYypOBKa,
(yTepoBKa 1 U30JIALMS, XUMUYECKHUE 3aIIUTHBIE TOKPBITHS U T.I1.;

—  IIepeUYeHb OOBEMOB II0 BHYTPCHHHM CaHHTApHO-TCXHHYECKHMM pabdoTaMm:
BOJIOIIPOBO/I, KAaHAJIM3AIHUS, OTOIUICHHE, BEHTHIISAIMS ¥ KOHJIUIIMOHUPOBAHUE BO3TyXa
U T.IL.;

—  HUT. O

4.1.3 Tlo OTHOCUTENBHO MPOCTHIM OOBEKTAM T'PYIITUPOBKA BUIAOB pabOT B pa3eibl
MOYET HE MPOU3BOAUTHCH.

4.14 Buael pabor, ux mudppbl, EAUHUIBI H3MEpeHUs paboOT U PECypCoB,
BKJIFOYAEMbI€ B MIEPEUYHU 00BEMOB paldOT, JOJIKHBI COOTBETCTBOBAThH BUJIaM paldoOT, UX
mudpaM ¥ eAUHULIAM U3MEPEHUs, TpeayCMOTpeHHbIM COOpHUKAaMH CMETHBIX HOPM
JUISL CTPOUTEIBHBIX, MOHTKHBIX B PEMOHTHO-CTPOUTEIIBHBIX Pa0OT, ACHCTBYIOIMIMMHI
Ha Tepputopuu Pecrybnuku Momnoga.

4.1.5 Jlns OOBEKTOB, MO KOTOPHIM OYIyT MPOBOJUTHCA TOPIH C Yy4acTUEM
WHOCTPAHHBIX WHBECTOPOB, MHUMPHI BHIOB PAOOT HE MPOCTABISIOTCS, OIKCAHUC
BUJIOB pabOT, MPOU3BOIUTCS ACTAIBHO U TIOJIPOOHO.

4.1.6 Ilepeunu o0BeMOB 1O BHAaM paboT coctaBisitores no Dopme Ne 1
(mpunaraetcsi B KaueCTBE MPUMEPA).

4.1.7 Cwmera-odepra coctaBisercs no dopme NelA (mpwiaraercsi B KadecTBe
npuMepa), B KOTOPYIO TMOJpsiAHAS OpraHu3alus HMMEET IMPaBO JOMOJHUTEIHHO

BKIIIOYHUTD 3aTPaThbl, ONPCACIIACMBIC paCUCTOM:

—  HA NEPEeBO3KY pabo4mx K MecTy pabOThI Ha pacCTOSIHUH Ooiee 3-X KM U
00paTHO;

—  KOMaHJUpPOBOYHBIE, a TaKXE€ pE3epB Ha HENPEABUIAECHHBIE pPACXOJbl B
COOTBETCTBHH C 11.6.11 HacToOsILIEeH HHCTPYKIUU.

Cuprins instructiune



CP L.01.01-2012

4.1.8 Ha oObekrtax, T/A€ HET HEOOXOIUMOCTH pa3pabaThiBaTh MPOEKTHYIO
JOKYMEHTAINIO, (HallpuMep, AJs TeKYyIIero peMOHTa 3/aHus, CTOMMOCThIO 10 100
TBIC. JICH) MepedyHrn 0OBEMOB MO BHJAaM pabOT, KaTaJllOTH SJMHWYHBIX PACIICHOK U
CMETBl COCTaBIIIIOTCS 3aKa3udKOM WM, IO €ro TNpockOe, MOAPSIINKOM C
TIOCTIEYIONTUM COTJIACOBAHUEM C 3aKa3UUKOM.

4.2 Tlopsizok BblejieHHsI peCypPCHBIX MoKa3aTeJieii

4.2.1 Brigenenue pecypcoB NPOU3BOAUTCS B COOTBETCTBUU CO CMETHBIMU HOPMAaMH,
AeMCTByIOUME Ha Tepputopuun PecnyOmmku MonoBa.

4.2.2 B PecnyOimke MosoBa MpUMEHSIFOTCS Ba BUJIa CMETHBIX HOPM:

a)  OpPHUEHTUPOBOYHBIE CMETHBIE HOPMBI, B Kau€CTBE KOTOPBIX HPUMEHSIOTCA
CMmeTHblE HOpPMBI ISl CTPOUTEIBHBIX, MOHTAXHBIX, PEMOHTHO-CTPOUTEIIbHBIX,
pECTaBpaIlMOHHBIX U MTyCKOHAIAIOYHBIX palOT, BBEJICHHBIC B ACCTBUE, HAUMHAs C |
sauBaps 2002 roga npukazamu HanmoHalbHOTO OpraHa yrnpaBJieHHs] CTPOUTEIBCTBOM.
OpuEeHTUPOBOYHBIE CMETHBIE HOPMbI IPUMEHSIFOTCS J1JISI COCTABJICHUSI THBECTOPCKUX
CMET, TaKK€ MOTYT IPUMEHSTHCSA CTPOUTEIBHO-MOHTAXHBIMU OPTaHU3aALHUSIMU.

b)  coOcTBeHHas HopMmaTHBHAs ~0a3a TMOJB30BATENs, K KOTOPOW OTHOCSATCS
WHANBUAYyAIbHBIE  CMETHBIE  HOPMBI, YYWUTBHIBAIOIIME  peajbHBIE  YCIOBHS
JeSTeIbHOCTH KOHKPETHOM oOpraHm3aiuu-ucnonnutens pabor. Kak mpasuio, 3Ta
HOpMaTuBHAas 0a3a OCHOBBIBACTCSI HA OPHEHTUPOBOYHBIX CMETHBIX HOpPMax.
CobcTBeHHass HOpMaTUBHASA 0a3a MOJIB30BATEINS PUMEHSIETCS IS COCTABJICHUS CMET
NoApsAIYMKa (ONpEAESIEHUs] CTOUMOCTH O(EepPT) B COOTBETCTBUU C 11.4.2.3 HACTOSIIEH
HNucTpykuuy.

4.2.3 Ecnu pecypcHble TTOKa3aTed YTBEPKACHHBIX CMETHBIX HOPM OTJIMYAIOTCS OT
(akTHUECKMX PacXo/OB pecypcoB Oojee yeM Ha 5%, CMETHbIE HOPMBI IMOJIEKAT
HEOOXOAMMOM  KOPPEKTUPOBKE W  yTBEpKICHHMIO HalmoHanbHBIM  OpraHOM
YIPABJICHUS CTPOUTEIHCTBOM.

4.2.4 Tlo TpeOoBaHMIO 3aKa3uyMKa H3MEHEHUE PACXOJIOB PECYpCOB OTHOCUTEIHLHO
YTBEP)KJCHHBIX ~ HOPM,  OCYUIECTBJICHHOE€  MOJAPSAYUKOM,  JIOJDKHO  OBITh
JOKYMEHTaJIbHO 000CHOBAHO.

425 Ha orcyrctBytomiue B  COopHHMKax  BUABI  pabOT  COCTaBISIOTCS
NOTIOJIHUTENIBHBIE  CMETHBIE HOPMBI, KOTOpPBIE TOMJIEXKAT COIJACOBAHHID H
YTBEpXKICHUIO  HallMOHambHBIM  OpPraHOM  YNPAaBIEHUS  CTPOUTEIBCTBOM  C
peructpauuerd B Peectpe HOpPMaTWBHBIX JOKYMEHTOB HanmoHambHOro oprana
YIPABICHUSI CTPOUTEIBCTBOM. Y TBEPKIAECHHBIE JOINOJHUTEIBHBIE CMETHBIE HOPMBI
MOJIJIEXKAT OIMyOJIMKOBAHUIO.
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4.2.6 Kaxnapiii Bua paboT MpEACTaBISETCS B BUAEC PECYPCHBIX MOKA3aTeNIeh: 3aTpar
Tpynaa (4ein-4.), MOTpeOHOCTH B CTPOUTEIBHBIX MalldHax (Malll.-4.), TOTpeOHOCTH B
MaTepuaIbHBIX pecypcax (B IPUHATHIX SAMHUIIAX U3MEPEHUS: M3; M2; T; U JIp.).

4.2.7 B cocraBe MNPOCKTHO-CMETHOW JOKYMEHTAIlMd B 00S3aTEIHHOM IOPSIKE
BBIIAIOTCS MiepeueHb 00beMoB padbot (Dopma Nel), nokanbhabie cMeThl (Dopma Ne7),
JokanbHbIe pecypcHble cMeThl (Popma Ne3). Karanor enuHuyHBIX pacieHok (Popma
Ne5) BemaeTcs mo nmpoch0e 3aKa3urKa ¥ OPraHOB MPOBEPKU U KOHTPOJIS.

4.3 CocraBjeHne JOKAJbHbIX CMET PECYPCHBIM METOA0M
4.3.1 O0mme mMoJI0KeHUs

4.3.1.1 C uenplo MOJy4eHHUsS MOJTHOW WMHGOPMAIMK O CTOMMOCTH, OINpEACIsieMOn
JIOKaJbHOM CMETOM, peCypCHBIM METOJIOM COCTaBIISIOTCS JIOKajdbHbIe cMeThl (Dopma
Ne7 npunaraercs) u jokanbHble pecypcHble cMeThl (Dopma Ne 3 mpusaraercs).
JlokanbHbie cMeThl (Popma No7) cocTaBisItOTCS Ha OCHOBAHMHM CMETHBIX HODPM,
NyTeM pacyeTa WHJWBUAYAIbHBIX €IMHUYHBIX PACIICHOK MO KaXKJIO0MY BHUJIYy padoT,
BKJIFOUEHHOMY B TIEpEUYECHb 00BEMOB padoT.

4.3.1.2 JlokanpHble pecypcHble cMmeThl (DPopma Ne 3) cocTaBisIFOTCS Ha OCHOBE
PECYPCOB, BBIIETIEHHBIX CYMMapHO 0 COOTBETCTBYIOIIUM MEpPeuHsIM 00bEMOB padoT.

4.3.2 CocraBjenne JoKaJbHbIX cMeT (Popma Ne 7)

4.3.2.1 Jlna BUOOB pabOT, BKIIOYCHHBIX B TiepeYHH OOBEMOB, Ha OCHOBAaHUU
PECYPCHBIX HOPM PACCUMTHIBAIOTCS CIMHUYHBIC pacHeHKH. JIJIsl Kakmoro Bujaa paboT
B MOpPsJIKE, yCTaHOBJIECHHOM 1. 4.3.2.4 a), b), ¢), IPOU3BOIUTCS OIICHKA PECYPCOB H
CYMMHPOBaHHE UX CTOUMOCTH, T.€. HQOPMHUPYIOTCS €TMHUIHBIC PACIICHKH.

4.3.2.2 Tlo mpochbe 3aka3unka Ha OOBEKT CTPOUTEIHCTBA (CTPONKY) MOXKET OBITH
COCTAaBJICH WHIMBHAYaJbHbIA KaTalor eauHu4YHbIX paciueHok (Dopma Ne 5 ¢
MIPUMEPOM - TIPUIIATAETCS).

4.3.2.3 Jla npumepa onpeeraeHus CMETHON CTOMMOCTH padoT IO JIOKAJILHON CMeTe
no @opme Ne 7 npunaraercs.

4.3.2.4 Jlns OLIEHKU PECYPCHBIX MOKa3aTesie B TEKYIIEM YPOBHE II€H MCIOJIb3YETCS
CTOMMOCTb PECYpPCOB, ONPEEICHHAs B CIEIYIOLIEM MOPSIIKE:

a) CTOMMOCTh | d4en.-4. — omnpenensiercss B COOTBETCTBUM C HOPMAaTUBHBIM
nokymentom CP L.01.02-2012, cormacHO KOTOpOMY CTOMMOCTh 1 dYen.-d.
OTIPENENSETCS WCXOAS W3 CPETHEMECSYHOM OriaTel TpyJda OJHOTO pabodero-
CTPOUTEISI B MOAPSIAHON OpPraHU3allMy WM IPUHATON (COTJIaCOBAHHOM 3aKa3UYMKOM)
B COCTaBe JIOTOBOPHOM IIEHBI Ha CTPOUTEIHCTBO KOHKPETHOTO OOBEKTA, IO COCTABY
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cootBercTBytomei m. 20 b) HCBY 11 «Crpoutenbnbie nmoapsas». Onpenenenue
cpenHell 3apaboTHON MIIaThl paboUUX MOYKET MPOU3BOAUTHCS AU(P(PEpPEHIUPOBAHHO
1o npodeccusiM u paspsaam, NpeaycCMOTPEHHBIM HOPMaMH.

[Ipu pa3paboTke MNPOEKTHO-CMETHOM U TEHAEPHOM MOKYMEHTAllMU 10 3aKaszy
MHBECTOpa (3aKa3yMka) B WHBECTOPCKMX CMETax 3arpaThl Ha OIUIaTy Tpyla
PEKOMEHAYETCS OMpEeAeNsiTh, HUCXOAS W3 CpeIHEMECSYHOW 3apabOTHOW IUIaThl B
otpaciu «CTpOUTENBCTBO», €XKEKBapTaIbHO (ukcupyemorr HarmumonambHbIM 01OpO
CTaTUCTUKM ¥ COOOIIaeMONl B  MHCTPYKTUBHO-HOPMATHUBHBIX  IHChMax
HarmmonansHpIM OpraHoM ympaBlIGHHSI CTPOMTEIBCTBOM B BHJAE IOKa3aTelss
CpeIHEeYacoBOM 3apabOTHOM IJIaThl pA0OUYNX-CTPOUTENEH;

b)  crommocte 1 wMam.-4. ompenenseTcs B COOTBETCTBUM C HOPMATHBHBIM
nokymentom CP L..01.04-2012, cornacHO KOTOpOMY CTOMMOCTh 1 Mami.-4. 1o BUAaM
MAallIuH PAaCCYUTHIBACTCS TOJPSAHBIMA OPTraHU3AIUSIMU, B PACIIOPSIKEHUU KOTOPBIX
HAXOJUTCSl CTPOUTEINIbHAS TEXHUKA, IMyTEM KaJbKyJIWpPOBaHUsS 3aTpar (Ha TOIUIMBO,
CMa304yHbI€ MaTepuaibl, 3am4yacTH, W3HOC , OIUIaTy TpyJa MAaIIMHKUCTOB,
oOcnykuBaHUE U niepeda3upoBaHre MAITUH U T. 11.).

B cmeTHOI M TeHIepHOU MOKyMEHTaIluu, pa3pabaTbiBaeMod MO 3akKa3zy MHBECTOpa
(MHBECTOPCKHMX CMETax), CTOMMOCTh | Mall.-4. IO BHJaM MAIllMH IPHHUMACTCS
HCXOMS M3 UMEIONICICS y cOCTaBUTeNsI UH(POpMAIIMK O IIeHaX Ha 3TOT BUJ 3aTpar.
Kak mpaBwiio, - 3T0 yCpenHEHHbIE LIEHbI Ha | Mall.-4. 3KCIUTyaTallid MO BUIAM
CTPOUTENIBHBIX MAIIWH [Ji JaHHOTO HACEJIEHHOrO0 IIyHKTa CTPOUTENIbCTBA.
[ToapsaHbIM OpraHu3anusM, UMEIOIIUM Ha CBOEM OajlaHCE CTPOUTENIbHBIC MAITUHBI
PEKOMEHIYETCSI BECTM HA KOMIIBIOTEPHOM OCHOBE M TOCTOSHHO MOJAJCPKUBATH B
paboyeM COCTOSTHUM BEIOMOCTH HMCXOJHBIX JAHHBIX O CTOMMOCTH JKCILTyaTalllu
CTPOUTEJIBHBIX MAIIWH;

C) CTOMMOCTb MaT€pHAIbHBIX PECYPCOB OMPEAEISIETCS UCXOs U3 UMEIOLIEHCS Y
coctaBuTeNst WHGOpMAIMK, O IeHaX Ha 3TOT BUA 3arpar. Jua moapsaHOU
OpraHU3alMM - 3TO YCPEAHEHHBIC JaHHBIC O (PAKTUYECKON CTOMMOCTH MaTepHaJIOB,
KOHCTPYKITUH W HW37eNuid (C Y4EeTOM TPAHCIOPTHBIX PACXOJIOB J0 MPHUOOBEKTHBIX
CKJIQJIOB, BKJIIOYAs IMOTPy30-pa3rpy304Hble pabOThl, U 3arOTOBUTEIBHO-CKIAJCKUX
Pacxo/IoB MOJAPSIHONM OpraHu3alllu), ONpeieseMble HA OCHOBAHUM PHIHOYHBIX IICH
U TapudoB TMPEANPUATHI TOCTABIIMKOB M JaHHBIX OyXrajaTepcKoro ydera.
TpaHcropTHBIE PAcXOJbl MOTYT PACCUUTHIBATHCS W BKIIOYATHCS B PACUEThl IO
(aKTUYECKUM WM YCPEIHEHHBIM JIaHHBIM Ha €AMHUILY U3MEPEHHUs, MPUHSITYIO IS
nepeBo3uMoro Marepuana (Ha M3, T, M2 W T.I.), B IPOILEHTaX OT CTOUMOCTH
MaTepualioB, Ha 1 T-KM rpy3a. 3arOTOBUTENIbHO-CKIAJCKHE PACXOJbl BKIIOYAIOTCS B
pacyeThl B BUE MPOLIEHTHON HOPMBI OT CTOUMOCTH MaTepuanoB. Kaxnas noapsaHas
OpraHu3alysl PacCUUThIBACT W YTBEPXKAACT IJs1 Ce0s HHAUBUIYAIbHYIO HOPMY
3arOTOBUTEIBHO-CKIIAZICKUX PACXOO0B, CIIOKHUBIIUXCS TIO aHHBIM OyXTaJTepPCKOTO
yuaerta. [Ipu HE0OX0IMMOCTH HOPMBI MOTYT TIEPECMATPUBATLCS U TIEPEYTBEPKAATHCS,
Kak MMpaBWiIo, OJVH pa3 B TOJI.
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B cMmeTHOI M TeHIEpHOUW MOKyMEHTAIluu, pa3dpabaTtbiBaeMoi MO 3aKa3y MHBECTOPA
(MHBECTOPCKUX CMETax), CTOMMOCTh MAaTEpPHAIbHBIX PECYPCOB OMpENEseTCs Ha
OCHOBAaHHWH PBIHOYHBIX IIEH HA MATEPHUAJIbI, U3CIIHS U KOHCTPYKIHUH, YCPEIHEHHBIX
TapudoB Ha TEPEBO3KY TI'PY30B M 3arOoTOBUTEIBHO-CKIAJICKUX pacxonoB. Hopmer
3arOTOBUTENIBHO-CKIAJICKAX PACX0/I0B IPUHUMAIOTCS B MIPOIIEHTAX OT CTOUMOCTH
MaTepuasoB:

—  JUISI  CTPOUTENbHBIX, CAHUTAPHO-TEXHUUYECKUX ¢  DBJICKTPOTEXHUUYECKUX
MaTtepuanoB — 2 %;

— s obopynoBanus — 1,2 %;
— Ui MeTaJutndeckux KoHcTpykmwmii — 0,75 %.

4.3.2.5 B cocraBe mnpsMbIX 3aTpaT TPAHCIOPTHHIE PACXOAbl M 3arOTOBUTEIHHO-
CKJIQJICKUE€ PACXO/Ibl YUUTBIBAIOTCS OTJEIbHBIMUA CTPOKAMM.

4.3.2.6 Muadopmanus o TEKyIIMX IIeHAX Ha MaTEpPHAIbHBIE PECYPCHI, TPUMEHSIEMBbIE
B CTPOMUTENICTBE, MOKET OBbITh IMOJIydeHa B OpraHax CTaTUCTHUKH, U3 MyOIMKYyEMBIX
Pa3IUYHBIX UH(GOPMAIIMOHHBIX MaTepUalioB, Y TPOU3BOAUTENICH MaTEPUATIOB.

4.3.2.7 JIna oOBEKTOB, HE OCBOOOXKICHHBIX 3aKOHOJATEIILCTBOM OT Hajora Ha
nobasnennyto croumoctb (HIC), crtouMocTs mnpHOOpeTaeMblXx MaTepuasos,
DHEPTETUYECKUX PECYpPCOB, TPAHCIOPTHBIX W JAPYTHX YCIYT BKIFOYACTCS B PACUCTHI
oe3 HJIC.

4328 Jlnas 0OBEKTOB, OCBOOOXICHHBIX B COOTBETCTBUHU C JICHCTBYIOIIMM
3akoHogaTeiabctBoM  oT  HJIC, crommocTs  mpuoOperaeMblXx  MaTepHasOB,
AHEPIeTUUYCCKUX PECYPCOB, TPAHCIIOPTHBIX M APYTUX YCIIYT BKIIIOYAETCS B PACUETHI C

yuetom HJIC.

4329 B o0onx ciryqasix 00s3aTeNbHO HaJu4ue cuera-(akTypsl,
noareepsxaaromiero HJIC B cocTaBe 11eHBI.

4.3.3 CocraBiieHne JIOKAJIbHBIX pecypcHbIX cMeT (Popma Ne 3)

4.3.3.1 OgHOTUIIHBIE PECYPCHBIE MTOKA3ATEIN CYMMHUPYIOTCS IO COOTBETCTBYIOIIUM
nepevyHsiM 00HEMOB PadOT B CIICAYIONICH MOCIIEI0BATEILHOCTH:

3aTpartsl Tpyaa:

Kamenmuk 4eo.-4;
OOJHIIOBIIIUK YyeJl.-d;
3emiexkon Yyell.-d; U T. II.
583071
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3arparsl Tpyaa:
Pabounii-ctpouTtens YeJL.-yac

MarepuajibHbIe pecypchl:

ITecok M3;
LlemenT T;

3.
beron M

2.
Crexino M, B T. II.

CrponTebHbIe MAIIMHBI:

bynsno3zep Marl.-u;
DKCKaBaTop Marl.-u;

Kpan aBTOMOOWIIBHBIN ~ Malll.-4;  T. II.

4.3.3.2 CymmapHbie IOKA3aTeu PECypCOB OIICHUBAIOTCS B TEKYIIEM YPOBHE II€H, C
IEJIbIO TTOJIYYeHUS TPSIMBIX 3aTpart.

4.3.3.3 Or1ieHka pecypcoB MPOU3BOJUTCSA B MOPSIIKE, YCTAHOBIEHHOM 11. 4.3.2.4 a),

b), c).

4.3.3.4 CwmeTrHas CTOMMOCTH paboOT ompeeseTcs o (GopMme JIOKATbHON pecypcHON
cMmetsl, @opma Ne 3 mpunaraercst B BUE IByX IPUMEPOB.

4.3.3.5 B ®opme No3 u dopme Ne7 mocne «AToro:» BKIIIOUAIOTCS:

—  3aTpaThl Ha COLHMAJIbHOE CTpaxoBaHHWe (COLCTpPax) M MEAMLUHCKOE
CTpaxOBaHME, OT 3aTpaT Ha OIUIaTy Tpyda pabouYuX-CTpOUTENed B pasMmepe,
YCTaHOBJICHHOM JIEUCTBYIOIINM 3aKOHOATEIbCTBOM;

—  TpaHCHOPTHBIE pacXoibl, B % OT CTOUMOCTH MaTE€pPHAJIOB;

— 34arOTOBHUTCIIbHO-CKIIAACKHUC PACXOAbI, B % OT CTOUMOCTH MaTCpHUaIOB,

—  HakJIagHble pacxoJbl OT WTOTa MPSIMBIX 3aTpar (IIT MOHTaXHBIX U
MyCKOHAIAJIOYHBIX padOT — OT 3aTpaT Ha OIUIATY TPyAa);

—  CMEeTHas NpUObUIb OT UTOTA MPSIMBIX 3aTPAT U HAKJIAHBIX PACXOOB.
4.3.3.6 B cmerax-odepTax NogpsAUMK YUYUTHIBACT JUMUTUPOBAHHBIC 3aTPATHI Ha!
—  BpeMeHHbIE 37aHus U coopyxenus (cormacao NCM L.02.05-2012);

—  3umMmHee ynopoxanue (cormacHo NCM L.02.06-2012),

—  anektposHepruto (cornacHo [Ipunoxenuto B k HacTosimeit UHcTpyKimm);
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—  pe3epB Ha HEMpPEIBUJICHHBIC PACXOJIbl U 3aTpaThl (B COOTBETCTBUU C 1. 6.11 K
Hacrosmeld MHCTpyKiun);

— HaJIoI' Ha IIO63BHCHHYI-O CTOHMMOCTD (B COOTBCTCTBHUU C I[GﬁCTBYIOHIHM
SaKOHOI[aTCJ'IBCTBOM).

4.3.3.7 B cmerax mia XO3SMCTBEHHOI'O CIOco0a CTPOUTENIBCTBA, B OTIUYHE OT
MOAPSTHOTO  CTPOMTENIbCTBA, TPSAMBIC  3aTpaThl, HAKIATHBIE PACXOAbl M
JTUMUTHPOBAHHBIC 3aTpPaThl BKIIOYAIOTCA 1O (PAKTUYECKUM 3aTpaTaM, a CMETHas
MpUOBLIL TPEIyCMATPUBACTCS, €CIIM TPEANPUATHE TIAHUPYET MPHUOBUIL OT ATOTO
CTPOUTELCTBA.

4.4 HakaaaHble pacxoabl W CMeTHasi NPUOBLLIL B JIOKAJBHBIX CMeETAax,
COCTABJISIEMbIX PECYPCHBIM METOA0M

44,1 HauucrneHne  HakKJQAHBIX  PAcXOJI0OB  OCYIIECTBISIETCS IO  HOpMam
onpeneneHabiM corstacHo CP L.01.03-2012.

[loapsHble oOpraHu3alMKi  ONPEACNSIOT WHIAMBUIYaJTbHbIE HOPMBI HaKJIaIHBIX
pacxoJioB, OCHOBaHHbIE Ha (haKTHUUEeCKUX 3aTparax. HHIuBUIyallbHbIE HOPMBI
HAKJIaJHbIX PACXOAOB TMOJIEKAT YTBEPKIACHUIO PYKOBOJCTBOM CTPOUTEIBHOM
opranuzauuu. llepecMOTp HOpPM HAaKJIAQIHBIX PACXOAOB MPOU3BOAMUTCS IO Mepe
HEO0OXOJAMMOCTH C COOTBETCTBYIOIIMM MEPEYTBEPKICHUEM.

VYcaoBus NpUMEHEHHMs] M3MEHEHHBIX HOPM ~HAKJIAJHBIX PacxofOB B pacyeTax 3a
BBINIOJIHEHHbIE pa0OThl B TIEPHOJ BBINOJHEHUS KOHTPAKTa OrOBapHUBAaIOTCA
CHeuaIbHbIMH YCIOBHUSMHU K KOHTPAKTY Ha CTPOUTEIbHO-MOHTaXHbIE PaOOTHI.

B uHBecTOpCKHX CMETax HOpMa HaKJIQJHBIX pPACXOJOB MNPUHUMAETCS B pa3Mepe
CpeIHEeM I10 oTpaciau « CTpOUTEIBCTBOY.

4.4.2 Hopma cMmeTHON MpUOBUIA BKIIOYAETCS B JIOKAJbHBIE CMETHI B CIEAYIOIIEM
MOPSIJIKE:

a) NOApSIAHAS  OpraHu3alusl ONpPENEsieT HOPMY CMETHOM TPHOBLIN B
coorBercTtBuM ¢ CP L..01.05-2012.

Ota HOpMa BKIIIOYAaCTCA B CMCTBI-O(i)epTBI nmoapsaYrKa B IIPOUECCC UX COCTABJICHUA.

b) B UWHBEeCTOPCKME CMEThI HOpPMa CMETHOW MNPHUOBUIM BKJIKOYACTCS B
CPEAHEOTPACIEBOM pa3Mepe.

4.4.3 JlanHbple O CpeIHEOTPACICBOW HOPME HAKJIAJHBIX PAacXOJOB M CMETHOMU
npuObLIN COOOIIAIOTCS OTPACIEBBIM MUHUCTEPCTBOM Ha Ha4ajo KaXkJ0ro roja.
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4.5 CocraBjieHHe JIOKAJbHBIX CMeT HAa MOHTA}XK W MNpPUHOOpeTeHHe
TEXHOJIOTHYEeCKOro 000py/10BAHNS

45.1 Ilpu cocTaBieHUM PECYPCHBIM METOJOM JIOKAJBHBIX CMET Ha MOHTaX U
OpUOOpEeTEeHNE  TEXHOJOrM4eckoro oOopyaoBaHus i pasgena  «MoHTax
00OpyIOBaHUS» HUCHOJIB3YIOTCS TE€ K€ MPUHLUIBL, YTO U JJIs1 OOLIECTPOUTEIBHBIX
paboT, TOJBKO TPAHCHOPTHBIE, 3arOTOBUTEIBHO-CKJIAJACKHE pacXoapl MU Jp. HE
BKJIIOYAIOTCA B CTOMMOCTb MOHTa)ka OOOpYyJOBaHMs, TaK Kak OHH YYTCHBI B
CTOMMOCTH OOOPYJOBaHHsI, a HAYMCIIEHUE HAKJIAJHBIX PAcXoJ0B MPOU3BOJUTCS OT
3aTpaT Ha OIIaTy Tpyda paboYNX-MOHTAXKHUKOB.

4.5.2 CMmeTHas CTOMMOCTb TE€XHOJOTHYECKOTO OO0OpyIOBaHUS, MeOETH, MHBEHTAps
ompenensieTcss Kak CyMMma BCeX 3arpaT Ha NpPHOOpPETeHHE M JIOCTaBKY Ha
NPUOOBEKTHBIN CKJIAJ WIK MECTO NEpeJaud B MOHTAX.

CocTaBisIIOIIMMU CMETHOU CTOUMOCTH 000PYIOBaHHUSI SIBJISIOTCS:

—  IIeHa IpHoOpeTeHus 000pyA0BaHMUS;

—  CTOMMOCTb 3aIIaCHBIX YacCTeH;

— CTOMMOCTDL Tapbl, YIIAKOBKHU U PCKBU3UTA,

—  TPAaHCIOPTHBIE PACXOAbl M YCIYTH TOCPEIHUKOB WM CHAa0KEHYECKO-
COBITOBBIX OpraHU3alNii;

— pacxoabl HA KOMIIJICKTAIHUIO,
— 34arOTOBHUTCIIbHO-CKIIAACKHUC PACXOObI,
— APYTHUC 3aTpaThbl, OTHOCUMBIC K CTOUMOCTH O6OPYHOB3HHH.

W3 nepeuncieHHbIx 3aTpaT YYUThIBAIOTCS TOJIBKO T€ 3aTPaThl, KOTOPbIE HE BOILUIU B
LEeHYy MpUoOpeTeHus U TpeOyeTcss UX BO3MEIICHUE.

4.5.3 3aTpaThl Ha YCTaHOBKY OOOpyJOBaHHUs, HE TpeOymolero MOHTaxa,
BKJIIOUalOTCSt B cMeTbl B pasmepe 0,5% oT croumoctu ero mnpuoOpereHus ¢
HAYMCIICHUEM HAKJIaTHBIX PAcXOJOB W CMETHOW MPUOBUIM KaK ISl CTPOUTEIHHBIX
paoboT.

5 CocTaBJiieHHE 00HLEKTHBIX CMET

5.1 CocraBnenue 00beKTHBIX cMeT mpousBoauTcs o @opme Ne 8 (mpuiaraercs)
Ha OOBEKTHI B 1IEJIOM IIyTEM CYyMMHPOBAHUSI TAHHBIX JIOKAJIbHBIX CMET.
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5.2 OObeKTHasi CMETa MOKET HE COCTABIIATHCSA, KOTIa M0 OOBEKTY UMEETCSl TOJIBKO
OJIUH BUJ paboT (3aTpar).

6 CocraBJiieHHe CBOJHBIX CMET

6.1 CBoanHas cMeTa COCTaBIsIeTCS B II€JIOM Ha CTPOUTENBCTBO MPEANPHUSATHUSA,
3IaHUsI, COOPYKCHHSI WJIM €r0o odYepeneld, HE3aBHUCHMO OT YHCIa TeHEPaIbHBIX
TTOAPSITHBIX CTPOUTEITHHO-MOHTaXHBIX OpraHU3aINH, OCYIIECTBIISIOIIUX
CTPOUTEILCTBO. B CBOMHYIO CMETy BKIIOUAIOTCS OTACIBHBIMH CTPOKAMHU WTOTH TIO
BCEM OOBECKTHBIM CMETaM, JIOKAJhbHBIM CMETaM M pacdyeTaM Ha OT/ACIIbHBIC BHUBI
3atpart (mo ®opme Ne 9 - mpunaraercs).

CBOIIHBIG CMCTHBI COCTABJIAIOTCA U YTBCPIKAAKOTCA JIA 00BEKTOB COHHaJIBHOﬁ C(l)epbl,
KUIIUIOTHOT'O CTPOUTCIIBCTBA U 00BEKTOB IMPOU3BOACTBCHHOI'O HA3HAYCHHA.

6.2 B CBOAHBIX CMCTax Ha IIPOHU3BOACTBCHHOC MW IJKHJIHMIIHO-TPAXKIAHCKOC
CTPOUTCIILCTBO CPCACTBA PACIIPCACIIAIOTCA 110 CIICAYIOIIUM I'JIaBaM:

[ToAroTOBKA TEPPUTOPUH CTPOUTEIILCTBA.

OCHOBHBIE OOBEKTHI CTPOUTENHCTBA.

OOBEKTHI TOACOOHOTO M OOCTYKUBAIOIIETO Ha3HAYCHUS.

OOBEKTHI FHEPTETHUECKOTO X03UCTBA.

OOBEKTHI TPAHCIIOPTHOT'O XO35HCTBA U CBA3H.

HapyxHble ceTr 1 coOOpyXeHHs BOJOCHAOKCHMSI, KaHATU3all1H,

TEMJIOCHAOXKEHUS U Ta30CHAOKEHUS.

7 biiaroyctpoicTBO TEpPUTOPUH.

8. OpraHuzarus CTpOUTEIHCTRA.

9 [Ipouwne 3aTpatsl.

10. Copeprkanve AUPEKIUU (TEXHUYECKUM HA30D) CTPOSIIIETOCS MPEPUSTHS
(yupexneHus).

11. TloaroToBka 3KCITyaTallMOHHBIX KaJIPOB.

12. TIpoekTHbIC U U3BICKATEIHLCKUE PaOOTHI, aBTOPCKUHN HAA30D,

IPOBEPKA/IKCIIEPTH3A U T.JI.

ok wnE

ITo xaxmoii ry1aBe CBOJIHOM CMEThI IpuBOAsATCS utoru. Ilo rmagam 1-7, 1-8, 1-9, 1-12
MPUBOJSATCS CYMMapHBIE UTOTH.

6.3 K CcBOmHOW cMeTe COCTaBIsCTCS TOSICHUTENbHAs 3amucKa, B KOTOPOU
MIPUBOJIATCS:

—  YpOBEHb CMETHBIX 1I€H, B KOTOPBIX COCTaBJIEHA CBOJIHASI cMeTa (KBapTal, ron);

—  IIEpEYEHb KaTaJOrOB CMETHBIX HOPM JUI1 CTPOMTEIBHBIX, MOHTAKHBIX,
PEMOHTHO-CTPOUTENBHBIX U PECTaBPAIMOHHBIX PalboT;
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—  HOPMBI HaKJIaIHBIX PaCX0JI0B U CMETHOM MPUOBLIH;

—  JIpyTH€ CBEIEHHSI O TOPSAIKE OMNpEAeNCHUs CTOMMOCTH, XapaKTEpHbIE IS
JAHHOW CTpOMKKM (HaIM4YMe TMPOEKTOB HA CTPOUTEIHCTBO OOBEKTOB OOIIEro
MOJIb30BaHUS, JIOKYMEHTOB O BKJIIOYEHHUU CPEJICTB Ha CTPOUTEIHCTBO OOIIMX
O00OBEKTOB  MPOMOPIUOHAIBHO TOTPEOHOCTH B  yciayrax OOBEKTOB  OOIIEro
M0JIb30BAHUS U T.1I.).

6.4 B rmaBy | «lloaroroBka TeppuUTOpUU CTPOUTEIHCTBA» BKIIOYAIOTCS CPENICTBA
Ha pabOTBl W 3aTpaThl, CBA3aHHBIE C OTBOJOM U OCBOCHHEM 3acTpamBacMoOu
Tepputopud. CTOMMOCTh MOATOTOBUTEIBHBIX pPAOOT ONpENENseTcs Ha OCHOBE
MIPOEKTHBIX 00BEMOB U JAEHCTBYIOIINX PACUEHOK.

6.5 B rmaBel 2-7 BKIIOYAIOTCS OOBEKTHI, IMEPEUCHh KOTOPHIX COOTBETCTBYET
HAaUMEHOBAHUSM TJIaB.

6.6 B rmaBy 8 «Opranuzainus CTpOUTEIHCTBAY» BKIIOYAIOTCS CPEJCTBA Ha!

—  CTPOUTEJIBCTBO U Pa300PKy TUTYJIbHBIX BPEMEHHBIX 3JJaHUN U COOPY>KEHUU -
o HopMmatuBy NCM L.02.05-2012 ot urtora ri.1-7 — B rpadst 4, 5 u 8, B TOM ymnciie
BO3BpaT MarepuaiioB B pasmepe 15%;

—  OIUIaTy pa3pelIieHWid Ha MOJKIIOYEHHE K BPEMEHHBIM W TMOCTOSHHBIM CETSIM
CBSI3U, DOJEKTPO-, BOJO-, TEIUIO- U Ta30CHAOXKEHUs, OIUlaTy HEO0OXOIUMBIX
paspenieHui Ha TPOU3BOJICTBO CTPOUTEILHBIX, MOHTAXHBIX U CIICIIMAIBHBIX padoT, B
CIyJasiX, pa3penieHHBIX 3aKOHOJATEIBCTBOM: -~ JOMOJHHUTEIbHBIE 3aTpaThl Ha
MIePEBO3KY pabovMX, MOJABHKHON M pa3be3qHON xapakTep paboT, KOMaHIUPOBOYHBIC
pacxo/ipl, BaXTOBBIM METOJ M T.Il. B MHBECTOPCKHE CMETHI ATH 3aTPaThl BKIFOYAIOTCS
B pasmepe 0,9 % (cpemHeoTpacieBoe 3HaUCHHE) OT CTPOUTEIbHO-MOHTAXKHBIX padoT
(rp.4 + rp.5) mo urory rnas 1-7, B rpadst 7 u 8.

B cMmeThi-odepThl 3aTpaThl Ha OPraHU3aIMI0 CTPOUTEIHCTBA BKIIFOUAKOTCS IO PACUETy
MOJIPSIAHON OpraHu3alliu.

6.7 B rnaBy 9 «lIpouue 3aTpaThl» BKIIOUAIOTCS CPEJICTBA:

—  Ha JIONIOJIHUTEJIBHBIE 3aTpaThl MPHU MPOU3BOJICTBE CTPOUTEIIBHO-MOHTAXXHBIX
paboT B 3umHee Bpems 1o HopmaTuBy NCM L.02.06-2012 ot utora 1i1.1-8— B rpadsl
4,5u8;

— Iurata 3a JJeKTposHepruro. Ilpm cocrtaBiaeHun CBOAHOM CMETHI IUlaTa 3a
ANEKTPOIHEPTHUIO OIpEAENseTcs Ha OCHOBaHMM Hopm pacxonma 3JeKTpOdHEpruw,
npuBeneHHbIX B [Ipunoxennn B, ot rp.4, rp.5 no urory rias 1-8, ¢ npuMeHeHHEM
Tapu(OB Ha HIIEKTPOIHEPTHIO, NEUCTBYIOIMIMX HAa MOMEHT COCTaBJIEHUS CBOIHOMU
cMeThl, BKIo4yaercs B rp.4, 5, 8. Ilpu cocraBneHun cmer-odepT MOAPSAUUK
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BKJIFOYACT IUIATY 3a 3JICKTPOSHCPIUIO B COOTBCTCTBHHU C HOpMaMI/I pacxoaa uin 1o
COOCTBEHHBIM pacducTam, OCHOBAaHHBIM Ha q)aKTI/ILIeCKI/IX pacxonax,
3apCTUCTPHUPOBAHHBIX HAd AHAJIOTUYHBIX 06’I)€KT8,X;

—  CpEACTBa, CBSI3aHHBIE C HCIBITAHMEM CBaid, IPOBOAMMBIM MOAPATHON
CTPOUTENbHO-MOHTaKHOM OpraHu3aluedl M0 TEXHUYECKOMY 3aJaHHI0 3aKazuuka
CTpOMUTENBCTBA (MPUOOpPETEHHE CBall, WX TPAHCIOPTUPOBKA M TMOIPYKEHUE B
OCHOBAaHME, YCTPOMCTBO NPHUCHOCOOJICHUI JJI1 HArpy3K, UCHBITAHHE CBAald W Ap.)
ONPEIENSAIOTCA CMETHBIM PAacyeTOM Ha OCHOBAHHMM MPOEKTHBIX JAHHBIX U CMETHBIX
HOPM Ha CTPOHUTENbHBIE KOHCTPYKUMH U pabOThl C HAYUCIEHHWEM HaKJIaJIHBIX
pPacxo/I0B U CMETHOM MPUOBLIN. DTU CPE/ICTBA BKIIOYAIOTCS B Tpadbl 4 1 §;

—  IIPOYME 3aTPaThl, HEYYTCHHBIE NPEIBIAYIINMU TJIABAMHU.

6.8 B rnmaBy 10 «Coxepxanue nupekuuu (TEXHUYECKUW HAI30p) CTPOSIIETOCs
npeanpusatus (y4peKIeHHs)» BKIIOUYAIOTCS CPEACTBA HA COJEpPXKAHUE CIIYKO
3aKa3yurKa (TeXHUYECKUU Haa30p) B rpadsl 7, 8.

6.8.1 Ilo cTpouTenbCcTBY, OCYIIECTBISIEMOMY 3a CUET CPEICTB T'OCYJAapCTBEHHOIO
OrojkeTa U OHO/KETOB aJMUHUCTPATUBHO-TEPPUTOPUANIBHBIX €AMHHUII, CPEACTBA Ha
colepkaHue CcIyKO 3aKa3uuka (TEXHUYECKHMH Haa30p) ONpEAeNaioTCcs IyTeM
IIPUMEHEHUSI JTMMHUTOB pacxoAoB, NpuBeAcHHbIX B [Ipmnoxenun C K HacTosIIeH
NHcTpykiuu. JIMMUTEL pacxom0B NMPUMEHSIOTCS K UTOTY TJIaB 1-9 CBOAHON CMETHI U
BKJIFOUaroTCs B rpadel 7 u 8.

6.8.2 Ilo CTpOUTETLCTBY, OCYIIECTBISIEMOMY -3a CUYET COOCTBEHHBIX CpEJICTB
IOPUINYSCKUX W (U3MYSCKUX JIUI], CPEICTBAa Ha COACpKAHHWE CIYyXO 3aKa3zdmka
OTIPENEISAIOTCS TI0 JIOTOBOPCHHOCTH 3aKa3uWKa (PacropsauTeNiss KPEAUTOB) U
3actpoitiuka (naBectopa) B coorBerctBuu ¢ CP L.01.08-2012.

6.9 B rmasy 11 «IloarotoBka sKCIuTyaTalMOHHBIX KaJpPOBY BKIIOYAIOTCS CPEJICTBA
Ha TOJATOTOBKY OSKCIUIyaTallMOHHBIX KaJgpoB Ui BHOBb  CTPOAIIUXCA U
PEKOHCTPYUPYEMBIX  MPEANpPHUSATHI, oOmpeAeNseMble pacueTaMd  HCXOAd U3
KOJIMYeCTBA W KBaIM(UKAIIMOHHOTO cocTaBa pabounx, oO0ydyeHHe KOTOPBIX
HaME4YaeTcsi OCYIIECTBUTh B COOTBETCTBYIOIIMX YyUEOHBIX 3aBEICHUSAX, CPOKOB
00y4eHHsI, pacX0JI0B Ha TEOPETUUYECKOE M MTPOU3BOJICTBEHHOE 00yUEHHE, 3apa00THOM
mwiarel (CTUNEHAUM) oOydarouuxcsi paboyux, CTOMMOCTHM TMpoe3Ja [0 MecTa
oOy4eHHst 1 OOpaTHO U T.M.

6.10 B rmaBy 12 «[IpoekTHble U H3bICKATENbCKHE PAOOTHI, aBTOPCKUU Ham30p» (B
rpadsl 7 u 8) BKIIOYAIOTCS CPEACTBA Ha:

— BBIIIOJIHCHUC IIPOCKTHO-NU3BICKATCIIbCKUX pa60T — Ppa3aCyibHO Ha IIPOCKTHLIC U
HU3BICKATCIbCKUC,
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—  IpPOBEACHHE  aBTOPCKOIO  HAA30pa  INPOEKTHBIX  OpPraHu3aluid 32
CTPOMUTEIBCTBOM;

—  MPOBEACHUE MPOBEPKU/IKCIEPTU3BI MPEANPOCKTHON H TPOEKTHO-CMETHOMN
JOKyMEHTAI1U;

—  IIPOBEACHHUE IUIATHBIX COIVIACOBAHMM, IOJyYEHHE TEXHMYECKUX YCIOBUU H
pa3peLICHUH;

—  OIIaTy 3a BblAAYy TPaJOCTPOUTEIBHOIO CepTU(UKATA, pa3pellcHHs Ha
CTPOUTEIBCTBO WIH JUKBUAALMIO OOBEKTA;

—  OpraHu3alyi TOProB (TEHAEPOB) Ha MPOEKTHUPOBAHUE U BBHINOJIHEHUE
MOJIPSTHBIX PaboT;

— pa6OTI>I 110 COCTABJICHHUIO TCXHUYCCKOI'O 3aJaHN Ha UCIIBITAHUC CBaM.

6.10.1 CrouMOCTh TPOEKTHBIX U H3BICKATEIBCKUX pabOT oOmpenensieTcs B
COOTBETCTBUM C HOPMATUBHBIMU JIOKYMEHTAMH, JEHCTBYIOIIMMU B MOMEHT
3aKJIIOYEHUS I0TOBOPa Ha MPOEKTHO-U3BICKATEIbCKUE pabOThI, BKIIIOYAETCS B rpadbl
7u8.

Ha oObekTax ¢ (UHaHCHUpPOBAaHMEM W3 TOCYJApCTBEHHOrO OKO/KEeTa M OHOIKETOB
aIMUHUCTPATUBHO-TEPPUTOPUATILHBIX €WHHL] 0a30Basi CTOUMOCTh MPOEKTHBIX HU
M3BICKATENIbCKUX palbOT oOmpenensercss TMo- ACHCTBYIOIIMM Ha TEPPUTOPUU
Pecniyonuku Monnoa COOpHHMKaM II€H Ha MPOEKTHBIE U U3BICKATENLCKUE PadOTHI.
[lepecyer B Tekymue 1EHBI TPOUZBOAMUTCS HpU ToMouM Kodhduimenra,
NEPUOUYECKUA YTBEPKAAEMOT0 JJig 3TOro Buaa pabor HarnumoHanbHBIM OpraHoM
YIOPaBJIEHUSI CTPOUTENILCTBOM. [[OMOJHHUTENBHO B JIOTOBOPHYIO IIEHY BKIHOYAETCS
miaHupyemasi peHtabenbHocTh. I1o cocrosauio Ha 1 sHBaps 2008 roga AeHCTBYIOT
koadurmentsi: 17200 - Ha mpoekTHbIe U 16800 — Ha U3BICKATENHCKHE PAOOTHI.

6.10.2 CpexncTtBa Ha MpoOBEACHUE aBTOPCKOTO HAJA30pa MPOSKTHBIX OpraHU3aIfil 3a
CTPOUTENIBCTBOM NpUHUMarOTCs B pazmepe 0,3 % ot utora rias 1-9 U BKItOYaOTCs B
rpadsl 7 u 8.

6.10.3 3arpaTthl Ha NOpPOBENEHUE MPOBEPKU/IKCIEPTU3BI MPEANPOEKTHON U
MPOEKTHO-CMETHOM TOKYMEHTAIIMU OMPEACISIOTCS B COOTBETCTBUU C HOPMATHBHBIMHU
JOKYMEHTaMHU, JEHCTBYIOIIMMHU Ha JaTy COCTaBJICHHS CBOJHON CMETHI, BKIIFOUAIOTCS
B rpadn 7 u 8.

6.10.4 3arpaThl Ha MPOBEJEHUE TUIATHBIX COTJACOBAHUH, MOTYYECHUE TEXHUYECKUX

YCIIOBUHM M pa3pelieHuid onpeAessaioTcs Ha OCHOBAaHUM Tapu(OB CITyKO, BBIJAIOLINX
cornacoBanus, TY u paspenienus, BKitodarotcs B rpador 7 u 8.
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6.10.5 3arpaTtel Ha omjaTy 3a BBIAYY TPAJOCTPOUTEIBHOTO cepTudUKaTa, 3a
BBIJIa4y pa3pelleHHs] Ha CTPOUTEIBLCTBO WJIU JIMKBUIAIUIO OOBEKTA OMPEACIISIIOTCS B
COOTBETCTBHHM cO cTaThel 27 3akoHa Pecnybnuku MosmoBa Ne 163 ot 09.07.2010 r.
«O pazpelieHry BBIMOJHEHUS CTPOUTENIBHBIX paboTy», BKIIOYarOTCs B rpadnl 7 U 8.

6.10.6 3arpaTel Ha oOpraHuzanUio TOProB (TEHAEPOB) Ha MPOEKTUPOBAHUE U
BBITIOJIHEHUE TOJIPSAHBIX padOT (€ciid TOPTH MPOBEACHBI WIIM OYIyT MPOBOIUTHCS)
OTIPENENAIOTCS B COOTBETCTBHH ¢ [10105)KeHHEeM 0 TOCYAapCTBEHHBIX 3aKyMKax padoT,
JEHUCTBYIOIIIEMY Ha MOMEHT OpraHM3aIlii TOPTroB (TEHIEPOB), BKIIOUAIOTCS B Tpadbl
7n 8.

6.10.7 CpeactBa, Ha pabOTBI TIO COCTaBICHHUIO TEXHUYECKOTO 3aJaHusl Ha
WCTOBITAHUE CBAl B TPYHTE NMHAMHYECKOM M CTATUYECKOM HArpy3KaMH, a TaKkKe
OCYILIECTBJIICHHE TEXHUYECKOTO PYKOBOJICTBA M HAONIOACHUS B IEPUOJ HCIIBITAHHM,
00pabOTKy JaHHBIX = HUCIBITAHUW W JPyTHe, CBSI3aHHBIE C OJTHUM 3aTpaThl,
OTIPENICIITIOTCS 10 ISUCTBYIOLTUM Ha Tepputopun Pecyonuku MomnnoBa COopHUKaM
IIeH Ha MMPOEKTHBIC U U3BICKATEIILCKHUE Pa0OThI, BKJIIOUYAIOTCS B rpadbl 7 u 8.

6.11 Ilocne wmrtora mo rmaBaMm 1-12 B CBOJHYIO CMETy OTHEJIBHOH CTPOKOH
BKJIFOUAETCSI PE3EPB CPEICTB Ha HENPEIBHUJICHHBIE PACXObl, IPEAHA3HAYEHHBIN IS
BO3MEILICHHSI 3aTpaT, NOTPEOHOCTh B KOTOPHIX BO3HUKAET B IMpoOIEcCe pa3zpabOTKu
paboueil JToKyMeHTauuu (CTaausl MPOeKT, padoure YepTeKu UM padouuil MPOEKT),
WIM B XOJE CTPOMUTENbCTBA B pPE3yJbTaT€ YTOUYHEHUS NPOEKTHBIX PEIICHUNA WU
YCIOBHM CTPOUTENBCTBA IO O0OBEKTaM (BuaaM padoT), NPEAyCMOTPEHHBIM B
YTBEPKIAECHHOM IIPOEKTE. DTOT PE3EPB ONMpPEAEHSAETCA OT uTora riaas 1-12 B pazmepe
2 % - nns 00BEeKTOB conmanbHOU cdepbl, 3% - A 00bEKTOB MPOU3BOACTBEHHOTO
HazHa4YeHus, 6% - U1 TEXHUKO-dKOHOMHYECKUX 0OocHoBaHui (TDO) M TeXHHKO-
skoHoMHuYeckoro pacuera (TOP) u Bkirouaercs B rpadbr 4-8.

Yacth pe3epBa cpeJCTB Ha HEMPEIBUICHHBIE PaOOTHI U 3aTPaThl, TPEAYCMOTPEHHOTO
CBOJIHOM CMETOH, B pa3sMepe, COrIaCOBAHHOM 3aKa3YMKOM U MOAPSTYUKOM, MOXKET
BKJIFOYATHCS B COCTAB TBEPJIOU JIOTOBOPHOM LIEHBI.

Ecnu noroBopHas 1eHa - OTKPBITas U pacyeThl MEXAY 3aKa3UMKOM U TOAPSITUUKOM
MPOU3BOJATCS 3a (DAaKTUUYECKH BBITIOJTHEHHBIE 00BEMBI PaboOT, 3Ta YacTh pe3epBa
NOJIPSTUNKY HE MEePEaeTCs, a OCTaeTCA y 3aKa3uuKa.

6.12 B cootrBerctBuu ¢ I[lomoxkeHueM 00 aIMUHHCTPUPOBAHUHU CPEACTB IS
(MHAHCHPOBAHUSI CUCTEMbl HOPMATUBHBIX JOKyMeHTOB B ctpoutenbectBe (CHJC),
yrBepkaeHHbpIM [loctanoBnenuem [IpaBurensctBa Ne 1436 ot 17 mexabps 2008 r.,
MOCJIe UTOra, BKJIIOYAIOIIETO pPEe3epB Ha HEMpPEIBUICHHBIC PACXObl, BKIIOYAETCA
ctpoka: CpenctBa st (UHAHCHUPOBAHUS CHUCTEMbl HOPMATHUBHBIX JOKYMEHTOB B
ctpoutenbcTBe (cpenctBa misi ¢unancupoBanuss CHJIC) - B pasmepe 0,5% ot
oO0beMa HHBECTUIIMH B OCHOBHOW KamuTaid [uisi OOBEKTOB, KOTOpHIE HE
(uHAHCHPYIOTCS M3 HAIMOHAJIBHOTO MyOJUYHOro Orojkera, HO He Oojee 50 ThIC.
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JIeeB ¢ OJTHOTO 00BEKTa, BKITtOUatoTes B rpadei 4, 5, 6, 7, 8.

WNHBecTUIIMM B OCHOBHOM KamuTajl BKJIIOYAIOT: CTOUMOCTh CTPOUTENbHO-MOHTAKHBIX
paboT (HOBOE CTPOUTEIBCTBO, PEKOHCTPYKIHUS, paCIIUPEHUE, TEXHUYECKOE
NEPEeBOOPYKEHHUE JCHCTBYIONIMX TMPEANPUATHIA), 3aTpaTbl Ha OO0OpyJOBaHHE U
WHBEHTAph, MPOEKTHO-U3bICKATEIIbCKUE Pa0OThl, PabOThI MO MPOBEPKE/IKCIIEPTU3E
POEKTHO-CMETHOM  JIOKYMEHTAllUM, TEXHUYECKUH U aBTOPCKUM Ham3op 3a
CTPOUTEIBCTBOM, a TAK)KE IPOYHE 3aTPAThI, IPEYCMOTPEHHBIE CBOJTHON CMETOM.

6.13 3arpartpl, BKIIOYaeMble B TJIaBbl 1-12 CBOJHOW CMETHI, ONpPEACNSIOTCS Oe3
Hajora Ha J00aBJICHHYIO CTOUMOCTb.

6.14 Ot o6mero wurtora c¢ ydeTroM cpeactB i ¢unancupoBanuss CHJC

HayucisgeTcss Halor Ha goOaBieHHyto ctoumocth (HIC) u Bkimtouaercs B rpadsl 4,
5,6,7,8.

6.15 B ciydae cTpouTenncTBa OOBEKTOB, OCBOOOXKICHHBIX 3aKOHOJATEIBHO OT
ymiatel  HJIC, HamuoHaabHBIM  OpraHOM  yIpaBJ€HUS  CTPOUTEIHLCTBOM
MOATOTABIIMBAIOTCS M MYOJIMKYIOTCS COOTBETCTBYIOIINE WHCTPYKTHUBHBIE JTOKYMEHTHI
0 nopssike GOPMUPOBAHUSI CTOMMOCTH.

6.16 VTBep)ACHUIO MOMICKHUT CyMMa IO UToro: «Bcero mo cBOAHON cMeTey.
6.17 3a uTorom CBOAHON CMETHI YKa3bIBAIOTCS:

—  BO3BpPaTHBIE CYMMBbI, KOTOPBIE CJIAratOTCs U3 BO3BPATHBIX CYMM, MMOKA3aHHBIX B
OOBEKTHBIX (JIOKAJTBHBIX) CMETaX U CYMM OT BPEMEHHBIX 3/JaHUN U COOPYKEHU;

—  OanaHcoBasi (OcTaTOYHas CTOMMOCTb) OOOPYIOBAHUS, IEMOHTUPYEMOIO WIIH
MEPECTABIISIEMOTO B Mpeesiax JIeUCTBYIOMIETO PEKOHCTPYUPYEMOTO U TEXHUYECKU
nepeBoopyxkaemoro mpeanpuatus. (B 3ToM ciiydae TeXHHKO-DKOHOMHYECKHE
MOKa3aTeNIM MPOCKTa OMPEEISIOTCS ¢ YYETOM IMOJTHOW CTOMMOCTH CTPOMTENIbCTBA,
BKJTFOYAOIIEH CTOUMOCTD TIEPECTABIISIEMOTO 000PYA0OBaHUS);

—  JIaHHBIC O JIOJICBOM YYaCTHH MPEINPHUATHH M OpTraHU3AlMi B CTPOHMTEIILCTBE
00BEKTOB OOIIEro MOJIL30BAHUS;

—  WTOTOBBIE JaHHBIE O pacOpeleleHHd OOINeid CMETHOH CTOMMOCTH
CTPOUTENLCTBA KOMIUIEKCA JKHJIBIX M OOIIECTBEHHBIX 3aHUN TIO HAIPABICHUSM
KaluTajJbHBIX BJOXXKEHUH B Clydyae, KOrja B COCTaB€ 3TOT0 CTPOUTENIbCTBA
MPEeIyCMOTPEHbl BCTPOCHHBIE, MPUCTPOCHHBIE HIIM OTACIBHO CTOAIIUE 3JaHusl U
COOPY’KEHHsI, OTHOCSIIIIMECS K Pa3jIMYHbIM HAIMpaBICHUSM KalHUTaJbHBIX BIIOKCHUN
(ToproBist U OOIIECTBEHHOE NHUTAHHWE, NPEINPHUITHS OBITOBOTO OOCITYKUBAHMS,
KOMMYHAJIbHOTO XO3sIiICTBa U JIp.).
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6.18 Cmera wuHBecTOpa, COCTaBJICHHAs JJs MPOBEACHHUS TOPTOB, MOJJICKUT
YTOYHCHUIO B COOTBETCTBHH CO CMETaMu-O(epTaMH KOHTPAKTaHTAa-TIOOCTUTENS U
YCIOBUSIMH 3aKJIFOYCHHOTO TMOJPSTHOTO JOTOBOPAa M YTBEPIKIACTCS MHBECTOPOM.
YTO4YHEHHas CBOJHAs CMETa MPEACTABISACTCS JUISl OTKPBITHS (DHHAHCUPOBAHUSA
KAl TAIbHBIX BJIOXKCHUI.

6.19 3arparbl Ha MycKOHaJIaJOUYHbIE PA0OTHI OMpenesnsatoTcess B coorBercTBuu ¢ CP
L.01.06-2005 ,IHCTpyKIMsI 1O COCTABIECHUIO CMET Ha MyCKOHAJIAJO4YHbIe PabOTHI
pecypcHbIM MeToioM” 1 cOoparkaMu RD1+RD9 u omraunBaroTcst 3a cueT OCHOBHOM
JESITeIbHOCTH 3aKa34yHKa.

7 CocTaBjieHHEe CBOJKH 3aTpaT

7.1 CBO,Z[Ka 3aTpaT COCTABILACTCA B TOM CJIy4acC KOI'la B COCTaB KOMIIJIICKCA BXOAAT
O6’[)CKTBI, KaK ITPOMBIIIJICHHOI'O (CHGHH&J’IBHOI‘O), TaK U JXWIHNITHOT'O U I'PAXKXKIAHCKOT'O
Ha3HAa4YCHHUEC HNJIN UX oqepeﬂeﬁ.

7.2 Cpojaka 3arpaT ompesessieT MOJHYI0 CTOMMOCTh CTPOUTEIHCTBA Ha OCHOBE
cBoAHBIX cMeT (1o Popme 10 — mpusaraercs ), ¢ y4eTOM BO3BPATHBIX CYMM.

8 Pacuersl 3a BbINOJIHEHHbIE HOAPSAAHbIC PA00TbI

8.1 PacuyeTsl 3a BBINOTHEHHBIE TOAPSTHBIC PAOOTH OPOPMIIIIOTCS aKTOM TIPUEMKH
BBINIOJIHEHHBIX padoT no tTunoBoi popme C2n (Hpunoxenue E ¢ npumepom).

Cornacuo nonoxenusm ['paxnanckoro Kopekca PecnyOnuku MoingoBa TBepaas
KOHTpaKTHasl II€Ha OCTAaeTCs HEM3MEHHOW (0e€3 CHIKEHMSI KayeCTBa U KOJMYECTBA
paboT), a SKOHOMHUS, TOJydaeMas MpPH BHITIOJHEHUU TOAPSAHBIX pabOT, OCTaeTCs y
MOJIPSTYNKA, €CJIM HE ObLJI OrOBOPEH MHOM MOPSIIOK pacHpeneseHuss YKOHOMHUHU OT
YMEHBIICHUS LIEHBI.

8.2 IlpuHIHUIBI COCTABIICHUS AaKTOB MPHUEMKH BBIMOJHEHHBIX paldOT TE K€, UYTO U
CMET, Ha OCHOBAHWUHU KOTOPBIX 3aKJIFOUSH TOAPSTHBIA IOTOBOD.

8.3 HeszaBucumo OT TOro, KTO MNpUOOpeTaeT MaTepHalibl Jii CTPOUTEIHCTBA
(3aKa3uMK WIA TOAPATYNK), CTOMMOCTh MATEPUATIOB BKJIIOYACTCI B CTOMMOCTH
noJpsiAHBIX paboT. Ecnu MaTepuanbl mpuoOpesn 3aka3dyuK, OH MepeaaeT UX MO aKTy
HOJPSITYUKY C YKa3aHUEM WX CMETHOW CTOMMOCTHU (CMETHAasi CTOMMOCTh MaTepUaIOB
- 3TO LeHa NpUOOPETeHHs IUIIOC TPAHCHOPTHBIE M 3arOTOBUTENBHO-CKIIAJICKUE
pacxonsi, 6e3 HJ/IC) u otnensHo# cTpokoit HIIC.

[Tompsaunk BKIIOYAET MaTE€pHabl B CTOUMOCTD MOAPSAIHBIX padOT B YCTAaHOBIEHHOM
MOpsAJKE, 3aT€M, 32 UTOTOM IO aKTy MPHUEMKH BBIMOJIHEHHBIX Pa0OT MPUBOAMUT HX
CTOMMOCTb, KAaK BO3BpPaTHbIE CYMMbI, C cOOTBeTCTByromuM Bo3BparoM HJIC. K
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OIUIaTe 3aKa3uuKy NPeIbsIBISETCAS CyMMa 3a MUHYCOM BO3Bpara.

8.4 Ilpu pEKOHCTPYKIMM U KAMHUTAIBHOM PEMOHTE CTOMMOCTh MaTEpHaoOB,
UCIIOJIb3YeMbIX OT pPa300pKH, W TMPHUBEAEHHBIX B TOJHOE JUIsl HCIOJIb30BaHUS
COCTOSIHHE, OIPEACNIACTCS U BKIIOYAETCS B CMETHI U aKThl IPUEMKU BBIMOJIHEHHBIX
paboT TO IIleHaM HOBBIX MaTepuasioB. Ha cToMMocTh MaTepualloB OT pPa3z0opKH
HAYMCIICHHE HOPM HaKJIaJHBIX PAcX0/I0B, CMETHOMN NPUObLIA MPOU3BOIUTCS B TOM K€
NOpSAJIKE, YTO U HA CTOMMOCTh HOBBIX MaTe€pHaoB. 3a UTOTOM IO CMETE WJIM aKTy
MIPUEMKH 3a BBIIIOJIHEHHBIE pa00Thl CTOMMOCTh TAKMX MaTEPUAIOB MPOU3BOJUTCS KaK
BO3BpaTHbIE CYMMBI, ¢ coOTBeTCcTBYytomMM Bo3BpaToM HJIC. K omnare 3aka3duky
MPEBSBIISICTCS CyMMa 3a MUHYCOM BO3Bpara.

8.5 Crnucanue MarepwajOB Ha BBINOJHECHUE CTPOUTEIEHO-MOHTAXHBIX pPadoT
MPOU3BOIUTCS, HMCXOasd W3  (AaKTHYSCKH  HM3PAcXOJOBAHHOTO  KOJMYECTBA,
OTIPE/ICICHHOTO Ha OCHOBAaHWW JAHHBIX YUYETHBIX PETHUCTPOB M MaTEePHAIBHBIX
OTYETOB, B COMOCTABJICHHH C PACXOJIOM, OMPEICICHHBIM TI0 yTBEPXKICHHBIM JIJIS
JAaHHOW OpTraHW3aIliy TPOU3BOJICTBEHHBIM HOpMaM WM MO COOpPHHKaM CMETHBIX
HOPM JICUCTBYIONIMM Ha TeppuTtopuu Pecrybmuke Momnmosa, o tunoBoid ¢opme C-
29 (ITpunoxenue F).

8.6 s KOHTPOJS 3a COONIOAEHUEM HOPM PAacXo/ia MEJIKUX MaTepHUajoB, KOTOPbIE
B CMETHBIX HOpPMAax BBIPXEHBI B IMPOLEHTaX, MOrYT HMCHOJb30BaThcs ,,00IIHE
ITPOU3BOJICTBEHHBIE HOPMBI PacX0/Ja MaTEPUAIOB B CTpOUTENBLCTBE MockBa, 1986r.

8.7 Ilpm 3axkiro4eHMH KOHTPAKTa Ha BBINOJHEHHE CYOMOIPSIIHBIX PabOT, UMEIOT
MECTO MPOU3BOACTBEHHBIE YCIYIM TE€HNOAPSAAYNKA, OKa3blBa€Mble CyONOIpSAHON
OpraHu3aliMi, KOTOpbIE PEKOMEHAYETCS ONPEAeisATh B IMPOLEHTaAX K CMETHOU
CTOMMOCTH BBITIOJIHIEMBIX PA0OT B COOTBETCTBUH. CO CTPYKTYpOM JTHX 3aTpar,
npuBeneHHou B [Ipunoxennn D.
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®opma Ne 1
Denumirea obiectivului
Lista cu cantitatile de lucrari Ne 2-1-1
Ne Simbol norme si . - Unitatea de
Denumire lucrari N Volum
crt. Cod resurse masurd
1 2 3 4 5
Tencuieli interioare de 2 cm grosime, driscuite,
executate manual, la pereti sau stilpi, pe suprafete
1 CF02A plane cu mortar var-ciment marca M 25-T pentru sprit m2 100,000
si mortar M 10-T pentru grund si stratul vizibil, pe
zidarie de caramida sau blocuri mici de beton
Armaturi din otel-beton OB 37, cu diam. barelor de
2 RpCDO02A peste 8 mm, fasonate in ateliere de santier, fasonarea kg 295,400
armaturilor pentru fundatii si radiere
Beton simplu turnat in egaliziri, pante, sape la naltimi
3 CAO2A pind la35m 1nc}}1s1v, prepararea cu centrala de betoane m3 3,000
si turnarea cu mijloace clasice beton clasa C 5/4 (Bc
5/B 75)
Proiectant
(functia, semnétura, numele, prenumele)
L.S.
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®opma Ne 1A

Denumirea obiectivului
Deviz-oferta Ne

Lucrari de reparatie

Denumirea lucrarii

Cantitate | Pret pe unitate

Ne |Simbol norme si Denumire lucrari UM conform | de masura, lei Total, lei
crt.| Cod resurse o datelor din (inclusiv (col.5 x col.6)
proiect salariu)
1 2 3 4 5 6 7

Tencuieli interioare de 2 cm
grosime, drigcuite, executate
manual, la pereti sau stilpi, pe 38,170 3817,000
suprafete plane cu mortar var-

ciment marca M 25-T pentru sprit m2 100,000
si mortar M 10-T pentru grund si
stratul vizibil, pe zidarie de
caramida sau blocuri mici de beton

1 CF02A 23,820 2 382,000

Armaturi din otel-beton OB 37, cu
diam. barelor de peste 8 mm,

2 RpCDO02A fasonate in ateliere de santier, kg 295,400
fasonarea armaturilor pentru
fundatii si radiere

0,862 254,547

0,834 246,275

Beton simplu turnat in egalizari,
pante, sape la indltimi pind la 35 m 675,340 2 026,020
inclusiv, prepararea cu cg_ntrala de m3 3,000
betoane si turnarea cu mijloace
clasice beton clasa C 5/4 (B¢ 5/B
75)

3 CA02A 109,572 328,716

Total

Asigurari sociale si medicale

Total
Cheltuieli de transport

Total

Cheltuieli pentru depozitare
Cheltuieli directe

Cheltuieli de regie

Total
Beneficiu de deviz

Total

Cheltuieli pentru cladiri si constructii
Total

Cheltuieli pe timp friguros

Cheltuieli pentru energie electrica (mo pacuery)
Total
Cheltuieli neprevazute

Total
TVA
Total deviz:

Inclusiv salariu
APROBAT:
Investitor Ofertant

(functia, semnatura, numele, prenumele) (functia, semnétura, numele, prenumele)

LS. LS.

[MPUMEYAHUE — I1pumep cMeThI-0(epThI NpeCcTaBlIeH ¢ JIUMUTHPOBAHHBIMU 3aTPaTaMHU.

22

Cuprins instructiune



CP L.01.01-2012
®opma Ne 3
Obiect Ne 2236

Denumirea obiectivului

Deviz local de resurse Ne 1-1-1

Denumirea lucrarii

Valoarea de deviz 12 144,61lei

Intocmit in preturi curente 20
Ne Simbol norme si Cod Denumire lucrari si cheltuieli U.M. Cantltate_ confc_)rm Valoarea de deviz, lei
crt. resurse datelor din proiect
Pe unitate de
masura Total
1 2 3 4 5 6 7
Total borderou de resurse Ne :
Manopera
1. |7123010010200 Betonist h-om 34,40 23,82 819,41
2. 9310060019900 Muncitor necalificat h-om 48,20 23,82 1 148,08
3. 9310060019920 Muncitor deservire CM h-om 3,44 23,82 81,94
Total manopera 2 049,43
Materiale
1. |1411122201752 Piatra Sparta m3 1,53 210,00 321,30
2. 2663102100000214 Beton -M75 m3 8,95 667,00 5967,78
3 4100116202818 Apa pentru mortare si betoane m3 1,02 14,95 15,29
Total materiale de constructii 6 304,37
Utilaje de constructii
1. 2922140007000 Macara “ h-ut 2,15 184,15 395,92
2. 2952260003502 Excavator pe senile cu o cupa cu motor = 0,17 300,58 52,39
termic, 0,71-1,25mc
3. 2952270003100 Vibrator de adincime h-ut 5,16 16,10 83,08
4. 2952270004021 Mai mecanic de 150-200 kg cumotor 0,64 16,50 10,59
termic 6 cp (4 kw)
Total utilaje de constructii 541,98
Total lei 8 895,78
Asigurari sociale si medicale 26,50 % K 543,10
Total 100,00 + 9 438,88
Cheltuieli de transport 7,00 % 441,31
Total 100,00 + 9 880,19
Cheltuieli pentru depozitare 2,00 % 126,09
Cheltuieli directe 100,00 + 10 006,27
Cheltuieli de regie 14,50 % 1 450,91
Total 100,00 + 11 457,18
Beneficiu de deviz 6,00 % 687,43
Total deviz 100,00 + 12 144,61
fntocmit
(functia, semnatura)
Verificat
(functia, semnatura)
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®opma Ne 3
Obiect Ne 2236

Denumirea obiectivului
Deviz local de resurse Ne 1-1-1

Denumirea lucrarii

Valoarea de deviz 15 135,28 lei

Intocmit in preturi curente 20
Ne ' Simbol norme si Cod Denumire lucrari si cheltuieli um,  Cantitate conform Valoarea de deviz, lei
crt. resurse datelor din proiect
Pe urlitatej de Total
masura
1 2 3 4 5 6 7
Total borderou de resurse Ne :
Manopera
1. 7123010010200 Betonist h-om 34,40 23,82 819,41
2. 9310060019900 Muncitor necalificat h-om 48,20 23,82 1148,08
3. 9310060019920 Muncitor deservire CM h-om 3,44 23,82 81,94
Total manopera 2049,43
Materiale
1. 1411122201752 Piatra Sparta m3 1,53 210,00 321,30
2. 2663102100000214 Beton -M75 m3 8,95 667,00 5967,78
3. 4100116202818 Apa pentru mortare si betoane m3 1,02 14,95 15,29
Total materiale de constructii 6 304,37
Utilaje de constructii
1. 2922140007000 Macara h-ut 2,15 184,15 395,92
2. 2952260003502 Excavator pe senile cu o ctpa cu mator h-ut 0,17 300,58 52,39
termic, 0,71-1,25mc
3. 2952270003100 Vibrator de adincime h-ut 5,16 16,10 83,08
4 2952270004021 2/Iai mecanic de 150-200 kg cu motor termic‘ h-ut 0,64 16,50 10,59
cp (4 kw) ‘
Total utilaje de constructii 541,98
Total lei 8 895,78
Asigurari sociale si medicale 26,50 % - 543,10
Total 100,00 + 9438,88
Cheltuieli de transport 7,00 % 441,31
Total 100,00 + 9 880,19
Cheltuieli pentru depozitare 2,00 % £ 126,09
Cheltuieli directe 100,00 + 10 006,27
Cheltuieli de regie 14,50 % 1 450,91
Total 100,00 + 11 457,18
Beneficiu de deviz 6,00 % 687,43
Total 100,00 + 12 144,61
Cheltuieli pentru cladiri si constructii 0,80 % 97,16
Total 100,00 + 12 241,77
Cheltuieli pe timp friguros 1,00 % 122,42
Cheltuieli pentru energie electrica (o pacuery) 1,00 % 1,24
Total 100,00 + 12 365,43
Cheltuieli neprevazute 2,00 % 247,31
Total 100,00 + 12 612,73
TVA 20,00 % 252255
Total deviz: 15 135,28
Intocmit

(functia, semnatura)

Verificat

(functia, semnatura)

[MPUMEYAHUE': [IpumMep n0KaIbHOM pECYpPCHOM CMETHI IPEICTABIICH C TNMUTHPOBAHHBIMHU 3aTPaTaMHu.
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®opma Ne 5
Obiect Ne 2236 Investitor:
Denumirea obiectivului
Catalog de preturi unitare pentru obiectul
Consum de
Ne | Simbol norme si Cod|  Denumire lucrari, cheltuieli si U.M. resurse pe Valoare, lei
crt. resurse resurse unitate de
masura
Total
Pe unitate
de masura incl.
salariul
1 2 3 4 5 6 7
1. Lucrari de terasamente
Sapatura mecanica cu excavator pe 100 332,22
1 [TsCO04F1 senile de 0,71-1,25 mc, cu motor
. . m3
ardere interna si 0,00
9952260003502 Excavator pe senile cu o cupa cu hout 1.3000 300,58 332,22
motor termic, 0,71-1,25mc
Sapatura manuald de pamint, in 24,30
2 [TsAO07A1 spatii limitate, avind peste 1 m m3
latime si 24,30
9310060019900 Muncitor necalificat , h-om 1,0200 23,82 24,30
2. Fundatii
3 TsC53B g()ar:igactarea pamintului cu piatra ?ﬁg 1276,00
P 162,21
9310060019900 Muncitor necalificat h-om 6,8100 23,82 162,21
1411122201752 Piatra sparta m3 5,1000 210,00 1071,00
4100116202818 Apa pentru mortare si betoane m3 0,5000 14,95 7,48
2952270004021 M@l mecanic de 150-200 kg cu heut . 2,400 16,50 35,31
motor termic 6 cp (4 kw)
Beton armat turnat cu mijloace 855,95
4 |CA03G clasice, in fundatii, socluri, ziduri m3
de sprijin, pereti sub cota zero 104,81
7123010010200 Betonist h-om 4,0000 23,82 95,28
9310060019920 Muncitor deservire CM h-om 0,4000 23,82 9,53
2663102100000214 Beton -M75 m3 1,0250 667,00 693,93
4100116202818 Apa pentru mortare si betoane m3 0,1000 14,95 1,52
2952270003100 Vibrator de adincime h-ut 0,6000 16,10 9,66
2922140007000 Macara h-ut 0,2500 184,15 46,04
APROBAT:
Intocmit Investitor
(functia, semnatura, numele, prenumele) (functia, semnatura, numele, prenumele)
L.S. L.S.
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®opma Ne 7
Obiect Ne 2236

Denumirea obiectivului

Deviz local Ne 1-1-1

Denumirea lucrarii

Valoarea de deviz 12 144,61 lei

Intocmit in preturi curente 20
. . Cantitate
Ne | Simbel norme si Cod L . U.M. conformdatelor = Valoarea de deviz, lei
crt. resurse Lucrari si cheltuieli di .
in proiect
Pe unitate Total
de masura
_ incl.
incl. salariu salariu
1 2 3 4 5 6 7
1. Lucrari de terasamente
1 TsCO4F1 Sapatura mecanica cu excavator pe 100 332,22 52,39
senile de 0,71-1,25 mc, cu motor m3 0,16
ardere interna si.. 0,00 0,00
2 TsAQ07A1 Sapatura manuald de pamint, in 24,30 1099,41
spatii limitate, avind peste 1’ m m3 45,25
latime si ALY 24,30 1099,41
Total Lucriri de terasamente - 1151,80
Inclusiv salariu 1099,41
| 2. Fundatii | |
3 TsC53B Compactarea pamintului cu piatra 1 276,00 382,80
100
sparta mo 0,30
162,21 48,66
4 CAO03G Beton armat turnat cu mijloace ‘ 855,95 7 361,18
clasice, in fundatii, socluri, ziduri m3 8,60
de sprijin, pereti sub cota zero. 104,81 901,35
Total Fundatii N 7743,98
Inclusiv salariu 950,01
Total lei 8 895,78
Asigurari sociale si medicale 26,50 % 543,10
Total 100,00 + 9 438,88
Cheltuieli de transport 7,00 % 441,31
Total 100,00 + 9 880,19
Cheltuieli pentru depozitare 2,00 % 126,09
Cheltuieli directe 100,00 + 10 006,27
Cheltuieli de regie 14,50 % 1450,91
Total 100,00 + 11 457,18
Beneficiu de deviz 6,00 % 687,43
Total deviz 100,00 + 12144,61
Inclusiv salarju 2 049,43
Intocmit
(functia, semnatura, numele, prenumele)
Verificat

(functia, semnatura, numele, prenumele)
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Obiect Ne 2236

Denumirea obiectivului

Deviz local Ne 1-1-1

Denumirea lucrarii

Intocmit 1n preturi curente

20
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®opma Ne 7

Valoarea de deviz 15 135,28 lei

Valoarea de deviz, lei

Ne  Simbol norme si Cod . .. Cantitate Pe urlitat? Total
ort. resurse Lucréri si cheltuieli U.M. conf_orm d_atelor de masura :
din proiect e incl.
incl. salariu | salariu
1 2 3 4 5 6 7
1. Lucrari de terasamente
1 TsCO4F1 Sapatura mecanica cu excavator pe 100 332,22 52,39
senile de 0,71-1,25 mc, cu motor m3 0,16
ardere interna si 0,00 0,00
2 TSAO07Al Sapatura manuald de pamint, in 24,30 1099,41
spatii limitate, avind peste 1 m m3 45,25
latime si 24,30 1099,41
Total Lucriri de terasamente 1151,80
Inclusiv salariu 1099,41
2. Fundatii
3 TsC53B Compactarea pamintului cu piatra 1 276,00 382,80
100
sparta m2 0,30
xe 162,21 48,66
4 CA03G Beton armat turnat cu mijloace 855,95 7 361,18
clasice, in fundatii, socluri, ziduri m3 8,60
de sprijin, pereti sub cota zero. 104,81 901,35
Total Fundatii 7 743,98
Inclusiv salariu 950,01
Total lei = 8 895,78
Asigurari sociale si medicale 26,50 % 543,10
Total 100,00 + 9 438,88
Cheltuieli de transport 7,00 % 441,31
Total 100,00 + 9 880,19
Cheltuieli pentru depozitare 2,00 % 126,09
Cheltuieli directe 100,00 + 10 006,27
Cheltuieli de regie 14,50 % 1 450,91
Total 100,00 + 11 457,18
Beneficiu de deviz 6,00 % 687,43
Total 100,00 + 12 144,61
Cheltuieli pentru cladiri si constructii 0,80 % 97,16
Total 100,00 + 12 241,77
Cheltuieli pe timp friguros 1,00 % 122,42
Cheltuieli pentru energie electrica (o pacuery) 1,00 % 1,24
Total 100,00 + 12 365,43
Cheltuieli neprevazute 2,00 % 247,31
Total 100,00 + 12 612,73
TVA 20,00 % 2 522,55
Total deviz: 15135,28
Inclusiv sala(iu 2 049,43
Intocmit
(functia, semnatura, numele, prenumele)
Verificat
(functia, semnatura, numele, prenumele)
IMPUMEYAHMUE — Tlpumep JIOKaIbHONW CMETHI TIPEICTABICH C JMMHTAPOBAHHBIMH 3aTPaTaMHU.
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®opma Ne 8
O0beKkT Ne 2236
HaunmenoBanne o0bexTa
Oo0bexkTHasi cmeTra Ne 1-1
HanmenoBanne o0bekTa
PacueTHblil U3MEpUTENL €IUHUYHONA CTOUMOCTH M? (M?)
CmMmeTHast CTOMMOCTh TBIC. JIeeB
CocraBieHa B TEKYIIHX [EHAX 20
CmMeTHast CTOMMOCTb, ThIC. JICCB IToxasa
Homepa 060opy10 Tenu
No, JIOKaJIbHBIX HaumenoBanue pabot u ervomrens | MORTR BaHWS, S CIUHIT
n/n CMeT U 3aTpar p HBIX MeGen, P BCEro HOH
pacueToB HBIX padoT pabor vHBenTa | orpar CTOHUMO
p CTH
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 | JloxanpHas OO011ecTpouTeIbHBIE
cmera 1-1-1 paboTh!
2 | JlokanpHas CanurapHo-
cmera 1-1-2 TEXHUYECKHE PaOOTHI
3 | JlokanpHas DNEKTPOOCBELICHNE
cmera 1-1-3 " T.1.
Hroro:
HAC — 20%
Bcero ¢ HIC

['maBHBIN MHXKEHED MPOEKTA

JOJIKHOCTB, IOAITNMCh, MHUITUAJIbI, q)aMI/I.HI/IH

CocraBuit

JOJIKHOCTB, INIOAITUCH, MHUIIHAJIbI, q)aMI/U'lI/IH

[Iposepun

JOJIKHOCTB, INOAITMCh, MHUITUAJIBI, q)aMI/I.HI/IH
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HNuBectop
YTBEPX/IAIO
CBoaHasi cMeTa

TBIC. JI€CB

B TOM YHCJI€ BO3BpaT

TBIC. JI€CB

Oo0nekT Ne2236

9 20

CBoaHast cMeTa

(naMeHOBaHHE 0OBEKTA)

CP L.01.01-2012

®opma Ne 9

CocraBieHa B TEKYIIHX [EHAX 20 ronm CMeTHAst CTOUMOCTD TBIC. JIEEB
l‘:ﬁl O0docHoBaHMe HaumeHoBaHue 3aTpar CToUMOCTD, ThIC.J1€eB Hp:r:qa
Monrax
g:g(;:)el HbIE 06;:;,1:03 IIpoune Bcero
padoThI
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Thaea 1. Iloocomoska meppumopuu Cmpoumenscmea
1 |Pacuer OTBOJ yuacTKa
2 | JlokanbHas cMera 1-1-1 Pas0OuBka oceii 3maHus
3 | JlokanbHas cmeta 1-2-1 BeikopueBka AepeBbeB
4 | JloxanpHast cMera 1-3-1 JleMOHTa)KHBIE PAOOTHI
Hroro mo rnage 1
I'naga 2. Ocnognvie 00vexmbl cmpoumenscmea
5 | ObwekTHas cmera 2-1 PexoncTpykmus
MPOM3BOJCTBEHHOTO Kopryca Nel
HWroro no rmase 2 i€

6 | OObekTHas cmera 3-1 ‘

T'nasa 3. O6vexmul N0OCOOHO20 U OOCIVHCUBAIOU|E20 HASHAYEHUS

AZIMUHHCTpPaTHBHBIH KOpITyC ¢ Kade

Hroro mo rase 3

I'nasa 4. Ob6wvexmul sHepeemutecko20 Xo3AiUcmea

7 | JlokanbHasi cMeTa 4-1-1

Cerun snekrpocHabxenust 10xkBt -
4500m

HWroro o riiaBe 4

T'nasa 5. O6vekmovl MPAHCNOPMHO20 XO3AUCMEA U C8A3U

8 | OObekTHas cmera 5-1

TlapkoBka aBTOMOOMIIEH

9 | JlokanpHas cmera 5-2-1

10 | O6bekrtHas cMera 6-1

3amolenne

HWroro o raBe 5

Cetn BOJIOCHA0XKEHHSI "
kananm3auu (HBK)

T'nasa 6. Hapyo/cubze cemu u CoopyasHcenus 60()06H(169[C€Hu}1, Karaauzayuu, menocHabIceHus u easudmkauuu

11 | JlokanbHas cmeTa 7-1

HWroro mo riase 6
Inasa 7. Brazoycmpoiicmeo meppumopuu u 03ejieHenue
BepTukaibHas IIaHUPOBKA

Wroro mo raBe 7

HWroro mo rnaBam 1-7

I'nasa 8. Opeanusayus cmpoumenscmsa

12 | NCM L.02.05-2012

BpeMCHHLIe 31aHUS U COOPYIKCHUA -

Cuprins instructiune

B ToM umucne BO3BpaT MaTepuasoB
15%
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npoooNNCeHUe MAOTULbL

CP L.01.01-2012, nxt 6.6
13

OrutaTa pasperienuii Ha
MOAKIIOYCHHE CETCH, Ha
CTPOHTENHCTBO, IEPEBO3KY PAbOUMX
u BaxTeHHbIi MeTox 0.9% or CMP
. 1-7

Hroro 1o maBe 8

B Tom uncie BO3BpaT MaTe€pualioB

Wroro 1o miasam 1-8

B ToM yncie Bo3BpaT MaTepHaioB

14 NCM L.02.06-2012

JlononHuTeIbHbIE 3aTPaThl IPU
MIPOM3BOJACTBE CTPOUTEIIBLHO-
MOHTa)KHBIX pabOT B 3UMHEE BpeMs

Tnasa 9. I[Ipouue 3ampamoi

15  CPL.01.01-2012
IIpunoxenne B

IInara 3a DJIEKTPOIHEPTHUIO

Wroro 1o riase 9

HWroro mo rasam 1-9

B ToM umciie BO3BpaT Marepraion

16 | CPL.01.01-2012
IIpunoxenue C

TexHUYECKUI HaaA30p

Hroro mo rase 10

Tnasa 10. Cooeporcanue oupexyuu (mexHudueckuil Ha03op)

TInasa 12. [lpoekmuvie u u3blcCKamenbeKue pabomol, AGMopPCKUll HA030p

17 | ToroBop
18 | CPL.01.01-2012, nxr. 6.10.2

IIpoekTHbIe pabOTHL

Ocyl1ecTBIeHHE MPOSKTHOM
OpraHu3alueil aBTOPCKOro Ha[30pa
3a CTPOUTETHCTBOM 00BEKTa

19 | CPL.01.01-2012, nxrt. 6.10.3

OcymectBienne sxcneptussl TOO
M TIPOEKTHO-CMETHOMH
JIOKyMEHTAIUI

Wroro o rmase 12

Wroro 1o rasam 1-12

B ToM uncne Bo3BpaT MaTepHanoB

20 | CPL.01.01-2012, mkT. 6.11

Pe3epB Ha HElPE/IBHICHHBIE
pacxopt

Hmozo ¢ pesepeom

21 | CPL.01.01.2012 mxr. 6.12

®oux CHJC - 0,5%

Hmoczo:

22 | CPL.01.01.2012 mxr. 6.14

Hautor Ha 106aBlIEHHYIO CTOUMOCTD
(HAC) - 20%

BCETI'O 10 CBOJHOM CMETE

I'maBHBIN UHXKEHED NIPOEKTa

CocTaBui

[MPUMEYAHUE — cocTaB riaB CBOJHON CMETHI MIPEICTABICH B KaueCTBE IpUMepa.
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®opma Ne 10
HNuBecrop
YTBEPXJIEHA
CBOI[Ka 3arpar B CyMMC TBIC. JICCB
B TOM uymncne Bo3BpaTHbIX CyMM TBIC. JIEEB
(cchika Ha TOKYMEHT 00 YTBEPIKIACHHH)
(14 2 200
Conka 3arpar Ne
(HaumMeHOBaHKE 00BEKTA)
CocraBieHa B TEKYIIHX HEHAX 20 rox
OOBEKTBI TOPOJICKOTO
OOBEKTHI OOBEKTHI HAsCMHOTO
MACcCaXKUPCKOTO
No. MIPOU3BOJCTBE SKUJIUIIHO- Bcero
Homepa cMmer u pacuetoB TPaHCIIOPTA,
n/n HHOT'O IPaXKAaHCKOTO TBIC. JIEEB
MyTEHPOBOIBI K IPYTHE
Ha3HAYEeHUS Ha3HAYEHUS
HH)KEHEPHBIC
COOPYIKEHHSI
1 2 3 4 5 6

1. | CMeTHas CTOMMOCTB, THIC. JICEB:
a) CTPOUTENBHBIX U MOHTaXXHBIX
pabot

b) obopynoBanus, Mmeberny,
WHBEHTaps

C) IpoYMX 3aTpaT

2. | OOGrrast cMeTHast CTOUMOCTb,
TBIC. JICEB,
B TOM YHCJIC BO3BPATHBIX CYMM

PykoBoauTens mpoeKTHON OpraHu3auuu

JOJIDKHOCTD, ITOAIINCH, HHUIIUAJIBI, (l)aMI/IJ'II/Iﬂ
['maBHBIN MHXKEHED MPOEKTA

JOJDKHOCTB, IMOAIIMCHh, MHUIIUAJIbI, (baMI/IJ'H/IH
CocraBuit

JOJIDKHOCTD, ITOAIINCH, HHUITUAJIBI, (baMI/IJ'II/Iﬂ

[Iposepun

JOJKHOCTB, TIOATIHCH, HMHUITHAIIBI, (haMUITus
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IIpuioxenune A
(HOpMaTHBHOE)

TepMuHBI U onIpeaeJeHUs

1. PecypcHblii MeTOom — METOA OMpeAciieHUsT IICHBl Ha CTPOUTEIIBHYIO
NPOAYKIMIO IMyTeM KaJbKyJIMpPOBaHHWS B TEKyIIMX IleHaX W Tapudax >3JIEeMEHTOB
3aTpat (pecypcoB), HEOOXOAUMBIX JJISl peain3alliy MPOEKTa.

2. Texkymuii ypoBeHb LeH (TeKyLiue HeHbl) — HEeHbI, IEUCTBYIOINE HA MOMEHT
OIIPEJENICHNUS] CTOUMOCTH.

3. CToMMOCTh CTPOMTEJBCTBA — OO0OOLIEHHOE TOHATHE, NPUMEHSIEMOE B
Pa3IMYHBIX CTOMMOCTHBIX JIOKYMEHTax B COCTaBE€ TEXHUYECKOW JTOKYMEHTallUHd Ha
CTPOUTENBCTBO OOBEKTOB HHBECTULIHIA.

4, O0beKkThl MHBECTMHMH — HOBOE CTPOMUTENBCTBO, PEKOHCTPYKIIHUS,
paclIMpeHne, TEXHUYECKOE IIEPEBOOPYKEHHE NPEANPUATUNA, KaNUTAIbHBIA U
TEKYIIUH PEMOHT 3/IaHUN U COOPYKEHUM, pecTaBpallMOHHbIE PAOOTHI.

5. CMeTHast CTOMMOCTH CTpouTEJabCTBA — CyMMa JCHCKHBIX CpPCACTB,
HCO6XOI[I/IMBIX AJ peajin3dalu 00BEKTOB I/IHBCCTI/ILII/Iﬁ B COOTBCTCTBUU C ITPOCKTOM.

6. NuBecTtopckasi cMera — 0000IIEHHOE HA3BAaHHUE KOMILIEKCA CTOMMOCTHBIX
JIOKYMEHTOB, COCTaBJISIEMBIX TIO 3aKa3y HHBECTOpa (3aka3uMka) B COCTaBe
MIPEAMPOEKTHBIX MPOPA0OTOK WIIM MPOCKTHOW JOKYMEHTAIIMM Ha CTPOUTEIBCTBO. B
WHBECTOPCKOM CMETe TMPUBOJIUTCS TIOJHAS CMETHAash CTOMMOCTh CTPOUTEIHCTBA
00BEKTOB HHBECTHIMH, BKIIOYas CTOMMOCTh TEXHOJOTHYECKOTO0 O0O0pYy/I0BaHUSA,
IPOEKTHO-U3BICKATEILCKUX padOT, COJIEP KaHUS CITYKObL HHBECTOPA, 3aHUMAIOIIEHCS
peanm3anuen MpoeKTa v T.II.

1. CMmera moapsitunka (cMmeta-odepra) - 000OIIEHHOE HA3BaHUE KOMILIEKCA
CTOMMOCTHBIX JJOKYMEHTOB, COCTaBISIEMbIX MOAPSIIYUKOM HAa OCHOBE OOBSBICHHOU
(pa3zocinaHHO) HMHBECTOPOM TEHJEPHOM JOKyMeHTanuu. B Hel mnpuBoauTcs
CTOMMOCTh pabOT W 3aTpar, NpeqTaracMbIX TMOAPATINKOM K HCIOTHEHUIO
(ctoumMocTb 0depThl).

8. OdepranT (KOHTPAKTAHT) — JIF000C IOPUIUICCKOE WM (HU3HUECKOE JIUIO —
NOTCHIIMAIBHBIA WJIM pPeajbHBIM MapTHEP WHBECTOpa IO JOTOBOPY O BBHITIOJIHEHUU
paboT mo peanusaruu 00bEKTOB MHBECTHIIUM.

Q. TennepHass JOKyMeHTAlUA — KOMIUIEKC JIOKYMEHTOB, COJIEpHKaLIUX
UCXOJIHYI0 WH(POPMAIMIO O TEXHUYECKUX, KOMMEPUYECKUX, OPTaHWU3AIMOHHBIX U
WHBIX XapaKTEPUCTHKAX O0BEKTOB WHBECTUIINMA, a TAK)Ke 00 YCIOBHSIX W MPOIEIYpPe
TOPTrOB, Ha OCHOBE KOTOPBIX MOJPSATYUKH TOTOBST BCTPEUHOE MPEAJIOKEHUE IO
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CTOMMOCTHA OOBEKTOB MHBECTHUIIUN C COCTABJICHHEM CMETHI MOAPATINKA (CTOMMOCTH
odepThI).

10. CmeTHble HOPMBI — COBOKYIMHOCTH PECypcoB (3aTpaT Tpyda paOOTHHKOB
CTPOUTENLCTBA, BPEMEHH pabOThl CTPOHWTENHHBIX MAIMH, MOTPEOHOCTH B
MaTepuanax, U3JIeIusIX U KOHCTPYKIIUIX), YCTAHOBJICHHAS HAa IPUHATHIA N3MEPHUTEIh
CTPOUTENBHBIX, MOHTaXHBIX M JAPYTrUX padoT. B CMETHBIX HOpMax YYHTHIBACTCS
MTOJTHBIN KOMIUIEKC OTIepaInnii, HEOOXOIMMBIX JIJISI BBITIOJTHEHUS OMPEICICHHOTO BHUIA
paboT B yCPEIHEHHBIX HOPMAJIBHBIX yCIoBUsAX. [Ipyn mponus3BoacTBe paboT B 0COOBIX
YCIIOBUSIX: CTECHEHHOCTH, 3ara30BaHHOCTH, BOJM3U JIEHCTBYIOIIET0 000PYI0OBaHUS U
TII. — K CMETHBIM HOPMaM NPHUMEHSIOTCS KOA(P(GUIIMECHTHI, YTBEPKICHHBIC
HannoHaasHBIM OPTaHOM YTIPABIICHHUS CTPOUTEIIBCTBOM.

11. CmeTHasi JIOKYMeHTAIUA — JIOKYMEHTAIIMs, COCTaBJsieMas ISl ONpeieIeHUs
CMETHOW CTOMMOCTH CTPOMTENBCTBA MPOEKTHUPYEMBIX 3JaHUKW U coopyxkeHuin. K
CMETHOM JOKYMEHTAI[MU OTHOCSTCS: TMEepeyHu O0BEMOB paboT, pecypcHbIC
BEJIOMOCTH, JIOKAJbHBIE CMEThl U PACUYEThI, KATAIOTH MHAUBUAYATbHBIX €IUHUYHBIX
PaCIEHOK, OOBEKTHBIE CMEThI M pPAaCuUeThl, CMETHBIE PacueThl Ha OTAEIbHBIC BUIbI
3aTpar, CBOJHBIE CMEThI U PACUYEThI, CBOJIKHU 3aTpaT H JIp..

12. JlokajibHble CMeThI SBJISIOTCS TMEPBUYHBIMH CMETHBIMH JIOKYMEHTAMH U
COCTaBIISIFOTCS HA OTIEIbHBIC BUBI PA0OT M 3aTpart MO 3[JaHUI0, COOPYKSHHUIO WM Ha
oO1enIomanoyHbie paboThl HA OCHOBE TIEPEUYHEN 00BEMOB padOT, ONPEACITUBIINXCS
pu pa3paboTke pabounx uepTexel (paboyero npoekra).

CroumocTth, ompenaenseMasi JOKAJbHBIMM CMETaMH, BKJIIOYaeT B ce0s MpsiMbIe
3aTpaThl, HAKJIAIHBIE PACXOJIb 1 CMETHYIO MPUOBLIE.

13. Ilpsimble 3aTpaTbl YYUTHIBAIOT 3aTpaThl Ha OIUIATy TpyJda, C Y4E€TOM
OTUHCJICHUH Ha COLIMAIILHOE CTPAaXOBaHUE, 3aTPAThl HAa IKCILTyaTaI[UI0 CTPOUTEILHBIX
MaIliH, CTPOUTEIbHBIC MaTEepPUANbl, U3CIHUsI U KOHCTPYKIIAU C TPAHCIOPTHBIMHU H
3arO0TOBUTEIHBHO-CKIIAJICKUMH PACXOJIAMHU.

14, HakaaaHble PpacxoAbl YYWTHIBAIOT 3aTpaThl MOAPSJIHBIX OpPTaHHW3AIUH,
CBS3aHHBIX C CO3JaHUEM OOIUX YCJIOBHH CTPOMTEIBHOTO IPOM3BOICTBA
(cTpouTEeNbCTBA), €T0 00CITYKHBAaHUEM, OPTaHU3aIMEH U YIIPABICHUEM.

15. CwmerHass npuOblIb — 3TO CyMMa CpEICTB, HEOOXOAWMasl JJis TMOKPBITHUS
OT/CNIbHBIX (0OOIMX) pacxoJ0B TMOAPSIHONW OpraHu3alliy, HE OTHOCHUMBIX Ha
ce0eCTOMMOCTh paboT, W SBISAIONIASACS HOPMATHUBHOM (TapaHTUPOBAHHOM) YaCThIO
CTOMMOCTHU CTPOUTENBHON MPOTYKIIUH.

16. OOBbekTHBIe CcMeTBI — CMETbl, B KOTOPBIX OMPEICNIIACTCI CTOMMOCTh

CTPOUTENBCTBA OTJEIbHBIX OOBEKTOB (34aHUN, COOPYKEHHII). OTU CMETHI
00BEIUHSIOT B CBOEM COCTABE JIAaHHBIEC U3 JIOKATbHBIX CMET.

Cuprins instructiune
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17. CBoaHble cMeTbl — CMEThI, OMPEHCIAIONME OONYI0 CTOUMOCTh
CTPOUTEIBCTBA BCEX MPEIYCMOTPEHHBIX MPOEKTHON JOKYMEHTaIMell 00BEKTOB. DTU
CMEThI 0OBEUHSIOT B CBOEM COCTaBE JIaHHbIC U3 OOBEKTHBIX CMET, CMET U PACUETOB
Ha OTJIeJIbHBIC BUJIbI 3aTpaT.

18. Teepaas aoroBopHasi IleHa — OKOHYaTeJIbHAas IleHA, HEU3MEHHas 0o
OKOHYAHHS CTPOUTEIIbCTRA.
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Ipuioxenue B
(HOpMaTHBHOE)

CP L.01.01-2012

Hopmbl pacxona 3jieKTpo3Hepruu, Thic. KBT-yac Ha 1 MUIH. JIleeB CTOMMOCTH

CTPOMTEIbHO-MOHTAKHBIX PadoT

CTpouTeNbCTBO MPEANPUATHA METAJUTY PITHUECKOM,

1. XuMuyeckou, LeIUT0I03HO-0yMaXXHOU U 11
MalTUHOCTPOUTEIHHON MTPOMBIIIUIEHHOCTH
CTpoHTENnbCTBO MPEANPUATHN JEPEBO0OPaOATHIBAIOIICH

2. | TPOMBINIJICHHOCTH, CTPOUTEIHCTBO METAIITMYECKHIX 10
pe3epByapoB 115l HE()TENPOIYKTOB U JIEBATOPOCTPOEHUE

3 CTpouTenbCTBO NPEANPUATHN JIETKOW U MUILIEBOM 3
IPOMBIIITIEHHOCTH
CTpOUTENBCTBO TEIUIOBBIX 3JIEKTPOCTAHIUHI, TPEATIPUATUN

4. | CTpOWTEIBHOW MHIYCTPUH U MTPOMBIIUIEHHOCTH 10
CTPOUTEIBHBIX MAaTEPUAIOB

5 CrpouTenbcTBO 00BEKTOB CENBCKOX03SIIICTBEHHOTO v
Ha3HAYCHUS

6. CTpouTenbCTBO THAPOIIESKTPOCTAHITHI 12

7 CTpoHTENbCTBO KEIE3HOAOPOKHBIX TUHUH (0€3 O0TBIIIX 7

" MOCTOB U TOHHEJIEH)
CTpouTenbCcTBO aBTOMOOMIIBHBIX OPOT (0€3 00IbIINX
MOCTOB ¥ TOHHEJICH):

8. 1eMeHTHO-0eTOHHBIX 7
ac(habTOOCTOHHBIX 9
MPOYUX 4

9. CTpouTenbCcTBO OOJIBIINX MOCTOB U APYTHX UCKYCCTBEHHBIX 99
COOPY’KE€HUI BHE KOMILJIEKCA IOPOKHOTO CTPOUTEABCTBA

10. CrpoutenbcTBO 0OBEKTOB PEUYHOTO TPAHCIIOPTA 7

11. BoaoX03SiICTBEHHOE CTPOUTEIHCTBO 7

12. Kunumno-Tpak1aHCKOE U KOMMYHAJIbHOE CTPOUTEIHCTBO 8

13. IIpouue BUIBI CTPOUTEIHLCTBA 6

MPUMEYAHMSI

1. B mokasarensix HE YYTEH pacxoj AJIEKTPOIHEPrHMHM Ha TMPHUTOTOBJIEHHE B IOCTPOCYHBIX YCIOBHUSIX PacTBOPOB,
6eToHOB, ac(ambTOOETOHHBIX cMecel M Apyrux mnoirydadbpukaroB u m3fgenuii. CTOMMOCTh yKa3aHHBIX MaTepHaJIOB
CJIEIyeT ONPENeIsATh C YUETOM NMOTPEOICHHON 3IEKTPOIHEPTUHL.

2. HOpMaMI/I HE YUYTCH pacXo/ JJICKTPOIHCPIUU Ha 3EMJIAHBIC pa60TBI, BBITIOJTHACMBIC METOAOM T'MAPOMEXAaHU3aAlIUN 1
Ha BOJAOMOHMWIKCHHUEC ITPU TPOU3BOACTBE pa60T.

IIpumep: no uroro ri 1-8 cBogHOM CMeETHI:
rp.4 — 5000 TbIC. IECEB
rp.5 — 2000 TbIC. IEEB

Cuprins instructiune
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Pacxon snektposHepruu:
rp.4 — 5000 toic. meeB x 8 = 40000 kBt-uac
rp.5 — 2000 toIc. meeB x 8 = 1600 kBt uac

CTouMOCTh QJICKTPOOHCPIUHU:

rp.4 — 40000 kBt-uac x 1,48 = 59200 nees : 1000 = 59,2 TrIC. 1€€B
rp.5 — 1600 kBt -yac x 1,48 =2368 neeB : 1000 = 2,37 ThIC. 1€€EB
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Ipunoxenne C
(HOpMaTHBHOE)

CP L.01.01-2012

JIMMHUTBI Pacxo/10B HA coJiep:KaHMe CIY:KO 3aKa3unKa

1 JIuMuUTB pacxo0OB Ha COJEpKaHHE JUPEKIUA (TEXHUYECKOro Haa30pa)
CTPOAIIUXCS NPEANPUATUN U YUPEKACHUN TPUMEHSIOTCS MPU ONPEEICHUN CMETHON
CTOMMOCTH CTPOUTENIbCTBA B CBOJHBIX CMETax K MpOeKTaM (pabouyuM MpOeKTam) B

CIISAYIONINX pa3Mepax:

Cuprins instructiune

. TeppuropuansHoe o
[Tpu cMETHOM CTOMMOCTH )% OT UTOra I10
pa3MeleHne 00beKTOB
CTPOUTEILCTBA 110 TJ1aBam 1-9 riaBam 1-9
CTPOUTEIHCTBA
1 2 3
10 50 miH. JieeB (TeXHAA30p) 11
10 50 MyH. JieeB (TIpu AEUCTBYIOIIEH OnuH HaceJIeHHBIN 214
CiIy>k0e 3aKa3yuKa) TyHKT ’
10 50 miH. sieeB (Mpu AeHCTBYIOLIEH boiniee onnoro 237
ciyk0e 3aKa3uuKa) HACEJICHHOTO MyHKTa ’
OuH HaceJIEHHBIN
ot 50 muH. nteeB 10 100 miH. neeB & 1,41
TyHKT
bonee ongnoro
oT 50 muH. neeB 10 100 MuIH. J1€€B A 1,53
HACEJICHHOTO MyHKTa
OnuH HaceJIEHHbIH
ot 100 muH. nees 1o 150 miH. 1eeB A 1,32
yHKT
bonee omnoro
ot 100 muH. nees 1o 150 miH. neeB A 1,43
HACEJICHHOTO MyHKTa
OnuH HaceJIeHHbII
otT 150 muH. nees no 200 MiH. jIeeB a 1,23
MyHKT
bonee omnoro
ot 150 mutH. neeB 1o 200 MiIH. J1€EB A 1,34
HACEJICHHOTO MyHKTa
OnuH HaceJIeHHbII
ot 200 mutH. jeeB 1o 300 mMiH. 1eeB a 1,13
TYHKT
bonee ongnoro
ot 200 mutH. neeB 10 300 MuIH. 1€EB A 1,24
HACEJICHHOTO MMyHKTa
OnuH HaceJIeHHbII
ot 300 mutH. neeB 10 500 MuIH. 1€eB a 1,08
TyHKT
bonee ongnoro
ot 300 mutH. eeB 1o 500 miH. 1eeB A 1,18
HACEJICHHOTO MMYHKTa
OIuH HaceJIEHHBIN
ot 500 muH. nees 2000 miH. 1eeB o 1,0
MyHKT
bonee oxnoro
ot 500 muH. neeB 10 2000 MutH. 1€eB l 1,1
HACEJICHHOTO MMYHKTa
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2.B nmaHHBIX HOpMax HE YYTEHBl 3aTpaThl, CBSI3aHHBIE C OCYIIECTBICHHUEM
3aroTOBUTENBHO-CKIAICKON J1€ATEIbHOCTH, KOHCEpBAIlME U OXpaHON OOBEKTOB
HE3aBEPIICHHOTO CTPOMTENbCTBA. YKa3aHHbIE 3aTpaThl (PUHAHCUPYIOTCA 3a CUET
IPYTUX UCTOYHUKOB, B YCTAHOBJICHHOM IIOpsJIKE.

3. JIuMHTBI pacxo0B Ha COAEpKAHHE NUPEKLUUN CTPOSALIMXCSA NMPEANPUATUN U
YUpPEXKIEHUN (TEXHMYECKHII HAA30p 3aKa3uuka) MPUMEHSIOTCS Ha O00beKTax
CTPOMTEIIBCTBA, OCYILECTBISIEMBIX 3a CYET CPENCTB IOCYAAPCTBEHHOIO OKODKETA U
O10/KETOB aIMUHUCTPATUBHO-TEPPUTOPUATILHBIX €AUHULL. B HEOOXOIMMBIX clyyasx,
BO3MELICHNE HEIOCTAIOIINX CPECTB HA COACpKAHKUE CIIyKO 3aKa3umKa pa3peraercs
MPOM3BOAUTH 3a CYET pe3epBa Ha HENPEABUIACHHBIE pPACXOABI M  3aTpaThl,
MPEAYCMOTPEHHOIO0 CBOAHOM cMeToil. Takke, Ha cOAEp)KaHUE CIIYX Obl €IHMHOIrO
3aKa3udKa MOTYT TPHUBJIEKAaTbCS  CpPEICTBA  OIOMKETOB  aIMHUHHCTPATHUBHO-
TEPPUTOPHAIIBHBIX €IUHULL.

Ha oObekTax CTpOUTEIbCTBA, OCYIIECTBISAEMBIX 3a CUET COOCTBEHHBIX CPEJIICTB
IOpUIMYECKUX M (PU3NYECKUX JIMI[, CPEACTBA Ha COJEp)KaHUE CIYXKO 3aKa3zuuka
OTPENENAIOTCS MO JOTOBOPEHHOCTH 3aKa3zuuka (pacrlopsauTesis KpeauTOB) H
3actpoitiuka (nHBectopa) B coorBerctBuu ¢ CP L.01.08-2012.
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Ipunoxenne D
(HOpMaTUBHOE)

CrpykTypa 3aTpar noApsiAHON OPraHu3alyu Mo ycJayramM, OKa3biBaeMbIM
cyonoapsiaHoii opranu3zanuu (B % ot oobema CMP, BbINIOJIHAEMOT0
CyOnoaApAAYNKOM COOCTBEHHBIMM CHJIAMH)
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1 2 3 4 5 6
1 CymmapHblie 3aTpaThbl FeHNOAPATUNKA | 2,7 2,00 1,35 0,71
B toM umcre:
1.1 AIMHHHCTPATHBHO-XO03SIiiCTBEHHbIE PACXOIbI 0,25 0,18 0,12 0,06
B toM umcne:
1.2 - obecrneueHHE TEXHHYECKOH TOKYMECHTAIUCIH; 0,15 0,112 0,075 0,037
1.3 - mpumeMmka OT cyOmOApsAAYMKA W clHada 3aKa3dyuKy 0,10 f 0,068 0,045 0,023
paboT, BBIMOIHEHHBIX CYOOAPSAIHNKOM.
2 MeponpusiTusgs 0 TeXHHMKe 0€30MacHOCTH H
ponp 0,47 0,33 0,24 0,15
oXpaHe Tpyaa
B toM umcne:
2.1 | - pacxompl, CBS3aHHBIC C IPUOOPETECHUEM anTeueK U 0,124 0,091 0,062 0,062
M€EINKAMEHTOB;
2.2 |- pacxompl 1O OOydueHHIO pabouux Oe30MacHBIM 0,148 0,111 0,074 0,037
MeTojaM paboThl U Ha 000pyIOBaHNE KaOWHETOB IO
TEXHHKE 0€30MaCHOCTH;
- pacxopl, NPEAYCMOTPCHHBIE HOMEHKJIATYpPOU 0,198 0,126 0,099 0,051
2.3 | MepompusiTHii 1O OXpaHe TpyAa U TEXHHKE
0€30MaCHOCTH, HUMECIONIHE MPSIMOE WM KOCBEHHOE
OTHOIIICHHE K CYOIIOJPSIIUKY.
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npoooicenue Tabauyol

3 |HoxapHo-cTOpOXKeBasi OXpaHa 0,36 0,29 0,18 0,09
B ToM uncre:
3.1 |- pacxofpl Ha coJepiKaHNe U U3HOC 0,10 0,08 0,05 0,025
POTHBOMOKAPHOTO HHBEHTAPs1, 000PYIOBaHHS,
CIICIIOJICHKTBI;
3.2 |- aMOpTH3alMOHHBIE OTYHCIICHUS M PACXOJbl Ha 0,12 0,09 0,06 0,03

TEKYIINI PEMOHT U COJiep)KaHHe KapayJibHbIX
MOMELIEHUH U MTOXKapHBIX Jero (Tapakeil), BKIro4ast
miaty (Co B3HOCaMH Ha TOCYIapCTBEHHOE
COILIMAJIbHOE CTPaXOBaHNE) epCoHaa,
00CITy)KHBAFOLIETO 3TH NOMEILCHUS;

3.3 |- ocHOBHas W JONOJHUTENbHAS 3apaboTHAs IIaTa 0,14 0,12 0,07 0,035
PpabOTHUKOB BEIOMCTBEHHOU OXpaHBI (MM PaCcXObI
Ha OIUIaTy BHEBEJAOMCTBEHHON OXPaHBbI).

4 | OOecneuenue CyonmoaApsiiuMKa  HETUTYJIbHBIMHM
BPEMEHHBIMHM  3JaHUSIMHM ¥  COOPYKEHHSIMHU, 0,6 0,45 0,3 0,15
NPUCIOCOOTEHHSIME H YCTPOICTBAME

B Tom umncie:

4.1 |- U3HOC BPEMECHHBIX 3[aHUI U COOPYKCHUH, 0,35 0,26 0,175 0,087
MPUCTIOCOOICHUH U yCTPOHCTB;
4.2 |- pacxonpl, CBSI3aHHEIC C PEMOHTOM, COJCpKaHUEM, 0,15 0,11 0,075 0,039

MOHTaXXOM H JEMOHTa)KEM BPEMCHHBIX
(HEeTUTYIBHBIX COOPYXEHHUMH, TPUCIIOCOOICHUHN 1

YCTPOWCTB);
4.3 |- pacxonbl Ha OCBEIICHUE U OTOIUICHHUE. 0,10 0,08 0,05 0,025
5 |IIpoune NMpoH3BOACTBEHHBIE PACXOIBI 1,02 0,76 0,51 0,26
B ToM umcne:
5.1 |- moarotoBka 0OBEKTOB K CAa4€ B IKCILTyaTaIHIO; 0,73 0,54 0,36 0,18
- 0J1arOyCTPONCTBO CTPOUTEIILHON TUIOMIAIKK 0,21 0,16 0,11 0,055

5.2 |(yOopka TeppUTOpPHU CTPOUTEIILCTBA OT
CTPOMTENBEHOTO MyCOpa);

- OKa3aHKe JOITOIHUTEIBHON MEIUIIMHCKON TTOMOIIH 0,08 0,06 0,04 0,02
5.3 |(comepxaHHWe METUIIMHCKUX ITyHKTOB, IIPOBEICHIE
00creToBaHus | T.I1.)

IIpumep pacuera 3aTpaT reHNOAPSAUYMKA HA YCIYTH, OKa3bIBAEMbIE CYOIOPSTUUKY:

O6bem CMP (cTpouTtenbHO-MOHTaKHBIX PabOT), BRIMOTHSIEMBIN CYyOTIOAPSTHOM

opranuzanueit - 1000,0 Tbic. neeB

dakTUYECKHE 3aTPAThl TEHIOAPSAHON OpraHu3aluu Ha yciyru - 1,35%

Pa3mep ommnaTsl 3a ycImyru TeHIIOAPSAIHONW OpraHU3aIliK COCTaBHT: 13,5 ThHIC. eeB
1000,0 x 1,35:100 = 13,5 ThIC. J1€€EB

[Tpu 3akTr0YeHUH TOTOBOPOB HA BHIMOJHEHUE PAOOT TEHIOAPSAIINK M CYOTIOAPSITINK

paccMaTpUBaIOT CTPYKTYpPy 3aTpaT MO YCJIyraMm TEHIOApSIYMKa, MPUBEICHHYIO B

MPUIOKEHUH.

3arpaThbl TEHIIOAPAAUYMKA (PAKTUUECKH HE UMEIOIINECS MECTO, UCKITIOYAIOTCS.

[TPUMEYAHMUE: Pa3zmepsl 3aTpat B IpuMeEPE NPUHATHI YCIOBHO.
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IIpunoxenue E

(HopMaTHBHOE)
Formular interdepartamental tipizat nr C2n
aprobat prin ordinul nr 3/5 din 15 ianuarie 2002
al Departamentului de Stat de Statistica
al Republicii Moldova

Antreprenor
Investitor
Obiect
Valoarea lucririlor executate 14 838,52 lei
Proces-verbal
de receptie a lucrarilor executate
pe 20
Pret ) Va}loare )
Nr . . . . . - . inclusiv salariu
Simbol norme Denumirea lucrarii U.M. Cantitate inclusiv salariu
crt. (Iei/U.M.) (col._5xco|.6)
o (lei/U.M.)
1 2 3 4 5 6 7
1. Lucrari de terasamente
! Sapatura mecanica cu excavator pe 332,22 52,39
TsCO04F1 senile 100 m3 0,16
""""" 0,00 0,00
2 . - . £ . 24,30 1099,41
TSAO7AL :\e:i;:gur:sttrelaln?;ll]z an Easlinmt, in spatii limitate, m3 4525
peste 1 m lalime St...... . 24,30 1099,41
Total capitol: 1151,80
Inclusiv salariu 1099,41
2. Fundatii >
3 1276,00 382,80
TsC53B  |Compactarea pamintului cu piatra sparta 100 m2 0,30
> 162,21 48,66
4 . Lo 855,95 7 361,18
Beton armat turnat cu mijloace clasice, in
CAO3G fundatii, socluri, ziduri de sprijin. m3 8,60
’ ’ e ) 104,81 901,35
Total capitol: 7743,98
Inclusiv salariu 950,01
Total lei 8 895,78
Inclusiv salariu 2 049,43
Asigurari sociale si medicale 26,50 % 543,10
Total 100,00 + 9 438,88
Cheltuieli de transport 7,00 % 441,31
Total 100,00 + 9 880,19
Cheltuieli pentru depozitare 2,00 % 126,09
Total cheltuieli directe 100,00 + 10 006,27
Cheltuieli de regie 14,50 % 1 450,91
Total 100,00 + 11 457,18
Beneficiu de deviz 6,00 % 687,43
Total 100,00 + 12 144,61
Cheltuieli pentru cladiri si constructii 0,80 % 97,16
Total 100,00 + 12 241,77
Cheltuieli pe timp friguros 1,00 % 122,42
Cheltuieli pentru energie electrica (conform 1,00 % 1,24
calculelor)
Total 100,00 + 12 365,43
TVA 20,00 % 2473,09
TOTAL proces-verbal: lei 14 838,52
inclusiv salariu 2 049,43
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Intocmit , Aprobat,
Antreprenor general (subantreprenor ) Investitor
(denumirea) (denumirea)
(functia, numele, prenumele, semnatura) (functia, numele, prenumele, semnatura)
L.S. L.S.

Nota: Procesul-verbal sa prezinta lunar de catre subantreprenor — antreprenorului
general, antreprenorul general — beneficiarului pentru achitare.
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Anexa F

(normativa)

Formular tipizat nr. C — 29

Beneficiar
Antreprenor
Darea de seama privind consumurile materialelor de baza in constructie fata de norme de deviz
denumirea obiectivului (santierului)
luna luna
bol VOlll;J::;Jide Vollllljcr?;rlide Volumul de Volumul de
Simbo . . _— o S -
; Denumirea genurilor de prevazut in realizat Econ?mlg ), Se caseaza lucirarl . luerari r'eah.zat ECOﬂ?nj{a (), Se caseaza
Nr. normei o : L S depasiri de N prevazut in efectiv si depasiri de R
ort si cod lucrari, materialelor, UM. deviz si efectiv si Consum consum(+) fafa in contul deviz si norma norma de Consum consum(+) fata in contul
. tructislor si produsel : !
resurse constructitlor s1 produselor norma de norma de real de fibrma de pretului de de consum la consum la real de norma de pretului de
consum la consum la - cost - cost
deviz volumul de volumul de deviz
volumul de volumul de
lucru lucru
lucru lucru
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

Diriginte de santier (realizatorul lucrarilor)

Verificat: contabil

Verificat: Inginer al sectiei tehnice
de productie
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Aprob: Conducator al intreprinderii (inginer-sef)
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Cauzele depasirii consumurilor materialelor de baza fata de normele de productie:

prelungirea Formularului nr. C — 29

Diriginte de santier

Realizatorul lucrarilor

Decizia cu privire la depasirea normelor de consum a materialelor:

Conducator al intreprinderii

« »

20

Konen nepesona
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Republica Moldova
GUVERNUL

HOTARIRE Nr. 242
din 26.04.2017

cu privire la modificarea punctului 1 din
Hotarirea Guvernului nr. 165 din 9 martie 2010

Publicat : 28.04.2017 in Monitorul Oficial Nr. 134-143  art Nr: 321

In conformitate cu prevederile articolului 12 din Legea salarizarii nr. 847-XV din 14
februarie 2002 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2002, nr. 50-52, art. 336), cu
modificarile si completirile ulterioare, Guvernul HOTARASTE:

Punctul 1 din Hotérirea Guvernului nr. 165 din 9 martie 2010 ,,Cu privire la cuantumul minim
garantat al salariului in sectorul real” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2010, nr. 35,
art. 219), cu modificarile si completarile ulterioare, va avea urmatorul cuprins:

,,1. Incepind cu 1 mai 2017, cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real (la
intreprinderi, organizatii, institutii cu autonomie financiara, indiferent de tipul de proprietate si
forma de organizare juridica, n continuare — unitdti) se stabileste in marime de 14,09 lei pe ora,
sau 2380 de lei pe luna, calculat pentru un program complet de lucru in medie de 169 de ore pe

luna.”

PRIM-MINISTRU Pavel FILIP
Contrasemneaza:

Viceprim-ministru,

ministrul economiei Octavian Calmic

Ministrul muncii, protectiei
sociale si familiei Stela Grigoras

Nr. 242. Chisiniu, 26 aprilie 2017.
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Pecny6siuka MosgoBa

ITPABUTEJIBCTBO

INOCTAHOBJIEHME Nr. 242
or 26.04.2017

0 BHeceHHH m3MeHeHm# B myHKT 1 IlocranoBienus
IIpaButeancTBa Ne 165 ot 9 mapra 2010 .

Ony6nukoBaH : 28.04.2017 B Monitorul Oficial Nr. 134-143  cratbst Ne : 321

B cootBercTBUM ¢ nonoxxeHusiMu ctatbu 12 3akona Ne 847-XV ot 14 ¢pespans 2002 roxa
00 omtare Tpyna (Odunmanpabiii MoHUTOp Pecyommku Monmosa, 2002 r., Ne 50-52, cr.
336), c nocienyrIKUMHA U3MEHEHUIMHU U AONOJHEHUAMHY, [IpaBuTENHCTBO
I[TOCTAHOBJIAET:

[Iynkr 1 ITocranosnenus [IpaButenscta Ne 165 ot 9 mapra 2010 r. «O
rapaHTHPOBAaHHOM MHUHHMMAJIBHOM pa3Mepe 3apadOTHOMN IUIaThl B PEAIbHOM CEKTOpE»
(Odunmansueiii MoauTop Pecmyonuku Monmgosa, 2010 r., Ne 35, ct. 219), ¢ nmocneayromumMu
U3MEHEHUSMU U JIOTIOJIHEHUSIMU, U3JI0KUTh B CIENYIOIEH pelaKIuu:

«1. Haunnas ¢ 1 mas 2017 roga rapaHTUpOBaHHBIA MUHUMAJIBHBIN pazmep 3apadoTHON
IUIaThl B PEAIBHOM CEKTOpE (Ha X03pacyETHBIX NMPEIIPUATUAX, OPraHU3ALMAX, YUPEKACHUSAX,
HE3aBUCHMO OT BHJIa COOCTBEHHOCTH M OPraHU3alMOHHO-IIPABOBON ()OPMBI, B TAIbHEHIIIEM —
npeanpustusi) coctaBut 14,09 nes B yac, wim 2380 jieeB B MeCsIl, UCYUCICHHBIA U3 CpeTHEN
IPOIOJDKUTEIBHOCTH pabouero BpeMenu 169 4acoB B MecsI.

HNPEMBEP-MUHUCTP IHaen ®UJINIIL
KonTtpacurnyior:

3aM. IpeMbep-MHHHUCTPA,

MHUHHUCTP YdKOHOMHKH OxkraBnan KAJIMBIK
MHHHCTP TPYJAa, CONHATbHON

3alUTHI H CEMbH Crena I'puropam

Ne 242. Kumnnay, 26 anpenas 2017 r.
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Republica Moldova
MINISTERUL CONSTRUCTIILOR SI DEZVOLTARII TERITORIULUI

CONVENTIE Nr. 550
din 24.07.2009

CONVENTIA COLECTIVA
iN RAMURA CONSTRUCTIILOR
pentru anii 2009 — 2013

Publicat : 24.07.2009 in Monitorul Oficial Nr. 115-117  art Nr: 550

Conventia colectiva este un act juridic care stabileste principiile generale de reglementare a
raporturilor de munca si a raporturilor social-economice legate nemijlocit de acestea, care se
incheie de catre reprezentantii imputerniciti ai partilor in limitele competentei lor.

Exercitarea drepturilor salariatilor este parte componenta a Dialogului social, care constituie un
mecanism de consultari si modalitati pentru asigurarea stabilitatii sociale, relatiilor de munca si este
o forma efectiva de formare si realizare a politicii social-economice prin intermediul negocierilor,
pe principii de paritate intre partenerii sociali: Minister, Patronate si Sindicate.

Instrumentele dialogului social, pe linga prezenta Conventie, sint si:

- Acordurile sociale;

- Contractele colective de munca;

- Protocoalele bi- si trilaterale;

- Consultarile privind reglementarile sectoriale cu organizatii nonguvernamentale si alte structuri
din domeniu.

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

1.1 In cadrul dialo gului social se incheie conventia colectiva, la nivel de ramura, intre minister,
patronat si sindicat, care stabileste prevederile generale de reglementare a raporturilor social-
economice dintre parti, in limitele competentei lor.

1.2 Partile in negociere se recunosc reciproc drept parteneri sociali reprezentativi pentru ramura
constructiilor, dupa cum urmeaza:

* Ministerul Constructiilor si Dezvoltarii Teritoriului al Republicii Moldova - cu sediul in mun.
Chisinau, str. Cosmonautilor, 9, reprezentat de catre ministru;

* Federatia Patronald a Constructorilor, Drumarilor si a Producétorilor Materialelor de
Constructie ,, CONDRUMAT” — cu sediul in mun. Chisinau, str. Vasile Alecsandri,

90/2, reprezentata de catre presedinte;

* Federatia Sindicatelor din Constructii si Industria Materialelor de Constructie ,,SINDICONS” —
cu sediul in mun. Chisinau, str. 31 August 1989, 129, reprezentata de catre presedinte.

1.3 Partile sint definite prin relatiile de:

- Consultare — prin care are loc un schimb de idei, pareri si probleme;

- Dialog — prin care cele trei parti cauta sa ajunga la un consens in solutionarea problemelor
existente;

la Inceput



- Mediere si arbitraj - prin care partile inteleg sa ajunga la o solutie acceptabila;
1.4 Sub incidenta prezentei Conventii cad angajatorii si salariatii din:

- proiectari;

- constructii;

- drumuri;

- industria materialelor de constructie;

- mecanizare si transport in constructii;

- cadastre;

- industria sticlei;

- alte activitati auxiliare Tn constructii si industria materialelor de constructie.

1.5 Partile contractante recunosc si accepta pe deplin ca sint egale si libere in negocierea
prezentei Conventii si se obliga sa respecte neabatut prevederile acesteia.

1.6 Prezenta Conventie se incheie pe o perioada de 4 ani, in scopul realizarii unor actiuni comune
si concrete privind reglementarea conditiilor de munca si salarizarii, asigurarea garantiilor social-
economice minime, protectia drepturilor si intereselor legitime prevazute in Codul muncii, Legea
salarizarii si alte acte normative.

1.7 La solicitarea oricarui sindicat de la unitate si/sau angajator din ramurd, reprezentantii
partilor participa la negocieri colective, in calitate de consultanti sau ca membri ai comisiilor,
inclusiv la negocierea contractului colectiv de munca, si ai comisiilor de conciliere.

1.8 In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezenta Conventie, intervin
reglementdri legale mai favorabile, acestea vor face parte de drept din Conventie.

1.9 Contractele colective de munca de la unitatile din ramura nu vor putea prevedea drepturi sub
limitele minime prevazute in prezenta Conventie.

1.10 Conditiile specifice de munca, drepturile si obligatiile concrete ale partenerilor sociali la
nivel de unitate, regulile de disciplind, precum si asigurarea unor prevederi mai avantajoase decit
cele stipulate in prezenta Conventie, se reglementeaza prin contractul colectiv de munca, prin
contractul individual de munca si prin regulamentul de ordine interioara.

CAPITOLUL 11
PARTENERIATUL SOCIAL

2.1 Parteneriatul social se efectueaza in temeiul Legii nr. 245-XVI din 21.07.2006 privind
organizarea si functionarea Comisiei nationale pentru consultari si negocieri colective, a comisiilor
pentru consultari si negocieri colective la nivel de ramura si la nivel teritorial si a Codului muncii,
aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28.03.2003.

2.2 Patronatele si Sindicatele sint independente si apolitice.

2.3 Parteneriatul social este definit de parti ca ansamblul relatiilor industriale si de cogestiune
dintre grupurile organizate ale societatii civile in conformitate cu Strategia dezvoltarii societafii
civile.

2.4 Partile semnatare recunosc nevoia dezvoltarii parteneriatului social la toate nivelurile.
Partenerii sociali semnatari hotarasc sa depuna eforturi comune in ceea ce priveste protejarea
sistemului de autoreglementari ramurale, precum si a altor interese care deriva din prezenta
Conventie.

2.5 Recunoasterea reciproca a partenerilor sociali are la baza o totalitate de criterii care au ca
scop aducerea si mentinerea la masa tratativelor, precum si in intreg sistemul de autoreglementare
sectoriald si de lobby pe linga toate institutiile nationale, europene si internationale, a unor parteneri
recunoscutd de influenta.

2.6 Partile sint in drept sa primeasca gratuit informatii de la autoritatile administratiei publice,
angajatori si asociatiile lor in probleme ce {in de munca, salariu, somaj, dezvoltarea social-
economica, starea mediului inconjurator, privatizare, asistenta sociald, ocrotirea sanatatii, spatiul
locativ.
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2.7 Partenerii sociali convin sd actioneze impreuna in urmatoarele directii:

- constituirea Casei Sociale a Constructorilor din Republica Moldova;

- semnarea Acordului Social in Constructii;

- constituirea fondului destinat activitatilor in domeniul pregatirii reprezentantilor Partilor la
procesul de negocieri colective;

- participarea la procesul de elaborare si avizare a proiectelor de acte normative si legislative cu
caracter economico-social;

- concertarea actiunilor Tn sensul imbunatatirii si mentinerii stabilitaii legislatiei in constructii;

- modificarea art. 38 alin. (6) din Codul muncii care sa stabileasca ca sub incidenta conventiei
colective din ramura sa cada toti salariatii si angajatorii din ramura, indiferent de apartenenta la
patronat sau sindicat;

- modificarea Codului fiscal privind deducerea cheltuielilor suportate de contribuabil pe
parcursul anului fiscal in limitele de 0,15 la sutd din fondul de retribuire a muncii a unitatii pentru
activitatea culturala de masa si cultura fizica;

- modificarea art. 10 alin. (4) din Legea patronatelor;

- modificarea Hotaririi Guvernului nr. 844 din 25.12.1995 ,,Cu privire la modul de stabilire,
calculare si achitare a recompensei lunare pentru vechime Tn munca personalului din organizatiile
de constructii”;

- modificarea Regulamentului cu privire la prestatiile in sistemul public de asigurari sociale
pentru prevenirea imbolnavirilor si recuperarea capacitatii de munca a asiguratilor prin tratament
balneoclimateric aprobat prin Hotarirea Guvernului nr. 982 din 22.07.2002;

- adoptarea Legii tichetelor de masa;

- adoptarea Legii cu privire la fondul de somayj;

- adoptarea cadrului normativ referitor la atestarea salariatilor;

- elaborarea masurilor pentru combaterea economiei informale, care a capatat dimensiuni
ingrijoratoare de natura sa aduca prejudicii Insemnate mediului economic din ramura.
CAPITOLUL 111

RESURSELE UMANE

3.1 Angajarea la unitatile din ramura se efectueaza in conditiile stabilite de prevederile Codului
muncii, numai pe criteriul aptitudinilor si competentei profesionale.

3.2 (1) In cazul angajarii prin examen sau concurs, angajatorul, cu cel putin o luni pini la
petrecerea concursului sau a examenului, va face publica existenta locurilor de munca libere.
Modalitatile de ocupare a posturilor vacante, prin examen sau concurs, si modul de organizare si
desfasurare a acestora se stabilesc prin contractul colectiv de munca.

(2) Daca un salariat al unitatii si o persoand din afara acesteia obtin la concurs sau examen
acelasi punctaj, salariatul unitatii are prioritate Tn ocuparea postului.

(3) Sindicatul are dreptul de a delega observatori in cazul desfasurarii concursurilor si
examenelor pentru ocuparea posturilor vacante, ori de cite ori este implicat sau concureaza un
membru de sindicat.

3.3 Persoana care urmeaza sa se angajeze, la solicitare, poate beneficia de asistentd din partea
sindicatului de la unitate sau a Federatiei “SINDICONS” la incheierea contractului individual de
munca.

3.4 (1) In cazul in care angajatorul intentioneazi si reduci in masa locurile de munca, acesta
informeaza, cu cel putin 3 luni Tnainte, despre acest lucru sindicatul din unitatea respectiva si va
initia negocieri in vederea respectarii drepturilor si intereselor salariatilor.

(2) Informatia trebuie sa cuprinda urmatoarele:

a) numarul total de salariati;

b) motivele care determina reducerea numarului sau a statelor de personal,

¢) numarul si functiile salariatilor care vor fi afectati de reducere;

d) criteriile aplicate conform art.183 din Codul muncii pentru stabilirea dreptului preferential la
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mentinerea la lucru;

€) masuri pentru atenuarea consecintelor concedierii;

f) data de la care sau perioada in care vor avea loc concedierile;

g) data inceperii negocierilor si numarul, functiile, numele si prenumele persoanelor care vor
participa la negocieri din partea angajatorului.

3.5 (1) Locurile de munca reduse nu pot fi restabilite 1n statele de personal a unitatii pe parcursul
anului calendaristic in care a avut loc concedierea salariatilor care le-au ocupat.

(2) Daca angajatorul, pe parcursul unui an calculat de la sfirgitul termenului prevazut la alin.

(1), restabileste, partial sau in totalitate, locurile de munca reduse, acesta are obligatia de a
transmite salariatilor, care au fost concediati, 0 comunicare scrisa in acest sens si de a-i reangaja pe
aceleasi locuri de munca pe care le-au ocupat anterior, fard concurs sau perioada de proba.

(3) Salariatii, in termen de cel mult 7 zile lucratoare, vor comunica angajatorului acceptarea
locului de munci oferit. in cazul in care salariatii nu isi manifesta consimtimintul in termenul
respectiv sau refuza locul de munca oferit, angajatorul este in drept sa faca noi angajari pe locurile
de munca ramase vacante.

3.6 In cazul in care unitatea desfasoara activitati in striinatate, raporturile de munca dintre
angajator si salariatii detasati vor fi reglementate prin contracte individuale distincte.

3.7 Unitatea, In caz de detasare a salariatilor, va asigura pregatirea pentru plecare in strainatate
prin: obtinerea vizei, a permisului de sedere si de lucru 1n tara unde urmeaza sa lucreze, procurarea
biletelor de transport tur-retur, primirea salariului la destinatie, cazarea si alte facilitati convenite
prin contractul individual de munca.

3.8 In scopul protejarii fortei de munca autohtone, partile convin ¢ angajarea cetatenilor straini
se va face numai in cazul intrunirii cumulative a urmatoarelor conditii:

* unitatea nu dispune de specialisti pentru efectuarea anumitor lucrari specifice;

* nu este posibild pregatirea, prin formarea profesionala continua si tehnica, a salariatilor din
unitate in institutiile de invatdmint din Republica Moldova;

* angajarea se va efectua numai pentru indeplinirea unor lucrari cu caracter temporar.
CAPITOLUL IV
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

4.1 (1) Pornind de la durata normala a timpului de munca de 40 de ore pe sdptdmina, angajatorii,
indiferent de tipul de proprietate si forma organizatorico-juridica, aplicd saptdmina de lucru de 5
zile, cu durata muncii de 8 ore pe zi si 2 zile de repaus, una din ele fiind duminica. Tinind cont de
specificul muncii, unele unitati pot aplica alte tipuri de saptdmina de lucru.

(2) In baza art. 100 alin. (6) din Codul muncii si a Conventiei colective la nivel national nr. 2 din
09.07.2004 se permite stabilirea duratei zilnice a timpului de muncé de 12 ore, urmata de o
perioada de repaus de cel putin 24 ore.

4.2 Tipul saptaminii de lucru, timpul inceperii si incheierii lucrului, durata schimbului,
intreruperile, alternarea zilelor lucratoare si nelucratoare se stabilesc prin contractul colectiv sau
individual de munca si Regulamentul intern al unitatii.

4.3 Orele prestate zilnic peste programul normal de lucru si care nu depasesc programul de 40 de
ore pe saptimind (medie anuald) nu se considera ore suplimentare.

4.4 Programul de lucru in timpul noptii este cel lucrat in intervalul dintre orele 22 si 6. Pentru
munca prestatd In program de noapte se stabileste un adaos in marime de cel putin 0,5 din salariul
tarifar (salariul functiei) pe unitate de timp stabilit salariatului.

4.5 Programul de lucru al unitatii pe perioada intemperiilor, in virtutea conditiilor climaterice, va
fi determinat, dupa caz, de parti.

4.6 Zilele de sarbatoare nelucratoare sint stabilite de art. 111 din Codul muncii.

4.7 Pe timpul aflarii in concediu pentru Ingrijirea copilului pina la virsta de 3 ani, respectiv de la
3 la 6 ani, salariatul are dreptul sa reinceapa munca oricind, in baza unei cereri scrise inaintate
angajatorului, si poate beneficia de reducerea duratei normale a timpului de munca.
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4.8 Tuturor salariatilor li se acorda anual un concediu de odihna platit cu o duratd minima de 28
de zile calendaristice. In durata concediului de odihna nu se includ zilele de sarbatoare
nelucratoare, prevazute de art. 111 din Codul muncii.

4.9 Programarea concediilor de odihna anuale se face de angajator, de comun acord cu
reprezentantii salariatilor, respectind urmatoarele conditii:

- concediul va fi planificat pentru fiecare salariat astfel incit o data la 3 ani sa coincida cu sezonul
estival;

- sotii care lucreaza la aceeasi unitate au dreptul la concediu in acelasi timp.

4.10 (1) Concediul anual de odihna va putea fi fractionat la solicitarea salariatului, astfel incit
una din transe sa fie de cel putin 14 zile calendaristice de concediu neintrerupt.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnd, cu acordul scris al acestuia, in
caz de fortd majora si/sau interese urgente, situatii neprevazute, care impun prezenta salariatului la
locul de munca.

4.11 (1) Salariatii care lucreaza in conditii nefavorabile sau munca lor implica eforturi
psihoemotionale beneficiaza de un concediu de odihna anual suplimentar platit, marimea caruia se
stabileste Tn contractul colectiv si/sau individual de munca.

(2) Femeilor care au doi si mai multi copii in virstd de pind la 14 ani (sau un copil invalid in
virsta de pina la 16 ani) li se acorda un concediu de odihna anual suplimentar platit cu durata de 5
zile calendaristice.

(3) La prezentarea actelor respective, salariatii beneficiaza de concediu suplimentar platit pe
motive familiale, exprimat in zile lucratoare, in urmatoarele cazuri:

- casatoria salariatului - 3 zile;

- casatoria copilului salariatului - 2 zile;

- nagterea ori Infierea copilului -1 zi;

- decesul parintilor, sotului (sotiei), copilului - 4 zile;

- decesul rudelor de gradul II -1 zi;

- mamelor care au copii in clasele I si II - 2 zile la Inceputul anului scolar;

- Incorporarea in rindurile Armatei Nationale a membrului familiei - 1 zi.

4.12 Din motive familiale si din alte motive intemeiate, in baza unei cereri scrise, salariatului i se
durata de peste 60 de zile calendaristice cu suspendarea contractului individual de munca.

4.13 (1) Durata normala a timpului de munca include:

- pregatirea locului de munca pentru Inceperea activitatii;

- indeplinirea obligatiilor de munca;

- refacerea capacitatii de muncd in timpul programului de munca in legéatura cu conditiile
climaterice deosebite, eforturi fizice si alti factori, care se stabilesc in actele normative ale unitatii,
in contractele colective sau individuale de munca;

- timpul stationdrii in asteptarea dispozitiei despre inceputul activitatii;

- timpul aflarii la unitate in cazul deplasarii organizate la locul de munca.

(2) Durata pauzei pentru masa se stabileste prin contractul colectiv de munca, cu respectarea
urmatoarelor conditii:

- in cazul duratei zilnice a timpului de munca de 6-10 ore - la mijlocul programului;

- in cazul duratei zilnice a timpului de muncé de 12 ore - dupa fiecare 4 ore de munca;

- in cazul duratei zilnice a timpului de muncd mai mica de 6 ore - la decizia Partilor.

(3) Pauzele pentru odihna si refacere a capacitatii de munca, conditionate de tehnologia de
productie si/sau de conditiile climaterice nefavorabile, se stabilesc cu o durata de cel putin 10
minute la fiecare 2 ore, in incaperi speciale, amenajate de catre angajator.

CAPITOLUL V
SALARIZAREA
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5.1 (1) Pentru munca prestata 1n conditiile prevazute de legislatia muncii, contractul colectiv si
individual de munca, salariatii au dreptul la un salariu in bani, negociat la incheierea contractului.

(2) In sistemul tarifar si sistemele netarifare salariul include salariul de baza, adaosurile si
sporurile, precum si platile de stimulare si compensare.

(3) Salariul de baza se stabileste sub forma de salarii pe unitate de timp sau in acord - pentru
muncitori si salarii ale functiei - pentru functionari, specialisti i conducatori pentru munca
executata in conformitate cu normele de munca stabilite potrivit calificarii, gradului de pregatire
profesionala si competentei salariatului, calitatii, gradului de raspundere pe care il implica lucrarile
executate si complexitatii lor.

(4) Componenta principala si obligatorie care serveste drept baza pentru stabilirea, in contractele
colective de munca si contractele individuale de munca, a salariilor concrete pentru muncitori,
functionari, specialisti i conducatori este:

- in cazul aplicarii sistemului tarifar de salarizare, - salariul tarifar pentru categoria I de calificare
(de salarizare) a retelei tarifare, stabilit de prezenta Conventie;

- 1n cazul aplicarii sistemelor netarifare de salarizare - cuantumul minim al salariului stabilit de
prezenta Conventie.

5.2 (1) Salariul de baza se stabileste astfel, Incit sa se asigure o diferentiere echitabila in raport cu
cerintele de pregatire profesionald necesara executarii sarcinilor sau operatiilor ce le revin
salariatilor.

(2) La diferentierea salariilor de baza se va tine cont de continutul activitatii, de nivelul necesar
de tehnicitate si de pregatirea profesionala, si respectiv de fisa postului, folosite in unitati, precum si
de cerintele de formare profesionala, de adaptarea si experienta in munca.

(3) Adaosurile la salariul de baza si alte drepturi de natura salariald se stabilesc prin contractele
colective si individuale de munca.

5.3 Partile recunosc ca salariul reprezinta remunerarea celui mai activ factor de productie, si
anume, forta de munca, la toate nivelurile de competenta, ca marimea salariului este o problema ce
intereseaza In mod direct toti salariatii i angajatorii din ramura si convin ca cresterea salariului sa
stimuleze cresterea productivitatii muncii.

5.4 (1) Munca este retribuita pe unitate de timp sau In acord atit n sistemul tarifar, cit si In
sistemele netarifare de salarizare.

(2) Unitatile din ramura, pentru organizarea salarizarii, pot aplica sistemul tarifar si/sau sistemele
netarifare de salarizare. Alegerea sistemului, precum si a formelor de salarizare in cadrul unitatii se
efectueaza de catre partenerii sociali prin negocieri colective si se fixeaza In contractul colectiv de
munca.

5.5 (1) Salariul tarifar pentru categoria I de calificare se stabileste pentru salariatii:

- din constructii - in marime de 9,47 lei/ora sau cel putin 1600 lei/lund, calculat pentru un
program complet de lucru de 169 de ore in medie pe luna;

- din industria materialelor de constructie — 7,10 lei/ora sau cel putin 1200 lei/luna, calculat
pentru un program complet de lucru de 169 de ore in medie pe luna.

(2) Pentru unitatile care aplica sisteme netarifare de salarizare, atit din constructii cit si din
industria materialelor de constructie, cuantumul minim al salariului constituie cel putin 7,10 lei/ora
sau cel putin 1200 lei/luna, calculat pentru un program complet de lucru de 169 de ore in medie pe
luna.

(3) Pentru personalul necalificat se stabileste un salariu in marime de 6,51 lei/ora sau cel putin
1100 lei /luna, calculat pentru un program complet de lucru de 169 de ore in medie pe luna.

(4) Prevederile alineatelor (1), (2) si (3) din prezentul punct sint obligatorii pentru toti angajatorii
si salariatii din ramurad, indiferent de apartenenta la patronat si sindicat, si se vor aplica pina la data
de 31 decembrie 2009. Cu o luna inainte de expirarea termenului respectiv partile vor incepe
negocierile in vederea reexaminarii salariului tarifar pentru categoria I de calificare si a
cuantumului minim al salariului din ramura.
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(5) Cheltuielile pentru remunerarea muncii se includ in calcul la determinarea valorii de deviz si
in preturile contractuale ale obiectivelor de constructii indiferent de sursa de finantare, reiesind din
salariul tarifar pentru categoria I de calificare si cuantumul minim al salariului din ramura.

(6) Indemnizatia pentru somaj tehnic se va calcula din suma de 1100 lei/lund pina la stabilizarea
situatiei economico-financiare in tara.

5.6 (1) In cazul recunoasterii unitatii, in modul stabilit de legislatie, ca fiind insolvabila, salariul
se recupereaza salariatului Tn mod prioritar potrivit obligatiilor fata de acesta. Toate drepturile
banesti cuvenite salariatilor se platesc inaintea oricaror obligatii financiare ale unitatii.

(2) In cazul insolvabilitatii unitatii, platile de compensare, garantate salariatilor si calculate
(recalculate) la data achitarii lor, se vor achita in marime nu mai mica decit cuantumul minim
garantat al salariului in sectorul real.

5.7 (1) In unitatile care aplica sistemele netarifare de salarizare partenerii sociali stabilesc, prin
negocieri colective, criteriile si normele de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
salariatului, care se prevad in contractul colectiv de munca.

(2) Aprecierea performantelor profesionale individuale ale salariatului se efectueaza de cétre
angajator 1n strictd conformitate cu criteriile si normele de evaluare stabilite la unitate si in mod
obiectiv.

5.8 In caz de retinere, din vina angajatorului, a salariului, a indemnizatiei de concediu, a platilor
de eliberare din serviciu sau a altor plati cuvenite salariatului, acestuia i se platesc suplimentar,
pentru fiecare zi de intirziere, cu titlu de prejudiciu material, 0,1 % din suma neplatitd in termen si,
totodata, i se recupereaza prejudiciul moral cauzat in conformitate cu prevederile Codului muncii al
Republicii Moldova.

5.9 (1) In caz de intrerupere totala sau partiala a activitatii de producere, respectiv stationarea
intreprinderii 1n intregime sau a unor sectoare din cadrul acesteia, pentru motive economice
obiective, se vor aplica prevederile art. 80 (somajul tehnic) din Codul muncii.

(2) Pe perioada somajului tehnic, salariatii vor beneficia de o indemnizatie lunara in marime de
75 la sutd din salariul lor de baza.

5.10 (1) In caz de stationare individuala se vor aplica prevederile art.163 din Codul muncii.

(2) Retribuirea timpului de stationare produsa fara vina salariatului ori din cauze ce nu depind de
angajator sau salariat, in cazul cind salariatul a anuntat in scris angajatorul despre inceputul
stationdrii, se efectueaza in marime de 2/3 din salariul tarifar (salariul de functie) pe unitate de timp
stabilit salariatului.

5.11 Salariatii unitatilor din constructii beneficiaza de un spor la salariul de baza pentru vechime
in munca. Sporul pentru vechime in munca se achita lunar dupa cum urmeaza:

Vechimea Tn munca Marimea minima a sporului raportata procentual
la salariul de baza

delalla3ani 5

dela 3 la 6 ani 10

dela61a 10 ani 15

dela 101a 15 ani 20

de la 15 1a 20 ani 25

de la 20 Ia 25 ani 30

de la 25 la 30 ani 35

de la 30 Ia 40 ani 40

de la 40 si mai mult 45

5.12 (1) Angajatorul asigurd organizarea rationald a muncii pentru fiecare loc de munca. In acest
scop se stabilesc sarcini si raspunderi sub forma de norme de munca. Prin norme de munca se
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inteleg normele de productie, de timp, de deservire, de personal care se stabilesc de citre angajator
pentru salariafi in concordanta cu nivelul atins al tehnicii si tehnologiei, al organizarii productiei si
a muncii, respectiv si in strictd corespundere cu sistemele de normare a muncii stabilite in unitate,
astfel incit sa corespunda conditiilor concrete din unitate si sa nu conduca la suprasolicitarea
salariatilor.

(2) Pentru organizarea muncii angajatorul, de comun cu sindicatul, elaboreaza, in mod
obligatoriu, sisteme de normare a muncii care se stipuleaza in contractul colectiv de munca.
Angajatul este obligat sa indeplineasca normele de munca stabilite in contractul colectiv de munca
si contractul individual de munca.

(3) In cazul in care normele de munca nu mai corespund conditiilor pentru care au fost aprobate
sau nu asigurd ocuparea completa a timpului normal de munca, acestea pot fi revizuite sau
inlocuite. Procedura de revizuire sau inlocuire a normelor de munca, precum si situatiile concrete in
care poate fi aplicatd, se stabileste prin contractele colective de munca.

(4) Despre introducerea unor norme noi de munca salariatii trebuie sa fie anuntati in scris, sub
semnatura, cel putin cu 2 luni Tnainte.

CAPITOLUL VI
SECURITATEA SI SANATATEA LA LOCUL
DE MUNCA

6.1 (1) Partile au convenit ca vor avea consultari obligatorii pentru promovarea celor mai
eficiente masuri de Tmbunatatire a conditiilor de munca la unitate. Angajatorul are obligatia de a lua
madsurile necesare pentru asigurarea unor conditii normale de lucru, in scopul reducerii nocivitatilor,
al prevenirii accidentelor de munca sau a bolilor profesionale conform Legii securitatii si sanatatii
in munca nr. 186-X VI din 10 iulie 2008, cerintelor Standardelor de calitate ISO si altor acte
normative. Daca imbunatatirea conditiilor de munca nu este posibila, angajatorul va acorda
compensatii banesti si de altd naturd conform prevederilor legale.

(2) In vederea imbunatatirii conditiilor de munca, in fiecare unitate se va constitui un Comitet
pentru securitatea si sdnatatea in munca (CSSM), avind atributiile prevazute de art. 236 din Codul
functionare a Comitetelor pentru securitatea i sanatatea In munca aprobat in modul stabilit.

(3) Timpul alocat activitatilor CSSM, stabilite de legislatie si contractul colectiv de munca, se
considerd timp de munca si este retribuit corespunzator.

6.2 (1) Salariatii care lucreaza in condifii nefavorabile beneficiaza, in afara de salariul de baza, si
de sporuri la salariul de baza, de concedii suplimentare, de timp de lucru redus si, in mod gratuit, de
alimentatie de fortificare a organismului, de medicamente de recuperare, de echipament de
protectie, de materiale igienico-sanitare. Cuantumul acestora va fi prevazut In contractele colective
de munca si contractele individuale de munca.

(2) Salariatii, care lucreaza in conditii nefavorabile si au o vechime in munca neintrerupta la
unitate de cel putin 5 ani, beneficiaza de servicii stomatologice achitate din contul angajatorului.
Categoriile de salariati care vor beneficia de servicii stomatologice, tipul si numarul serviciilor,
precum si unitatea medicala care va presta aceste servicii vor fi stabilite in contractul colectiv de

6.3 Salariatii care lucreaza in condifii grele si nocive sau foarte grele si foarte nocive sint
asigurati suplimentar din contul angajatorului pentru riscuri de accidente de munca si boli
profesionale. Categoriile de salariati si sumele pentru asigurare vor fi determinate de comun acord
de catre angajator si sindicat.

6.4 (1) Angajatorul se obliga ca la angajare, si ulterior, sd organizeze examinarea medicald
gratuita si, dupa caz, testarea psihologica a aptitudinilor salariatilor in cazurile prevazute de
legislatie cu scopul de a constata daca acestia sint apti pentru desfasurarea activitatii in functia pe
care urmeaza sd o ocupe sau o ocupa, in functie de factorii de risc specifici.

(2) Salariatii sint obligati sa se supund examenelor medicale.

la Inceput



(3) Refuzul salariatului de a se prezenta la examinarea medicala constituie abatere disciplinara.

(4) Angajatorul angajeaza numai persoanele care, in urma examenului medical si, dupa caz, a
testdrii psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sd o execute.

6.5 (1) Dotarea cu echipament de lucru si mijloace individuale de protectie se va face in
conditiile prevazute de actele legislative si normative in vigoare, precum si in conformitate cu
prevederile contractului colectiv de munca.

(2) Normele de protectie a muncii sint obligatorii pentru toti salariatii, nerespectarea lor
constituind abatere disciplinara.

6.6 (1) In vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfasurare a activitatii la locurile de
munca, angajatorul va lua urmatoarele masuri:

a) amenajarea rationald a locurilor de munca;

b) asigurarea conditiilor de mediu (iluminare, microclimat, aerisire, limitarea vibratiilor,
zgomotului, umiditatii etc.);

c) amenajarea i intretinerea anexelor sociale la locurile de munca — vestiare, bai, grupuri
sanitare, truse medicale, sdli de repaus, cantine, puncte de distribuire a alimentatiei speciale;

d) diminuarea, pina la eliminarea completa, a emisiilor poluante.

(2) Salariatii sint obligati sa pastreze in bune conditii amenajarile efectuate de catre angajator, sa
nu le deterioreze, sa nu le descompleteze ori sa sustraga componente ale acestora. Daca se vor
produce astfel de situatii din vina salariatilor, pe baza anchetelor efectuate de angajator in comun cu
sindicatul, ele vor fi remediate pe cheltuiala celor vinovati.
munca nu mai rar decit o data in 5 ani conform art. 232 alin. (5) al Codului muncii.

6.8 (1) Angajatorul va comunica imediat despre producerea accidentelor la locul de munca (prin
telefon sau prin orice alte mijloace de comunicare) Inspectiei Muncii, Casei Nationale de Asigurari
Sociale, sindicatului din unitate si Federatiei “SINDICONS”, organelor pentru supraveghere
tehnica sau energetica, Centrului de Medicina Preventiva teritorial (dupa caz).

(2) In cazul producerii accidentelor grave si mortale, va comunica suplimentar comisariatului de
politie din raza raionului sau sectorului in care s-a produs accidentul.

(3) Dupa finalizarea cercetarii accidentelor de munca cu incapacitate temporara de munca
angajatorul pune la dispozitia sindicatului din unitate copia procesului-verbal privind cercetarea
accidentului de munca cu incapacitate temporara de munca.

6.9 In caz de incilcare grava de catre angajator a normelor de securitate si sanatate in munca, a
conditiilor de securitate la locurile de munca, in urma carui fapt exista pericol real de accidentare
sau Tmbolnavire, salariatii sint in drept sa refuze indeplinirea lucrarilor pina la inlaturarea
incalcarilor depistate. Modalitatea de comunicare a refuzului si cuantumul retribuirii timpului de
stationare din cauza neasigurarii conditiilor inofensive de munca se stabileste de catre angajator si
sindicat in contractul colectiv de munca.

CAPITOLUL VII
FORMAREA PROFESIONALA

7.1 (1) Prin formare profesionala Partile inteleg orice proces de instruire in urma caruia un
salariat dobindeste o calificare, atestata printr-un certificat sau o diploma eliberate in conditiile
legii. Pe lingd formarea profesionala de baza exista formarea profesionala continua si formarea
tehnica. Principiul formarii profesionale continue a adultilor dezvoltat preponderent in parteneriat
patronat-sindicate, ca forma de instruire profesionala alternativa la sistemul formal, este definitoriu
pentru politica de calificare a salariatilor conform cerintelor pietei muncii.

(2) Prin formare profesionala continua se intelege orice proces de instruire in cadrul caruia un
salariat, avind deja o calificare ori o profesie, isi completeaza cunostintele profesionale prin
aprofundarea cunostintelor intr-un anumit domeniu al specialitatii de baza sau prin deprinderea
unor metode sau procedee noi aplicate in cadrul specialitafii respective.

(3) Prin formare tehnica se intelege orice sistem de instruire prin care un salariat insuseste
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procedeele de aplicare in procesul muncii a mijloacelor tehnice si tehnologice.

7.2 Partile recunosc necesitatea pregatirii permanente a fortei de munca flexibile si calificate cu
scopul dezvoltarii spiritului competitiv pe piata muncii, eliminarii deficitului fortei de munca
calificate, atragerea tinerilor specialisti Tn ramura si contribuirea la stoparea exodului fortei de
munca in exterior.

7.3 (1) Angajatorul este obligat sa creeze condifiile necesare si sa favorizeze formarea
profesionald si tehnica a salariatilor care urmeaza instruirea in productie, se perfectioneaza sau
studiaza 1n institutii de Tnvatamint, fara scoatere din activitate.

(2) In cadrul fiecirei unitati, angajatorul, in comun cu sindicatul, intocmeste si aproba anual
planurile de formare profesionala.

(3) Conditiile, modalitatile si durata formarii profesionale, drepturile si obligatiile concrete ale
Partilor, precum si volumul mijloacelor financiare alocate in acest scop (in marime de cel putin 2 la
suta din fondul de salarizare al unitatii), se stabilesc in contractul colectiv de munca.

(4) In cazul in care participarea salariatilor la cursurile sau stagiile de formare profesionala este
initiatd de angajator, toate cheltuielile aferente sint suportate de catre acesta.

(5) In cazul scoaterii din activitate a salariatului pe o durata scurt, in scopul formarii
profesionale, actiunea contractului individual de munca al acestuia continud cu mentinerea
salariului mediu. Daca perioada respectiva depaseste 60 de zile calendaristice, contractul individual
de munca al salariatului se suspenda, acesta beneficiind de o indemnizatie platita de angajator
conform prevederilor contractului colectiv de munca.

7.4 (1) Salariatul are dreptul la formare profesionald, inclusiv la obtinerea unei profesii sau
specialitati noi. Acest drept poate fi realizat prin incheierea, in forma scrisa, a unor contracte de
formare profesionald aditionale la contractul individual de munca.

a) Nu pot fi obligate la restituirea cheltuielilor de scolarizare persoanele carora li s-a desfacut
contractul individual de munca din motive neimputabile lor si care au urmat cursuri de pregétire sau
perfectionare profesionala platite de unitate.

b) In contractele colective de munci la nivel de unitate se vor prevedea perioadele de timp pentru
care salariatii au obligatia de a lucra in unitate, ca urmare a absolvirii unui curs de formare
profesionald, suportat de unitate.

(2) Salariatii care au Incheiat acorduri aditionale la contractul individual de munca in vederea
formarii profesionale vor fi obligati sa suporte cheltuielile ocazionate de aceasta, cu exceptia
cazurilor prevazute de art. 217 din Codul muncii, daca parasesc unitatea din motive imputabile lor
inainte de implinirea termenului prevazut in acordurile aditionale calculat de la data absolvirii
cursurilor.

(3) In cazul in care salariatul vine cu initiativa participarii la o forma de formare profesionala cu
scoatere din activitate, organizata in afara unitatii, angajatorul va examina solicitarea scrisa a
salariatului in comun cu reprezentantii salariatilor.

(4) In termen de 15 zile calendaristice de la data inregistrarii solicitarii, angajatorul va decide in
ce conditii poate permite salariatului participarea la o forma de formare profesionala conform
alin.(3) si daca va suporta, integral sau partial, costul acesteia.

7.5 (1) Salariatilor care Tmbina munca cu studiile li se acorda garantii si compensatii la obtinerea,
pentru prima data, a studiilor de nivelul respectiv conform prevederilor Codului muncii si a
Hotaririi Guvernului Republicii Moldova nr. 435 din 23.04.2007 pentru aprobarea Regulamentului
cu privire la acordarea unor garantii i compensatii salariatilor care imbind munca cu studiile.

(2) La concediile suplimentare acordate salariatilor care imbina munca cu studiile, potrivit unei
intelegeri scrise intre angajator si salariat, pot fi alipite concediile de odihna anuale.

(3) Salariatilor care isi fac studiile la o institutie de invatamint la a doua sau a treia specialitate
(profesie) li se pot acorda anumite garantii $i compensatii in modul prevazut de contractul colectiv
sau de cel individual de munca.

7.6 Sarcina de a materializa cadrul legislativ revine partenerilor sociali, in cadrul Comitetului
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Sectorial in Constructii privind formarea profesionala. Partile au convenit sa sustina (inclusiv
material si financiar) activitatea Comitetului Sectorial in Constructii care activeaza in baza
Statutului aprobat de catre Comisia pentru consultdri si negocieri colective in ramura constructiilor
(se anexeazd), precum si sa contribuie la promovarea si implementarea deciziilor acestuia.

7.7 In scopul dezvoltirii competentelor profesionale ale salariatilor din ramura Partile convin si
desfasoare anual concursul profesional ,,Cel mai iscusit ...” conform Regulamentului aprobat de
Parti.

CAPITOLUL VIII
ALTE PREVEDERI iN LEGATURA CU DREPTURILE
SI OBLIGATIILE PARTILOR

8.1 Conducerea curentd a unitatilor este asiguratd de presedintele consiliului de administratie -
director general (director) sau manager, numit potrivit legii. Acesta nu poate fi revocat decit de
adunarea generald a actionarilor sau de cel care 1-a numit, dupa caz.

8.2 Angajatorul asigurad gestionarea intregului patrimoniu al unitatii si dispune de intreaga
autoritate pentru realizarea obiectivelor fixate; angajatorul angajeaza personalul, corespunzator
structurii organizatorice aprobate, si stabileste modalitati de desfasurare a activitatii, precum si
strategia de dezvoltare si orice alte elemente ce privesc conducerea intregii unitati.

8.3 (1) Regulamentul intern se intocmeste de catre angajator, cu consultarea sindicatelor.

(2) Regulamentul intern cuprinde cel putin urmatoarele categorii de dispozitii:

a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitagii;

b) reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inlaturarii oricarei forme de
incalcare a demnitatii;

c) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

d) procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor;

e) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

g) reguli referitoare la procedura disciplinara;

h) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice.

(3) Regulamentul intern se aduce la cunostinta angajatilor prin grija angajatorului si isi produce
efectele fata de salariati din momentul incunostintarii acestora sub semnatura. Obligatia de
informare a salariatilor cu privire la continutul regulamentului intern trebuie indeplinita de
angajator. Modul concret de informare a fiecarui salariat cu privire la continutul regulamentului
intern se stabileste prin contractul colectiv de munca sau prin continutul regulamentului intern.

8.4 Angajatorul stabileste, in conditiile legii, raspunderea disciplinara sau patrimoniala a
salariatilor care se fac vinovati de incalcarea normelor de disciplind a muncii sau care aduc
prejudicii unitatii.

8.5 Partile au convenit sa formeze impreund mijloacele banesti In méarime de 0,15 % din fondul
de retribuire a muncii al unitatii pentru activitatea culturala de masa si cultura fizica.

8.6 Partile vor contribui financiar la organizarea si desfasurarea competitiilor sportive in cadrul
Spartachiadelor la nivel de ramura si nivel national in scopul consolidarii bazei materiale sportive si
promovarii unui mod de viatd sanatos al salariatilor, care va contribui la sporirea productivitatii
muncii §i consolidarii relatiilor dintre salariati si angajatori.

8.7 Sindicatele vor putea desfasura activitati sindicale 1n incinta unitatilor, in afara orelor de
program, precum si in timpul programului, cu acordul angajatorului, conform Legii sindicatelor
nr.1129-X1V din 07.07.2000 si a art. 386-390 din Codul muncii, in conditiile stabilite prin
contractul colectiv de munca la nivel de unitate.

8.8 Angajatorul efectueaza fara plata colectarea cotizatiilor de membru al sindicatului si le
transfera lunar 50% pe contul de decontare al sindicatului de la unitate si 50% pe contul de
decontare al Federatiei ,,SINDICONS” in baza cererii organizatiei sindicale, la care se atageaza lista
membrilor de sindicat si cererile acestora de acceptare a retinerii. Angajatorul nu este in drept sa
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retina transferarea mijloacelor respective sau si le utilizeze in alte scopuri.

8.9 Angajatorul va respecta drepturile lucratorilor alesi in organele sindicale, fara abandonarea
activitatii de productie, acordindu-le din timpul de lucru 4 ore pe saptamina cu pastrarea salariului
mediu, pentru indeplinirea obligatiilor lor sindicale. In contractele colective de munci poate fi
prevazuta o durata mai mare a timpului de munca destinat acestor scopuri.

8.10 Partile au convenit ca presedintele comitetului sindical, iar 1n lipsa lui - alt reprezentant
imputernicit al sindicatului, participa in calitate de reprezentant al sindicatului cu dreptul de a-si
expune opinia la sedintele organelor de conducere ale unitatii in cadrul carora sint abordate
probleme social-economice. Angajatorul se obliga sa informeze din timp, despre aceasta, sindicatul.

8.11 Partile confirma ca vor discuta situatiile de interes reciproc care pot aparea in perioada
activitatii prezentei Conventii si vor intreprinde operativ masurile necesare. In cazul unor eventuale
conflicte colective sau litigii individuale de munca se vor respecta procedurile legate de
solutionarea acestora.

8.12 In perioada de valabilitate a prezentei Conventii, cu conditia realizarii acesteia, Partile se
abtin de la declansarea actiunilor de protest la nivel de ramura.

8.13 (1) Angajatorul nu va impiedica sindicatul sa-si indeplineasca sarcinile statutare si
imputernicirile de drept, sa contribuie la realizarea hotaririlor organelor sindicale de toate
nivelurile, in conformitate cu articolul 42 al Constitutiei Republicii Moldova.

(2) Angajatorul va asigura, gratuit, comitetul sindical cu Incaperi mobilate corespunzator, dotate
cu mijloace de telecomunicatii (telefon), iar in caz de necesitate si cu mijloace de transport.
Intretinerea incaperilor respective (incilzirea, iluminarea, dereticarea, repararea), precum si paza
acestora se face din contul angajatorului.

8.14 (1) Persoanele alese 1n organele sindicale si neeliberate de la locul de munca de baza nu pot
fi supuse sanctiunilor disciplinare si/sau transferate la alt lucru fara acordul preliminar scris al
organului ai carui membri sint.

(2) Conducatorii (organizatorii sindicali) organizatiilor sindicale primare neeliberati de la locul
de munca de baza nu pot fi supusi sanctiunilor disciplinare fara acordul preliminar scris al
Federatiei “SINDICONS”.

8.15 Concedierea din initiativa angajatorului a persoanelor alese In organele sindicale si
neeliberate de la locul de munca de baza se admite, cu respectarea modului general de concediere,
doar cu consimtdmintul preliminar al organului sindical al carui membru aceasta persoana este.
Conducatorii organizatiilor sindicale primare (organizatorii sindicali) neeliberati de la locul de
munca de baza nu pot fi concediati din inifiativa angajatorului fara consimtamintul preliminar scris
al Federatiei “SINDICONS”.

8.16 (1) Persoanelor eliberate din producere in urma alegerii in functii elective in organele
sindicale, dupa expirarea mandatului, angajatorul le acorda functia avuta anterior, iar in lipsa
acesteia - o alta functie echivalenta in aceeasi unitate. Pe perioada de exercitare a functiei elective,
contractul individual de munca se suspenda. Cu persoana care detine functia persoanei alese in
functia electiva se incheie contract individual de munca pe durata mandatului acesteia.

(2) In cazul in care este imposibil a acorda locul de munca ocupat anterior sau un loc de munca
echivalent (lichidarea unitatii, reducerea numarului sau a statelor de personal), angajatorul (iar in
cazul lichidarii unitatii - succesorul de drept) plateste persoanelor indicate la alin. (1) o
indemnizatie de concediere egala cu 6 salarii medii lunare (baza de calcul o va constitui salariul de
functie ca lider de sindicat).

8.17 Concedierea salariatilor care au fost alesi in organele sindicale, indiferent de faptul daca au
fost eliberati sau nu de la locul de munca de bazd, nu se admite timp de 2 ani dupa expirarea
mandatului, cu exceptia cazurilor de lichidare a unitatii sau de comitere de catre salariatii respectivi
a unor actiuni culpabile, pentru care legislatia in vigoare prevede posibilitatea concedierii. in
asemenea cazuri, concedierea se efectueaza n temeiuri generale.

8.18 Persoanele eliberate din functie in legatura cu alegerea lor in componenta organelor
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sindicale ale unitatii dispun de aceleasi drepturi si Inlesniri ca si ceilalti membri ai colectivului
respectiv.

8.19 Retribuirea muncii liderilor sindicali eliberati din activitatea de producere de baza a
unitatilor, indiferent de forma organizatorico-juridica si tipul de proprietate, se efectueaza conform
,Regulamentului cu privire la retribuirea muncii lucratorilor sindicali ai organizatiilor sindicale
primare” aprobat de catre Parti si se include in cheltuielile de producere (se anexeaza).

8.20 Pentru indeplinirea obligatiilor obstesti in interesele membrilor de sindicat, in perioada
participarii la adunarile sindicale, Tnvatdmintul sindical, seminarele, congresele si conferintele
convocate de sindicate, participantii, membrii organelor elective sint eliberati de la locul de munca
de baza, pastrindu-li-se salariul mediu, cu conditia instiintarii prealabile a angajatorului.

8.21 Referitor la protectia sociald a tinerilor si a femeilor Partile au convenit urmatoarele:

- angajatorul acorda ajutor financiar salariatilor cu copii pentru intretinerea acestora 1n institutiile
prescolare si taberele de odihna. Criteriile de acordare a ajutorului financiar salariatilor cu copii vor
fi determinate in contractele colective de munca;

- angajatorul acorda o zi, in decursul anului calendaristic, cu mentinerea salariului mediu,
femeilor pentru efectuarea examenului medical intr-un cabinet ginecologic;

- in ajunul zilelor de sarbatoare nelucratoare (Craciunul, Anul Nou, 8 martie, sarbatorile de Pasti,
ziua Hramului bisericii din localitatea respectiva) femeilor li se acorda o zi libera cu mentinerea
salariului mediu, reiesind din posibilitatile financiare ale unitatii;

- angajatorul acorda femeilor insarcinate o indemnizatie unica in marimea cuantumului minim al
salariului in ramura constructiilor pentru procurarea medicamentelor i preparatelor vitaminoase;

- angajatorul, dupa consultarea sindicatului, stabileste norme de munca reduse pe o perioada de
un an salariatilor 1n virsta de pind la 18 ani, precum si salariatilor tineri — absolventi ai scolilor
profesionale polivalente si ai scolilor de meserii.

8.22 Partile recunosc ca protectia copiilor reprezinta o prioritate majora in domeniul relatiilor de
munca si convin sd actioneze in vederea eliminarii efective a celor mai grave forme de munca a
copiilor, precum si sa asigure readaptarea lor si integrarea lor sociala. In acest sens, angajatorii:

a) nu vor admite angajarea copiilor la lucrarile prevazute in Nomenclatorul de industrii, profesii
si lucrdri cu conditii grele si nocive, proscrise persoanelor mai tinere de optsprezece ani, aprobat
prin Hotarirea Guvernului nr.562 din 7 septembrie 1993 si in Tipurile de lucrari interzise pentru
copii, conform anexei la Conventia colectiva (nivel national) cu privire la eliminarea celor mai
grave forme ale muncii copiilor nr. 8 din 12.07.2007;

b) vor inlatura copiii de la cele mai grave forme ale muncii copiilor si vor asigura transferul lor
(in conditiile legislatiei muncii in vigoare) la alte munci care nu le sint interzise sau contraindicate;

c) vor supune, periodic, controlului medical toti copiii care muncesc, conform graficului stabilit
prin contractul colectiv de munca, dar nu mai rar decit o datd in semestru, cheltuielile fiind
acoperite din contul unitatii,

d) vor stabili pentru copii durata sdptaminala redusa a timpului de munca (potrivit art.96 din
Codul muncii), fara diminuarea drepturilor salariale si a altor drepturi prevazute de legislatia in
vigoare;

e) in comun cu reprezentantii salariatilor, vor negocia si vor prevedea in contractele colective de
munca norme suplimentare in domeniul muncii copiilor;

f) vor tine registre sau alte documente de evidenta a copiilor care muncesc;

g) periodic, dar nu mai rar decit o datd in an, vor prezenta Inspectiei Muncii listele copiilor care
muncesc;

h) vor intreprinde toate masurile necesare pentru a asigura punerea eficientd in practica si
respectarea dispozitiilor Conventiei colective (nivel national) cu privire la eliminarea celor mai
grave forme ale muncii copiilor nr. 8 din 12.07.2007.

CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE
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9.1 (1) Prezenta Conventie intrd in vigoare la data inregistrarii, in modul stabilit de legislatie, la
Ministerul Economiei si Comertului al Republicii Moldova.

(2) Prevederile prezentei Conventii sint obligatorii pentru toti salariatii si angajatorii din ramura
cu orice forma organizatorico-juridica si tip de proprietate, indiferent ca au imputernicit sau nu
Partile sa incheie aceastd  Conventie. Sub incidenta prezentei Conventii cad toti salariatii si
angajatorii unitatilor din ramura, indiferent de aderarea la Patronat si Sindicat.

9.2 Prevederile Conventiei colective din ramura constructiilor stau la baza negocierilor pentru
incheierea contractelor colective de munca.

9.3 Negocierile pentru incheierea, completarea sau modificarea contractelor colective de munca
vor incepe in termen de cel mult o luna de la intrarea in vigoare a prezentei Conventii.

9.4 Dupa semnarea contractelor colective de munca, contractele individuale de munca vor fi
completate prin acte aditionale semnate de angajatori si de salariati.

9.5 (1) Divergentele aparute in aplicarea prezentei Conventii i a contractelor colective de
munca se vor fixa Intr-un proces-verbal si vor fi solutionate in cadrul comisiilor paritare dupa cum
urmeaza:

a) la nivel de ramura - de catre Comisia pentru consultari si negocieri colective in ramura
constructiilor care activeaza in baza Regulamentului Comisiei pentru consultéri si negocieri
colective Tn ramura constructiilor, aprobat de Parti (se anexeaza);

b) la nivel de unitate - de catre comisia pentru dialog social ,,angajator-salariati”.

(2) Interpretarea clauzelor prezentei Conventii, precum si a contractelor colective de munca, se
face prin consens, cu respectarea prevederilor legale. De baza, in toate cazurile, se va considera
textul in limba romana.

9.6 (1) Orice initiativa de modificare sau completare a prezentei Conventii se aduce la cunostinta
partilor in termen de 30 de zile Tnainte de data propusa pentru inceperea negocierilor. Modificarile
si completarile negociate si inregistrate in modul stabilit vor produce aceleasi efecte ca si
prevederile Conventiei.

(2) Daca nici una din Parti nu denuntd Conventia cu cel putin 60 de zile Tnainte de expirarea
perioadei pentru care a fost incheiata, valabilitatea acesteia se prelungeste automat pentru o noud
perioada de patru ani. In cazul denuntarii Partile sint obligate, in termen de 30 de zile de la
momentul primirii denuntului, sa Tnceapa negocierile in privinta incheierii unei noi convengii in
ramura.

9.7 (1) Partile garanteaza respectarea drepturilor i obligatiilor cuprinse in prezenta Conventie.

(2) Drepturile salariatilor prevazute in prezenta Conventie nu pot sa reprezinte cauza suprimarii
sau reducerii altor drepturi colective sau individuale, care au fost stabilite si recunoscute prin
contractele colective/individuale de munca in vigoare la momentul Iincheierii prezentei Conventii.

9.8 Dreptul la interpretarea si comentarea clauzelor prezentei Conventii apartine Partilor care au
semnat-o.

9.9 Partile au convenit ca vor suporta cheltuielile, in mod egal, destinate activitatii de pregatire,
negociere si publicare a prezentei Conventii in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, conform
devizului de cheltuieli aprobat de acestea.

9.10* Anexele fac parte integranta din prezenta Conventie si sint numerotate si denumite dupa
cum urmeaza:

1. Regulamentul Comisiei pentru consultari si negocieri colective In ramura constructiilor;

2. Statutul Comitetului Sectorial in Constructii;

3. Model de contract individual de munca;

4. Regulamentul cu privire la retribuirea muncii lucratorilor sindicali ai organizatiilor sindicale
primare.

* Sint plasate pe site-ul oficial al Ministerului Constructiilor si Dezvoltirii Teritoriului
www.mcdt.gov.md.
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Au semnat:
Ministrul constructiilor Presedintele Federatiei Patronale
si dezvoltarii teritoriului  a Constructorilor, Drumarilor Sindicatelor din Constructii
al Republicii Moldova si a Producitorilor Materialelor si Industria Materialelor

de Constructie , CONDRUMAT” de Constructie ,,SINDICONS”

Presedintele Federatiei

Vladimir BALDOVICI Pavel CABA Victor

TALMACI
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PecnyOsiuxka MosgoBa
MHUHHUCTEPCTBO CTPOUTEJBbCTBA U PA3BBUTUA TEPPUTOPUU

COI'TAIIEHME Nr. 550
ot 24.07.2009

KOJIJIEKTUBHOE COI'JIAINEHUE B CTPOUTEJBbHOM OTPACJIA
"a 2009-2013 rr.

Ony6nuxoBaH : 24.07.2009 B Monitorul Oficial Nr. 115-117  crates Ne : 550

KonnekTuBHOE cornanieHue - MpaBoBOM aKT, YCTaHABIMBAIOIIMKA OOIIME MPUHIIAITHI
YPEryJaupoBaHus TPYAOBbIX U HEMOCPEACTBEHHO CBSI3aHHBIX C HUMH COLIMAIbHO-3KOHOMHUYECKUX
OTHONICHUH, 3aKJIFOUEHHBIA MEX/1y OTPACIEBbIMU MPEACTAaBUTEIIMU paOOTHHUKOB U paboToaareneit
B IIpeJieax X KOMIIETEHIUH.

OcyiecTBieHne MpaB pabOTHUKOB — COCTABJISIONIAS YacTh COIIMAILHOTO 1Uajiora, SBIISIOIIAsACS
MEXaHU3MOM KOHCYJIbTUPOBAHHS U CIIOCOOOM 00ECTIE€UeHHS COLMAIBHOM CTaOMIBHOCTH, TPYJOBBIX
OTHOIICHUH, 3(P(HEKTUBHBIM CPEACTBOM (hOPMUPOBAHUS COLUATBHO-DKOHOMUYECKON MOJTUTUKU
IyT€M NIEPErOBOPOB, HAa IPUHIIMIIAX TAPUTETA MEXKAY COLMAIbHBIMU NTapTHEPAMHU: MUHHUCTEPCTBOM,
[Tatponaramu u [Ipodhcorozamu.

WNHcTpyMeHTaMu cOLMaIbHOTO AMAIIOra, IOMUMO HacTosmero CoryianeHus, MOTyT CIIy>KUTh!

- ConmasbHbIe COTJIANIEHUS

- KonnexkTuBHBIE TPYAOBBIE 10TOBOPA;

- JIByX- ¥ TPEXCTOPOHHHUE IPOTOKOJIBL;

- KoHcynbranum no cekTopaabHbIM ypEryJIupOBaHUSAM C HENIPABUTEIbCTBEHHBIMU
OpraHU3alUsIMU U IPYTUMH CTPYKTYpaMH JaHHOU 00JIacTH.

PA3JIEJI 1
OBIIME ITOJOXEHUSA

1.1. B paMkax conuaabHOTo auanora Mmexxay MunucrepctBoM, [larponarom u [Ipodcoro3om Ha
OTpacJIeBOM ypOBHE 3aKjodaeTcs KouiekTuBHoe Cormaiienre, ycTaHaBlIuBaromiee ooume
II0JIO’KEHHUS YPETYIMPOBAHUS COLUATBHO-DKOHOMUYECKIX OTHOLIEHUH MEX1Yy CTOPOHAMU B paMKax
UX KOMIIETEHIUU.

1.2. CTOpoHBI, BeyIIre NeperoBOpbl, B3AUMHO IMPU3HAIOT Ce0s COIUATBHBIMU MapTHEPAMU,
MPEJICTABIISIIOIIMMH CTPOUTENBHYIO OTPACIIb, CIEIYIOIINM 00pazoM:

* MUHHCTEPCTBO CTPOUTENBCTBA M PA3BUTHSI TEPPUTOPUH — C MECTOHAXOXKIEHUEM B MYH.
Kumunay, yn. KocMonaBTOB, 9, B i1lle MUHUCTPA;

» Oenepanus naTpoHaTa CTpOUTENEH, JOPOKHUKOB U IPOU3BOJUTENIEH CTPOUTENBHBIX
MarepuasioB «CONDRUMAT) - ¢ MecToHaxoxieHreM B MyH. Kunnay, yi. Bacune Anekcanipu,
90/2, B nuuie npencenaTens;

» Menepanus Npodcor030B CTPOUTENBCTBA U IPOMBIIUIEHHOCTH CTPOUTENBHBIX MaTEPHATIOB
«SINDICONS» - ¢ MecToHaxox1eHueM B MyH. Kumnnay, yi. 31 Asrycra 1989 r., 129, B iuue
npejacenaTens.

1.3. OTHOLIEHUSI CTOPOH ONPENENAIOTCS KaK:
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- KOHCYJIbTUPOBAaHHUE — MIOCPEACTBOM KOTOPOT'O IPOUCXOTUT OOMEH UIESSIMU, MHEHUSIMU U
npoOaeMaMu;

- IUAJOr — IIOCPEICTBOM KOTOPOTO HaXOJATCS IYTH JOCTHXKEHHS KOHCEHCYCa B Pa3pelIeHUN
CYIIECTBYIOIIHNX MPOOIIEM;

- IOCPETHUYECTBO U apOUTPaK — MOCPEICTBOM KOTOPOTO CTOPOHBI CTPEMSTCSI HAUTH MTPUEMIIEMOE
pelieHue.

1.4. Hacrosiee Coruamienue pacnpocTpaHseTcs: Ha padoToaTenei u pabOTHUKOB CIIETYIOLTIX
oOracTeii:

- IPOEKTUPOBAHUE;

- CTPOUTEIBHCTBO;

- I0pory;

- IPOMBIIIJIEHHOCTb CTPOUTENIBHBIX MAaTEPUAJIOB;

- CTpoUTeIbHAs MEXaHU3AIUS U TPAHCIIOPT;

- KaJ1acTp;

- CTEKOJIbHAS MPOMBIIIIIEHHOCTD;

- UHBIE COMyTCTBYIOUINE BU/BI I€ATEIHHOCTH B CTPOUTEIHCTBE U MPOMBIIIIEHHOCTH
CTPOUTENILHBIX MAaTEPHUATIOB.

1.5. JoroBapuBaronmecs CTOPOHbI MPU3HAIOT U MOJHOCTHIO COTJIACHBI C TEM, UTO OHU PABHBI U
CBOOOHBI B BEICHUH NIEPETOBOPOB 1O HacTosmeMy Coriamnennto, U 00s13yl0Tcsl HEYKOCHUTEIBHO
COOIIOIaTh €r0 MOJIOKEHUSL.

1.6. Hacrosiee CornamieHue 3aKkiI04aeTcsi Ha Cpok 4 rojia ¢ Leblo peaan3aluy COBMECTHOM U
KOHKPETHOM AESITENIbHOCTU 0 YPEryJIUPOBaHUIO YCIOBUHM Tpyla U OIJIaThl TPyAa, 00eCHeUeHUIO
MUHUMAIBHBIX COIMAIEHO-YKOHOMUYECKHUX TapaHTH, 3alIUThl 3aKOHHBIX MIPAaB U UHTEPECOB,
PEeyCMOTPEHHBIX TPYAOBBIM KOJEKCOM, 3aKOHOM O 3apabOTHOM I1aTe U APYTUMU HOPMATUBHBIMU
aKTaMHu.

1.7. TTo TpeboBaHuIO T1000TO TTPOPCOIO3a OTPACTEBOTO MPEATPUITHS H/UITH pabOTOIATENS
MPEICTABUTENN CTOPOH YYAaCTBYIOT B KOJUIEKTUBHBIX MEPETOBOPAX B KAUECTBE KOHCYIHTAHTOB WIIH
YJIEHOB KOMHCCHI{, B TOM YHUCJI€ B BEJICHUH MIEPErOBOPOB MO KOJUIEKTUBHOMY TPYJIOBOMY JI0TOBODY,
Y IPUMHUPUTEILHBIX KOMUCCHIA.

1.8. B ciyuae BBeJjeHHS] HOBBIX HOPMAaTHUBHBIX aKTOB, KaCalOIINXCS MPAB, BHITEKAIOLIUX U3
Hacrosero CoriamieHus, OHU CTaHOBATCS YacThio CorarieHusl.

1.9. KonneKTHBHBIMM TPYJIOBBIMU JIOTOBOPAMHU OTPACIIEBBIX MPEANPUATAN HE MOTYT
MpeyCMaTPUBAThLCS MPaBa HUKE MUHUMAILHBIX TIPEJIENIOB, OTOBOPEHHBIX HacTosimuM Cora-
HICHUEM.

1.10. Cneundudeckue ycioBus Tpylia, KOHKPETHbIEC TPaBa U 00s13aHHOCTH COLMATBHBIX
NapTHEPOB Ha YPOBHE NMPEANPUATHUS, TUCUUIIIMHAPHBIC ITPAaBHIIa, a TAK)Ke 00ecreYeHne OTIeIbHBIX
MOJIOKEHUH, 00JIee BBITOIHBIX, YEM IMpelycMaTpruBaeMble HacTosIUM CorameHueM,
periaMeHTHPYeTCsl KOJUIEKTUBHBIM TPYAOBBIM I0TOBOPOM, HHIWBHIYaJbHBIM TPYJOBBIM JOTOBOPOM
Y TIPaBUJIAMHU BHYTPEHHETO PaCIOPSIKa.

PA3JIEJ 11
COLUAJIBHOE NTAPTHEPCTBO

2.1. ConmanbHO€ MAPTHEPCTBO OCYLIECTBIISIETCA HA OCHOBAaHWH 3aKOHA O CO3JaHUU U
dbyHKIIMOHUpOBaHNK HallnoHaIEHON KOMUCCHY TIO KOHCYIBTAIMSAM M KOJUICKTHBHBIM MIEPETOBOPaM,
a TaKKe OTPACIICBBIX M TEPPUTOPUATHHBIX KOMHCCUN TTO KOHCYJIBTAIUSAM U KOJIJICKTUBHBIM
neperoBopam Ne 245-XVI ot 21.07.2006 r. u TpyaoBoro kojaekca, yrBepk1eHHOro 3akonom Ne 154-
XV or 28.03.2003 r.

2.2. ITatponats! u [Ipodcoro3b! ABIAIOTCS HE3aBUCUMBIMH M alIOJTUTUIHBIMH.

2.3. CouunanbHOE NapTHEPCTBO OMPEILISIETCS KaK COBOKYITHOCTD MPOU3BOICTBEHHBIX
B3aMMOOTHOIIEHHUI U COBMECTHOE Y4acTHE B YIIPABICHUH OPraHW30BaHHBIX TPYIII IPaAaHCKOTO
o0riecTBa B cOOTBETCTBUU cO CTparerneit pa3BUTHs IPaXkaaHCKOro 00IIecTBa.
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2.4. JloroBapuBarOIIKecs CTOPOHBI MPU3HAIOT HEOOXOIUMOCTh PA3BUTHSI COITHAIEHOTO
NapTHEPCTBA Ha BceX YPOBHsIX. JloroBapuBaroniyecs colyaibHble MapTHEPhl COTTIACHIINCh
MpUJIaraTb COBMECTHBIE YCUIIHS JIJIS 3aIIUTHI CHCTEMBI OTPACIEBOTO CAMOPETYIUPOBAHUS, a TAKIKE
JIPYTUX UHTEPECOB, BHITEKAIOIUX U3 HacTosero CornamieHus.

2.5. OCHOBO¥ B3aUMHOTO MPU3HAHUS COLUATBHBIX MTAPTHEPOB CIY’)KUT COBOKYITHOCTh KPUTEPHEB,
LEJIbI0 KOTOPBIX SIBJISETCS IPUBJICUCHHE U yJIEp’KaHUE 32 CTOJIOM MEPErOBOPOB, a TAKXKeE Iiesias
CUCTEMa CEKTOPAILHOTO CAMOPETYIUPOBAHUS U JIOOOUPOBAHHUSI IPU HAIIMOHAIBHBIX, EBPOMIEHCKUX H
MEXTYHApOAHBIX OpraHU3alUsX, IPEICTaBUTEIEeH COIIMAIbHBIX TAPTHEPOB C COOCTBEHHBIMU
000CHOBaHHBIMH YEIOBEYECKUMH, MATEPUATBHBIMHU PECypcaMu U MPU3HAHHOU BIUSATEIHHOCTHIO.

2.6. CtopoHsI BIlpaBe 0€3BO3ME3THO MOJIY4aTh HHGOPMAITUIO OT OPTaHOB ITYOJIMYHOTO
yIpaBiieHus1, pabotoaareneil 1 UX 0ObEAMHEHHH 110 BOIPOCaM, CBSI3aHHBIM C TPYJIOM, 3apabOTHOM
n1aTou, 6e3paboTHIIeH, COIMaTbHO-9KOHOMUYECKHM Pa3BUTHEM, COCTOSTHIEM OKPYKAIOIIEH CpeIbl,
MpUBATH3AIMEH, COIIMALHBIM 00€CIIeYCHHEM, 3IPABOOXPAHEHUEM, KUIBIM (POHIOM.

2.7. ConmanbHble MAPTHEPHI JOTOBOPUIIUCH IEMCTBOBATH COBMECTHO IO CIETYIOIIUM
HATPABIICHUSM:

- cozmanne CoruanbHOM Kaccel cTpouTenei Pecyoniku Moniosa;

- noanucanre COIUaIbHOTO COTIANICHHUS B CTPOUTEIBCTBE;

- co3manue GoHa, MPETHA3HAYECHHOTO JJI padO0THI B 00JaCTH TOATOTOBKH MPEICTaBUTENICH
CTOPOH B IMPOILIECCE KOJIJICKTUBHBIX NIEPETOBOPOB;

- ydacTue B pa3paboTKe U BU3UPOBAHUU MPOEKTOB HOPMATUBHBIX U 3aKOHOAATEIbHBIX aKTOB
COLIMATTbHO-9KOHOMHYECKOTO XapaKTepa;

- COTJIacOBaHME JEHCTBUI C LEbI0 YAYUIICHUS U TOepKaHUS CTAOMIbHOCTH 3aKOHOIaTEIbCTBA
B CTPOUTEILCTBE;

- u3MeHenue 4. (6) ct. 38 TpymoBoro kozekca, KoTopasi mpeaycMaTpuBaia Obl pacpoCTpaHEHUE
OTPaCJIEBOTO KOJUIEKTUBHOTO COTJIAIIIEHUS Ha BCeX PAOOTHUKOB U paboToaTeneii oTpaciu BHE
3aBHCHUMOCTH OT MPUHAJIEKHOCTH K MATPOHATY WK PO coro3y;

- n3MeHeHrne HanoroBoro Kojiekca B 4aCTH, KACArOIICHCs BRIYETA PACXOI0B, TOHECEHHBIX
HAJIOTOIUIATEIBIIMKOM Ha MPOTsHKeHUH (hrckanbHOro rona, B npegenax 0,15% ot donaa
3apabOTHOM MIaThl IPEINPUITUS Ha KYJIbTYPHO-MAaCCOBBIE U CIOPTUBHO-03/I0POBUTEIILHBIC
MEpPOIPUITHS;

- m3meHenwue 4. (4) ct. 10 3akoHa o maTpoHare;

- u3menenue Ilocrtanosnenus [IpaButensctBa PM Ne 844 ot 12.12.1995 1. «O nopsinke
HA3HAYCHUS M UCUYHUCIICHUS €)KEMECIYHBIX KOMIICHCAIIMOHHBIX BBIILJIAT 32 BBICIYTY JIET IEPCOHAITY
CTPOUTENIbHBIX OpraHU3aIHil»;

- m3meHenue [lonoxeHnst 0 mocoOUsX B TOCYJapCTBEHHOM CHCTEME COLUATbHOTO CTPAXOBAHHUS 110
IpeynpexIeHnIo 3a001eBaHU U BOCCTAHOBJICHHUIO TPYIOCIIOCOOHOCTH 3aCTPAaXOBAHHBIX JIUII Yepe3
CaHaTOPHO-KYPOPTHOE JieueHue, yreepxkaeHHoro Iloctanosnenuem Ilpasurensctea PM Ne 982 ot
22.07.2002 r.;

- IpUHATHE 3aKOHA O TAJIOHAX IS MUTAHUS;

- mpuHsTHE 3aKoHa 0 GoHE 1Mo Oe3padboTuIle;

- IPUHSATHE HOPMATUBHBIX PAMOK aTTECTaI[Ui paOOTHUKOB;

- pa3paboTka Mep 1o 60pb0Oe ¢ TEHEBOW YKOHOMUKOM, JOCTUTIICH TPEBOKHBIC MACIITA0BI,
CIIOCOOHBIC HAHECTH 3HAYUTEINLHBIN yIIepd SKOHOMHYECKOH cpefie OTpaciu.

PA3JIEJI 111
YEJOBEUYECKHUE PECYPCbI

3.1. [Ipuem Ha paboTy B OTpacieBbIe MPEAIPUITHS OCYIIIECTBIISICTCS B YCIOBUSIX, YCTAHOBICHHBIX
MOJIOKEHUAMHU TPYI0BOTO KO/IEKCa, UCKIIOYUTENIBHO 110 KPUTEPUIO HABBIKOB U MpodeccrnoHalbHOM
KOMIIETEHTHOCTH.

3.2. (1) B cinyuae npuema Ha paboTy Ha OCHOBE dK3aMeHa WJIM KOHKypca paboToaaresns He
MO3IHEE OJTHOTO MecsIa JI0 MPOBEICHUS KOHKYpCa WIIH SK3aMEeHa JTOJIKEH OMyOTHKOBATh
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U3BEIICHNE O HATMYUU CBOOOIHBIX pabouux mect. I1opsiiok 3aHATHA BaKaHTHBIX MECT HAa OCHOBE
9K3aMeHa UM KOHKYpCa, a TAaK)Ke OpraHu3alusl U UX MPOBE/IEHNE YCTaHABINBAIOTCS KOJJIEKTUBHBIM
TPYZAOBBIM JIOTOBOPOM.

(2) IIpu nomyyeHN pabOTHUKOM MPEIIPUATHS WIH CTOPOHHHUM JIUIIOM B pe3yJibTaTe dK3aMeHa
OJIMHAKOBOT'0 KOJIMUYECTBA OaJIOB, paOOTHHUK NMPEIPUATHS MOJIb3YETCs IPEUMYILIECTBOM IPU
3aHATUU BaKaHTHOM JTOJKHOCTH.

(3) IIpodcoro3 nmeer mpaBo JeNerupoBaTh HabMOIATENICH B CIIy4ae MPOBEICHUSI KOHKYPCOB HIIN
9K3aMEHOB Ha 3aHATHE BaKaHTHBIX MECT KaXK/Iblif pa3, KOrJa B HUX y4acTBYET WJIM KOHKYPUPYET
yiieH npogcorosa.

3.3. JIumo, moctynatoiiee Ha paboTy, MOXKET, IO TPEOOBAHUIO, TTOTYIUTH OJIEPKKY Mpodcoro3a
npennpustust uiau Oenepaunn «SINDICONS» npu 3ak04eHMH HHAMBUAYAIBHOIO TPYAOBOTO
JIOTOBOpA.

3.4. (1) B cyuae, ecu paboTomarenb HaMepeBaeTCsl MPOM3BECTH MAacCOBOE COKpalleHHe padouux
MECT, OH JIOJDKEH MPOMHGOPMHUPOBATH 00 3TOM HE MEHEe YeM 3a TP MecsIia MpoQCcor03 TaHHOTO
OPEANPUSATHS U Ha4aTh [IEPErOBOPHI IO COOTIOIEHUIO TPaB M HHTEPECOB PAOOTHUKOB.

(2) Uadopmarus qomKHA COIEPKATh:

a) OOIIYIO YHCIEHHOCTh PAaOOTHHUKOB;

b) MpUYKHBI COKpAIIEHUs YUCIEHHOCTH WJIM IITaTa pabOTHUKOB;

C) KOJIMYECTBO U JOJDKHOCTH paOOTHUKOB, IMOAMNAAIONINE 10T COKpAILICHUE;

d) kpurepunu, npumensiembie cT. 183 TpymoBoro koaekca, sl yCTaHOBIICHUS
IPEeMMYIIECTBEHHOTO IIPaBa Ha OCTaBJIeHUE Ha paboTe;

€) MephI [0 CMATYEHUIO MOCIEICTBUN YBOIbHEHMUS;

f) nara Hayana uIU MEPHO, B KOTOPOM JIOJIKHBI COCTOSITHCS YBOJIBHEHUS;

g) Aara Havajia IeperoBOPOB U YHCIEHHOCTh, JOKHOCTH, (DaMUITUN U UMEHA JIUL, y4acTBYIOIIUX
B IIEPErOBOPAx CO CTOPOHBI paboTOaaTEIIS.

3.5. (1) CoxkparmieHHoe pabouee MEeCTO He MOYKET OBITh BOCCTAHOBIICHO B ITATE MPEIITPHUITHS B
TEUYEHHUE KaJICHIapPHOTO roJ1a, B KOTOPOM MMEJI0 MECTO YBOJbHEHHE PAa0OTHHKA, €r0 3aHMMABIIETO.

(2) Ecniu paboTonaTenp Ha MPOTSKEHUU OJTHOTO PACUETHOIO T'0J1a CO THSI OKOHYAHUSI CPOKa,
MPEyCMOTPEHHOTO 4. (2), YaCTUYHO JINOO MOJIHOCTHIO BOCCTAHABIMBAECT COKPAIICHHbIE pabodre
MecTa, OH 00s513aH NepeaTh YBOJICHHBIM paOOTHUKAM MMMCbMEHHOE U3BEIIeHHE 00 3TOM U MPUHSATH
uX Ha paboTy Ha Te e paboune MecTa, KOTOpPbIE OHU 3aHUMAJIH paHee, 0€3 KOHKYypca WIn
UCIBITATENIBHOTO CPOKA.

(3) PabGoTHuKY B TeueHue 7 pabouux JHEH TOIHKHBI COOOIUTH paboTOAATENIO O IPUHATUI
npeioxKeHHoro pabodero Mecta. B ciyuae HeBbIpakeHHs CBOETo coryacusi pabOTHUKaMU B
YCTAHOBJICHHBII CPOK MJIM OTKa3a OT MPeI0KEHHOro paboyero Mecta paboToaTeNb BIIpaBe
OCYIIIECTBUTH HOBBIH MPHEM Ha pabOTy Ha OCTaBIIMECS BAKaHTHBIMU paboyne MecTa.

3.6. B ciyuae, eciv npeANpUsATHE OCYLIECTBISET IEATEILHOCTD 32 pyOeKOM, TPYIOBbIE
OTHOLICHUS MEXAY paboToAaTesneM U OTKOMaHAUPOBAHHBIMU PaOOTHUKAMHU PETYIUPYIOTCS
OT/ICTbHBIMU UH/IUBHIYaIbHBIMH JOTOBOPAMHU.

3.7. llpennpusitue B cirydyae OTKOMaHAUPOBAHUS paOOTHUKOB JOJIKHO 00ECIIEUUTh MOATOTOBKY K
OTBE3/Y 3a TPAHUILY, B TOM YHUCIIE: TIOTYYE€HUE BU3bI, pa3pellieHHs Ha MpedbIBaHNEe U paboTy B
CTpaHe, Ie MPeICTOUT padoTaTh, MPUOOPETCHUE TPAHCIIOPTHBIX OUIIETOB B 00a KOHIIA, IMTOTyYeHHE
3apabOTHOI MJIaThl 110 HA3HAYEHUIO, IPOKUBAHKE U IPYTHE YCIOBUS, OTOBOPEHHBIE
WHUBUIYAILHBIM TPYIOBBIM JOTOBOPOM.

3.8. B mensx 3ammThl OTEYECTBEHHOW paboyel CUITbI CTOPOHBI JOTOBOPUIIUCH, YTO TIPUEM Ha
paboTy MHOCTpaHHBIX I'PaskKJaH OCYIIECTBIISAETCS TONBKO IMPU HATMYUU CIEAYIOIUX COBOKYITHBIX
YCIIOBUI:

* IPEIIPUATHE HE pacrojaraeT CeluaIicTaMy IS BBIMOJIHEHUS ONpeaeIeHHbBIX
crenuduaeckux pador;

* OTCYTCTBYET BO3MOXXHOCTh IOATOTOBKH, B TOM YHCJI€ HEMPEPHIBHON M TEXHUYECKOH
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npodecCuOHAIBHON MOATOTOBKH, pa0OTHUKOB MPEANIPUATHS B YIEOHBIX 3aBeIeHHUIX PecryOnnku
Moinosa;

* IprieM Ha paboTy OCYIIECTBISETCS TOIBKO IS BBITOJHEHHS pab0T BPEMEHHOI'0 XapaKkTepa.
PA3JIEJI IV
PABOYEE BPEMS U BPEMS OT/IbIXA

4.1. (1) Ucxons u3 HOpMaIbHOUN HEACIBHON MTPOIOJDKUTEILHOCTH pabodero Bpemenu 40 4acos,
paboTonarenb BHE 3aBUCIMOCTH OT THITa COOCTBEHHOCTH M OPTaHU3allMOHHO-IOPUANYECKON (POPMBI
MPUMEHSIET S-THEBHYIO pabouyI0 HEJIENI0 MPOJA0IKUTENBHOCTHIO 8 YaCOB B JIEHb M 2 BBIXOIHBIX
JIHSI, OJIMH U3 KOTOPBIX — BOCcKpeceHbe. C yueToM crieunuku paboThl OTENbHBIC TPEANPUATHS
MOTYT MPUMEHSTH IPYrue BUABI paboueil HellenHu.

(2) Ha ocroBanuu 4. (6) ct. 100 TpynoBoro konekca u KonekTUBHOTO COTJIAIIICHUS
(rarmmonasibHOTO YpoBHs) Ne 2 ot 9.07.2004 pa3pernaercsi ycTaHOBIICHHUE THEBHON
IPOIOJDKUTEIBLHOCTH paboyero BpeMeH! 12 yacoB ¢ MOCIeAYIONIMM EepHOIOM OT/IbIXa He MeHee 24
4acoB.

4.2. Tun paboueii HeAenu, BpeMs Havyalla 1 OKOHYaHHs paOOThI, TPOAOKUTEIHFHOCTh CMEHBI,
NEepEePHIBbI, UepelIOBaHUE padOUNX U HEPAOOUNX THEH yCTaHABIMBAETCS KOJUIEKTUBHBIM W/WIH
WHWBUIYAILHBIM TPYIOBBIME OTOBOpamMu U [IpaBuiamMu BHYTPEHHETO PacTOPsAKA MPEIIPUSTHUS.

4.3. Yacel, oTpabOTaHHBIC €KETHEBHO CBEPX HOPMAIBHOU MPOJIOKUTEIILHOCTH PabOTHI, HE
MPEBBIIIAIONIINE MPOAOIIKUTENHHOCTD 40 4acoB B HEJIENIO (CPEITHETOI0OBYIO MPOAOKUTEIBHOCTD) HE
CUMTAIOTCS CBEPXYPOUHBIMU YaCAMHU.

4.4. Paboroii B HOYUHOE BpeMsl cuuTaercsi paboTa ¢ 22 yacoB 10 6 yacoB. 3a paboTy B HOUHOE
BpeMs yCTaHABIMBAETCA JIoIuIaTa B pa3mepe He MeHee 0,5 TapudHON cTaBKH (JIOHKHOCTHOTO
OKJIajia) 3a €IUHUILY BpEMEHH, YCTAaHOBJICHHOH paOOTHHUKY.

4.5. PaGouee BpeMst MpeaNPUATHS HA TIEPUO.T HEOIaronpUsATHRIX KIMMAKTEPHUIECKUX YCITOBHI
YCTaHABJIMBACTCS B KAXKIOM OT/ACIBHOM CIIydae CTOPOHAMH.

4.6. IIpazqHuuHbIe BBIXOAHBIE JHU ycTaHaBIMBatOTCsA CT. 111 TpynoBoro komuekca.

4.7. B nepuos HaXOXXJCHUS B OTITYCKE TI0 YXOIy 32 peOCHKOM B BO3pacTe 0 3 JIET,
COOTBETCTBEHHO, OT 3 110 6 JIeT, paOOTHHK MOKET BHOBH IPHUCTYITUTH K paboTe B JIF0OOE BpeMs Ha
OCHOBAHMHU MHCbMEHHOTO 3asBJICHNUS, IIOAAHHOTO PabOTONATENI0, U UMEET IIPABO HAa COKpAIllEHUE
HOpPMaJIbHON POAOKUTEIHHOCTH paboOyero BpeMEeHH!.

4.8. BceM pabOTHHKAM €XKET0THO MPEOCTABIISCTCS OIIAYMBAEMBIN OTITYCK
MPOAOJIKATEIIBHOCTBIO HE MEHEE 28 KaJeHIapHbIX AHEH. B Mpoa0KUTEIbHOCTD OTITYCKA HE
BKJIIOYAIOTCsl Hepabouure nmpa3JHUYHbIE IHU, ITpexycMoTpenHble ¢T. 111 TpymoBoro koaekca.

4.9. I'paduk eXeroHbIX OTIIYCKOB COCTaBJIseTCsl pab0TOIaTeIeM COBMECTHO € MPEACTaBUTENIMU
PabOTHHKOB C COOJIOACHUEM CIETYIOIUX YCIOBUM:

- OTIYCK IJIAHUPYETCS ISl KaXKI0T0 pabOTHHKA TaK, YTOOBI OJIMH Pa3 B TP '0/1a OH COBIIAN C
MEPHUOOM JICTHUX KaHUKYIT;

- cynpyru, paboTarolue Ha OJHOM MPEANPUATHH, UMEIOT MTPABO Ha OTITYCK B OJHO U TO K€ BPEMH.

4.10. (1) Esxeroanslil oruiadynBaeMblil OTITYCK MOKET OBITh pa3JiesieH Mo Mpock0e paboTHHUKA Ha
JIBE YaCTH, OJTHA U3 KOTOPBIX JOJKHA OBITh HE MeHee 14 KalleHIapHbIX JHEH.

(2) PaboTonaTens MOKET 0TO3BaTh PAOOTHHKA M3 €KETOJHOTO OTIMYCKA C €ro MUChbMEHHOTO
corjacus B ciydae (hopc-MaKOPHBIX 0OCTOSTENIBCTB U/ MIJIM HEOTIOKHBIX HHTEPECOB,
HENpeIBUICHHBIX CUTYaINid, TPEOYIOINX MPUCYTCTBUS paOOTHUKA HAa paboyeM MecTe.

4.11. (1) PaboTHuku, paboTaromiye B HEOIArOnpHUsITHBIX YCIOBUSX WU TPYT KOTOPBIX TpeOyeT
MOBBIIICHHBIX ICUX0-3MOLIMOHANBHBIX YCUIINH, UIMEIOT MPABO HA JOMOJIHUTEIbHBIN €XKET0THbIH
OTIAYMBACMBIN OTITYCK, MPOJIOKUTEIHBHOCTh KOTOPOT'O YCTAHABIUBACTCS KOJIJICKTUBHBIM U/HITU
WMHAUBUAYaAJIbHBIM TPYIOBBIMH JOTOBOPAMHU.

(2) XKenmmHam, UMEIOIIUM ABYX M OoJiee IeTell B BO3pacTe 0 YETHIPHAIIATH JIeT (MU peOeHKa-
MHBaJIK/Ia B BO3pacTe J0 IECTHAIATH JIET), TPEIOCTABISETCS €KET0THO TOTOITHUTENbHBIH
OIUIAYMBAEMBIN OTIIYCK IIPOJOJIKUTEIBLHOCTBIO 5 KaJCHAAPHBIX JTHEH.
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(3) IIpu mpencraBaeHUH COOTBETCTBYIONINX JOKYMEHTOB paOOTHUKH UMEIOT IIPaBoO Ha
JIOTIOJTHUTEIBHBIN OTJIAYMBAEMBIN OTITYCK 110 CEMEHHBIM 00CTOSITEILCTBAM, BEIPAKEHHBIN B pab0UnX
JHSIX, B CTICTYIOIIUX CITy4asx:

- OpakocodeTanue pabOTHHUKA - 3 JTHS;

- Opakocoderanue peOeHka paboTHHKA - 2 JTHS;

- POKJIEHUE U YChIHOBJIEHUE peOeHKa - 1 J1eHb;

- CMEpTh poAUTEINeH, cynpyra (Cynpyru), peoenka - 4 nus;

- CMEpTh POACTBEHHUKOB Il cTenenu ponacTsa - 1 eHb;

- marepsm, umeromuM aereid B [ u Il kinacce, - 2 1Hs B Havane y4eOHOTO roja;

- TPOBOJIbI B psAibl HalimoHaapsHOM apMUM YjieHA CEMbH - | JIEHb.

4.12. Tlo ceMeitHBIM OOCTOSITENLCTBAM U IPYTHM YBKUTEIBHBIM PUYMHAM PAOOTHHKY, 110 €T0
MUCHbMEHHOMY 3asIBJICHUIO U C COTJacusi paboToaaTesl, MOKeT ObITh IPEJOCTABIIEH OTITYCK 0e3
COXpaHeHHsI 3apabOTHOH MIaThl MPOAOKUTENFHOCTHIO Ooiee 60 KaJeHIapHBIX JHEH ¢
MPUOCTAHOBJIEHUEM MHIWBUIYaJIbHOTO TPYIOBOTO JOTOBOPA.

4.13. (1) HopmainpHast mpo0IHKUTENBHOCTD PA00YEero BPEMEHHU BKITIOYALT:

- IOJITOTOBKY pabouero Mecta Jyisi Hadajia paboThl;

- BBITNIOJIHEHUE pabounx 00sI3aHHOCTEH;

- BOCCTaHOBJICHHUE TPYAOCITOCOOHOCTH Ha MPOTSHKEHUU Pab0UYero BpEMEHHU B CBSI3H ¢ OCOOBIMU
KITMMAKTePUYECKUMH YCIOBUSMU, GU3NISCKUMU HATPY3KaMH U IPYTUMH (PaKTOpaMu, KOTOPHIE
YCTaHABJIMBAIOTCS HOPMAaTUBHBIMHU aKTaMH NMPEANPUATHUS, KOJIIEKTUBHBIM W/UIIM UHIUBUYaIbHBIM
TPYAOBBIMU JIOTOBOPaMH;

- BpeMs IPOCTauBaHUs B OKUJAAHUH PACTIOPSHKEHUS O Havane paboThl;

- BpeMsI HaXOXJICHHs Ha IPEANPHUSATHH B ClTyyae OpraHM30BaHHOTO OTIIPAaBICHUS Ha pabouee
MECTO.

(2) TIpo1OKUTENBHOCTE TIEpEPhIBa AJIsI MUTAHUS YCTAHABIMBACTCS KOJUIEKTHBHBIM TPYAOBBIM
JIOTOBOPOM C COOTIOACHUEM CIEIYIOIINX YCIOBHIL:

- B CJIy4ae eXeAHEBHOM MPOJIOKUTENFHOCTH pabouero Bpemenn 6-10 4acoB — B cepeiuHe
pabouero BpeMeHH;

- B CJIy4ae eXEAHEBHOM MPOJOKUTENFHOCTH pabouero BpeMeHn 12 4acoB — uepes Kaxjble 4
yaca paboTh,

- B CJIy4ae eXEAHEBHOM MPOJOKUTEILHOCTH pabouero BpeMeHH 6 4acoB — MO PEIICHUIO CTOPOH.

(3) IlepepbIBBI AJ1s OTABIXA U BOCCTAHOBJICHHS TPYAOCIIOCOOHOCTH, CBSI3aHHBIE C
IPOM3BOJICTBEHHOM TEXHOJIOTUEH W/ HEOIAronpusTHBIMUA KIMMAKTEPHUECKUMH YCIIOBUSMU,
YCTaHABIIMBAIOTCS MPOJIOJKUTENIHOCTHIO HE MeHee 10 MUHYT Kaxxable 2 yaca, B OTJIEIbHBIX
MIOMEIICHUX, 00YCTPOCHHBIX PabOTOIaTENEM.

PA3JIEJA V
OILJIATA TPYJA

5.1. (1) 3a BBITIOJTHEHHYIO pabOTy B YCIOBHSX, MPEAYCMOTPEHHBIX TPYIOBBIM
3aKOHOJIATENILCTBOM, KOJUIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM M MHIAMBHIYyaJIbHBIM JOTOBOPOM, PAOOTHUKH
UMEIOT IIPAaBO Ha 3apabOTHYIO IUIATY B IEHEKHOM BBIPaKEHUH, OTOBOPEHHYIO IIPU 3aKJIIOUEHUN
JI0TOBOpA.

(2) B TapudHoii cucteme u HeTapupHBIX CUCTEMax 3apa00THAs TUIaTa BKIOYAET OCHOBHYIO
3apabOoTHYIO IJIaTy, JOIJIaThl U Ha/I0aBKH, a TAK)Ke CTUMYJIUPYIOIINAE U KOMICHCAMOHHBIE
BBITLIIATHI.

(3) OcHoBHas 3apa0oTHas TJIaTa YCTAaHABIMBACTCS B BUJIE TTIOBPEMEHHOM MIIA CIAEITHHOM
3apa0oTHOII mate — A pabovYMX M JOKHOCTHBIX OKJIAI0B — JUISl CY)KAIIUX, CIICIUATMCTOB U
pyKOBOJUTENEH 3a BBIMOIHEHHYIO pab0OTy B COOTBETCTBUU C HOPMAaMHU TPYJa, YCTAaHOBICHHBIMU
COIJIAaCHO KBaTM(HKAINHU, CTENIeHU PO(PECCHOHATIBHON MOATOTOBKY M KOMIIETEHTHOCTH pabOTHHUKA,
KayecTBa, CTENIEHN OTBETCTBEHHOCTH 3a BHINIOJHSEMbIE PAa0OTHI M UX CIIOKHOCTH.

(4) OcHOBHOI 1 00513aTENFHON COCTABIIAIONICH, CITyKaIlel OCHOBOH JIJIsl YCTaHOBIICHUS
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KOJUIEKTUBHBIMU TPYIOBBIMH JJOTOBOPAMH M WHIUBUIYaTbHBIMU TPYAOBBIMHU JIOTOBOPAMU
KOHKPETHBIX 3apa0O0THBIX IUIaT pabouuM, CIIyKallluM, CIIELIUATUCTaM U PYKOBOAUTENSAM, SIBIISIETCS:

- B cITy4yae mpuMeHeHus Tapu(HOI cucTeMbl OIuIaThl Tpyna — TapudHas craBka 1js [ kareropun
KBaM UKy (O1IaThl Tpy/a) Tapu(HOM CeTKH, yCTaHOBIEHHAs HacTosuM CorameHrueM;

- B cIIy4yae MpUMEHEHUs HeTapu(HBIX CUCTEM OIUIATHI TPY/la — MUHUMAIBHBINA pa3Mep 3apaboTHOM
IUIaThl, YCTAaHOBJICHHBINA HacToAmMM CorjameHuem.

5.2. (1) OcHoBHas 3apaboTHas MIaTa yCTaHABIMWBACTCS TAaKUM 00pa3oM, 4YTOObI OHa oOecrieunBaa
cripaBeuHBOe MU depeHIpoBaHe copa3MepHO TPeOOBaHUIM MPOdHeCCHOHATBLHOM MOITOTOBKH,
HE0O0XOMMOM ISl BBITOJTHEHUS 3aJJaHUI WIIN OTIepaIfii, BO3JI0KEHHBIX Ha paOOTHUKOB.

(2) Ilpu nuddepeHIMPOBaHNN OCHOBHBIX 3apabO0THBIX IJIAT AOKHO YUUTHIBATHCS COJIEPKAHUE
paboTbl, HEOOXOAUMBIM YPOBEHb TEXHUYHOCTHU M MPO(HECCHOHATLHON OATOTOBKH U,
COOTBETCTBEHHO, JOXKHOCTHBIE MHCTPYKIUH, UCIIOJIb3yEeMble Ha MPENNPHUATHSX, a TAKXKE
TpeGoBaHuUs MPO(PECCHOHANBHOM MOATOTOBKH, aNTAlIMKA U TPYAOBOTO OIBITA.

(3) lomnaTel K OCHOBHOM 3apa0OTHOM IIJIaTe U APYTUE MpaBa, CBSI3aHHBIE C OIJIATOW Tpy/a,
YCTaHABIMBAIOTCS KOJUIGKTHBHBIM W/WJIH UHIUBUAYAITBHBIM TPYIOBBIMH IOTOBOPAMHU.

5.3. CTOpOHBI IPU3HAIOT, YTO 3apabOTHAsI MJIaTa SABJISETCS BO3HATPAXKICHUEM CaMOr0 aKTUBHOTO
IPOM3BOJICTBEHHOTO (PaKTOpa, a UMEHHO, paboueil CuiIbl BCeX YPOBHEH KOMIIETEHTHOCTH, YTO
pa3mMep 3apabOTHOM IUIAaThI — 3TO BOMPOC, B KOTOPOM HAIPSIMYIO 3aMHTEPECOBaHbI BCE paOOTHUKH U
paboTomarenu oTpaciu, U COrJIaCHbI C TEM, YTO YBEJIIMYCHUE 3apad0THON TIIAThl CTUMYIUPYET POCT
MIPOU3BOIUTENILHOCTH TPYAA.

5.4. (1) Tpyn omnaunBaeTcs MOBPEMEHHO MITH CICIBHO KaK B Tapu(HOI cUCcTeMe, TaK U B
HeTapu(HBIX cCUCTEMAaX OIUIAThl TPYAA.

(2) OtpacneBble MPeaIPUATHS MOTYT IPUMEHATH TAPHUPHYIO H/UITU HeTapu(HBIE CUCTEMBI
oriaTel TpyAa. Beibop cucteMsl, a Takxke (opM OIIaThl TpyAa B paMKax MPEeANpUsATUS
OCYILECTBIISICTCS COLIMATIBHBIMH MapTHEPAMU ITyTEM MIEPErOBOPOB U OTPAXKACTCA B KOJIICKTUBHOM
TPYZOBOM JIOTOBODE.

5.5. (1) Tapudmnas craBka 1 I kareropuu KBanu(UKaluy yCTaHABIUBACTCS 1 pAOOTHUKOB:

- CTpPOUTENBCTBA — B pazmepe 9,47 nesi/gac wim He MeHee 1600 sieeB/mMecsIr 3a TOTHYIO
CPEeIHEMECIIHYIO TTPOJOJKUTENLHOCTD pabouero BpeMeHH 169 yacos;

- IPOMBIIIIEHHOCTH CTPOUTEIBHBIX MaTepuaioB — 7,10 nes/gac unu He menee 1200 nees/mecsin
3a MOJIHYIO CPETHEMECSYHYIO IPOAOKUTEIHLHOCTh pabouero BpeMeru 169 4acos;

(2) Jns npeanpusaTuil, NpUMEHSIONMX HeTapu(HbIE CUCTEMBI OIUIATHI TPY/Ia, KaK B
CTPOUTENLCTBE, TAK ¥ B MPOMBIIINIEHHOCTH CTPOUTENIBHBIX MaTEPHAIOB MUHUMABHBINA pa3Mep
3apaboTHOM 1IaThl coctasisier 7,10 nes/gac, nuam He meHee 1200 jeeB/MecsIr 3a MOTHYIO
CPEeIHEMECSIHYIO TTPOJOIKUTENLHOCTh pabodero BpeMeHu 169 gacos.

(3) s HekBanmUIIMPOBAHHOTO MIEPCOHANIA yCTaHABIMBACTCS 3apadoTHAs Tu1aTta B pa3mepe 6,51
nesi/aac, win He MeHee 1100 neeB/4ac 3a MONMHYIO CPETHEMECTIHYIO TPOJOIIKUTENLHOCTh pabodero
BpeMeHu 169 vacos.

(4) Tonoxenwus vacteii (1), (2) u (3) HACTOSIIETO MyHKTA SBIISIOTCS 00s13aTEIBHBIMU JIJISI BCEX
paboTtonareneil 1 paOOTHUKOB OTPACIH BHE 3aBUCMOCTH OT MIPUHA/JIKHOCTH K MMaTPOHATY WIIH
npodcoro3y u npumensitores 10 31 gexadpst 2009 r. 3a o1UH MecSIT 10 UCTEUEHUS ITOTO CPOKa
JOJIKHBI OBITH HAaUaThl IEPETOBOPHI 0 epecMoTpy TapudHoi cTaBku i | kaTeropuun
KBaTM(DUKAIIMKA 1 MUHUMAIIBHOTO pa3Mepa 3apaboTHOM TIaThl B OTPACIH.

(5) Pacxomp! Ha oriaTy TpyAa YUUTBHIBAIOTCS MPHU OMPEACICHUH CMETHOM CTOMMOCTH U
JIOTOBOPHBIX IIEH CTPOUTENBHBIX 0ObEKTOB BHE 3aBUCUMOCTH OT UCTOYHHMKA (PMHAHCUPOBAHMUS,
ucxo/s u3 TapuHOM cTaBku 1y | kKareropuu KBaaupuKaliu 1 MUHIMATLHOTO pa3Mepa
3apa0OTHOM IIJIATHI B OTPACIIH.

(6) TTocobue mo Texamueckoit 6e3padoruiie ucuucisercs u3 cymmsr 1100 neeB/mecsir 10
cTabunu3anuu (UHAHCOBO-3KOHOMHUYECKOTO MOJIOKEHHUS B CTPAHE.

5.6. (1) B cny4ae npusHaHus OpeaIpUsITHS B IOPSJIKE, IPETYCMOTPEHHOM 3aKOHOIaTENbCTBOM,
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KaK HeIUIaTeKeCIOCOOHOro 3apadoTHAs TUIaTa BhIMIAYNBACTCS PAOOTHUKY B IIPUOPUTETHOM
MOPSJIKE COTJIACHO 00513aTeIbCTBaM Nepe HUM. Bee neHexHble paBa, IPUYUTAIOIIUECS
paboTHUKAM, BHITLIAYHBAIOTCS 10 BBIIOJHEHUS JTFOOBIX (PMHAHCOBBIX 0053aTEIHCTB MPEATIPUITHS.

(2) B cnyuae HemmaTeKeCcrocOOHOCTH MPEANPUSATHS KOMIICHCAIITMOHHBIE BHITLIATHI,
rapaHTUPOBAaHHBIC U HAYHCIEHHBIC (TIepeHAYHCIICHHBIC) pa0OTHUKAM Ha JCHb UX BBIILJIATHI,
BBIIJIAYMBAIOTCS B pa3Mepe HE HIKE TapaHTUPOBAHHOTO MUHHUMAJILHOTO pa3Mepa 3apaboTHOM
IUTaTHl B PEATBHOM CEKTOpE.

5.7. (1) Ha mpennpustusx, rie IpUMEHSIOTCS HeTapu(PHBIE CUCTEMBI OTUIATHI TPYA, COIUATLHbBIE
MapTHEPHI yCTaHABIMBAIOT MTyTEM KOJUIEKTUBHBIX IIEPETOBOPOB KPUTEPUN M HOPMBI OLIEHKH
MHAUBUAYAJIbHBIX MPO(EeCcCHOHATBHBIX KaUyeCTB pabOTHUKA, KOTOPBIE ITPEyCMaTPUBAIOTCS
KOJUIEKTUBHBIM TPYIOBBIM JIOTOBOPOM.

(2) Onenka MHAMBUAYATBHBIX TPOGECCUOHAIBHBIX Ka4eCTB PAOOTHHKA OCYIIECTBISICTCS
paboTtonareneM 00bEKTUBHO U B CTPOTOM COOTBETCTBUU C KPUTEPUSMHU U HOPMAMHU OIICHKH,
YCTaHOBJICHHBIMU Ha MPEANPUATHH.

5.8. B ciyuae 3aep KKy BBIIIJIATHI 110 BUHE pabOTOAaTENs 3apaO0THOM IJIaThI, OTITYCKHOTO
1oco0Owsl, BBITUIAT MO YBOJILHEHUIO WJIHM IPYTHX BBIMIIAT, IPUYUTAIOIIUXCS pAOOTHUKY, EMY
BBITNIAYMBACTCS 32 KAXK/IBIH JIeHb IPOCPOYKH B KadecTBEe MaTepuansHoro yiiepoa 0,1% ot
HECBOEBPEMEHHO BBIIIJIAUEHHON CyMMBI U OJJHOBPEMEHHO BO3MEILAETCs] MOPAIbHbBIN MPUYMHEHHBIT
yiepO B COOTBETCTBUU C MONOKeHUsIMU TpynoBoro koaekca Pecybnuku Momnosa.

5.9. (1) B cmyuyae mosHOTO TMO0 YaCTUYHOTO MPEKPAIEHUS MPONU3BOJICTBEHHON JEATEIHLHOCTH,
COOTBETCTBEHHO, IPOCTAMBAHUS MPEANPHUATHS B IIEJIOM HIIA OTJEIBHBIX €0 Y4aCTKOB IO
00BEKTHBHBIM SKOHOMUYECKUM NMPUUMHAM TPUMEHSIOTCS MOJI0XKeHHs cT. 80 (TexHHuecKas
6e3padotuia) TpymoBoro komekca.

(2) Ha mepuon TexHrm4ecKkoi 0e3padoTHIlbI pAOOTHUKH UMEIOT MPABO Ha €KEMECIIHOE ITocoOue B
pasmepe 75% OT OCHOBHOM 3apa0OTHOM MIIATHI.

5.10. (1) B cny4yae nHAMBUIYaTLHOTO IPOCTOSI IPUMEHSIOTCS TIOJIOKeHH CT. 163 TpymoBoro
KOJIeKca.

(2) Onnata BpeMEeHHM IPOCTOSI, IPOU3OIIEIIETO HE 0 BUHE pA0OOTHHUKA WIIH TI0 IPYTUM
NpUYMHAM, HE 3aBUCSIIUM OT paboToaTelNs Wik pabOTHUKA, B CIIydae U3BEIICHUS padoToaaTens B
MMMCbMEHHOM BHJI€ O HavaJie IPOCTOsI, OCYIIECTBIsETCS B pa3mepe 2/3 TapudHo cTaBKU
(TOIKHOCTHOTO OKJIaJa) 3a eAMHUIY BPEMEHH, YCTAHOBICHHON pa0OTHUKY.

5.11. PaGOTHUKH CTPOUTENHHBIX IPEANPUIATHA UMEIOT TIPABO HA HaJI0aBKy K OCHOBHOM
3apaboTHOM MIaTe 3a BHICYTY JieT. Hajm0aBka 3a BBICTYTY JIET BBHITUTAYMBAETCS €KEMECSIHO
CJIEIYIOIIUM 00pa3oM:

MuHMMaNbHBIN pa3mep HaJl0aBKH B IPOLEHTHOM

Beicnyra ner . .
OTHOILICHUH K OCHOBHOM 3apabOTHOH miiaTe

ot 1 no 3 ner 5

ot 3 1o 6 ner 10

ot 6 1o 10 net 15
20

ot 10 o 15 ;et
ot 15 no 20 set 25
ot 20 no 25 ;et 30

ot 25 no 30 ;et 35

ot 30 mo 40 ner 40
ot 40 ner u 6onee |45
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5.12. (1) PaboTonmarens obecrneunBaeT paliioOHAIBHYIO OPraHU3AIMIO TPyAa Ha KaXA0M padoueM
MecTe. B 3Tux 1ensx ycraHaBiIMBaIOTCS 3a7aHus U 00sI3aHHOCTH B BUE HOpM Tpyaa. Hopmsl Tpyna
— HOpPMBI BBIPaOOTKH, BpeMEHH, 00CITYKUBAHUSI, YUCIEHHOCTH — YCTaHABIMBAIOTCA paboToaTesieM
JUIs paOOTHUKOB B COOTBETCTBUU C JJOCTUTHYTHIM YPOBHEM TEXHUKH, TEXHOJIOTUH, OPTaHU3aLUN
IIPOM3BOJICTBA U TPY/Jla COOTBETCTBEHHO U B CTPOTOM COOTBETCTBUU C CUCTEMaMU HOPMHUPOBAHUS
Tpy/a, yCTAaHOBJICHHBIMU Ha MPEINPUATHH, TAKUM 00pa3oM, 4TOOBI OHU B TO K€ BpeMs
COOTBETCTBOBAJIM KOHKPETHBIM YCIOBHSIM MPEANPUATHUS U HE CO3J]aBAIA YPE3MEPHBIX HArPy30K IS
pabOTHUKOB.

(2) Ins opranuzanuu Tpyaa paboToaTeab COBMECTHO ¢ MPOo¢)CcOI030M pa3padaThIBacT B
00513aTEIbHOM MOPSAKE CUCTEMbl HOPMUPOBAHUS TPY/1a, KOTOPBIE OTOBAPHBAIOTCS B KOJIJICKTUBHOM
TPYAOBOM oroBope. PaGoTHHUK 00513aH BBIMOIHATH HOPMBI TPY1a, YCTAHOBJICHHbIE KOJUIEKTUBHBIM U
WH/IMBUYAJIbHBIM TPYIOBBIMHU JIOTOBOPAMHU.

(3) B ciyuae, ecniu HOpMBI TpyZa MEPECTAIOT COOTBETCTBOBATH YCIOBHSM, JIIsl KOTOPBIX OHU ObLIH
YTBEPKICHBI, UM HE 00ECTIEYNBAIOT MOJTHYIO 3aHATOCTh HOPMAIbHOM MPOJOIKUTEIEHOCTH
paboyero BpeMeHHU, OHU MOTYT OBITh IEPECMOTPEHBI UK 3aMeHeHbI. [Iponeaypa nepecmorpa uimu
3aMEeHBI HOPM TPYAQ, a TAK)KE KOHKPETHbIE CUTYAIMH, B KOTOPHIX OHA MOXKET IPUMEHSThHCH,
YCTaHABJIMBAETCS KOJIJIEKTUBHBIMU TPYIOBBIMU JOTOBOPAMH.

(4) O BBereHNHU HOBBIX HOPM TpyJla paOOTHUKH JOJKHBI OBITh YBEIOMJICHBI B TUCBMEHHOM BUJIE
HE MEHee YeM 3a 2 MecsIia.

PA3EJI VI
OXPAHA 3JIO0POBbSA U BE3OITACHOCTD TPYJIA

6.1. (1) CTopoHBI 1OrOBOPHIUCH IPOBOANUTE 00s13aTeIbHbIE KOHCYIbTALUH TI0 MPEACTABICHUIO
caMbIX d(DPEKTUBHBIX MEp YIyUIIEHUs YCIOBUM TpyAa Ha peanpusiTHu. Paboromarens 00s13an
IOPUHATH HEOOXOMMbIe MEpBI I 00eCTieueHHsI HOPMAJIBHBIX YCIIOBHH TPy C LETIbI0 YMEHBIICHHS
npodecCuoHaNbHBIX PUCKOB, IPEIYNPEKICHNS HECUACTHBIX CIIy4aeB Ha IPOU3BOJCTBE WU
npodeccHOHATBHBIX 3a00JI€BaHU COTTIACHO 3aKOHY 00 0OXpaHe 3/10pOBbs U 6e30macHoCTH Tpyaa Ne
186-XVI ot 10 urons 2008 1., TpeboBanmsm CtangapToB kadectBa [ISO u ApyrumM HOpMaTHBHBIM
aktam. [Ipu oTCyTCTBUM BO3ZMOKHOCTH YITYUIICHHS YCIOBHN Tpyia paboToaaTeNb TOIKEH
MPEIOCTABIIATH JEHEKHBIE U HHOTO POJia KOMIIEHCAIIMH COTJIACHO 3aKOHHBIM IOJIOKEHHSIM.

(2) C uenbio yny4mieHus: yCIOBUH Tpy/a Ha KaKIOM IPEINPUSTHH JODKEH OBITh CO3/1aH
Komurer o oxpane 310poBbst u 0e3omacHoctu Tpyaa (KO3BT), BemonHsronuii GyHKINUH,
peycMOTpeHHbIE cT. 236 TpyaoBoro Koaekca, 3aKoHOM 00 OXpaHe 30POBbs U OE30MaCHOCTH
TpyZa, a Takxke paMmouHbIM [lonoxenrem 06 opraHu3anuu U GyHKIIMOHUPOBAHUN KOMHUTETA IO
OXpaHe 370pOBbsl U 0€30MMaCHOCTH TPYAA, YTBEPKICHHBIM B YCTAHOBJICHHOM IOPSIKE.

(3) Bpems, Beigenennoe aestenbHOCTH B pamkax KO3BT, ycraHoBIIeHHON 3aKOHOIATETLCTBOM U
KOJIJICSKTHBHBIM TPYAOBBIM JIOTOBOPOM, CUUTAETCS PAOOYMM BPEMEHEM H OTIAYUBACTCS
COOTBETCTBEHHO.

6.2. (1) 3a paboty B HEOIArONPUATHBIX YCIOBUAX pAaOOTHUKAM yCTAaHABIMBAIOTCS HaJJOABKH K
OCHOBHOI1 3apa0OTHOII M1aTe, JOMOIHUTEIbHBIE OTITYCKa, COKpAIIEeHHOE paboyee BpeMs U
OecrutaTHOE MUTAHUE JUTS 03J0POBJICHUS OPraHM3Ma, BOCCTAHOBUTENIbHBIC JIEKAPCTBA, 3aIIUTHOE
CHapsDKEHUE, CaHWTapHO-TUTHEHNYecKre MaTepuaibl. X pa3mep npexycmaTtpuBaercs
KOJIJICKTUBHBIMH TPYAOBBIMHU JIOTOBOPAMH U MHIUBUAYAIbHBIMU TPYJOBBIMH JIOTOBOPAMHU.

(2) PaboTHuKam, paboTaronMM B HEOIArONPHUATHBIX YCIOBUSIX U MMEIOLIHUM HEIPEPHIBHBIN CTaX
paboThI HE MeHee 5 JIeT, MPeJOCTaBISIOTCS CTOMAaTOJIOTHYECKUE YCIYTH, OIJIau€HHBIE 3a CYET
paboroxarens. Kateropun paboOTHUKOB, MMEIOLIUX MPABO HA CTOMATOJIOTHYECKUE YCIYTH, BUI U
KOJIMYECTBO YCIIYT, a TaKXKe MEIUIIMHCKOE YUpPEeKIeHNE, OKa3bIBAIOIIEe YCIYTH, YCTaHABIMBAIOTCS
KOJIJICKTHUBHBIM TPYAOBBIM JIOTOBOPOM, UCXO0/1s U3 (PMHAHCOBBIX BO3MOKHOCTEH paboTomarens.

6.3. PaGoTHukM, paboTaroye B TSKEIbIX U BPEIHbBIX YCIOBHUSIX UM OYEHb TSXKENBIX U 0000
BPEIHBIX YCIOBHSIX, MTOAJIEKAT TOMOJIHUTEIFHOMY CTPAaXxOBaHUIO 3a cyeT paboToaaTelNs OT PUCKOB
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HECYACTHBIX CIIy4aeB Ha MPOU3BOJCTBE U MpodeccruoHalbHBIX 3a00eBannii. Kateropun
PabOTHUKOB U CTPaXOBbIE CYMMBI ONPEIEIIIOTCS 10 000I0THOMY COTJIACHIO MEXKIy padoToaaTeneM
U Ipocoro30Mm.

6.4. (1) PaGoTonarens 00s13yeTcst OpraHU30BaTh MPH IMprUeMe Ha paboTy ¥ BIIOCIICICTBUH
OecruIaTHBIA MEAUIIMHCKHUI OCMOTP, a TaKXkKe, P HEOOXOAMMOCTH, IICUXOJIOTHIECKOE
TECTUPOBaHUE CIIOCOOHOCTEN PaOOTHUKOB B CITydasix, MIPEAYCMOTPEHHBIX 3aKOHOIATEILCTBOM, C
EJTbI0 YCTAHOBIICHUS UX MIPUTOJHOCTH K BBIIOJIHEHUIO PAOOTHI B IPEICTOSIIEH MIIM 3aHUMAaeMOM
JOJIKHOCTHU B 3aBUCHMOCTH OT criennuueckux pakTopoB pUCKa.

(2) PaboTHUKHN 00s3aHBI MPONUTH METUITUHCKHAE OCMOTPHI.

(3) OTka3 paboTHUKA MPOUTH MEAUIIMHCKAN OCMOTP CUUTACTCS AUCITUIUTMHAPHBIM MTPOCTYITKOM.

(4) PaboTonaTens HAaHUMAET TOJIBKO TEX JIUII, KOTOPHIE MO 3aKIIOYCHUIO METUIIMHCKOTO OCMOTpa
U, B OTAENBHBIX CIIy4asX, ICUXOJIOTHYECKOTO TECTUPOBAHUS CITIOCOOHOCTEN COOTBETCTBYIOT
TPYJOBOH 3a7a4e, KOTOPYIO OHU JOJKHEI BBITTOJIHSATS.

6.5. (1) OcHamenue pabo4unM CHapsHKEHUEM U CPEACTBAMU WHIWBHIYAITHHOM 3aIUTHI
OCYIIECTBIISIETCS B YCIOBHSX, IPEyCMOTPEHHBIX ACHCTBYIONTUMH 3aKOHOIATEIIbHBIMU H
HOPMAaTUBHBIMH aKTaMH, a TAK)KE€ B COOTBETCTBUU C MOJOKEHUSIMH KOJIJIEKTUBHOTO TPYOBOTO
JI0TOBOpA.

(2) HopMebI oxpaHBbI Tpy/ia SBJISIFOTCSL 00s13aTEILHBIMU JJISI BCEX PAaOOTHUKOB, HECOOTIOICHUE
JTAHHBIX HOPM CUUTACTCS TUCITUTLIMHAPHBIM IPOCTYITKOM.

6.6. (1) C nenpio nmojaepKaHus U yIY4IICHHS YCIOBUHN BBITIOJIHEHHS pa0OThI HAa pabodeM MecTe
paboToaTeNnb JOMKEH MPEANPUHSATE CICAYIOIUE MEPHI:

a) pallMoOHaJILHOE 00YCTPOHCTBO PabOYMX MECT;

b) obGecnieueHne cpeoBbIX YCIOBUH (OCBELICHHE, MUKPOKIMMAT, IPOBETPUBAHUE, OTPAHUYCHUE
BUOpaIui, nryma, BIaXHOCTH U . );

C) 00YCTPOKMCTBO U CoMiep:KaHre OBITOBBIX MOMEIICHUN HA padOYUX MECTaxX — pa3/ieBajokK,
JYLIEBBIX, CAHY3JIOB, MEIUIIUHCKUX allT€YeK, KOMHAT OTJIbIXa, CTOJIOBBIX, TyHKTOB pa3jaun
CHEIUAILHOTO TUTAHHUS,

d) ymeHbIIeHre BILUIOTh JI0 TTOJTHOTO YCTPAHEHHS 3arPsI3HSIONIMX BHIOPOCOB.

(2) PaboTHHKHM 00s13aHBI MOAEP)KUBATH B HAJICKAIIUX YCIOBHIX OJIarOyCTPOMCTBA,
IIpOM3BeIeHHbIE paboToaTeNieM, He MOBPEXIATh X, HE pa3yKOMIUIEKTOBBIBATh MIIM KPAacTh UX
COCTaBHBIC YaCTH. B cilydyae BOBHUKHOBEHUS TaKUX CUTYAIIMid 110 BUHE paOOTHUKOB, HA
OCHOBaHUU paccieloBaHuM, MPOBEACHHBIX pad0oToAaTeNIeM COBMECTHO € MPO(COI030M, OHU
MOJIJIEKAT YCTPAHCHUIO 32 CUET BUHOBHBIX.

6.7. PaGoTonaTenp arTecTyeT paboune MecTa ¢ TOYKU 3PCHUSI OXPaHbI 3I0POBbsS M 0€30MaCHOCTH
TpyZa He peke OJJHOTO pasa B 5 JIeT cornacHo 4. (5) ct. 232 TpymoBoro koaekca.

6.8. (1) PabGotonarens 00513aH COOOMUTD O IPOU3OIISIINX HECYACTHBIX CIydasx Ha
poU3BOJICTBE (IO TeNe(OHY UK JHOOBIMH CPEeICTBaMU CBsI3M) B IHCIIEKIHMIO TpyAa,
HarmonanpHyto Kaccy COlMaabHOTO CTpaxoBaHus, npodcoro3 npeanpuarus u dOenepannio
«SINDICONS», opranbl TEXHUYECKOTO UJIU S3HEPTETUYECKOTO HAaA30pa, TeppUTOPHAIIbHBIN LIEHTP
MIPEBEHTUBHOW MEIUIIMHBI (TIPU HEOOXOTUMOCTH).

(2) B ciydae BO3HUKHOBEHUS TSKEIBIX WIH CMEPTENbHBIX HECUACTHBIX ClIydaeB paboToaaTelNb
JOJI’KEH TOTIOJIHUTEIHHO YBEIOMUTH KOMUCCApUaT MOJIUIINH, PACTIONIOXKEHHBIN B pauyce paiioHa
WUJIM CEKTOPA, B KOTOPOM IIPOU30LIEN HECYACTHBIN CITydai.

(3) Ilo okOoHUYaHUM pacclieJOBaHMsI HECYACTHBIX CITy4aeB Ha MPOU3BOJICTBE, MOBIEKITUX
BPEMEHHYIO HETPYAOCIIOCOOHOCTh, pab0OTOAATENb TOJKEH MPEACTaBUTh MPOQPCOI03y MPEANPUATHS
KOTIHMIO ITPOTOKOJIA O PacCiIeJOBAaHUU HECYACTHOTO CIIydasi Ha MPOU3BO/ICTBE, TOBJIECKIIETO
BPEMEHHYIO HETPYAOCIIOCOOHOCTb.

6.9. B cnyuae rpy6oro HapymieHUs: paboToAaTeIeM HOPM OXPaHBI 3JI0POBbs U OE30MACHOCTH
TpyZa, YCIOBUH 0€30MacHOCTH Ha pabOUnX MeCTax, BCIEACTBUE KOTOPOTO BO3ZHHUKIIA pealibHas
OIACHOCTH TpPaBMaTU3Ma WK 3a00JIeBaHUs, PAOOTHUKH BIPABE OTKA3aThCS OT BHITIOTHEHUS padoT
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JI0 yCTpaHEHHs! BBIIBICHHBIX HapyleHni. Crocob cooOIeHus 0TKaza U pa3Mep OIiaTbl BpeMEHU
MIPOCTOs M3-3a HeoOecreueHns 0€30acHBIX YCIOBHH TpyAa YCTaHaBIMBAeTCs paboToaTeeM 1
po¢cOI030M B KOJUIEKTUBHOM TPYIOBOM JOTOBOpE.

PA3JIEJI VII

MMPOPECCHUOHAJIBHASA ITOT'OTOBKA

7.1. (1) IlpodheccronanbHas MOArOTOBKA — IIpoLiecC 00yUEHUs, B PE3yIbTaTe KOTOPOTO PaOOTHUK
npuoOpeTaeT KBaM(UKAINIO, YIOCTOBEPEHHYIO CBUAECTEIHCTBOM WIIM AUIJIOMOM, BBIJJAHHBIMU B
YCTaHOBJICHHOM 3aKOHOM Topsizike. [ToMruMo 0CHOBHOM mpodheccCHOHaIbHOM MOATOTOBKH
CYIIECTBYET HeNpepbIBHAS PO ecCHOHabHAs TOATOTOBKA U TEXHUYECKasi MOAr0TOBKa. [IpuHImm
HEIMPEPHIBHON MPOPECCHOHATBHON MOATOTOBKH B3POCIBIX, PA3BUTON MTPEUMYIIIECTBEHHO B
napTHEPCTBE MaTpoHAT-NPodcoro3 Kak popma mpodeccHoHaNbHOTO 00yUYeHHUs B KaueCTBe
aNbTepHATUBBI (DOPMATILHOM CHCTEMBI, SIBISETCS OMPENESIONINM JIsl TOTUTUKH KBATU(PUKAITUN
pabOTHHUKOB COTJIACHO YCJIOBUSIM PBIHKA TPYya.

(2) HenpepriBHas npodeccroHanbHas MOAr0OTOBKA — MPOIEcC 00y4IeHHS, B pe3yJIbTaTe KOTOPOTO
pabOTHUK, YK€ UMEIOIINHA ONPEIEICHHYIO KBATU(UKAIIUIO WU MPO(ECCHIO, MOTIOIHSIET CBOU
npodeccuoHanbHble 3HAHUSI TIOCPECTBOM YIIyOJIeHHs 3HAaHUM B ONIPEIeICHHON 001acTH OCHOBHOM
CHEUHATBHOCTH JTUOO yTEM OCBOEHUS HOBBIX METOJIOB MJIH IIPHEMOB, IPUMEHSIEMBIX B 00J1aCTH
3TOU CIEIUATIHLHOCTH.

(3) Texnuueckas HOArOTOBKA — CUCTEMA 00YUYEeHHs, TOCPEICTBOM KOTOPOH paOOTHUK OCBAaUBaCT
CrocoObl MPUMEHEHUs B IIpoliecce paboThl TEXHUYECKUX M TEXHOJIOTHYECKUX CPEJCTB.

7.2. CTOpOHBI IPU3HAIOT HEOOXOIUMOCTh MTOCTOSTHHOM MOATOTOBKH T'MOKON U Ka4eCTBEHHOMN
paboyeil cuJIb C 1eNIbI0 PA3BUTHS COCTSI3aTEIIbHOCTH Ha PHIHKE TPYAQ, YCTpaHEeHUs aAeduunra
KBaJTM(HULIHUPOBAaHHON pabovel CHIIBbI, IPUBJICUYSHHUS MOJIOJIBIX CIICLUATUCTOB B OTPACIIb U
CIO0COOCTBOBAHUS MPEKPAILIEHUSI MACCOBOTO OTTOKA paboueil CUIIbI 3a TPaHMUILY.

7.3. (1) PabGoronarens 00s13aH CO3/1aTh HEOOXOUMBIE YCIOBHS M CIIOCOOCTBOBATH
poeCCHOHAIBHON U TEXHUYECKOM MOJITOTOBKE paOOTHUKOB, MTPOXOISIIMX 00yUeHUE Ha
IPOM3BOJICTBE, MOBBIIAIONINX KBATH(PUKALINIO WIN 00yJaromuXxcs B y4eOHBIX 3aBeleHUsX 0e3
OTpBIBa OT MPOU3BOCTBA.

(2) Ha kaxxgoM mpeanpusiTii paboToaTeeM COBMECTHO € TPOGCO030M €KETOTHO
COCTaBJISIIOTCS U YTBEPIKAAIOTCS MJIaHbl TPO(ECCHOHATIBHOM MOATOTOBKH.

(3) YcnoBust u popmbl podheCcCHOHATHHON MOATOTOBKH, €€ MPOI0JDKUTEIILHOCTD, IIpaBa |
00s13aHHOCTH CTOPOH, a TaK)Xe 00heM (PMHAHCOBBIX CPEJICTB, BBIJICJIICHHBIX HA 9TH 11eTH (HE MEHee 2
IPOIEHTOB (POH/IA 3apabOTHOM TUIATHI NPEANPHUATHS), ONPEACITIOTCS KOJIIEKTUBHBIM TPYOBBIM
JIOTOBOPOM HJIM KOJIJIEKTUBHBIM COTJIAIlICHUEM.

(4) Ecnu nHMIMATHBA IPOXO0XKIACHUS PAOOTHUKOM Kypca Mpo(ecCHOHaTbHOM MOATOTOBKH UITH
CTaXKUPOBKHU UCXOAUT OT paboToaTelNIs, COOTBETCTBYIOIINE PACXO/IbI HECET pabOTOAATEb.

(5) B citydae orpbiBa pabOTHHKA OT MTPOU3BOICTBA HA KOPOTKHI CPOK B IIETISAX
npodeccuoHaNbHOM MOATOTOBKY JIEHCTBUE €r0 UHIUBUIYaTbHOIO TPYAOBOIO JOrOBOpa
IPOJIOJDKAETCS C COXpaHEHUEM cpeHei 3apaboTHOM miatel. Ecnu ykazanHblil cpok mpessbiiaet 60
KaJICHJAApHBIX JHEH, 1elCTBUE UHANBHUIYAIILHOTO TPYAOBOTO I0TOBOpA MPHOCTAaHABIMBACTCS, a
pabOTHHUK MOJTyyaeT IpU 3TOM MOCOOHe, BRIIIIaYNBaeMoe paboToaaTeeM B COOTBETCTBUH C
MOJIO’KEHUSAMHU KOJUIEKTUBHOTO TPYIOBOTO JI0TOBODA.

7.4. (1) PaboTHUK MMeeT npaBo Ha MPO(eCcCHOHANBHYIO MOATOTOBKY, B TOM YHUCIIC HA MOTyYCHHE
HOBOH npodeccuu nin cnenuaibHOCTH. JJaHHOE PaBO MOKET OBITh OCYIIECTBIICHO 3aKIIOYEHUEM B
NUCbMEHHOU (hOopMe JOTIOIHUTEIBHBIX COTJIAICHUN O MPOo(ecCHOHAIBHON MOArOTOBKE K MHAU-
BUAYaJIbHOMY TPYJOBOMY JIOTOBOPY.

a) Jluna, npoieane Kypchbl npoeccCuoHaNbHON MOTOTOBKY MWIIM YCOBEPIIEHCTBOBAHUS,
OIJIau€HHBIE IPEANIPUATUEM, U C KOTOPBIMHU OBLIT paCTOPTHYT MHAUBUAYAIBHBIA TPYAOBOH 1IOTOBOP
110 HE BMEHSIEMbIM UM B BUHY PUYMHAM, HE 00s3aHbI BO3MEIIATh PAacX0/Ibl HA 00y4YEHHUE.

b) B KOJIJIEKTUBHBIX TPYIOBBIX JJOTOBOPAX HA YPOBHE MPEANIPHUITHUS JOJKHBI ObITH
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PEyCMOTPEHBI TIEPUOJIBI BpEMEHH, KOTOPhIEe paOOTHUKH 0053aHbI TPOPadbOTaTh HA MIPEAIPUATHH
10 OKOHYAHUHU Kypca IpodeccuoHaNbHOM MOATOTOBKH, OIUIAYE€HHOTO MPEANPUSITHEM.

(2) PaboTHUKH, 3aKITIOYHUBIINE JOTIOJHUTEIBHBIE COTIANICHHS K HHAUBUYaTbHOMY TPYIOBOMY
JIOTOBOPY € IENbI0 MPOQeCcCUOHANBHON MOJITOTOBKH, 00S3aHbI HECTU CBSA3aHHBIE C 3TUM PACXO[Ib, 32
UCKJTIOUEHHEM CIIy4aeB, MPeIyCMOTPEHHBIX CT. 217 TpynoBoro Kojaekca, eciau yBOJIbHIIOTCS C
PEIPUATHS 10 BMEHSIEMbIM UM B BUHY IIPUYHMHAM J0 3aBEPIICHUSI CPOKa, IPETYCMOTPEHHOTO
JOTIOTHUTEIFHBIMU COTJIAIICHUSIMU, HCUUCIICHHOTO CO JHSI OKOHYAHUS KYPCOB.

(3) Ecniu nHMnaTHBa y4acTus B Kakon-1u60 hopme nmpodeccnoHaabHOM MOITOTOBKH,
OpPraHU30BaHHOW BHE MPEINPUITHS C OTPHIBOM OT MTPOU3BOJICTBA, HCXOIUT OT PaOOTHHKA,
paboToiaTenb paccMaTpUBaET €ro MUCbMEHHOE 3asBJICHHE COBMECTHO C MPEICTaBUTENIMU
pabOTHUKOB.

(4) PabGotonaTens B TeueHHe 15 KalneHIApHBIX THEH CO JTHSI pETUCTPAINH 3asBIICHUs paOOTHHKA
MPUHUMAET PEIICHUE O TOM, Ha KaKUX YCJIOBUSAX OH CMOKET pa3pelInTh pabOTHUKY MPOXOKICHUE
poeCCHOHAIBHON TTOATOTOBKH B COOTBETCTBUHM € YacThIO (3) M OyIyT JI MOKPHITHI UM PACXOJIBI B
CBSI3H C 3TUM IMOJTHOCTBIO WJIH YaCTHYHO.

7.5. (1) PaboTHHMKaM, COBMEMIAIOITUM PaboTy ¢ yaeOoi, IPeI0CTaBISIOTCS TapaHTHH U
KOMTICHCAIINH MPU MOJTYYCHHUH BIIEPBbIEe 00pa30BaHUsI COOTBETCTBYIOIIETO YPOBHS COTJIACHO
nosioxeHussM TpymoBoro koaekca u [loctanosnenuto [IpaBurenscrBa Pecniyonuku Mongosa Ne 435
ot 23.04.2007 1. 06 yrBepxkaeHun [looxeHus 0 mpeoCTaBICHUN TapaHTUH 1 KOMIICHCAIUI
paboTHHKaM, COBMEIIAIONIUM PadOTy C y4eOOi.

(2) K nonomHUTENBHBIM OTITyCKaM pabOTHUKAM, COBMEIIAIONINM paboTy ¢ yueOoii, COTIacCHO
MUCHbMEHHOW JJOTOBOPEHHOCTH MEXIy paboToaaTesieM U padOTHUKOM, MOTYT OBITh IPUCOEAUHEHbI
€XKEroIHbIC OTUIAYNBAEMBIC OTITYCKA.

(3) PabGotHHKaM, 00yJaronuMcs B y4eOHOM 3aBEJICHUH 10 BTOPOM WJIM TPEThEH CIEIUaTbHOCTH
(mpodeccun), MOTYT TIPEIOCTABIISATHCS ONMPEACICHHBIC TAPAHTHUU M KOMIICHCAITUH B TIOPSIJIKE,
MPEyCMOTPEHHOM KOJIJIEKTUBHBIM TPYJOBBIM JOTOBOPOM MIJIM UHIUBUIYaTbHBIM TPYAOBBIM
JIOTOBOPOM.

7.6. 3amavya BHEAPEHHS 3aKOHOJATEIBHBIX TPEOOBAHUM BO3JIAraeTCsl Ha COIIMAIBHBIX TAPTHEPOB B
pamMKax CEeKTOPAIIbHOTO KOMHUTETa MPO(HeCcCHOHATLHOM MOATOTOBKH B CTPOUTENHCTBE. CTOPOHBI
COTJIACHJIMCH TIOJIJIEP>KUBATh (B TOM UHCIIE MAaTEPHAIBHO U (PUHAHCOBO) pabOTy CEKTOPaIbHOTO
KOMHTETA NMPO(ecCHOHAIBHOM MOATOTOBKH B CTPOUTENIBCTBE, IEHCTBYIOIIEr0 HA OCHOBAaHUM Y CTaBa,
yTBepxkAeHHOro KoMuccueil no KoHCynbTallusM U KOJUIEKTUBHBIM IIEPErOBOPAM B CTPOUTEIHHON
oTpaciu (TIpuaraercs), a Tak’Ke crmoco0CTBOBAThH MPOABMKEHUIO U BHITIOTHEHHIO €T0 PEIICHH.

7.7. B nensx pa3BuTus npodecCHOHAIBHON KOMIIETEHTHOCTH PAOOTHHUKOB OTPACIId CTOPOHBI
JIOTOBOPMIIMCH €KETOHO MPOBOAUTH MPO(PECCHOHANBHBIN KOHKYPC «CaMblii yMEIbIii. . .» COrfIacHO
[TonoxeHuto, yTBepxKA€HHOMY CTOPOHAMH.

PA3JIEJI VIII
HUHBIE ITOJIOKEHU S, CBA3AHHBIE
C ITIPABAMU U OBA3AHHOCTSAMU CTOPOH

8.1. Tekyiee pyKOBOJICTBO NMPEANPHUATHI 0OecIieunBaeTCs MpeceaaTeNieM aIMUHUCTPATUBHOTO
COBETa — FreHEPATBLHBIM JTUPEKTOPOM (IUPEKTOPOM) UITH MEHEKEPOM, Ha3HAYCHHBIM B TIOPSIIIKE,
MPEeyCMOTPEHHOM 3aKOHOM. OH MOKET ObITh OTO3BaH TOJBKO OOIIUM COOpaHHeM aKIIOHEPOB WJIH,
B OTJICIBHBIX CITy4asiX, TUIIOM, HA3HAYHUBIIIUM €TO.

8.2. PaboTonarens oOecrieunBaeT yrnpaBiIeHUE BCEM UMYIIECTBOM MPEINPUATHS U 00Ia1aeT
MOJIHOM BJIACTBIO JJI peau3allii HaMEeUeHHBIX 1esel; paboTojaTeslb HAaHUMAEeT MePCOHaN COTJIacHO
YTBEP)KJICHHON OpraHU3allMOHHON CTPYKTYPE U ONPEAEISIET CIIOCOOBI OCYIIECTBICHUS
JESTEIbHOCTH, a TAaKXKe CTPATETUIO Pa3BUTHUS U JII0ObIE HHBIE 3JIEMEHTHI, Kacarolluecs pyKOBOACTBA
TPEIIPHUITHS B LIETIOM.

8.3. (1) IIpaBusia BHYTpEHHETO pactopsiika COCTABIIIOTCS paboToAaTeNIeM ¢ KOHCYJIbTHPOBAHHEM
po(hcor030B.
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(2) IIpaBuna BHYTpEHHETO pacropsiaKa JOJDKHBI COJIEpKaTh, IO MEHbBILEH Mepe, TOJI0KEHNU,
Kacaroluecs:

a) OXpaHbl, THTUEHBI M O€30MAaCHOCTH TPY/Aa Ha MPEeANPUITUY;

b) coOmroaeHusT MPUHITUTIA HEAUCKPUMUHAIIMK U HETOMYIIEHUS JTI000H (OpMBI yIIeMIICHUS
JIOCTOMHCTBA B cepe Tpya;

C) mpaB, 00513aHHOCTEH U OTBETCTBEHHOCTH paboTOAaTeNs U paOOTHUKOB,

d) paccMoTpeHus 3asSBICHUI MU UHIUBHIYyaIbHBIX XKalo0 paOOTHHUKOB;

€) JUCIUIUIMHBI TPyJa Ha MPEeANPUSTUH;

f) muCIUMIIMHAPHBIX MPOCTYIIKOB M MPUMEHSIEMBIX CAHKITUH;

€) AMCUUIITMHAPHOM MpOLeTypHI;

h) nopsiika mpruMeHEHHs MHBIX 3aKOHHBIX MJIH CHEIM(PUUECKUX JOTOBOPHBIX MOJIOKEHHH.

(3) IIpaBuia BHYTpEHHETO pacnopsiaka NpeAnpusTus JOBOASATCS paboToIaTeNeM 10 CBEICHUS
PpabOTHUKOB TOJ] PAaCIUCKY U BICKYT IOPUIMUECKUE TTOCIEACTBUS ISl HUX CO JTHS O3HAKOMIICHUS C
npaswiaMu. O0I3aHHOCTh 03HAKOMIIEHHUSI PA0OTHUKOB C COJIEp>KaHUEM IIPABUJI BHYTPEHHETO
pacrnopsKa npeArnpHusThs JoJDKHA OBITh HCTIONIHEHA paboTonaTeneM. KOHKpeTHBINH TOpsI0K
03HAKOMJICHHUS KaXKJ0ro paboTHUKA C COAepKaHUEM MPaBUJI BHYTPEHHETO pacropsiaka
PEIPHUATHS YCTAaHABIMBACTCS KOJUIEKTUBHBIM TPYIOBBIM JJOTOBOPOM U MIPABHJIAMU BHYTPEHHETO
pacnopsaka.

8.4. PaGoTonarenp ycTaHABIMBACT B YCIOBHSIX 3aKOHA JUCUUTUIMHAPHYIO MM UMYIIIECTBEHHYIO
OTBETCTBEHHOCTh paOOTHUKOB, BUHOBHBIX B HAPYIIEHUU HOPM TPYIOBOU JUCIUIUIMHBI UITU
HaHECUINX YIIepO NpeAnpUsITHIO.

8.5. CTOpOHBI 1OTOBOPHIIMCH BBIIETUTh COBMECTHO JICHEXKHBbIE cpencTBa B pazmepe 0,15% u3
¢dona 3apaboTHOI MIaThl MPEANPUATHS HAa KYJbTYPHO-MACCOBBIE U CLIOPTUBHO-03/J0POBUTEIILHBIC
MEPONPUSITHSL.

8.6. CTopoHbI OyAyT cOAelcTBOBATh (PMHAHCOBBIMHU CPEICTBAMH B OPraHU3ALUU U TPOBEACHUHU
CIIOPTUBHBIX COCTA3aHMM B pamkax Criaprakuaj Ha OTPacieBOM U HAIlMOHAJIHLHOM YPOBHSX C LENbIO
YKPEIUICHUsI MaTepHaIbHO-CIIOPTUBHON 0a3bl M MPOABIKEHUS 310pOBOT0 00pa3a KU3HH
pabOTHUKOB, CIIOCOOCTBYS TEM CaMbIM POCTY MPOU3BOAUTENBLHOCTH TPYAA U YKPETIICHUIO
B3aMMOOTHOIICHUH MeX 1y pabOTHUKaMHU U paboToaaTesem.

8.7. IIpodhcoro36l CMOTYT MMPOBOAUTH MPOGCOIO3HBIE MEPOTIPHUSITHS B 3IaHUSIX TIPEATPUSITHS B
Hepabouee BpeMs, a Takxke B pabouee BpeMs ¢ coryiacusi paboTofaTest CoriacHo 3aKoHy O
npodeccuoHabHBIX coro3ax Ne 1129-XIV ot 7.07.2000 r. u ct. 386-390 TpymnoBoro kojekca B
YCIIOBUSAX, NMPEYCMOTPEHHBIX KOJIJIEKTUBHBIM TPYAOBBIM JOIOBOPOM Ha YPOBHE MPEANIPUATHUS.

8.8. Paboromarens 6€3B03ME3THO OCYIIECTBISET COOP WICHCKUX MPO(COIO3HBIX B3HOCOB U
exemecsiuHo nepeuncisaeT 50% Ha pacueTHbI cueT npodcoro3a npennpuatus u 50% Ha pacyeTHBIHI
cuet Geneparun «SINDICONS» Ha ocHOBaHUHM 3asBIEHUS TPOPCOIO3HON OpraHu3aIiH, K
KOTOPOMY IpUJIaraeTcsi CIUCOK YICHOB MPo(Ccoio3a 1 UX 3asiBICHUS C COrJIaCHeM 00 yaepKaHUH.
Paboronarens He BpaBe 3a7iepKUBATh MepEeUHCIEHUE JaHHbIX CPEJCTB WM UCIOJIB30BaTh X B
WHBIX IIEJISX.

8.9. Paboromarens 00s13aH coOMIOAaTh MpaBa paAOOTHUKOB, M30PaHHBIX B TPO(COIO3HBIE OPTaHbI
0e3 0CBOOOX/IEHUSI OT OCHOBHOM paboThI, MPEJOCTABIISAS UM 3a CYET pabodyero BpeMeH! 4 4acoB B
HEJIEII0 C COXPAHEHHUEM CPeTHEMECSIYHOM 3apa00THOM TUIAThI sl BHITOJIHEHUSI CBOMX
podCOI03HBIX 0053aHHOCTEH. B KOJIIEKTUBHBIX TPYAOBBIX JOIOBOPAX MOXKET OBITh MPEAYCMOTpEHa
OoJbIIast MPOJIOIKUTENIFHOCTh pabovero BpeMeHH, peJHa3HaueHHAas I 3TUX LIEJIeH.

8.10. CTOpOHBI JOTOBOPHUIINCH 00 YJacCTHU TpeaceaaTes mpo(Ccoro3HOro KOMUTETA, a B €ro
OTCYTCTBHUE — JIPYTOr0 YIOJHOMOUYEHHOTO IPeACTaBUTENS MPo(coro3a B KaUeCTBE MPEICTABUTEIS
npocoro3a ¢ IpaBOM BBIPaXKEHHSI CBOETO MHEHHS Ha 3acelaHUSAX PYKOBOJSIINX OPraHOB
NPEANPUSATH, B KOTOPBIX 3aTParuBalOTCs COLUAIBHO-I)KOHOMHYECKUE BOpockl. PaboronaTens
00s13yeTcs 3a01aroBpeMeHHo HHHOPMUPOBATH 00 ATOM MPOGCOI03.

8.11. CTopoHBI MOATBEPKIAIOT CBOIO TOTOBHOCTH OOCYKIAaTh CUTYAIMH, TIPEACTABIISIOIINE
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B3aMMHBI HHTEpEC, KOTOPhIE MOT'YT BOSHUKHYTH B IEPUOJ AeicTBUs HacTosero CornameHus, u
OTIepaTUBHO MPEANPUHUMATH HEOOXOIUMbIE MEPHI.

8.12. B nepuopn neiictBus Hactosuiero CornameHus IpyU yCIOBUH €T0 BBIITOJIHEHUS CTOPOHBI
BO3/ICP)KUBAIOTCS OT HayaTHsl IEHCTBUHN MPOTECTa HAa OTPACIEBOM YPOBHE.

8.13. (1) PaGoTomarenp He TOKEH NPEMATCTBOBATH MPO(COI03y B OCYIIECTBICHUH CBOMX
YCTaBHBIX 33/1a4 ¥ MPABOBBIX OJHOMOYHI, B COJIEHCTBUU BBIMOIHEHUS pelIeHUH MPodCOI03HBIX
OpPTraHOB BCEX YPOBHEW B COOTBETCTBUU cO cTarthei 43 Koncturyiuu Pecniy6ommku Mommosa.

(2) PabotonaTens n0mKeH 0€3B03ME3THO 00eCTIeUnTh MPOGCOIO3HBIM KOMUTET IIOMEIIEHUSIMH,
MeOJIMPOBAHHBIMUA COOTBETCTBEHHO, 000PYIOBAaHHBIMH CPEICTBAMU CBSI3U (TenedoHOM), a IpU
HEO0OXOIUMOCTH - 00ECTIEYUTh TPAHCIOPTHBIMU cpeficTBaMu. ColiepikaHre ITUX MOMEIEHUI
(oTOIUIEHHUE, OCBELICHHE, YOOPKa, PEMOHT), a TAKXKE UX OXpaHa OCYIIECTBISETCS U3 CPEICTB
paboronaTens.

8.14. (1) JIuna, n3dpanHbie B cOCTaB MPO(PCOIO3HBIX OPIraHOB M HE OCBOOOKACHHBIE OT OCHOBHOM
paboThL, HE MOTYT OBITH IOJIBEPTHYTHI IUCHUIIIIMHAPHBIM B3bICKaHUSIM /UM TIEpEeBEICHBI Ha
Ipyryio padboty 0e3 mpeaBapuTeIbHOTO MUCHbMEHHOTO COTJIACHS OpraHa, YeHaMU KOTOPOTO OHH
SABIISIOTCS

(2) PyxoBoaurenu (mpodcoro3HbIe OpraHn3aTopbl) MEPBHYHBIX MPO(COIO3HBIX OpraHU3alui, He
0CBOOO’KJICHHBIE OT OCHOBHOI pabOThI, HE MOTYT OBITH OJIBEPTHYTHI AUCHUIIITNHAPHBIM
B3BICKaHMSIM 0e3 MpeBapuTeabHOro nucbMeHHoro coriacus @eneparnun « SINDICONS».

8.15. YBonbHEHHE IO MHUITHATUBE Pab0TOAATENs JIUIl, H30PaHHBIX B COCTAB MPO(COI03HBIX
OpraHoB, HE OCBOOOXKACHHBIX OT OCHOBHOM pabOThI, JOMYCKAETCsI ¢ COOII0IeHNEM O0IIero mopsiaKa
YBOJILHEHUS U TOJIBKO C MIPEIBAPUTENHLHOTO COryIacus Mpo¢COI03HOTO OpraHa, YieHaMH KOTOPhIX
SBIISIIOTCS 3TH JinIa. PykoBoauTeM NEPBUYHBIX TPOQCOIO3HBIX OpraHu3aIuii (IpoQCcor03HbIe
OpraHU3aTOpPhl), HE OCBOOOKICHHBIC OT OCHOBHOM PabOThI, HE MOTYT OBITH YBOJICHBI TT0 HHUITUATHUBE
pabotoxnarens 6e3 npenBapUTENbHOTO MUucbMeHHOTo coriacus Peneparun «SINDICONS».

8.16. (1) PaboTHuKaM, nelicTBHE MHAUBUAYATBHBIX TPYIOBBIX TOTOBOPOB KOTOPBIX
IIPUOCTAHOBIICHO B CBSI3U C M30paHUEM UX Ha BBIOOPHBIE TOHKHOCTH B IPO(COIO3HBIE OPTraHbl, O
UCTEUYEHUHU CPOKa UX MOJHOMOYUHN MPEIOCTABISAETCS MpexHee MECTO pabOThL, a B €r0 OTCYTCTBUE —
paBHOLIEHHOE MECTO PabOThI HA TOM JKe NmpeanpuiaTuu. Ha nepuo ucrnonHeHus BbIOOpHON
JOJKHOCTH IEWCTBHUE MHAMBHUIYAJIbHOTO TPYIOBOTO JI0TOBOpa IpuocTaHaBiuBaercs. C oM,
3aHMMAIOIIUM JO0JDKHOCT JIUIA, N30paHHOTO HAa BEIOOPHYIO JOJDKHOCTD, 3aKJII0YaeTCs
VHIUBUIYAIbHBIN TPYJIOBOW IOTOBOP HA CPOK €0 MOJTHOMOYMH.

(2) Ecnu mpesxHee nii paBHOIICHHOE MECTO padOTHI HE MOXKET OBITh IPEIOCTABIECHO (TI0 IPUYHUHE
JTUKBUIAIMY TIPEINPUATHS, COKPAIICHUS YHCICHHOCTH WM IITaTa pabOTHUKOB), paboToaarens (a B
clly4ae JUKBUJALUY NPEANPUATHUS - IPABONPEEMHUK) BBIIJIAYMBAET JIUIAM, YKa3aHHBIM B yacTH (1),
BBIXOJTHOE TIOCOOHME B pa3Mepe MIECTH CPEAHUX MECSIIHBIX 3apa0O0THBIX IUIAT (pacuyeTHON OCHOBOM
CIIY’)KHT JOJDKHOCTHOM OKJIaJ MPO(COIO3HOTO JIHIEPA).

8.17. YBonbHEeHHE pabOTHUKOB, N30paHHBIX B COCTAB MPOGCOIO3HBIX OPTraHOB, KaK
0CBOOOXKICHHBIX, TaK U HE OCBOOOXIEHHBIX OT OCHOBHOW Pa0OTHI, HE JIOMYyCKAETCs B TEUEHUE JIBYX
JIET CO JIHA MCTEUEHHUS CPOKa UX MOJTHOMOYHUMN, 32 UCKIIOYEHUEM CIy4aeB JIUKBUAALUN TPEITPUITHS
WM COBEPILIEHHS STUMU PaOOTHUKAMH BUHOBHBIX JACWCTBUH, 32 KOTOPbIE EHCTBYIOIINUM
3aKOHOAATEIbCTBOM IMPEYyCMOTPEHA BOZMOKHOCTh YBOJIbHEHHS. B Takux ciiydasx yBoJIbHEHHE
OCYILECTBIISICTCS HA OOIIUX OCHOBaHMSIX.

8.18. PaboTHUKH, OCBOOOXKIEHHBIE OT IOJDKHOCTH B CBSI3U C UX U30paHUEM B COCTaB
PO COIO3HBIX OPTraHOB MPEANPUATHS, TOTB3YIOTCS TEMU e MpaBaMU U JIbIOTaMH, 4TO U
OCTaJIbHbIe PAOOTHUKU COOTBETCTBYIOLIETO KOJIJICKTHBA.

8.19. Omnata Tpyaa mpodCcoro3HbBIX JTUACPOB, OCBOOOKACHHBIX OT OCHOBHOM ITPOU3BOJACTBEHHOM
NeSITeIbHOCTH MPEANPUATHI BHE 3aBUCIMOCTH OT OPTaHU3aLMOHHO-IOPHINYECKOI (pOpMBI U THIIA
COOCTBEHHOCTH, OCYIIECTBIIIETCS cortacHo [lomokennto 06 omiare Tpyaa mpodCcoro3HbBIX
pabOTHHUKOB EPBUYHBIX MPOQCOIO3HBIX OPTaHU3AIMHA, YTBEPKACHHOMY CTOPOHAMH, U BKIIIOYAETCS
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B IIPOM3BOJICTBEHHBIE PACXO/IbI (IIpHJIaraeTcs).

8.20. Jly1s1 BBITTOTHEHUST OOIIIECTBEHHBIX 00S3aHHOCTEH B MHTEPECAaX WICHOB Mpodcoro3a, Ha
NePHUOJ YIacTus B TPO(COI03HBIX cOOpaHusixX, Mpodcor3Ho yuebe, ceMUHapax, che3iax u
KOH(EpEeHIIMSIX, CO3bIBAEMBIX PO(COI03aMH, YYACTHUKH, YICHBI BBIOOPHBIX OPraHOB
0CBOOOXKIAIOTCSI OT OCHOBHOW Pa0OTHI C COXpaHEHUEM CpelHEl 3apaOb0THOM MIIATHI IPH YCIOBHH
IpeBapUTELHOTO YBEJOMIIEHUS paboToaaTess.

8.21. Ilo coumanpHOI 3aIIUTE MOJIOJIEKH U KEHIIUH CTOPOHBI 1I0TOBOPUIIUCH O HUXKECIEAYIOLIEM:

- paboToaTenk OKa3piBaeT (PMHAHCOBYIO TTOMOIIb PAaOOTHUKAM, UMEIOIUM JETEH, I UX
COJIepKaHus B JOUIKOJIBHBIX YUPEKICHUSIX U Jarepsix oTabixa. Kpurepuu npeaoctaBieHus
¢buHaHCOBOM OMOIIM PaOOTHUKAM, UMEIOIIUM JETEH, ONpeAeNaioTCs KOUIEKTUBHBIMU TPYIOBBIMU
JIOTOBOPAMU;

- paboTonaTenb NPeAOCTaBISIET OJIUH JeHb Ha MPOTSKEHUH KaJIEHIApHOTO rojia, C COXpaHEHUEM
cpenHel 3apab0OTHOM TUIATHI, KEHIIWHAM I TPOXO0XKACHUS MEIUIIMHCKOTO OCMOTpPA B
TMHEKOJIOTUYECKOM KaOUHETE;

- HaKaHyHe Hepabouunx npa3aHu4HbIX AHel (PoxnectBo XpuctoBo, HoBblil rof,
MexyHapoaHblil )KeHCKUH feHb, [TacxanbHbie npa3aHuku, [IpecTonpHbIN pa3AHUK HACEIEHHOTO
MyHKTA) KEHIIWHAM TIPEOCTABIISETCS BBIXOIHOM JIEHb C COXpaHEHUEM CpeaHel 3apad0THO MIaThl,
UCX0/s U3 (UHAHCOBBIX BOZMOKHOCTEHN MPEANpUATHUS;

- paboToaTeNb BBITUTAYNBACT OCPEMEHHBIM KCHIIMHAM €IMHOE MTOCOOUE B pazMepe
MUHUMAJBHOTO pa3Mepa 3apaboTHOM IJIaThl B CTPOUTENBHOM OTpaci Ha MPUOOPETEHUE JIEKAPCTB U
BUTAaMUHHBIX TIPENapaToB;

- paboToaTenb Mocie KOHCYIbTAIMH ¢ MPO(COI030M yCTaHABIMBAET COKpPAIICHHbIE HOPMBI TpyAa
Ha CPOK OJTHOTO rojia pabOTHHKAM, He JOCTUTTINM |8-JIeTHET0 BO3pacTa, a TaKKe MOJIOIBIM
paboOTHUKAM — BBIITYCKHUKAaM MHOTOMPO(UIBHBIX MPO(EeCcCHOHATBHBIX YUUIIHIL U PEMECICHHBIX
IIKOJT.

8.22. CTOpOHBI IPU3HAIOT, YTO OXPaHa JIETeH SBISACTCS MPUOPUTETHONU B 00JIACTH TPYTOBBIX
OTHOIICHUI U COTJIACHBI IEHCTBOBATH C IENbI0 d3PPEKTUBHOTO HCKOPEHEHUS HANXYAIIHX (HOpM
JETCKOTO TPY[a, a TaK)Ke 00eCreueHus X peaanTaluy 1 COUaIbHON HHTerpauuu. B aTom
OTHOILIEHUH PabOTOIATENN:

a) He JOJDKHBI IONyCKaTh MpUBJIeUeHus AeTel K paboTam, mpeaycMoTpeHHbIM CIHCKOM
MIPOU3BOJICTB, MPOQeccHii U padoT ¢ TSHKEIBIMHA U BPEIHBIMH YCIOBUSIMHU TPYAQ, Ha KOTOPBIX
3arperlaeTcs IpUMEHEHUE TPy 1a JIUI] MOJIOKE BOCEMHAALATH JIET, YTBEPKACHHBIM
[MocranoBnennem [IpaButenbctBa PM Ne 562 ot 7.09.1993 r., u B Bugax paboT, 3ampenieHHbIX st
JeTe, coriacHo npuiokeHuio Kk KoiekTuBHOMY corfaiieHuo (HalmoHaIbHOr0) 00 HCKOPEHEHUN
Hauxyamux Gopm gerckoro Tpyaa Ne 8 ot 12.07.2007 r.

b) TOJDKHBI yCTPAHATH JIeTel OT HAMXYAIHX (DOPM IETCKOTO TpyAa U 00ECIIeYrBaTh UX TIEPEBO/T
(B YCJIOBHUSAX JICWCTBYIOIIETO TPYOBOTO 3aKOHOAATENHLCTBA) HA JPYTYIO paboTy, HE 3alpeuICHHYIO
WJIM HE IPOTUBOMOKA3aHHYIO UM;

) 00s13aHBI MEPUOUICCKH HAMIPABIISITh HA MEAUIIMHCKUI OCMOTpP BCEX pabOTArOIIMX AeTen
COTJIaCHO rpaduKy, yCTAaHOBJIEHHOMY KOJUIEKTUBHBIM TPYJOBBIM JOIOBOPOM, HO HE PEXe OJHOrO
paza B KBapTaJl, C MOKPHITHEM PACXO/I0B U3 CPEIICTB PEANPHUSITHS,

d) 00s13aHBI YCTAHOBHUTH JJIS IETEH COKPAIICHHYIO HEIETBHYIO TTPOIOJDKUTEILHOCTE pabodero
BpeMeHH (CoriacHo cT. 96 TpymoBoro kojaekca), 6e3 yMEHbIICHHS MPaB, CBI3aHHBIX C OIJIATON
TpyZda, U APYTUX MPaB, IPETyCMOTPEHHBIX JEHCTBYIONUM 3aKOHOIATEIHCTBOM;

€) COBMECTHO C MPECTaBUTENIAMU PAOOTHUKOB JIOJKHBI BECTH TIEPErOBOPHI U MPEAyCMaTPUBATh B
KOJUIEKTUBHBIX TPYAOBBIX JIOTOBOPAX JIOTIOJHUTEIHHBIE HOPMBI B 00JIACTH IETCKOTO TPYAA;

f) MOMKHBI BECTH JKypHAJIbl WM UHBIE IOKYMEHTHI ydeTa paboTaroux AeTel;

€) IEpUOANYECKH, HO HE PEIKE OJTHOTO pa3a B IO, 00s13aHbI IPEICTaBUTh B THCIEKITHIO TpyAa
CITUCKH pabOTarONIUX JIETEH;

h) 70KHBI IPEeANPUHSTH Bce HEOOXOJMMBIE MEphI It obecnieueHus 3(h(HEeKTUBHOTO
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NPaKTUYECKOTro BHEeIpEeHus 1 coOroaenust KomuiekTuBHOTO corarienus (HalMoHAIBHOT0) 00
MCKOpeHEeHUHU Hauxynmux ¢opm nerckoro Tpyna Ne 8 ot 12.07.2007 r.

PA3JIEJI IX

OKOHYATEJIBHBIE NIOJIOKEHU A

9.1. (1) Hacrosimiee cornameHue BCTYIaeT B CUITy CO JIHS €r0 PETUCTPaLlii B OPSJKE,
YCTaHOBJIEHHOM 3aKOHOJATEIbCTBOM, MUHUCTEPCTBOM SKOHOMHKH U TOprosiu PecnyOnuku
Monpnosa.

(2) Ionoxenust HacTosimero CornamieHus SBISIOTCS 00s13aTeILHBIME JIJIs1 BCEX PAOOTHUKOB H
paboToxareneii oTpaciu Jr000i OpraHU3alMOHHO-TIPABOBOM (HOPMBI U JIF0OOTO BUAA COOCTBEHHOCTH
BHE 3aBHCHMOCTH OT HAJIMYMsI Y CTOPOH MOJTHOMOYMI Ha 3aKiitoueHue Hacrosiero CorniamieHus.
Hacrosimee Cornamnienue pacpocTpaHseTcsi Ha BceX pabOTHUKOB U paboToIaTeNeii OTpacieBbIX
MPEANPUITHI BHE 3aBUCUMOCTH OT UX npucoeauHeHus k [larponary u [Ipodcoro3y.

9.2. Tlonoxenust KonaeKTUBHOTO COTJIAIIEHNs B CTPOUTENIBHON OTPACIH SIBISIFOTCSI OCHOBOW IS
MIEPETOBOPOB IO 3aKIIOYEHUIO KOJIEKTUBHBIX TPYAOBBIX JJOTOBOPOB.

9.3. IleperoBopsl 10 3aKJIIOUEHUIO, JONOJHEHUIO WIM U3MEHEHNIO KOJUIEKTUBHBIX TPYJOBBIX
JIOTOBOPOB JIOJKHBI HAYaThCs HE MO3JHEE OJIHOTO MecsIia CO JIHS BCTYIUICHUS B CUILY HACTOSIIIETO
Cornatienus.

9.4. Tlocne noanucanusi KOJIEKTUBHBIX TPYAOBBIX TOTOBOPOB MHIMBUYaIbHBIE TPYAOBHIE
JIOTOBOPA JIOJKHBI OBITH JOMOTHEHBI TOTIOJIHUTEIbHBIMU COTJIAICHUSIMU, TIOATUCAHHBIMU
pabotonaTensiMu U paOOTHUKAMH.

9.5. (1) Pa3Horuacusi, BO3HUKaIOIUE P IPUMEHEHNHN HacTosuiero CoriameHus u
KOJUIEKTUBHBIX TPYAOBBIX JIOTOBOPOB, IOJKHBI PETUCTPUPOBATHCS B IPOTOKOJIE U pa3peliaThCs
NapUTETHBIMU KOMHCCHUSIMH CJIETYIOIUM 00pa3oM:

a) Ha oTpaciieBoM ypoBHe — Komuccueil no KoHCyIbTallusIM U KOJUJIEKTUBHBIM IIE€PEroBOpaM B
CTPOUTENBHOM OTpaciu, IercTByroe Ha ocHoBaHuuU [lonoxxenus o KoMuccuu 1o KOHCYJIbTalUsIM
Y KOJIJIEKTUBHBIM IIEPErOBOPaM B CTPOUTENILHOI OTpACH, YTBEP>KIECHHOTO CTOPOHAMHU
(mpunaraercs);

b) Ha ypOBHE MPEANPUATHS — KOMHUCCHEH TT0 COIMalIbHOMY nuajory «Paboronarens -
PaOOTHUKI.

(2) TonkoBanue MoaokeHHUH HacTosmero CorjameHus, a TAakKKe KOJJIEKTHBHBIX TPYIOBBIX
JIOTOBOPOB OCYIIECTBIISIETCS KOHCEHCYCOM € COOJIOJICHHEM 3aKOHHBIX NOJ0KEeHUH. OCHOBHBIM BO
BCEX CITy4yasiX CYUTAETCS TEKCT Ha PYMBIHCKOM SI3bIKE.

9.6. (1) JIrobast mHUIIMATHBA 10 U3MCHEHHUIO U JOMOJHEHUIO0 HacTosmero CorjaieHus JOBOIUTCS
JI0 cBeZleHUs1 CTOPOH B 30-THEBHBIN CPOK 10 MpeajiaraéMoi JaThl Hayajaa neperoBopoB. M3mMenenus
Y JIONIOJIHEHUS, 110 KOTOPBIM BEJIHCH NIEPETOBOPHI, 3apErMCTPUPOBAHHBIE B YCTAHOBIEHHOM IOPSAIKE,
UMEIOT TY K€ CUJIY, UTO U mosoxeHust CornameHus.

(2) Ecniu 11 oztHa U3 cTOpoH He NeHoHcupyeT Cornamienue He MeHee yeM 3a 60 nHei 1o
HCTEUEHUs CPOKA, HAa KOTOPBII OHO OBLIO 3aKIIIOYEHO, €T0 IeHCTBUTENILHOCTD MPOIJIEBACTCS
aBTOMATHUYECKH Ha HOBBIH 4-eTHUI Cpok. B cirydae neHoHCHpOBaHUS CTOPOHBI 00s3aHbI B 30-
JTHEBHBINM CPOK C MOMEHTA MOJIyUYEHHUS YBEIOMIICHUSI O ICHOHCUPOBAHUH HayaTh MEPErOBOPHI 110
3aKJIFOYEHHUIO HOBOTO OTPACIEBOrO COTJIAIIECHHUS.

9.7. (1) CTopoHBI TapaHTUPYIOT COOJIIOICHNE TIPaB U 00S13aHHOCTEHN, COJIEPIKAIINUXCS B HACTOSIIEM
CornaiieHuu.

(2) [IpaBa paGOTHUKOB, MPETyCMOTPEHHbIE HACTOAIMUM CoraleHueM, He MOTYT SIBJISTHCS
MPUYMHON JIMIIEHUS WIH COKPAILIEHUS APYTUX KOJUIEKTUBHBIX WJIM MHAUBHUIYaJbHBIX MIPaB,
YCTaHOBJICHHBIX U MIPU3HAHHBIX KOJICKTUBHBIMU/UHIUBUYATHHBIMU TPYAOBEIMH IOTOBOPAMH,
JEHCTBYIOIIMMHU HA MOMEHT 3aKJitoueHus Hactosero CornameHus.

9.8. IIpaBoM Ha TOJIKOBaHHE U KOMMEHTUPOBAHUE MOJOKEHHUM HacTosAero Cornamenus
MOJIb3YIOTCS CTOPOHBI, MOMICABIINE €TO.

9.9. CTOpoHBI TOTOBOPUIIMCH HECTH B PaBHOM Mepe pacXobl, peiHa3HaueHHbIE 17151 pabOoTHI 110
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MOJTOTOBKE, BEICHUIO IIEPErOBOPOB U onyOsinkoBaHuio HacTosero Cornamenus B OdunuanisHoM
MoHuTOpe PecmyOnmkn MosioBa corjiacHO CMETE pacxo/10B, YTBEP)KICHHONW UMH.

9.10. ITpunoxeHus sABIAIOTCA COCTaBHOM YacThio CorvlalleHusl U IPOHYMEPOBAHbI U HA3BAHbI
CJIEIYIOINUM 00pa3oM:

1. ITonoxenne Komuccuu 1o KOHCYJIbTalUAM U KOJUIEKTUBHBIM IIEPETOBOPAM B CTPOUTEIBHON
OTpaCIH.

2. YcTaB CEKTOPAJIbHOIO KOMUTETA B CTPOUTENIBCTBE.

3. O6pa3en HHIUBHAYATHHOTO TPYAOBOTO IOTOBOPA.

4. ITonoxenue o0 orutate TpyAa NpopCcoro3HBIX PAOOTHUKOB MEPBUUHBIX MPO(COIO3HBIX

OpraHu3aIui.
Tloanucannm:
MUHHCTP CTPOUTEIHCTBA U IIpencenarensn
Denepanun IIpencenarenns Pegepanun npodpcor03on
pa3BuTus TeppuTtopun Pecnydymkn naTpoHaTra
cTpouTeeii, CTPOUTENHCTBA U MPOMBIILIEHHOCTH
MoJgoBa JOPOKHUKOB H
NPOU3BOAUTEJIeH crpouTteabHbIX MaTepuanoB «SINDICONS»
CTPOUTEJBHBIX MATEPHAJIOB
«CONDRUMAT»
Baagumup BAJITOBUY IaBen
KABA Buktop TAJIMAY
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