
                 APROB:      
                   Director tehnic, producţie 

                                                                                           ___________  N.Pliuta 
 
                                                                                          ,,____”_________200___ 

                                                FIŞA POSTULUI 

Funcţia: dulgher, cat. 5             
Compartiment: Staţia de tratare a apei 

1.1Dulgherul categoria 5 este numit, transferat şi concediat din funcţie conform 
ordinului directorului general. 

1Dispoziţii generale 

1.2Dulgherul categoria 5 se subordonează inginerului reparaţia şi deservirea utilajului, 
şefului staţiei. 
1.3Dulgherul categoria 5 se ocupă de fabricarea,montarea articolrlor de tîmplărie. 
1.4Dulgherul categoria 5 poate fi suplinit provizoriu de către un alt dulger cu aceiaşi 
categorie. 

 

2.1În funcţie de dulgher categoria 5 poate fi numită persoana care are studii secundare 
profesionale sau de instruire secială şi a susţinut examinarea medicală. 

2 Cerinţele calificative şi nivelul necesar de cunoştinţe 

2.2 Dulgherul cat.5 trebuie să cunoască:  
 - calitatea şi proprietatea lemnului,metoda de prelucrare a lemnului; 
 - alegerea corectă a lemnului pentru prelucrarea articolelor; 
 - montarea articolelor de tîmplărie; 
 - modul de a lua drept măsuri şi de a fabrica tot felul de articole de tîmplărie; 
 - construcţia instalaţiilor de tachilaj folosite la instalarea articolelor de tîmplărie; 
 - instrucţiunile de securitate şi sănătate în muncă; 
 - regulamentul intern al întreprinderii; 
 -politica intreprinderii în domeniul calităţii,mediului,sănătăţii şi securităţii 
muncii,conform standardelor ISO 9001; ISO 14001; OHSAS 18001 şi cerinţile 
Sistemului de Management Integrat (SMI).                                                                               
. 
 

Dulgherul cat 5 este obligat: 

 3 Obligaţiuni   funcţionale 

3.1 Să pregătească locul de muncă conform cerinţelor protecţiei muncii şi protecţiei 
contra incendiilor. 
3.2 Să controleze starea de funcţionare a sculelor,cînd va executa lucrări la maşina de 



prelucrare a lemnului să controleze ventilaţia de aspiraţie. 
3.3 Să comunice inginerului despre deranjamentele utilajului. 
3.4 Să prelucreze lemnul cu componentele antiseptice şi antiincendiare,să confecţioneze 
elemente pentru pardoseală,executarea cofrajelor,montarea panourilor prefabricate. 
3.5 Să confecţioneze şi să asambleze diferitele tipuri de produse de tâmplarie , 
acoperişuri, mese, banci, usi, constructii complicate etc. 
 3.6 Să opereaze corect cu unităţile de măsură fundamentale. 
3.7 Să efectueze corect calcule simple pentru aflarea ariei, perimetrului, masei, 
volumului, etc 
3.8 Să studieze, să însuşească practic şi să respecte cerinţele de sănătate şi securitate  a 
muncii, de igienă a muncii şi de apărare antiincendiară, specifice activităţii prestate 
prevăzute în actele normative respective de protecţie a muncii; 
3.9 Să întrerupă activitatea şi să refuze să o continuie dacă nu sînt respectate cerinţele de 
protecţie a muncii, fără să fie sancţionat pentru aceasta, cu condiţia, că astfel să nu dea 
naştere unui pericol iminent de accidentare sau îmbolnăvire profesională şi să anunţe 
conducătorul direct al locului de muncă; 
3.10 Să anunţe imediat conducătorul său direct în cazul producerii unui accident de muncă ţi 
să ia imediat măsuri pentru acordarea primului ajutor şi stabilizarea situaţiei, astfel încît 
pericolul să nu se extindă; 
3.11 Să se prezinte la serviciu în deplină capacitate de muncă pe durata programului de 
lucru, astfel încît să nu expună la pericol atît persoana proprie, cît şi ceilalţi salariaţi; 
3.12 Să îndeplinească toate dispoziţiile administraţiei care nu se referă de baza activităţii de 
producţie. 
3.13Să muncească în echipament de protecţie şi să utilizeze mijloace de protecţie 
individuală şi colectivă, prevăzute de procesul tehnologic, de regulile şi instrucţiunile de 
protecţie a muncii, corespunzător scopului pentru care a fost acordat;  
3.14Să îşi însuşească şi să respecte instrucţiunile de SSM specifice activităţii prestate; Să 
respecte normele regimului tehnologic şi regulile de expluatare a utilejului. 
3.15 Să menţină locul său de muncă, din punct de vedere al mediului, într-o stare 
corespunzătoare cerinţelor de securitate şi igienă; 
3.16 Să dea relaţiile solicitate de organele de cercetare a accidentelor de muncă. 
3.17 Să respecte politica intreprinderii în domeniul calităţii,mediului,sănătăţii şi 
securităţii muncii,conform standardelor ISO 9001; ISO 14001; OHSAS 18001. 

 Dulgherul cat. 5 are dreptul:     

4 Drepturi 

 4.1 Să nu îndeplinească sarcina de muncă în caz că nu i sa acordat echipamentul                
special,  a sculelor necesare,mijloace de protecţie.  
 4.2 Să înainteze propuneri referitor la îmbunătăţirea condiţiilor de muncă şi reparaţia  
utilajului cu care lucrează. 

Dulgherul,cat.v poartă răspundere conform legislaţiei în vigoare a R.Moldova pentru: 

5 Responsabilităţi 



5.1 Neîndeplinirea calitativă a lucrului; 
5.2 Nerespectarea  regulilor protecţiei  muncii  şi regulamentelor respective; 
5.3 Nerespectarea integrităţii valorilor materiale încredinţate; 
5.4 Nerespectarea obligaţiunilor prevăzute de prezenta fişă,regulamentului intern al 
compartimentului întreprinderii, instrucţiunilor în domeniu, ordinilor şi despoziţiilor 
persoanelor ierarhic superioare,legislaţia muncii; 

 

 

    Şef staţie                                                                                               Vladimir Ceban 
 
 
COORDONAT: 
 
Consilier al directorului general, 

reprezentantul managementului                                                              Mihai Chiţanu 

 
Şef Serviciul de protecţie şi prevenire                                                     Sergiu Pîslaru 
 
Şef Serviciul resurse umane                                                                     Iuri Goncear 
 

 
Şef Secţia analize economice şi preţuri                                                   Trifan Braila 
 
 
Şef Serviciul juridic                                                                                 Galina Coteţ    
 
 
Am luat cunoştinţă:  
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