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FISA POSTULUI

Functia: dulgher, cat. 5
Compartiment: Statia de tratare a apei

1Dispozitii generale

1.1Dulgherul categoria 5 este numit, transferat si concediat din functie conform
ordinului directorului general.

1.2Dulgherul categoria 5 se subordoneaza inginerului reparatia si deservirea utilajului,
sefului statiei.

1.3Dulgherul categoria 5 se ocupa de fabricarea,montarea articolrlor de timplarie.
1.4Dulgherul categoria 5 poate fi suplinit provizoriu de catre un alt dulger cu aceiasi
categorie.

2 Cerintele calificative si nivelul necesar de cunostinte

2.11n functie de dulgher categoria 5 poate fi numita persoana care are studii secundare
profesionale sau de instruire seciala si a sustinut examinarea medicala.

2.2 Dulgherul cat.5 trebuie sa cunoasca:

- calitatea si proprietatea lemnului,metoda de prelucrare a lemnului;

- alegerea corecta a lemnului pentru prelucrarea articolelor;

- montarea articolelor de timplarie;

- modul de a lua drept masuri si de a fabrica tot felul de articole de timplarie;

- constructia instalatiilor de tachilaj folosite la instalarea articolelor de timplarie;
- instructiunile de securitate si sandtate in munca;

- regulamentul intern al intreprinderii;

-politica intreprinderii In domeniul calitatii,mediului,sandtatii si securitatii
muncii,conform standardelor ISO 9001; ISO 14001; OHSAS 18001 si cerintile
Sistemului de Management Integrat (SMI).

3 Obligatiuni _functionale

Dulgherul cat 5 este obligat:

3.1 S& pregateasca locul de muncd conform cerintelor protectiei muncii §i protectiei
contra incendiilor.

3.2 Sa controleze starea de functionare a sculelor,cind va executa lucrari la masina de



prelucrare a lemnului s@ controleze ventilatia de aspiratie.

3.3 Sa comunice inginerului despre deranjamentele utilajului.

3.4 Sa prelucreze lemnul cu componentele antiseptice si antiincendiare,sa confectioneze
elemente pentru pardoseald,executarea cofrajelor,montarea panourilor prefabricate.

3.5 Sa confectioneze si sa asambleze diferitele tipuri de produse de tamplarie ,
acoperisuri, mese, banci, usi, constructii complicate etc.

3.6 Sa opereaze corect cu unitatile de masura fundamentale.

3.7 Sa efectueze corect calcule simple pentru aflarea ariei, perimetrului, masei,
volumului, etc

3.8 Sa studieze, sa Insugeasca practic si sa respecte cerintele de sanatate si securitate a
muncii, de igiend a muncii §i de apdrare antiincendiard, specifice activitdtii prestate
prevazute in actele normative respective de protectie a muncii;

3.9 Sa intrerupa activitatea si sa refuze sa o continuie daca nu sint respectate cerintele de
protectie a muncii, fara sa fie sanctionat pentru aceasta, cu conditia, cd astfel sa nu dea
nastere unui pericol iminent de accidentare sau Tmbolndvire profesionald si sa anunte
conducatorul direct al locului de munca;

3.10 Sa anunte imediat conducatorul sau direct in cazul producerii unui accident de munca ti
sa ia imediat masuri pentru acordarea primului ajutor si stabilizarea situatiei, astfel Incit
pericolul sa nu se extinda;

3.11 Sa se prezinte la serviciu in deplina capacitate de munca pe durata programului de
lucru, astfel incit sa nu expuna la pericol atit persoana proprie, cit si ceilalti salariati;

3.12 Sa indeplineasca toate dispozitiile administratiei care nu se refera de baza activitatii de
productie.

3.13Sa munceasca in echipament de protectie si s utilizeze mijloace de protectie
individuala si colectiva, prevazute de procesul tehnologic, de regulile si instructiunile de
protectie a muncii, corespunzator scopului pentru care a fost acordat;

3.14854 isi insuseasca si sa respecte instructiunile de SSM specifice activitatii prestate; Sa
respecte normele regimului tehnologic si regulile de expluatare a utilejului.

3.15 S& mentina locul sau de munca, din punct de vedere al mediului, intr-0 Stare
corespunzatoare cerintelor de securitate si igiena;

3.16 Sa dea relatiile solicitate de organele de cercetare a accidentelor de munca.

3.17 Sa respecte politica intreprinderii in domeniul calitatii,mediului,sanatatii si
securitdtii muncii,conform standardelor ISO 9001; ISO 14001; OHSAS 18001.

4 Drepturi
Dulgherul cat. 5 are dreptul:
4.1 Sa nu Indeplineasca sarcina de munca 1n caz ca nu i Sa acordat echipamentul
special, a sculelor necesare,mijloace de protectie.

4.2 Sa nainteze propuneri referitor la imbunatatirea conditiilor de munca si reparatia
utilajului cu care lucreaza.

5 Responsabilitati

Dulgherul,cat.v poarta raspundere conform legislatiei in vigoare a R.Moldova pentru:



5.1 Neindeplinirea calitativa a lucrului;

5.2 Nerespectarea regulilor protectiei muncii si regulamentelor respective;

5.3 Nerespectarea integritatii valorilor materiale incredintate;

5.4 Nerespectarea obligatiunilor prevazute de prezenta fisa,regulamentului intern al
compartimentului intreprinderii, instructiunilor in domeniu, ordinilor si despozitiilor
persoanelor ierarhic superioare,legislatia muncii;

Sef statie Vladimir Ceban

COORDONAT:

Consilier al directorului general,

reprezentantul managementului Mihai Chitanu
Sef Serviciul de protectie si prevenire Sergiu Pislaru
Sef Serviciul resurse umane luri Goncear
Sef Sectia analize economice §i preturi Trifan Braila
Sef Serviciul juridic Galina Cotet
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