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FISA POSTULUI
Functia: Sef statie

Compartiment: Statia de tratare a apei (STA)

1 Dispozitii generale

1.1 Seful statiei este numit, transferat si concediat din functie, conform ordinului
directorului general.

1.2 Seful statiei se subordoneaza administrativ directorului tehnic, productie, iar in mod
direct - directorului tehnic, productie adjunct.

1.3 Seful statiei dirijeaza activitatea administrativa si economicd a STA.

1.4 Seful statiei este suplinit provizoriu de seful adjunct al statiei.

2 Cerintele calificative si nivelul necesar de cunostinte

2.1 In functie de sef al statiei este numita persoana cu studii superioare in domeniul
alimentarii cu apa si canalizare, avind 0 vechime in munca in domeniul respectiv nu mai
putin de 5 ani.

2.2 Seful statiei este obligat sa cunoasca:

a) deciziile, dispozitiile si ordinele directorului general;

b) documentatia normativa in domeniu;

c) perspectiva si directiile de dezvoltate a statiei;

d) tehnologia tratarii apei potabile;

e) regulile de exploatare a utilajului STA,;

f) legislatia cu privire la apa potabila;

g) codul muncii al R.Moldova;

h) regulile de securitate si sanatate in munca, normele sanitare, normele antiincendiare;
1) prevederele Standardele 1SO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001 si 27001,

cerintele Sistemului de Management Integrat (SMI).

J) limba oficiala la nivel de competenta a functiei;

2.3 Seful statiei urmeaza instruirea si sustine atestarea in domeniul securitatii si sanatatii
in munca si in domeniile securitatii industiale in vigoare pe teritotiul Republicii
Moldova.



3 Obligatiile functionale

Seful statiei este obligat:
3.1 Sa exercite functia in conformitate cu legislatia in vigoare, sa solutioneze probleme
ce tin de competenta sa.
3.2 Sa organizeze activitatea de statie, orientindu-se spre dezvoltarea si optimizarea
procesului de productie in conformitate cu Standardele SMI.
3.3 Sa asigure indeplinirea planului de activitate a statiei, indeplinirea Tnsarcinarilor si
prescriptiilor, sa aplice prevederile planului anual de protectie si prevenire pentru
securitate si sdndtate Tn munca.
3.4 Sa implementeze in procesul tehnologic si de automatizare tehnologii avansate.
3.5 Sa coordoneze activitatea angajatilor statiei, sa conlucreze cu Serviciul resurse
umane la selectarea personalului.
3.6 Sa asigure de comun acord cu loctiitorul sau organizarea pastrarii corecte,
transportarii si utilizarii substantelor toxice, corozive si cu pericol sporit de explozie.
3.7 Sa elaboreze instructiunile de securitate si sandtate in munca pentru executanti si sa-
si dea avizul la modificarea metodelor si procedeelor de lucru.
3.8 Sa urmareasca permanent §i sa ia masuri pentru mentinerea echipamentelor de
munca, cdilor de acces si a mediului de munca (fizic) intr-o stare corespunzatoare
cerintelor de protectie a muncii.
3.9 Sa realizeze instructajul de securitate si sdnatate in munca pentru personalul din
subordine, conform prevederilor actelor normative de securitate si sanatate in munca.
3.10 Sa urmareasca permanent respectarea cerintelor de securitate si sanatate in munca
de catre personalul din subordine si sd 1a masuri conform actelor normative in vigoare
n caz de abateri.
3.11 Sa opreasca procesul de munca 1n cazul aparitiei unui pericol iminent pentru
siguranta si sanatatea lucratorilor.
3.12 Sa anunte nivelul ierarhic superior de producerea oricarui accident de munca si sa
ia masuri pentru a nu se modifica starea de fapt, daca acestea nu conduc la agravarea
situatiei sau la mentinerea potentialului de periculozitate.
3.13 Sa ia masuri pentru acordarea primului ajutor, transportarea victimelor la spital si
evacuarea personalului de la locul avariilor si accidentelor de munca.
3.14 Sa furnizeze toate informatiile necesare comisiei care cerceteaza cazurile de
accidentare si Tmbolnavire profesionala.
3.15 Sa furnizeze serviciului pentru securitate, sandtate in munca si protectie civila,
precum si nivelul ierarhic superior, toate datele necesare evaluarii gradului de
nocivitate si periculozitate a conditiilor de munca si stabilirii mdsurilor preventive
adecvate;
3.16 Sa tina evidenta certificarii locurilor de munca si a fiselor de evaluare a factorilor
de risc.
3.17 Sa inainteze propuneri, sa solicite modificari privind politica generala si planul de
protectie si prevenire PeNtru securitate si sanatate Tn munca.
3.18 Sa respecte politica intreprinderii in domeniul calitatii, mediului, Securitatatii si
sanatatii in muncii conform Standardelor 1SO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001 si ISO
27001.
3.19 Sa asigure si sa verifice inregistrarile conform formularelor tipice elaborate.
3.20 Sa asigure elaborarea procedurilor specifice pentru activitdtile de baza ale statiei.



3.21 Sa organizeze si sa participe la identificarea pierderilor in procesul de tratare,
distributie, pompare a apei potabile.
3.22 S& coordoneze elaborarea unor masuri colective pentru imbunatatirea activitatilor
susmentionate.
3.23 Sa promoveze in rindul subalternilor simtul responsabilitatii pentru a-i determina:
- sd respecte procedurile si instructiunile de serviciu,
- sa fie constienti de rolul lor 1n atingerea obiectivelor in domeniul calitatii, mediului
securitatatii si sanatatii in muncii;
- sd identifice pericolele de accidentare si imbolnavire profesionala;
- sa sustind instruirea noilor angajati, oferindule un bun exemplu;
3.24 Sa elaboreze anual, pina la 20 decembrie, necesarul instruirii personalului sectorului
pentru anul viitor;
3.25 Sa asigure instruirea personalului din subordine in domeniul calitatii, mediului,
securitate si sanatate Tn munca,
3.26 Sa elaboreze fisele postului angajatilor din subordine.
3.27 Sa instruiasca personalul din subordine in vederea sarcinilor, atributiilor si
responsabilitdtilor, care ii revin conform fisei postului.
3.28 Sa asigure regimul inofensiv de aprovizionare si utilizare a gazelor naturale.
3.29 Sa controleze respectarea modului de admitere a specialistilor, muncitorilor la
lucru, stabilite conform normelor, instructiunilor si Regulilor din ramura gazificarii.
3.30 Sa efectueze controlul sistematic privind exploatarea inofensiva a utilajelor.
3.31 Sa verifice corectitudinea gestiunii documentatiei tehnice in procesul exploatarii si
reparatiei.
3.32 Sa participe la verificarile tehnice, efectuate de Organul de securitate industriala.
3.33 Sa elaboreze si sd controleze indeplinirea planurilor de reparatie capitala si curenta
a utilajului de gaze si gazoductelor.
3.34 Sa execute controlul privind respectarea cerintelor documentelor normative la
efectuarea lucrarilor de constructie — montare a utilajului de gaze si gazoductelor.

4 Drepturi

Seful statiei are dreptul:
4.1 Sa formuleze problemele ce tin de competenta sa si sa le prezinte directorului general.
4.2 Sa solicite de la angajatii din subordine indeplinirea corecta si la timp a indicatiilor,
ordinilor, planurilor lucrarilor de productie , masurilor organizatorice si tehnice,
respectarea regulilor de securitate si sanatate in munca, actelor normative,
regulamentului intern al intreprinderii.
4.3 Sa prezinte directorului tehnic, productie propuneri privind numirea, transferarea,
promovarea si concedierea din functie a angajatilor din subordine.
4.4 Sa inainteze propuneri de sanctionare a lucratorilor statiei, in caz de nerespectare a
instructiunelor de lucru si a procedurilor specifice.
4.5 Sa stopeze indeplinirea efectudrii lucrarilor de productie din cadrul statiei,
activitatea carora si produsul final nu corespund cerintelor Standardelor 1SO 9001,
ISO 14001, OHSAS 18001 s1 27001.
4.6 Sa intretind legaturi de serviciu cu intreprinderile furnizoare de gaze, precum si cu
intreprinderile, care efectuiaza lucrari de deservire tehnica si reparatii in baza de



contract.

4.7 Sa intervina la Inlaturarea persoanelor de la lucrarile de deservire a utilajului de
gaze si efectuarea lucrarilor periculoase cu gaze, care n-au trecut instruirea si
verificarea cunostintelor din ramura gazificarii.

4.8 Sa inainteze conducerii intreprinderii propuneri, privind sanctionarea persoanelor,
care Incdlcd cerintele normelor, instructiunilor si Regulilor din ramura gazificarii.
4.9 Sa nu admita darea in exploatare a utilajului de gaz, ce nu corespunde cerintelor
normelor, instructiunilor si Regulilor din ramura gazificarii si nu a fost certificat.

4.10 Sa sisteze functionarea conductelor de gaze si utilajului de gaz, ce prezinta pericol
pentru exploatare, precum si cele predate in exploatare neautorizate.

4.11 Sa participe la angajarea persoanelor, responsabile de exploatarea inofensiva a
gospodariei de utilizare a gazelor naturale.

4.12 Vizeaza documentatia ce tine de competenta STA.

5 Responsabilitati

Seful statiei poarta raspundere conform legislatiei in vigoare a R.Moldova pentru:
5.1 Tndeplinirea inadecvati a obligatiunilor incredintate;
5.2 Incorectitudine si insuficienta de a beneficia de drepturile acordate;
5.3 Indeplinirea necalitativi a atributiilor de citre subdiviziunile din subordine;
5.4 Nesolutionarea problemelor ce tin de competenta functie;
5.5 Nerespectarea deontologiei (normelor etice, de conduitd);
5.6 Nerespectarea legislatiei muncii;
5.7 Nerespectarea obligatiunilor prevazute de prezenta fisa, regulamentului Tntreprinderii,
ordinelor si dispozitiilor angajatorului;
5.8 Neasigurarea integritatii bunurilor materiale.

Director tehnic, productie adjunct Vitalie Midari
COORDONAT:

Consilier al directorului general Mihai Chitanu
Sef Serviciul de protectie si prevenire Sergiu Pislaru
Sef Serviciul resurse umane luri Goncear
Sef Sectia analize economice §i preturi Trifan Braila
Sef Serviciul juridic Galina Cotet
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