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I NSTRUCTIUNE
privind modul de completare a certificatului de concediu medical
1. Dispozitii generale

1. Prezenta Instructiune determind modul de completare a certificatului de concediu medical (in
continuare - certificat) si este elaboratd in temeiul punctului 53 al Instructiunii privind modul de
eliberare a certificatului de concediu medical, aprobata prin Hotéarirea Guvernului nr. 469 din 24
mai 2005 "Pentru aprobarea Instructiunii privind modul de eliberare a certificatului de concediu
medical" (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2005, nr.77-79, art.529).

2. Formularul certificatului este constituit din doud parti, una care se completeaza si ramine in
institutia medico-sanitara (cotor), iar a doua parte se completeaza si se elibereaza salariatului dupa
inchiderea certificatului.

3. Formularele certificatelor si cotoarele certificatelor se pastreaza in institutia medico-sanitara,
in calitate de formulare de evidenta strictd in conformitate cu legislatia in vigoare.

4. Inscrierile in certificat se efectueazi cu scris citet cu cerneald sau cu pixul (albastra sau
neagra). Prescurtari si abrevieri nu se admit.



II. Modul de completare a certificatului de concediu medical

5. In partea de sus a certificatului (cotorului) se subliniazi respectiv dacd este "primar" sau
"continuare" si se indica numele medicului, care elibereaza certificatul.

In cazul tratamentului de stationar se indicd numarul fisei medicale.

6. Datele personale despre salariat (numele, prenumele, adresa la domiciliu) se nscriu conform
datelor din actul de identitate, iar denumirea intreprinderii ori institutiei, unde lucreaza, se Inscriu la
indicatia acestuia.

In cazul eliberdrii certificatului pentru concediu de maternitate sotiei aflate la intretinerea
salariatului se inscriu datele personale ale sotiei (numele, prenumele, adresa la domiciliu) si se indica
"este la intretinerea sotului".

7. Data eliberarii certificatului se inscrie cu cifre si luna cu litere.

8. Dupa locul taierii, in partea de sus a certificatului se subliniaza respectiv dacd este "primar"
sau "continuare".

9. Inscrierea denumirii si adresei institutiei medico-sanitare se confirma prin aplicarea stampilei
institutiei medico-sanitare.

10. Data eliberarii certificatului se inscrie cu cifre si luna cu litere.

11. Datele personale despre salariat (numele, prenumele, virsta - ani completi) se inscriu
conform datelor din actul de identitate, iar denumirea intreprinderii ori institutiei, unde lucreaza, se
inscriu la indicatia acestuia.

12. Genul asiguratului se subliniaza corespunzator.

13. In rubricile »diagnoza” si ,,diagnoza finald” se va indica semnul ,,Z”;

[Pct. 13 in redactia OMS199 din 02.03.12, MO88-91/11.05.12 art.557]

[Pct.13 alineat introdus prin OMS665 din 25.08.11, MO176-181/21.10.11 art.1559]
[Pct.13 in redactia OMS281din 28.04.10, MO94-97/11.06.10 art.341]

14. Cauza delimitarii capacitatii de munca se dubleazd prin sublinierea tipului incapacitatii
temporare de munca corespunzator - boald, accident la serviciu sau in conditii de trai, carantina,
ingrijirea unui copil bolnav, tratament la statiune balneard, pentru maternitate (graviditate si
nastere).

15. In cazul eliberirii certificatului pentru ingrijirea copilului bolnavin rubricile ,,diagnoza” si
»diagnoza finald” se va indica semnul ,,Z”;

[Pct. 15 al.1) modificat prin OMS199 din 02.03.12, MO88-91/11.05.12 art.557]
[Pct. 15 al. 1) modificat prin OMS281din 28.04.10, MO94-97/11.06.10 art.341]

Pe rindul punctat se Inscriu datele personale ale copilului (numele, prenumele si virsta) si se
subliniaza cuvintul "ingrijire". Cauza incapacitatii temporare de munca se subliniaza corespunzator.

In cazul eliberdrii certificatului pentru concediu de maternitate sotiei aflate la intretinerea
salariatului se inscriu corespunzator datele personale despre sotie (numele, prenumele si virsta - ani
completi) si "este la intretinerea sotului",in rubrica ,,diagnoza” si ,,diagnoza finala” se va indica
semnul ,,Z”;

[Pct.15 al.3) modificat prin OMS199 din 02.03.12, MO88-91/11.05.12 art.557]

Pe rindul punctat se inscriu datele personale ale sofului la intretinerea caruia se afla sotia
(numele, prenumele, virsta - ani completi, denumirea Intreprinderii ori institugiei unde lucreaza).

In caz de tratament balneosanatorial pe rindul punctat se indici denumirea institutiei
balneosanatoriale, numarul biletului de tratament, inceputul si sfirsitul tratamentului.

16. In rubrica "regimul" se indicd corespunzitor ambulator sau stationar.

17. Incilcarea regimului de tratament prescris se notificd in rubrica corespunzitoare. Ca
incélcare a regimului se inscriu situatiile sau starea bolnavului, care afecteazd derularea eficienta a
tratamentului, dupa cum sint: neprezentarea pe motiv neintemeiat la examenul medical in termenul
stabilit, stare de ebrietate, refuzul de a se prezenta la Consiliul de expertiza medicala a vitalitatii.
Medicul confirma prin semnatura datele privind incdlcarea regimului de tratament.

Refuzul de spitalizare si de a fi supus unor investigatii invazive nu se considera incalcare de
regim.

18. In cazul tratamentului prin spitalizare in rindul "s-a aflat in stationar" se indica de la ce data



pind la ce datd bolnavul a fost spitalizat si se confirma prin aplicarea stampilei institutiei medico-
sanitare.

In cazul tratamentului de durati, cind certificatul de concediu medical se elibereazi la cererea
pacientului pind la finele tratamentului, la perfectarea unui nou certificat in rindul vizat se indica
toatd perioada de spitalizare din prima zi. In asemenea caz, datele din rindul "s-a aflat in stationar"
nu vor corespunde cu datele din rubrica "eliberare de la lucru".

19. Cazul eliberarii certificatului de concediu medical in legatura cu transferarea temporara la
altd munca in urma unui accident de munca sau unei boli profesionale se notifica in rindul "a-1 trece
temporar la alt lucru". Inscrierea se confirmi prin semnitura presedintelui Consiliului medical
consultativ al institutiei medico-sanitare.

20. In cazul trimiterii bolnavului pentru expertizare la Consiliul de expertizi medicala a vitalitatii
in rindul "Trimis la CEMV" se inscrie data indreptarii si se confirmd cu semndtura presedintelui
Consiliului medical consultativ al institutici medico-sanitare.

In cazul, cind bolnavul refuzi si fie expertizat la Consiliul de expertizi medicald a vitalitatii
certificatul nu se prelungeste si in rindul "insemnari despre incédlcarea regimului" se inscrie data
refuzului, iar in rindul "a incepe lucrul" se inscrie "a refuzat de a se prezenta la CEMV". Acest refuz
nu poate servi ca motiv pentru sistarea supravegherii i tratamentului in continuare a bolnavului, dar
constituie temei de refuz pentru prelungirea certificatului de concediu medical.

In cazul, cind bolnavul este expertizat la Consiliul de expertizi medicala a vitalititii, acest fapt
se notifica in rindul corespunzator cu inscrierea datei expertizarii si concluziei, care se confirma cu
semnatura presedintelui si aplicarea stampilei Consiliului de expertiza medicala a vitalitatii.

La aprecierea de catre Consiliul de expertiza medicald a vitalitatii a gradului de invaliditate,
institutia medico-sanitara in rindul "a incepe lucrul" 1inscrie "s-a stabilit grad de invaliditate" si
indica gradul si data incadrarii.

In cazul, cind Consiliul de expertiza medicali a vitalitatii recunoaste salariatul inapt de munca si
recomanda prelungirea certificatului, in rindul "a incepe lucrul" se inscrie "prelungeste tratamentul”
cu prelungirea lui conform legislatiei in vigoare.

In cazul, cind Consiliul de expertizd medicald a vitalititii recunoaste asiguratul apt de munca
Consiliul medical consultativ la necesitate prelungeste certificatul pentru perioada de expertizare cu
ziua din urma. In acest caz certificatul se inchide cu ziua urmitoare a celei in care a fost finalizata
expertizarea la Consiliul de expertizd medicala a vitalitatii.

21. In rubrica "eliberare de la lucru", in rindul "de la ce data" se inscrie cu cifre arabe data, luna
si anul, iar in rindul "pina la ce datd inclusiv" data si luna se inscriu cu litere. Aceasta din urma este
data cind bolnavul urmeazi si se prezinte la examen medical. In cazul deciziei de prelungire a
certificatului, la perfectarea rindurilor de mai jos data din rindul de sus "pina la ce data inclusiv" nu
se repeta in rindul urmator "de la ce data".

In rindul "functia si numele medicului" se inscrie ce functie detine medicul care elibereazi
certificatul de concediu medical si numele acestuia.

In cazul, cind certificatul se prelungeste cu acordul Consiliului medical consultativ, presedintele
Consiliului medical consultativ inscrie in rindul respectiv inainte de "de la ce datd" abreviatura
"CMC" cu ulterioara completare conform cerintelor.

In acest caz in rindul "functia si numele medicului" presedintele Consiliului medical inscrie
"presedinte CMC" si numele sdu si de asemenea functia si numele medicului, care elibereaza
certificatul de concediu medical.

In rindul "semnitura medicului" se semneazi personal medicul (medicii) care a adoptat decizia,
conform numelui indicat.

In cazul, cind certificatul se elibereazi cu acordul conducitorului institutiei medico-sanitare,
certificatul se confirmd cu semndtura conducatorului si stampila rotunda a institutiei medico-
sanitare.

Nu se permite prelungirea certificatului cu rind suplimentar, in afara celor 4 rinduri prevazute in
formular.

22. In cazul, cind pacientului i se recomandi reincadrarea in c¢impul muncii, in rindul "a incepe



lucrul" se inscrie cu litere ziua urmatoare celei inscrise in ultimul rind "pina la ce data inclusiv".

In caz, cind prelungirea certificatului se continua pe alt formular, in rubrica "a incepe lucrul” se
inscrie "prelungeste tratamentul" si se indica numdrul si seria certificatului nou.

In acest caz pe cimpul inferior al certificatului nou se indicd numarul, seria certificatului anterior
st numarul total de zile cu incapacitate temporara de munca din certificatul anterior.

Daca pacientul a decedat in rindul "a incepe lucrul" se inscrie "a decedat" si data si luna
decesului cu litere. In acest caz datele din rindul "a incepe lucrul" corespund cu ultimele date
inscrise in rindul "pina la ce data inclusiv".

[Pct.23 anulat prin OMS1314 din 22.12.12, MO262-267/22.11.13 art.1711]
[Pct.23 modificat prin OMS199 din 02.03.12, MO88-91/11.05.12 art.557]
[Pct.23 modificat prin OMS665 din 25.08.11, MO176-181/21.10.11 art.1559]
[Pct.23 modificat prin OMS281 din 28.04.10, MO94-97/11.06.10 art.341]

24. In cazul unor greseli cuvintul sau datele se corecteazi prin taiere cu o linie, iar deasupra se
inscrie cuvintul sau datele corecte.

Toate corectdrile se dubleaza cu acelasi text pe cimpul inferior al certificatului confirmat prin
"corectat de crezut", semnatura medicului si stampila institutiei medico-sanitare.

25. La inchiderea certificatului in partea dreapta de sus si de jos se aplicd stampila institutiei
medico-sanitare.

In cazul, cind salariatului i s-a eliberat certificat conform actelor normative in vigoare in afara
locului de trai, in alta localitate, sau in alta institutie medico-sanitara, in partea de sus a certificatului
se aplicd parafa institutiei medico-sanitare, care a decis eliberarea certificatului si in partea de jos -
stampila institutiei medico-sanitare, care a decis inchiderea sau prelungirea certificatului in modul
stabilit de actele normative in vigoare.

In cazul, cind persoana responsabila depisteaza erori in completarea certificatului stampilele nu
se aplica.

26. In cazul, cind certificatul se elibereazi cu acordul conducitorului institutiei medico-sanitare,
certificatul se confirmd prin semnatura conducdtorului si stampila rotundd a institutiei medico-
sanitare.

27. Primirea certificatului de catre salariat se confirma prin semnatura lui in locul stabilit pe
cotorul certificatului.

I11. Dispozitii finale

28. Conducatorul institutiei medico-sanitare poarta raspundere in conformitate cu legislatia in
vigoare pentru organizarea §i calitatea expertizei incapacitatii temporare de muncd, modul de
eliberare a certificatelor in institutiile medico-sanitare publice din subordine, precum si pentru
completarea, pastrarea si evidenta formularelor certificatelor.

29. Medicul poartd raspundere in conformitate cu legislatia in vigoare pentru eliberarea
nelegitima sau completarea gresita a certificatelor.



