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о совмещении должностей кассира и главного бухгалтера 
 
Имеет ли право главный бухгалтер совмещать свою должность с работой кассира? У 
нас мелкое предприятие, поэтому введение в его штатное расписание отдельной 
должности кассира невозможно с финансовой точки зрения, да и объем кассовых 
операций невелик. 
 
 
Вопрос о порядке совмещения должностей/профессий действующим законодательством о 
труде детально не регламентирован. Правовую базу регулирования данного вопроса 
содержат нормы ст. 156 Трудового кодекса Республики Молдова (далее - ТК), которые не 
устанавливают каких-либо ограничений относительно совмещения 
должностей/профессий, и положений Постановления Правительства №743 от 11 июня 
2002 года «Об оплате труда работников хозрасчетных предприятий», предусматривающих 
определенные ограничения для руководящего состава предприятия. 
Так, в соответствии с Примечанием (имеющим нормативный характер) приложения № 6 
к упомянутому правительственному Постановлению (№ 743) не разрешается 
совмещение должностей в течение рабочего дня руководителям предприятий, их 
заместителям и помощникам, главному инженеру, главному бухгалтеру, другим главным 
специалистам, директорам подразделений и руководителям (менеджерам, начальникам) 
специализированных структурных подразделений в производственной деятельности, а 
другим руководящим работникам не разрешается совмещение двух руководящих 
должностей. 
Следовательно, главный бухгалтер предприятия в принципе не вправе совмещать какие-
либо должности/профессии в пределах рабочего дня (в том числе, работу кассира), 
независимо от финансово-экономического положения предприятия (благополучное или 
сложное). В то же время трудовое законодательство по существу не запрещает главному 
бухгалтеру работать дополнительно (в том числе, в качестве кассира) по 
совместительству на том же предприятии (в свободное от основной работы время) - части 
(1) и (3) ст. 267 ТК. 
В контексте изложенного следует также учесть, что в соответствии с п. 35 Правил ведения 
кассовых операций в народном хозяйстве Республики Молдова, утвержденных Поста-
новлением Правительства N9 764 от 25 ноября 1992 года, на предприятиях, где по штат-
ному расписанию не предусмотрена должность кассира, обязанности по совершению 
кассовых операций возлагаются на другого работника(но не на главного бухгалтера) по 
письменному решению руководителя предприятия (приказу, постановлению). С этим 
работником заключается договор о его полной материальной ответственности. Контроль 
за правильностью ведения кассовой книги возлагается на главного бухгалтера 
предприятия (п. 26 Правил ведения кассовых операций в народном хозяйстве 
Республики Молдова). 


