
Борис СОСНА, 
доктор права, и.о. профессора Европейского университета Молдовы 
 
об ответственности работодателя при получении нетрезвым работником травмы на 
территории предприятия 
 
Слесарь/сварщик пришел на работу в нетрезвом состоянии и был отстранен 
инженером от работы, но он не покинул территорию предприятия. В результате 
перемещения груза краном указанный работник получил травму. Имеет ли он право 
требовать от работодателя возмещения ущерба, причиненного его здоровью? 
 
 
Если работник появился на рабочем месте в состоянии алкогольного опьянения, то 
должен быть составлен акт о нахождении работника на рабочем месте в состоянии 
алкогольного (токсического, наркотического) опьянения. В акте обязательно нужно 
указать, что работник отстранен от работы, направлен на медицинское 
освидетельствование и что от него было запрошено объяснение. При отказе работника от 
ознакомления с актом члены комиссии (свидетели) делают в акте соответствующую 
запись. 
То обстоятельство, что работник появился на работе в нетрезвом состоянии и был отстра-
нен от работы, но не покинул территорию предприятия, не освобождает работодателя от 
материальной ответственности, хотя появление на рабочем месте в нетрезвом состоянии 
может свидетельствовать о грубой неосторожности потерпевшего, содействовавшей 
причинению вреда. 
Ущерб, причиненный здоровью работника, возмещается в соответствии с Трудовым 
Comentarii la Codul muncii 
кодексом Республики Молдова (п. к) ст. 5; п. п) ч. (1) и п. р) ч. (2) ст. 9; ст. 196), 
Гражданским кодексом Республики Молдова (далее - ГК РМ) № 1107-XV от 6 июня 
2002 года (статьи 1398, 1410, 1416-1418, 1420-1423), а также на основании других законов 
и подзаконных нормативных актов. 
В рассматриваемом в вопросе случае ущерб здоровью работника был причинен источни-
ком повышенной опасности. 
Статья 1410 ГК РМ возлагает на владельца источника повышенной опасности 
обязанность возместить ущерб, причиненный не только виновным лицом, но и его 
случайным поведением. Так, в соответствии с частью (1) данной статьи лица, 
деятельность которых связана с повышенной опасностью для окружающих (эксплуатация 
транспортных средств, оборудования, механизмов, использование электроэнергии, 
взрывчатых веществ, осуществление строительных работ и др.), обязаны возместить вред, 
причиненный источником повышенной опасности, если не докажут, что вред возник 
вследствие форс-мажорных обстоятельств (за исключением случаев, когда вред возник 
вследствие эксплуатации воздушного транспортного средства) или умысла потерпевшего. 
Согласно статье 1417 ГК РМ вред, возникший вследствие умысла потерпевшего, 
возмещению не подлежит (см. ч. (1)); если тяжкий проступок потерпевшего содействовал 
возникновению или увеличению вреда, то в зависимости от степени вины потерпевшего 
размер возмещения уменьшается (см. ч. (2)). 
Исходя из части (1) статьи 1418 ГК РМ следует, что в случае увечья или иного повреж-
дения здоровья причинитель вреда обязан возместить потерпевшему заработок (доходы), 
упущенный им в результате утраты или снижения трудоспособности, а также расходы, 
вызванные повреждением здоровья (на лечение, дополнительное питание, 
протезирование, посторонний уход, приобретение специальных транспортных средств, 
подготовку к другой профессии и др.). На основании положений части (3) вышеуказанной 
статьи при определении заработка (доходов), упущенного потерпевшим, не учитываются 



пенсия по инвалидности, назначенная потерпевшему в связи с увечьем или иным 
повреждением здоровья, а также другие пособия и выплаты, произведенные по линии 
государственного социального страхования. 
 


