LPM1432/2000
ID intern unic: 312773 Fisa actului juridic
Bepcus Ha pycckoMm

Republica Moldova
PARLAMENTUL

LEGE Nr. 1432
din 28.12.2000

privind modul de stabilire si reexaminare a salariului minim
Publicat : 27.02.2001 in Monitorul Oficial Nr. 021 art Nr: 79 Promulgat : 19.02.2001

MODIFICAT
#LP111- XVI din 02.06.05, MO86-88/24.06.05 art.395
#LP653/22.11.2001, MO155/20.12.2001 art. 1240

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Articolul 1. Dispozitii generale

(1) Prezenta lege determind modul de stabilire si reexaminare a salariului minim.

(2) Prevederile prezentei legi sint executorii pentru intreprinderi, institutii, organizatii i
celelalte persoane juridice, indiferent de tipul de proprietate si forma juridica de organizare.

Articolul 2. Salariul minim

(1) Salariul minim reprezinta marimea minima a retributiei, in lei, stabilita de catre stat
pentru o munca simpla, necalificata, sub nivelul careia patronul nu este in drept sa plateasca
pentru norma de munca pe luna sau pe ord, indeplinitd de angajat.

(2) Retributia lunard a muncii angajatului, care a lucrat norma timpului de munca stabilita
pentru o anumitd perioada si care gi-a onorat obligatiile de serviciu sau normele de munca, nu
poate fi mai mica decit marimea stabilitd a salariului minim.

(3) In salariul minim nu se includ adaosurile, sporurile, plitile de compensare si stimulare.

(4) Mentinerea cuantumului salariului minim este obligatorie pentru toti agentii economici,
indiferent de tipul de proprietate si forma juridica de organizare. Acest cuantum nu poate fi
diminuat nici prin contractul colectiv de munca, nici prin contractul individual de munca.

(5) La salariul minim se raporteaza numai platile provenite din munca. Celelalte plati sociale
(pensiile, bursele, compensatiile, indemnizatiile etc.), precum si taxele de stat, impozitele,
tarifele, amenzile si alte plati neprovenite din munca se stabilesc In marimi neraportate la salariul
minim.

Articolul 3. Modul de stabilire, conditiile de determinare

si reexaminare a salariului minim

(1) Salariul minim pe luna, precum si salariul minim pe ora calculat pornindu-se de la norma
lunara a timpului de munca se stabilesc prin hotarire a Guvernului, dupa consultarea patronatelor
si sindicatelor.
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(2) Cuantumul salariului minim se determind in functie de conditiile economice concrete si
de nivelul salariului mediu pe economia nationald, precum si de nivelul prognozat al ratei
inflatiei.

(3) Necesitatea modificarii cuantumului salariului minim se examineaza de catre Guvern,
impreuna cu patronatele si sindicatele, cel putin o data pe an.

(4) Cuantumul salariului minim se reexamineaza de catre Guvern dupa consultarea prealabila
a patronatelor si sindicatelor, tinTndu-se cont de modificarea indicelui preturilor de consum si de
evolutia salariului mediu pe economia nationald in perioada de referintd, de volumul produsului
intern brut, de productivitatea muncii, precum si de marimea valorica a minimului de existenta.

Articolul 4. Raportarea platilor la salariul minim

(1) La data intrarii in vigoare a prezentei legi se interzice stabilirea oricaror plati sociale sau
plati neprovenite din munca in cuantum multiplu al salariului minim.

(2) Platile sociale de stat (bursele, compensatiile, indemnizatiile, majorarile la pensii pentru
merite deosebite fata de stat etc.), precum si taxele de stat, impozitele, tarifele, amenzile si alte
plati neprovenite din munca, a caror marime, conform legislatiei in vigoare, se calcula din
salariul minim in suma de 18 lei stabilit cu incepere de la 1 iunie 1994, se vor calcula si in
continuare pornind de la aceeasi suma pina la modificarea acestor plati.

(3) La elaborarea actelor legislative si altor acte normative, precum si la modificarea actelor
legislative si altor acte normative in vigoare, referinta la cuantumul multiplu sau la raportul
procentual al salariului minim se face numai la platile provenite din munca (majorari, adaosuri la
salariu, sporuri, suplimente etc.), iar in toate celelalte cazuri, platile se stabilesc in marimi fixe
(in expresie baneascd) neraportate la salariul minim.

Articolul 5. Platile provenite din munca in vigoare la

data intrarii in vigoare a prezentei legi

La data intrarii n vigoare a prezentei legi, toate platile provenite din munca (majorari,
sporuri, adaosuri la salariu, suplimente etc.), a cdror marime, conform legislatiei in vigoare, se
calcula pornind de la salariul minim de 18 lei, stabilit cu incepere de la data de 1 iunie 1994, se
vor aplica in continuare in aceleasi marimi pind la modificarea modului de stabilire a acestor
plati, indiferent de cuantumul real stabilit al salariului minim pe tara.

Articolul 6. Sursele de finantare a majorarii salariului

minim

(1) Drept surse de finantare a cheltuielilor legate de stabilirea salariului minim servesc:

a) pentru institutiile, organizatiile si intreprinderile bugetare - mijloacele bugetelor
respective;

b) pentru unitatile cu autonomie financiara - mijloacele financiare proprii.

(2) Mijloacele financiare necesare pentru acoperirea cheltuielilor legate de majorarea
salariului minim subiectilor mentionati la alineatul (1) litera a) vor fi prevazute in legea
bugetului pe anul respectiv.

Articolul 7. Dispozitii finale

(1) Pina la intrarea in vigoare a Codului penal, Codului de procedura penald, Codului de
procedura civila, in redactie noud, la calculul amenzilor suma de referintad va fi de 18 lei.

[Art.7 al.(1) modificat prin LP111/02.06.05, MO86/24.06.05 art.395]

[Art.7 al.(1) modificat prin LP111/02.06.05, MO86/24.06.05 art.395]

farinti v fide 18 lei
[Art.7 al.(1) in redactia L653/22.11.2001, MO155/20.12.2001 art. 1240]
(2) Guvernul:
in termen de o lund, va emite o hotarire privind stabilirea noului cuantum al salariului minim
pe tard, modul si termenele de aplicare a lui in ramurile economiei nationale;



in termen de 2 luni, va prezenta Parlamentului propuneri privind aducerea legislatiei in
vigoare Tn conformitate cu prezenta lege;

pe parcursul anului 2001, va adopta actele normative de rigoare ce tin de competenta sa si va
aduce actele sale normative in conformitate cu prezenta lege.

PRESEDINTELE

PARLAMENTULUI Dumitru DIACOV

Chisinau, 28 decembrie 2000.
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