
Р а з д е л XIII
НАДЗОР И КОНТРОЛЬ ЗА СОБЛЮДЕНИЕМ

ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА
Глава I

ОРГАНЫ НАДЗОРА И КОНТРОЛЯ
    Статья 371. Органы надзора и контроля за соблюдением трудового

законодательства и других нормативных актов,
содержащих нормы трудового права

    Надзор  и  контроль  за  соблюдением  законодательных  и  иных  нормативных  актов,
содержащих  нормы  трудового  права,  коллективных  соглашений  и  коллективных  трудовых
договоров на всех предприятиях осуществляются:

a) Государственной инспекцией труда;
b) Государственной санитарно-эпидемиологической службой;
c) Министерством экономики;

    [Ст.371 пкт.с) изменен ЗП109 от 04.06.2010, МО131-134/30.07.2010 ст.443] 
d) Служба гражданской защиты и чрезвычайных ситуаций;

e) другими  органами,  наделенными  функциями  надзора  и  контроля  в  соответствии  с
законом;
   [Ст.371  пкт.е)  изменен  ЗП280-XVI  от  14.12.07,  МО94-96/30.05,08  ст.349;  в  силу  с

30.05.08]
f) профессиональными союзами.

Глава II
ГОСУДАРСТВЕННЫЙ НАДЗОР И КОНТРОЛЬ

    Статья 372. Государственная инспекция труда
  (1)  Государственная  инспекция  труда  является  административным  органом,

подведомственным  Министерству  труда,  социальной  защиты  и  семьи  и  осуществляющим
государственный  контроль  за  соблюдением  законодательных  и  иных  нормативных  актов,
содержащих  нормы  трудового  права,  коллективных  соглашений  и  коллективных  трудовых
договоров  на  всех  предприятиях,  работодателями  –  физическими  лицами,  а  также  в
центральных и местных органах публичной власти.
    [Ст.372 ч.(1) изменена ЗП139 от 14.06.13, МО152-158/19.07.13 ст.477]
    [Ст.372 ч.(1) изменена ЗП60-XVI  от 21.03.08, МО115-116/01.07.08 ст.441]
   (1 )  Способ,   условия   и   процедура   осуществления  на  предприятии  контроля,
предусмотренного частью (1), прямо определяются законом.

    [Ст.371 ч.(11) введена ЗП280-XVI от 14.12.07, МО94-96/30.05,08 ст.349; в силу с 30.05.08]
    (2)  Министерство  обороны,  Министерство  внутренних  дел,  Служба  информации  и
безопасности, Служба государственной охраны, Департамент пенитенциарных учреждений
Министерства  юстиции,  Национальный  центр  по  борьбе  с  коррупцией  организуют
деятельность  по  инспектированию  труда  через  свои  специализированные  службы,
компетенция которых распространяется только на подведомственные структуры.
    [Ст.372 ч.(2) изменена ЗП304 от 26.12.12, МО48/05.03.13 ст.150; в силу с 05.03.13]
    [Ст.372 ч.(2) изменена ЗП120 от 25.05.12, MO103/29.05.12 ст.353; в силу с 01.10.12]
    [Ст.372 ч.(2) изменена ЗП109 от 04.06.10, МО131-134/30.07.10 ст.443]
    (3) Положение  об организации и функционировании Государственной инспекции труда
утверждается Правительством.
    [Ст.372 ч.(3) изменена ЗП139 от 14.06.13, МО152-158/19.07.13 ст.477]
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    Статья 373. Основные функции Государственной
инспекции труда

    Основные функции Государственной инспекции труда являются:
a) обеспечение применения положений нормативных актов, касающихся условий труда и

защиты работников при осуществлении ими своих трудовых обязанностей;
b) распространение  информации  о  наиболее  эффективных  методах  и  средствах

соблюдения трудового законодательства;
c) информирование компетентных органов публичной власти о трудностях, связанных с

применением трудового законодательства.
    [Ст.373 изменена ЗП139 от 14.06.13, МО152-158/19.07.13 ст.477]
    Статья 374. Полномочия Государственной инспекции труда
    [Ст.374 название изменено ЗП60-XVI  от 21.03.08, МО115-116/01.07.08 ст.441]
    (1)  Для  реализации  своих  функций  Государственная  инспекция  труда  осуществляет
следующие полномочия:
    [Ст.374 ч.(1) изменена ЗП139 от 14.06.13, МО152-158/19.07.13 ст.477]

1) контролирует  соблюдение  положений  международных,  законодательных  и  иных
нормативных актов, а также коллективных соглашений, касающихся:
    а) индивидуального и коллективного трудовых договоров;

b) трудовых книжек;
    с) рабочего времени и времени отдыха;

d) оплаты труда;
    е) труда несовершеннолетних и женщин;

f) охраны здоровья и безопасности труда;
[Ст.374  ч.(1,)  пкт.1),  подпкт.g)  исключен  ЗП280-XVI  от  14.12.07,  МО94-96/30.05,08

ст.349; в силу с 30.05.08]
   [Ст.374 ч.(1), пкт.2) исключен ЗП280-XVI от 14.12.07, МО94-96/30.05,08 ст.349; в силу с

30.05.08]
3) дает в установленном законом порядке  заключения о вводе  в производство образцов

технических средств, средств индивидуальной защиты, рабочей одежды и обуви;
   [Ст.374 ч.(1),пкт.3) изменен ЗП280-XVI от 14.12.07, МО94-96/30.05,08 ст.349; в силу с

30.05.08]
4) расследует  в  порядке,  установленном  Правительством,  несчастные  случаи  на

производстве;
5) координирует деятельность по подготовке, обучению и информированию работников

предприятий  по  вопросам,  связанным  с  трудовыми  отношениями,  охраной  здоровья  и
безопасности труда, рабочей средой;

6) оказывает методологическую и консультативную помощь работникам и работодателям;
7) осуществляет иные полномочия, предусмотренные законом.

    [Ст.374 ч.(1) пкт.7) введен ЗП60-XVI  от 21.03.08, МО115-116/01.07.08 ст.441]
    [Ст.374 ч.(1) изменена ЗП60-XVI  от 21.03.08, МО115-116/01.07.08 ст.441]

 (2) Государственная инспекция труда вправе:
    а)  запрашивать  и  получать  от  центральных  и  местных  органов  публичной  власти,
физических  и  юридических  лиц  информацию,  необходимую  для  осуществления  своих
полномочий;

b) применять в порядке, установленном законом, административные санкции, в том числе
штрафы, за нарушение положений законодательных и иных нормативных актов, касающихся
условий труда и защиты работников при исполнении ими своих трудовых обязанностей.
    [Ст.374 ч.(2) пкт.b)  в редакции ЗП131-XVIII от 23.12.2009, МО23-24/12.02.2010 ст.35]
   [Ст.374 ч.(2) пкт.b) изменен ЗП280-XVI от 14.12.07, МО94-96/30.05,08 ст.349; в силу с

30.05.08]
   Статья 375. Сотрудничество с другими органами,

учреждениями и организациями



    В  целях  выполнения  своих  функций  Государственная  инспекция  труда  сотрудничает с
другими  органами,  учреждениями  и  организациями,  осуществляющими  аналогичную
деятельность,  патронатами  и  профессиональными  союзами.  Формы  сотрудничества
устанавливаются по соглашению сторон.
    [Ст.375 изменена ЗП139 от 14.06.13, МО152-158/19.07.13 ст.477]
    Статья 376. Основные права инспекторов труда
    (1)  При  осуществлении  своих  контрольных  полномочий  инспекторы  труда  по
предъявлении служебного удостоверения имеют право:
    а)  беспрепятственно  посещать  в  любое  время  дня  или  ночи,  без  предварительного
уведомления работодателя, рабочие места, служебные и производственные помещения;
    b)  запрашивать  и  получать  от работодателей  документы  и  сведения,  необходимые  для
осуществления контроля;
    с) требовать и получать объяснения от работодателей и работников (их представителей);
    d) требовать немедленного или в определенный срок устранения выявленных нарушений
положений  законодательных  и  иных  нормативных  актов,  касающихся  рабочей  среды  и
защиты работников.
    (2)  Дополнительно  к  предусмотренному  в  части  (1)  инспекторы  труда,  обладающие
полномочиями в области охраны здоровья и безопасности труда, вправе:
    а)  предписывать  прекращение  функционирования  (в том  числе  путем  опечатывания,  с
указанием  в  протоколе  проверки)  мастерских,  ангаров,  цехов,  других  подразделений
предприятия,  эксплуатации  зданий,  сооружений  и  технических  средств,  а  также
приостановление работ и технологических процессов – лишь при явной угрозе несчастного
случая;
    [Ст.376 ч.(2), пкт.а) в редакции ЗП280-XVI от 14.12.07, МО94-96/30.05,08 ст.349; в силу с
30.05.08]
    b) предлагать отмену заключений о вводе в производство образцов технических средств,
средств  индивидуальной  защиты,  рабочей  одежды  и  обуви  при  установлении  факта
несоблюдения минимальных требований по охране здоровья и безопасности труда в случае
изменения первоначальных условий.
    [Ст.376 ч.(2), пкт.b) изменен ЗП139 от 14.06.13, МО152-158/19.07.13 ст.477]
    [Ст.376 ч.(2), пкт.b) изменен ЗП280-XVI от 14.12.07, МО94-96/30.05,08 ст.349; в силу с
30.05.08]
    (3)  Право,  предусмотренное  пунктом  a)  части  (2),  осуществляется  в  соответствии  с
положениями статьи 8 Закона о Государственной инспекции труда и положениями Закона об
основных принципах регулирования предпринимательской деятельности.
    [Ст.376 ч.(3) изменена ЗП139 от 14.06.13, МО152-158/19.07.13 ст.477]
    [Ст.376 ч.(3) введена ЗП280-XVI от 14.12.07, МО94-96/30.05,08 ст.349; в силу с 30.05.08]
    Статья 377. Обязанности и ответственность инспекторов
                           труда
    (1) Инспекторы труда обязаны:
    а) руководствоваться в своей деятельности действующим законодательством;
    b) сохранять  конфиденциальность  источника  любой  жалобы  на  нарушение  положений
нормативных  актов  о  труде,  охране  здоровья  и  безопасности  труда  и  не  осведомлять
работодателя о том, что проверка была проведена по жалобе;
    с)  соблюдать  требование  действующего  законодательства  о  неразглашении  сведений,
составляющих  государственную  или  коммерческую  тайну,  ставших  им  известными  при
осуществлении своих полномочий;
    d)  не  принимать  прямого  или  косвенного  участия  в  деятельности  подконтрольных
предприятий.
    (2) За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей инспекторы труда
несут  дисциплинарную,  административную  и  уголовную  ответственность  в  порядке,
установленном действующим законодательством.



    Статья 378. Независимость инспекторов труда
    (1)  В  процессе  реализации  своих  прав  и  исполнения  своих  обязанностей  инспекторы
труда являются полномочными представителями государства и подчиняются только закону.
    (2) Не  допускается  никакое  вмешательство  в деятельность  инспекторов труда  с  целью
принуждения их к ненадлежащему осуществлению своих полномочий.
    Статья 379. Обязанности работодателя по отношению
                          к инспекторам труда
    Работодатель обязан:
    a)  обеспечивать  инспекторам  труда  по  предъявлении  служебного  удостоверения
свободный  доступ  в любое  время  дня  или  ночи  к  рабочим местам,  в производственные  и
служебные помещения для проведения инспекции;
    b) предоставлять инспекторам труда документы и информацию, запрашиваемые ими при
проведении инспекции;
    c)  обеспечивать  осуществление  мер,  предписанных  инспектором  труда  в  результате
контроля или расследования несчастных случаев на производстве.
    Статья 380. Обжалование мер, принятых инспекторами
                          труда
    (1) Административные  акты, изданные  инспекторами труда, могут быть обжалованы на
имя  директора  Государственной  инспекции  труда  и/или  в  соответствии  с  Законом  об
административном суде.
    [Ст.380 ч.(1) изменена ЗП139 от 14.06.13, МО152-158/19.07.13 ст.477]
    (2)  Административные  акты,  изданные  директором  Государственной  инспекции  труда,
могут быть обжалованы в соответствии с Законом об административном суде.
    [Ст.380 ч.(2) изменена ЗП139 от 14.06.13, МО152-158/19.07.13 ст.477]
    Статья 381. Ответственность за нарушение трудового
                           законодательства и иных нормативных актов,
                           содержащих нормы трудового права
    (1) Лица, виновные  в нарушении трудового законодательства, иных нормативных актов,
содержащих  нормы  трудового  права,  коллективных  соглашений  и  коллективных  трудовых
договоров, привлекаются к дисциплинарной, материальной, административной и уголовной
ответственности в порядке, предусмотренном законом.
    [Ст.381  ч.(1)  изменена  ЗП280-XVI  от  14.12.07,  МО94-96/30.05,08  ст.349;  в  силу  с
30.05.08]
    (2)  Лица,  виновные  в  нарушении  условий  коллективного  трудового  договора  или
коллективного  соглашения,  могут  привлекаться  дополнительно  к  ответственности  в
соответствии  с  положениями уставов предприятий, патронатов, профессиональных  союзов
и/или коллективного трудового договора или коллективного соглашения.
    Статья 382. Ответственность за воспрепятствование
                          деятельности инспекторов труда
    Лица, препятствующие  любым способом осуществлению  государственного контроля за
соблюдением  законодательных,  иных  нормативных  актов,  содержащих  нормы  трудового
права,  коллективных  соглашений  и  коллективных  трудовых  договоров,  не  выполняющие
обязательные  меры,  предписанные  инспекторами  труда,  угрожающие  насилием  или
применяющие  насильственные  действия  по  отношению  к  инспекторам  труда,  членам  их
семей  и  их  имуществу,  несут  ответственность  в  соответствии  с  действующим
законодательством, коллективными соглашениями и коллективными трудовыми договорами.
    Статья 383. Государственный энергетический надзор
    Государственный надзор за выполнением мер, обеспечивающих безопасное обслуживание
электрических и теплоиспользующих установок, осуществляется органом государственного
энергетического  надзора  в  соответствии  с  установленными  законом  пределами,
требованиями и процедурой.
    [Ст.383 изменена ЗП280-XVI от 14.12.07, МО94-96/30.05,08 ст.349; в силу с 30.05.08]



    Статья 384. Государственный санитарно-эпидемиологический
                         надзор
    Государственный  надзор  за  соблюдением  санитарно-гигиенических  и  санитарно-
противоэпидемических  норм  на  всех  предприятиях  осуществляется  Государственной
санитарно-  эпидемиологической  службой  в  соответствии  с  установленными  законом
пределами, требованиями и процедурой.
    [Ст.384 изменена ЗП280-XVI от 14.12.07, МО94-96/30.05,08 ст.349; в силу с 30.05.08]
    Статья 385. Государственный надзор и контроль за ядерной
                          и радиологической деятельностью
    Государственный надзор и контроль в области ядерной и радиологической деятельности
осуществляется  Национальным  агентством  по  регулированию  ядерной  и  радиологической
деятельности.
    [Cт.385 в редакции ЗП115-XVI  от 22.05.08, МО106/17.06.08 ст.407]
    [Ст.385 изменена ЗП280-XVI от 14.12.07, МО94-96/30.05,08 ст.349; в силу с 30.05.08]

Глава III
ПРАВА ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНОВ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ

КОНТРОЛЯ ЗА СОБЛЮДЕНИЕМ ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА
И ГАРАНТИИ ИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

    Статья 386. Права профсоюзных органов при осуществлении
                          контроля за соблюдением трудового законодательства
    (1) Профсоюзные органы вправе осуществлять контроль за соблюдением работодателями
и их представителями трудового законодательства и других нормативных актов, содержащих
нормы  трудового  права,  на  всех  предприятиях  независимо  от  их  ведомственной
подчиненности или отраслевой принадлежности.
    (2) В целях осуществления контроля за соблюдением трудового законодательства и других
нормативных актов, содержащих нормы трудового права, профессиональные союзы или, по
обстоятельствам, их представители вправе:
    a) создавать собственные инспекции труда, назначать уполномоченных по охране здоровья
и  безопасности  труда,  осуществляющих  свою  деятельность  на  основе  соответствующих
положений,  утвержденных  национально-отраслевым  и  национально-межотраслевым
профсоюзными органами;
    b) осуществлять контроль за соблюдением законодательных и иных нормативных актов,
касающихся  рабочего  времени  и  времени  отдыха,  оплаты  труда,  охраны  здоровья  и
безопасности труда и других условий труда, а также за выполнением коллективных трудовых
договоров и коллективных соглашений;
    c) беспрепятственно посещать и обследовать предприятия и их подразделения, на которых
работают члены профсоюза, для определения соответствия условий  труда  нормам охраны 
здоровья и безопасности труда  и представлять работодателю обязательные  для исполнения
предложения  по  устранению  выявленных  недостатков  с  указанием  возможных  путей  их
устранения;
    d) самостоятельно проводить экспертизу условий  труда  и обеспечения безопасности на
рабочих местах;
    e)  запрашивать  и  получать  от  работодателей  сведения  и  правовые  акты,  принятые  на
уровне предприятия, необходимые для проведения контроля;
    f)  принимать  участие  в  составе  комиссий  в  расследовании  несчастных  случаев  на
производстве  и  случаев  профессиональных  заболеваний  и  получать  от  работодателей
информацию о состоянии охраны здоровья и безопасности труда, в том числе  об имевших
место несчастных случаях на производстве и профессиональных заболеваниях;
    g)  защищать  права  и  интересы  членов  профсоюза  по  вопросам,  касающимся  охраны
здоровья  и  безопасности  труда,  предоставления  льгот,  компенсаций,  других  социальных
гарантий в связи с воздействием на работников вредных производственных и экологических
факторов;



    h)  участвовать  в  качестве  независимых  экспертов  в  составе  комиссий  по  приемке  в
эксплуатацию производственных объектов и оборудования;
    i)  обжаловать  в  установленном  порядке  нормативные  акты,  ущемляющие  трудовые,
профессиональные,  экономические  и  социальные  права  работников,  предусмотренные
действующим законодательством.
    (3)  При  проведении  контроля  за  соблюдением  трудового  законодательства  и  других
нормативных  актов,  содержащих  нормы  трудового  права,  профессиональные  союзы  могут
осуществлять и другие права, предусмотренные действующим законодательством.
    (4)  При  обнаружении  на  предприятиях  несоблюдения  требований  охраны  здоровья  и
безопасности  труда,  сокрытия  несчастных  случаев  на  производстве  и  профессиональных
заболеваний  или  необъективного  расследования  таких  фактов  профессиональные  союзы
вправе  потребовать от руководителей  этих предприятий, компетентных органов публичной
власти принятия срочных мер, в том числе  прерывания работ и приостановления действия
решений работодателя, противоречащих законодательству об охране здоровья и безопасности
труда,  привлечения  виновных  лиц  к  ответственности  в  соответствии  с  действующим
законодательством, коллективными соглашениями и коллективными трудовыми договорами.
    (5) Работодатели обязаны рассматривать требования профессиональных союзов в течение
семи рабочих дней со дня их предъявления (регистрации) и информировать в письменной
форме  профсоюзный орган о результатах рассмотрения и мерах, принятых для устранения
выявленных нарушений.
    Статья 387. Гарантии лицам, избранным в профсоюзные
                          органы и не освобожденным от основной работы
    (1) Лица, избранные в состав профсоюзных органов всех уровней и не освобожденные от
основной  работы,  не  могут  быть  подвергнуты  дисциплинарным  взысканиям  и/или
переведены на другую работу без предварительного письменного согласия органа, членами
которого они являются.
    (2) Руководители первичных профсоюзных организаций, не освобожденные от основной
работы,  не  могут  быть  подвергнуты  дисциплинарным  взысканиям  без  предварительного
письменного согласия вышестоящего профсоюзного органа.
    (3)  Участники  профсоюзных  собраний,  семинаров,  конференций,  съездов,  созванных
профессиональными  союзами,  работники,  проходящие  курс  профсоюзного  обучения,  на
время участия (обучения) в них освобождаются от основной работы с сохранением средней
заработной платы.
    (4)  Членам  выборных  профсоюзных  органов,  не  освобожденным  от  основной  работы,
предоставляется  свободное  время  в  пределах  рабочего  времени  для  осуществления  своих
профсоюзных  прав и  обязанностей  с  сохранением  средней  заработной  платы.  Конкретная
продолжительность рабочего времени, выделенного для этой деятельности, устанавливается
коллективным трудовым договором.
    (5) Прекращение индивидуального трудового договора, заключенного с лицом, избранным
в  состав  профсоюзного  органа,  и  с  руководителем  профсоюзного  органа,  не
освобожденными  от основной  работы, допускается с  соблюдением положений  настоящего
кодекса.
    (6) Исполнение обязанностей и реализация прав лицами, указанными в частях (1) – (5), не
могут служить для работодателя основанием для их увольнения или применения к ним иных
санкций, могущих затронуть их права и интересы, вытекающие из трудовых отношений.
    Статья 388. Гарантии лицам, избранным в профсоюзные
                          органы и освобожденным от основной работы
    (1) Работникам, действие индивидуальных трудовых договоров которых приостановлено в
связи с избранием их на выборные должности в профсоюзные органы, по истечении срока
их  полномочий  предоставляется прежнее  место  работы,  а  в его  отсутствие  – равноценное
место работы (должность) на том же либо, с согласия работника, на другом предприятии.
    (2)  Если  прежнее  или  равноценное  место  работы  не  может  быть  предоставлено  по



причине ликвидации предприятия, его реорганизации, сокращения численности или штата
работников,  соответствующий  работодатель  выплачивает  лицам,  указанным  в  части  (1),
выходное пособие в размере шести средних месячных заработных плат.

  (3)  Работники,  действие  индивидуальных  трудовых  договоров  которых  было
приостановлено  в  связи  с  их  избранием  в  состав  профсоюзных  органов  предприятия,
пользуются теми же правами и льготами, что и остальные работники предприятия.

  (4)  Увольнение  работников,  избранных  в  состав  профсоюзных  органов,  как
освобожденных, так и не освобожденных от основной работы, не допускается в течение двух
лет  со  дня  истечения  срока  их  полномочий,  за  исключением  случаев  ликвидации
предприятия  или  совершения  этими  работниками  виновных  действий,  за  которые
действующим законодательством предусмотрена возможность увольнения. В таких случаях
увольнение осуществляется на общих основаниях.
    (5)  В  коллективных  трудовых  договорах  и  коллективных  соглашениях  могут  быть
предусмотрены для лиц, указанных в частях (1), (3) и (4), и иные гарантии.
    Статья 389. Защита профессиональными союзами трудовых,

профессиональных, экономических и социальных
прав и интересов работников

   Деятельность  профессиональных  союзов,  направленная  на  защиту  трудовых,
профессиональных,  экономических  и  социальных  прав  и  интересов  работников  –  членов
профсоюза,  регулируется  настоящим  кодексом,  законодательством  о  профессиональных
союзах и их уставами.
    Статья 390. Обеспечение условий для деятельности профсоюзного

органа на предприятии
    (1)  Работодатель  обязан  бесплатно  предоставить  профсоюзному  органу  предприятия
помещения  со  всем  необходимым  инвентарем,  обеспечив  условия  и  услуги,  необходимые
для осуществления его деятельности.
   (2)  Работодатель  в  соответствии  с  условиями  коллективного  трудового  договора
предоставляет в распоряжение профсоюзного органа транспортные средства, средства связи
и  информационные  средства,  необходимые  для  выполнения  уставных  задач
соответствующего профсоюзного органа.
    (3)  Работодатель  обеспечивает  бесплатно  в  порядке,  установленном  коллективным
трудовым  договором  и/или  коллективными  соглашениями,  сбор  профсоюзных  членских
взносов и ежемесячно перечисляет их на  расчетный счет соответствующего профсоюзного
органа.  Работодатель  не  вправе  задерживать  перечисление  указанных  средств  или
использовать их в иных целях.
   (4)  Оплата  труда  руководителя  профсоюзного  органа,  действие  индивидуального
трудового  договора  которого  приостановлено  в  связи  с  избранием  его  на  выборную
должность,  осуществляется  за  счет  средств  предприятия,  а  размер  его  заработной  платы
устанавливается путем переговоров и указывается в коллективном трудовом договоре и/или
коллективном соглашении.
    (5)  На  предприятиях,  на  которых  заключен  коллективный  трудовой  договор  и/или  на
которые  распространяется  действие  коллективных  соглашений,  работодатель  по  просьбе
работников, не являющихся членами профсоюза, ежемесячно удерживает и перечисляет из
их  заработной  платы  денежные  средства  на  расчетный  счет  профсоюзного  органа  на
условиях  и  в  порядке,  установленных  коллективным  трудовым  договором  и/или
коллективными соглашениями.
    (6)  Дополнительные  меры  для  обеспечения  деятельности  профессиональных  союзов
могут  быть  предусмотрены  в  коллективном  трудовом  договоре  и/или  коллективных
соглашениях.


