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 Приложение № 3 (Постановление Правительства РМ № 743            

от 11.06.2002г.) с учетом Постановления Правительства РМ № 896 от 07.08.2006г. 

«Об утверждении изменений и дополнений, которые вносятся в отдельные 

постановления Правительства» (Monitorul Oficial al RM № 126-130 din 11.08.2006) 

устанавливает коэффициенты сложности, рекомендуемые при установлении 

тарифной ставки I квалификационного разряда (разряда оплаты) по видам работ и 

отраслям национальной экономики. 

 Для отрасли ВК в пункте 5 (абз.2) установлен максимальный размер 

коэффициента сложности - 1,30. 

 В примечании к данному Приложению № 3 указано, что: 

 - отнесение экономических единиц к соответствующим отраслям экономики 

осуществляется в соответствии с КЭДМ, утвержденным Постановлением 

Молдова-Стандарт 694-ST от 09.02.2000г.; 

 - коэффициенты сложности не являются обязательными, но имеют 

ориентировочный характер в процессе переговоров по установлению тарифной 

ставки для I квалификационного разряда на отраслевом уровне или на уровне 

предприятия. 

 Приложение № 4 абзац 7 (Постановление Правительства РМ № 743           

от 11.06.2002г. изменено Постановлением Правительства РМ № 896            

от 07.08.2006г.) устанавливает коэффициент кратности, рекомендуемый для 

установления должностного оклада руководителя предприятия в диапазоне            

от 4 до 8 к тарифной ставке для I квалификационного разряда, установленной            

на предприятии. 

 В Пункте 7 Постановления установлено, что показатели, размеры и сроки 

премирования руководителей хозрасчетных предприятий устанавливаются 

работодателем или вышестоящим руководящим органом с учетом доплат и 

надбавок, предусмотренных законодательством по результатам финансово-

экономической деятельности для руководителей предприятий, получающих 

дотации из бюджета, не может превышать 50 % должностного оклада в месяц. 
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Руководителям убыточных предприятий премия выплачивается при 

условии снижения убытков по сравнению с соответствующим периодом 

предыдущего года, и ее годовая сумма не может превышать 4,8 месячного 

должностного оклада (пункт 7 абзац 2 и 3, введены Постановлением 

Правительства РМ 1105 от 06.12.2010г. (Monitorul Oficial al RM № 241-246 

din 10.12.2010 ст. 1225). 

Пункт 8. Должностные оклады заместителей руководителей структурных 

подразделений предприятия устанавливаются на 10-30 % ниже должностных 

окладов соответствующих руководителей. 

Пункт 12. Работники предприятий (за исключением рабочих) могут 

пользоваться надбавками к основной заработной плате за высокую 

профессиональную компетентность, интенсивность труда, а также за выполнение 

отдельных особо важных или срочных заданий на срок их проведения. 

Надбавки устанавливаются не более чем на один год и могут быть снижены 

или отменены в случае невыполнения в срок заданий, снижения качества работы 

или нарушения трудовой дисциплины. 

Пункт 13. Надбавка за выслугу лет может быть установлена в размере от 

5% за 3 года и до 40% к основному окладу за стаж работы по профилю в данной 

отрасли более 20 лет (Отраслевое положение на получение надбавки за выслугу 

лет работникам ЖКХ утверждено Постановлением Правительства РМ № 169       

от 16.02.2008г.). 

Пункт 13 1 . В случае прекращения индивидуального трудового договора, 

заключенного с руководителем предприятия на основании приказа 

(распоряжения, решения, постановления) уполномоченного органа, в отсутствие 

каких-либо виновных действий или бездействий, руководителю выплачивается 

компенсация за досрочное прекращение индивидуального трудового договора в 

размере, предусмотренном договором, но не менее трех и не более шести 

среднемесячных заработных плат. 
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Пункт 13 2  разъясняет, что размеры других выплат, которые не относятся к 

оплате труда, но могут быть предусмотрены в индивидуальном трудовом 

договоре или в коллективном трудовом договоре (материальная помощь, премии 

в связи с юбилейными датами, профессиональными праздниками и др.), 

определяются в каждом конкретном случае в пределах имеющихся финансовых 

средств. 

При этом размер данных выплат, выплачиваемых руководителю 

государственного предприятия, предприятия с преобладающим государственным 

капиталом и монопольного предприятия, за счет экономии средств по фонду 

оплаты труда, в течение года не может превышать трех должностных окладов 

(пункт 132 в редакции Постановления Правительства РМ № 463 от 16.06.2014г. 

(Monitorul Oficial al RM № 160-166 din 20.06.2014). 

Пункт 133 устанавливает, что размер годовой премии (установленной в 

условиях, предусмотренных статьей 138 Трудового Кодекса) и других годовых 

выплат, выплачиваемых руководителям единиц, указанных в пунктах 5 или 52 

настоящего постановления, из годовой чистой прибыли предприятия, не может 

превышать в сумме шесть должностных окладов в год, в зависимости от 

положительных годовых финансово-экономических результатов (пункт 133 

введен в Постановление Правительства РМ № 743 от 11.06.2002г. 

Постановлением Правительства РМ № 463 от 16.06.2014г. (Monitorul Oficial al RM 

№ 160-166 din 20.06.2014). 

Коллективное соглашение (национальный уровень) № 1 от 03.02.2004г 
«Оплата труда работников, находящихся в трудовых отношениях на 

основе индивидуальных, трудовых договоров» 

Статьей 3 пункта 1 данного соглашения установлено, что работникам 

хозрасчетных предприятий устанавливается надбавка за выслугу лет. Порядок и 

конкретные размеры надбавок за выслугу лет устанавливаются в 

соответствующих отраслевых положениях (Постановление Правительства РМ        

№ 169 от 16.02.2008г. «Об утверждении Положения о порядке исчисления 
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VII. Приложения:

- Образец индивидуального Трудового договора. Коллективное соглашение 

(национальный уровень) № 4 от 27.07.2005г. с учетом внесенных изменений 

коллективным соглашением № 13 от 09.07.2012г.; 

 - Минимальные месячные (часовые) тарифные ставки по отрасли 

соответствующим основной деятельности предприятий ЖКХ. Приложение № 5 

к Коллективному соглашению (отраслевой уровень) на 2010-2013 годы; 

 - Должностные оклады руководителей, специалистов и служащих 

предприятий, учреждений и организаций ЖКХ. Приложение № 6 к 

Коллективному соглашению (отраслевой уровень) на 2010-2013 годы; 

 - Основные показатели премирования предприятий, оказывающих услуги по 

ВК по месячным и квартальным результатам финансово-экономической 

деятельности предприятия. Приложение № 7 к Коллективному соглашению 

(отраслевой уровень) на 2010-2013гг.; 

 - Положение о порядке установления и пересмотра базового размера 

оплаты труда на предприятиях отрасли жилищно-коммунального хозяйства. 

Приложение № 8 к Коллективному соглашению (отраслевой уровень) на 2010-

2013 годы; 

 - Отраслевое положение о порядке начисления надбавки за выслугу лет 

работникам предприятий и организаций отрасли жилищно-коммунального 

хозяйства. Приложение № 9 к Коллективному соглашению (отраслевой уровень) 

на 2010-2013гг. 

 - Об установлении коэффициента сложности к тарифной ставке             

I квалификационного разряда (должностного оклада). 

Varianta în limba de stat 

Varianta în limba de stat 

Varianta în limba de stat 

Varianta în limba de stat 

Версия на русском 

Версия на русском 

Версия на русском 

Версия на русском 
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          - Извлечения из законодательно-нормативных актов по вопросу об    

утверждении штатного расписания муниципального предприятия 

 - Об утверждении штатного расписания муниципального предприятия. 

 - Об утверждении формуляров штатного расписания и именного пропуска 

для доступа на рабочее место. 

Извлечение из Коллективного соглашения (национальный уровень) № 4 

от 25.07.2005г. (с учетом внесенных изменений Коллективным соглашением 

№ 13 от 09.07.2012г.) Об образце индивидуального Трудового договора. 

Рекомендовать всем предприятиям, независимо от вида собственности и 

организационно-правовой формы, использовать при заключении индивидуальных 

трудовых договоров с лицами, принимаемыми на работу, образец 

Индивидуального Трудового договора, утвержденного настоящим Соглашением 

статья 2. 

Образец Индивидуального Трудового договора, утвержденный настоящим 

Соглашением, не применяется при оформлении трудовых отношений с 

руководителями (менеджерами) предприятий статья 4. 

Varianta în limba de stat Версия на русском 
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" 

Anexa nr.3 
la Conventia colectiva 
pe anii 2010-2013 (nivel de ramura) 
cu modificari ~i completari 

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. 
(model) 

" _____ 200 
(localitatea) 

(denumirea unitatii sau numele, prenumele angajatorului- persoana fizica) 
denumir in continuare "Angajator", in persoana --------------

(numele, prenumele, functia) 
pede o parte, ~i dl (dna)-------------------

(numele, prenumele) 
denumit (a) in continuare "Salariat", pede o parte, conducindu-se de prevederile articolelor 
45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat 
Contract individual de munca, convenind asupra urmatoarelor: 
1. Salariatul este angajat in calitate de _______________ _ 

(functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea) 

2. Locul de munca ------------------------
( denumirea subdiviziunii unitatii) 

3. Munca este: 
a) de baza; 
b) prin cumul. 

4. Durata Contractului este: 
a) nedeterminata; 

b) determinata ------------------------
( termenul concret) 

5. Perioada de proba (daca piiflile au convenit) ____________ _ 

( termenul concret) 

6. Prezentul Contract individual de munca i~i produce efectele din: 
a) ziua semnarii; 
b) 

(data negociata de piifti) 
7. Riscurile specifice functiei -------------------

(munca in conditii grele, vatamatoare ~i/sau periculoase etc.) 
8. Salariatul are urmatoarele drepturi: 

a) drepturi prevazute in alin.(l) al art.9 din Codul muncii; 
b) alte drepturi --------------________ _ 
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(se specifica drepturile suplimentare negociate de paqi) 
9. Salariatul este obligat: 

c) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin. (2) al art.9 din Codul muncii; 
d) sa indeplineasca alte obligatii ________________ _ 

(se specifica obligatiile suplimentare negociate de paqi) 

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi: 
a) drepturi prevazute in alin. (1) al art.10 din Codul muncii; 
b) alte drepturi ____________________ _ 

(se specifica drepturile suplimentare negociate de paqi) 

11. Angajatorul este obligat: 
a) sa indeplineasca ob1igatiile prevazute in alin. (2) al art.10 din Codul muncii; 
b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul mWicii, de alte acte normative, de 

conventiile colective, de contractu! colectiv de munca ~i prezentul Contract 
individual de munca, printre care 

(se specifica obligatiile suplimentare) 

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului (valoarea minima obligatorie a retributiei 
muncii pentru munca prestata de salariati in sectorul real nu poate fi mai mica decit 
cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvem sau, dupa caz, 
decit salariul tarifar pentru categoria I de calificare stabilit in Conventia colectiva de 
nivel ramural sau in Contractu! colectiv de munca) _____________ _ 

(salariatul functiei sau eel tarifar, suplimentele, sporurile, 

adaosurile, premiile, ajutoarele materiale, compensatiile 

~i alocatiile, inclusiv pentru munca prestata in condiiii grele, 

vatamatoare ~i/sau periculoase, intensitatea muncii etc.) 
[Pct.12 completat prin Conventia colectiva nr.13 din 09.07.2012, in vigoare 
20.07.2012] 

121• De mirimea salariului stabilit depinde: 
mirimea indemnizatiei de concediu; 
mirimea indemnizatiei pentru incapacitatea temporari de munci ~i altor prestatii 
de asiguriri sociale; 
mirimea indemnizatiei de concediere; 
mirimea ajutorului de ~omaj; 
mirimea pensiei pentru limiti de virsti, vechimea in munci sau pensiei de 
invaliditate. 
[Pet. 121 completat prin Convenfia colectivii nr. 13 din 09.07.2012, in vigoare 20.07.2012] 

13. Regimul de munca -----------------------
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( durata nonnaHi sau red usa a timpului de munca, tipul saptaminii 

de munca, durata zilnica a timpului de munca, timpul de munca 

partial, munca in schimburi, munca de noapte etc.) 

14. Regimul de odihna ____________________ _ 

(repausul zilnic, repausul saptaminal etc.) 

15. Concediile anuale: 
a) concediul de odihna anual _________________ _ 

(durata) 
b) concediul de odihna anual suplimentar ______________ _ 

(durata) 
16. Asigurarea sociala a salariatului se efectueaza in modul ~i marimea prevazute de 

legislatia in vigoare. 
17. Asigurarea medicala a salariatului se efectueaza in modul ~i marimea prevazute de 

legislatia in vigoare. 
18. Clauze specifice (daca paqile au convenit) ____________ _ 

(modalitatea, confidentialitatea, alte clauze care nu contravin 

legislatiei in vigoare) 
19. Inlesniri, avantaje, indemnizatii ~i/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in 
schimbul respectarii clauzelor specifice prevazute la pct.18 ________ _ 

19. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decit printr-un 
acord suplimentar semnat de paqi, care se anexeaza la contract ~i este parte integranta a 
acestuia. 

20. Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de 
munca orice schimbare ce se refera Ia: 
a) durata contactului; 
b) locul de munca; 
c) specificul muncii ( conditii grele, vatamatoare ~i/sau periculoase, introducerea 

cleuzelor specifice conform art.51 din Codul muncii etc.); 
d) cuantumul retribuirii muncii; 
e) regimul de munca ~i de odihna; 
f) specialitatea, profesia, calificarea, functia; 
g) caracterul inlesnirilor ~i modul de acordare a acestora. 

21. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala de catre angajator a prezentului Contract 
individual de munca este posibila numai in cazurile ~i in conditiile prevazute de Codul 
muncii. In aceste cazuri, salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii 
Contractului individual de munca cu 2 luni inainte. 

22. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin 
deplasarea in interes de serviciu sau deta~area Ia alt loc de munca in confonnitate cu 
art. 70 ~i 71 din Codul muncii. 

23. In cazul aparitiei unei situatii prevazute de art.104 alin. (2) lit. a) ~i b) din Codul muncii, 
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioada de eel multo luna, locul ~i specificul 
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muncii salariatului f'ara consimtamintul acestuia ~i tara operarea modificarilor respective 
in prezentul Contract individual de munca. 

24. Transferul salariatului la o alta munca ~i permutarea lui pot avea loc in stricta 
corespundere cu prevederile articolelor 68 ~i 74 din Codul muncii ~i punctelor 20-21 din 
prezentul Contract individual de munca. 

25. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni: 
a) in circumstante ce nu depind de vointa paqilor (art.76 din Codul muncii); 
b) prin acordul paqilor (art.77 din Codul muncii); 
c) la initiativa uneia dintre paqi (art.78 din Codul muncii); 

26. Prezentul Contract individual de munca poate inceta: 
a) in circumstante ce nu depind de vointa paqilor (art.82, 305 ~i 310 din Codul muncii); 
b) la initiativa uneia dintre paqi (art.85 ~i 86 din Codul muncii). 
27. Litigiile individuate de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract 

individual de munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii ~i de alte acte 
normative. 

28. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doua exemplare avind aceea~i 
putere juridica, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar eel de-al doilea -la 
Salariat. 

Datele de identificare a paqilor Contractului: 

Angajatorul 
Adresa --------------------
Cod fiscal ------------------
Semnatura ------------------

Salariatul 
Adresa -----------------------
Buletin de identitate -----------
eliberat ----------------------
cod personal ________________ __ 
Cod personal de asigurari 
sociale -----------------------
Semnatura -------
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(( 

llpBJIO~CHBe .N'!!3 
K KOJIJieKTHBHOMY COrJiameHHIO 

Ha 2010-2013 ro,n;LI 
( OTJ)aCJieBOH ypoBeHb) 

C H3MeHeHHMMH H ,ll;OIIOJIHeHH.SIMH 

lf1H.Qif1Bif1.QYAI1bHbiM TPY.QOBOM .QOrOBOP 
(o6pa3eu) 

N ____________________ _ 

» ___ 200 
( HaCeJieHHbiH IIYHKT) 

(HaHMeHOBaHHe 11pe,n;11pH.SITIDI HJIH cpaMHJIH.SI, HM.SI pa60TO,ll;aTeJI.SI­
cpH3HqecKoro JIHUa) 

HMeHyeMOe (hlii/a.SI) B ,ll;aJihHeiimeM «Pa60TO,ll;aTeJih», B JIHUe -----------

( cpaMHJIH.SI, HM.SI, ,ll;OJiiKHOCTb) 

C O,ll;HOH CTOpOHbl, H r-H (r-iKa) ---------------------­
( cpaMHJIH.SI, HM.SI) 

HMeHyeMhiH (a.SI) B ,n;anLHeiimeM «pa6oTHHK», c ,n;pyro:H cTopoHLI, pyKoBo,n;cTBY.SICb 110-
JIOiKeHHntH cTaTeii 45-94 Tpy,n;oaoro Ko,n;eKca, YTBepiK,ll;eHHoro 3aKOHOM N!!154- OT 28 
MapTa 2003r., 3aKJIJOqHJIH HaCTO.SIIUHH l1H.n;HBH.n;YaJibHbiH Tpy,n;oBOH ,n;oroaop, COrJiaCHB­
illHCb o cne.n;YJOmeM: 

1. Pa6oTHHK 11pHH.SIT Ha pa6ozy B KaqecTBe ------------------

(,n;OJiiKHOCTb, 11pocpeCCH.SI, ClleUHaJibHOCTb, KBaJIHcpHKauH.SI) 
2. ~ecTopa6oTbl __________________________ ___ 

(HaHMeHOBaHHe CTPYKTYPHOro 11o,n;pa3,n;eneHH.SI 11pe,n;11pH.SITH.SI) 
3. Pa6oTa .SIBJI.SieTc.SI: 

a) OCHOBHOH; 
b) 110 COBMeCTHTeJibCTBy. 

4. CpoK ,n;oroaopa .SIBJI.SieTc.SI: 
a) Heollpe,n;eneHHhiM 
b)o11pe,n;eneHHhiM _________________________ __ 

(KOHKpeTHbiH CpOK) 

5. l1cllbiTaTeJibHhlli cpoK ( ecJIH cTopoHhi ,n;oroaopHJIHCh) -------------
(KoHKpeTHhiH cpoK) 

6. HacTO.SIIUHH HH,ll;HBH,ll;YaJibHbiH Tpy,n;OBOH ,n;orOBOp BCTyllaeT B CHJIY: 
a) CO ,ll;H.SI IIO,ll;IIHCaHH.SI; 

b) ---------------------------
(,n;aTa, oroaopeHHa.SI cTOpoHaMH) 

7. PHcKH, COIIYTCTBYJOIUHe ,n;oJiiKHOCTH __________________ __ 

(T.SiiKeJia.SI pa6oTa, pa6oTa c ape,n;HhiMH HIHJIH OllaCHbiMH ycnoBH.SIMH TJ)y,n;a H T.ll.) 

8. Pa6oTa HMeeT cne,n;yiDmHe 11paaa: 
a) 11paaa, 11pe,n;ycMOTJleHHbie B qacTH (1) cTaThH 9 Tpy,n;oaoro Ko,n;eKca; 
b) ,n;pyrHellpaaa ________________________________________________ _ 

(yKa3biBaiOTC.SI ,ll;OIIOJIHHTeJibHbie 11paBa, OrOBOpeHHbie CTOpOHaMH) 
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9. Pa6oTHHK o6H3aH: 

a) HCIIOJIH51Th 06513aHHOCTH, rrpe,n:ycMOTpeHHhie B qaCTH (2) CTaTbH 9 Tpy,n:OBOrO 

Ko,n:eKca; 

b) HCIIOJIHHTb ,n:pyme 06513aHHOCTH --------------------

(YKa3biBaiOTC51 .IJ:OIIOJIHHTeJibHbie 06513aHHOCTH, orOBOpeHHbie CTOpOHaMH) 

10. Pa6oTo,n:aTeJin HMeeT cne.n:yiOIIIHe rrpaBa: 

a) rrpaBa, rrpe,n:ycMorpeHHhie B qacTH (1) CTaThH 10 Tpy,n:oBoro Ko,n:eKca; 

b) .n:pyrHerrpaBa ________________________________________________ _ 

(yKa3biBaiOTC51 .IJ:OIIOJIHHTeJihHhie rrpaBa, OrOBOpeHHbie CTOpOHaMH) 

11. Pa6om,n:aTeJih o6H3aH: 

a) HCIIOJIH51Tb 06513aHHOCTH, rrpe,n:yCMOTpeHHhie B qaCTH (2) CTaTbH 10 Tpy,n:OBOrO 

Ko,n:eKca; 

b) HCIIOJIH51Tb HHbie 06513aHHOCTH, rrpe,n:ycMOTpeHHhie Tpy,n:OBbiM KO.IJ:eKCOM HHhiMH 

HOpMaTHBHhiMH aKTaMH, KOJIJieKTHBHhiMH cornarneHHHMH, KOJIJieKTHBHhiM TPY.IJ:OBhiM 

(yKa3biBaiOTC51 .IJ:OIIOJIHHTeJibHbie 06H3aHHOCTH) 

12. Y CJIOBHH OIIJiaTbl Tpy,n:a pa60THHKa ( 06513aTeJihHM MHHHMaJihHM BeJIHqHHa OIIJiaThl 3a 

Tpy,n:, 3aTpaqeHHhiH pa60THHKaMH B peaJihHOM CeKTOpe, He MOiKeT 6niTb MeHhiiie ycTa­

HOBJieHHOrO IJpaBHTeJihCTBOM rapaHTHpOBaHHOrO MHHHMaJihHOrO pa3Mepa 3apa60THOH 

IIJiaThl B peaJibHOM CeKTOpe HJIH, IIO 06CTOHTeJihCTBaM, MeHhiiie qeM TapmpHM CTaBKa 

.IJ:JIH I KBanH<l>HKaiiHOHHoro pa3pH,n:a, ycTaHOBJieHHM B KOJIJieKTHBHOM cornarneHHH Ha 

OTpaCJieBOM ypOBHe HJIH B KOJIJieKTHBHOM Tpy,n:OBOM .IJ:OrOBOpe) ----------

(.IJ:OJiiKHOCTHOH OKJia,n: HJIH TapH<i>HM CTaBKa, 

Ha,n:6aBKH, .IJ:OIIJiaTbl, rrpeMHH, MaTepHaJihHM IIOMOIIIh, KOMIIeHCaiiHH H 

BhiiiJiaThi, B TOM qJICJie 3a THiKeJiyiO pa6oTy, pa6oTy C Bpe,n:HhiMH HfHJIH 

OIIaCHbiMH YCJIOBHHMH rpy,n:a, HHTeHCHBHOCTb pa60Tbl H T.II.) 

[llKm.12 oono;men Ko;uteKmU6HblM coz;zawenueM MJ3 om 09.07.2012, 6 cWty 20.07.2012] 

121• OT pa3Mepa ycTaHOBJieuuou 3apa6oTuou IIJiaThl 3aBHCHT: 

- pa3Mep OTIIYCKHOI'O IIOC06JUI; 

- pa3Mep IIOC061UI 110 BpeMCHHOH HCTpy~OCIIOC06HOCTH H ~pyrHX IIOC06HH COI.J,HaJibHO-

I'O CTpaXOBaHHH; 

- pa3Mep BhiXO~HOI'O IIOC06HH; 

- pa3Mep 11oco6HH 110 6e3pa6oTHII.e; 

- pa3Mep IICHCHH 110 B03pacry, IICHCHH 3a BhiCJiyry JICT HJIH IICHCHH 110 HHBaJIH~HOCTH. 

[llKm.l2 1 66eoen KoJUZeKmU6HblM cozllawenueM MJ3 om 09.07.2012, 6 cWty 20.07.2012] 

13.PeiKHMTpy,n:a ___________________________ _ 

(HOpMaJibHM HJIII COKpallleHHM IIpO.IJ:OJiiKIITeJihHOCTb pa6oqero BpeMeHII, TIIII 
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pa6oqeif He,IJ;eJIH, IIpO)J;OJI:>KU:TeJibHOCTb e:>Ke,IJ;HeBHOH pa60Tbl, HeiiOJIHOe 

pa6oqee BpeMSI, cMeHHM pa6om, pa6om B HOqHoe BpeMSI u: T.rr.) 

14. Pe:>Ku:M OT)J;hiXa --------------------------------------------------------

( e:>Ke)J;HeBHbiH OT)J;biX, e:>KeHe,IJ;eJibHbiH OT)J;biX U: T .II.) 

15. E:>Kero)J;Hbie oTrrycKa: 

a) e:>KerO)J;HbiH OIIJiaqu:BaeMhiH OTIIYCK ------------------------------------­

( IIpO)J;OJI:>KU:TeJibHOCTb) 

b) e:>KerO)J;HbiH ,/J;OIIOJIHU:TeJibHbiH OIIJiaqu:BaeMbiH OTIIYCK ----------------------­

( IIpO)J;OJI:>KU:TeJihHOCTb) 

16. Con;u:anLHoe CTPaxOBaHu:e pa6oTHU:Ka ocy~n;ecTBJISieTCSI B rrop.si)J;Ke u: pa3Mepax, rrpe)J;y­

CMOTPeHHhiX ,~J;eilcTB)'lOin;HM 3aKOHO)J;aTeJihCTBOM. 

17. Me,~J;u:n;u:HcKoe CTPaxOBaHu:e pa6oTHU:Ka ocy~n;ecTBJISieTCSI B rrop.si)J;Ke u: pa3Mepax, rrpe)J;y­

CMOTpeHHhiX ,IJ;eHCTB)'lOin;U:M 3aKOHO,IJ;aTeJibCTBOM. 

18. Oco61>Ie ycnoBu:SI ( ecnu: cTopoHLI )J;OroBopu:nu:cb) _______________ _ 

(M06U:JibHOCTh, KOHcPU:)J;eHIJ;U:aJibHOCTb, )J;pyru:e YCJIOBU:SI, 

KOTOpbie He IIpOTU:BOpeqaT ,IJ;eHCTBYIOin;eMy 3aKOHO,IJ;aTeJibCTBY) 

19. flhrOThi, rrpeu:My~n;ecTBa, B03Harpa:>K,~J;eHu:SI u:/u:nu: U:Hbie rrpaBa, rrpe)J;OCTaBJISieMLie 

Pa6oTHHKY B3aMeH BhiiiOJIHeHu:SI oco6LIX ycnoBu:if, rrpe)J;ycMoTpeHHhiX B rryHKTe 
18 ______________________________________________________ __ 

20. HacTOSIIn;HH l1H)J;HBH)J;YaJihHhrn Tpy)J;oBoif ,~J;oroBop MO:>KeT 6biTh H3MeHeH (,~J;orronHeH) 

TOJibKO Ha OCHOBaHU:U: IIO)J;IIU:CaHHOrO CTOpOHaMU: ,/J;OIIOJIHU:TeJibHOrO COrJiameHU:SI, 

rrpu:naraeMoro K ,~J;oroBopy u: SIBJISIIOIIJ;eroc.s~ ero cocTaBHOH qacTbiO. 

21. l13MeHeHu:eM (,/J;OIIOJIHeHu:eM) HaCTOSIIn;ero l1H)J;HBH)J;YaJihHOro TPY)J;OBoro ,~J;oroBopa 
rrpu:3HaeTc.si JII06oe H3MeHeHu:e, KacaiO~n;eec.s~: 
a) cpoKa )J;oroBopa; 

b) MeCTa pa60Tbi; 

c) crren:u:cPHKH TPY)J;a ( TSI:>KeJia.si pa6om, pa6om c Bpe)J;HhiMH u:/u:nu: orracHbiMH ycno­

BHSIMH Tpy)J;a, BBe)J;eHU:e OC06biX ycJIOBU:H ,/J;OrOBOpa, rrpe)J;yCMOTPeHHbiX CTaTbeH 51 
Tpy)J;oBoro KO)J;eKca u: )J;p.); 

d) pa3Mepa OIIJiaTbl Tpy)J;a; 

e) pe:>Ku:Ma Tpy)J;a u: OT)J;biXa; 

f) crren;u:anbHOCTH, rrpocPeccu:u:, KBaJIHcPHKan;u:u:, )J;OJI:>KHOCTu:; 

g) xapaKTepa u: rrop.si)J;Ka rrpe)J;OCTaBJieHHSI JihroT. 

22. vhMeHeHu:e pa60TO)J;aTeJieM YIH)J;U:BH)J;YaJibHOro TPY)J;OBoro )J;OroBopa B 0,/J;HOCTOpOHHeM 

IIOpSI)J;Ke )J;OIIYCKaeTCSI, B IIOpSI)J;Ke U:CKJIIOqeHU:SI, TOJibKO B CJiyqa.sJ:x U: Ha ycJIOBU:SIX, rrpe­

)J;yCMOTPeHHbiX Tpy)J;OBhiM KO)J;eKCOM. B 3Tu:x cnyqa.s~x pa6oTHHK )J;OJI:>KeH 6LITh H3Bein;eH 

o Heo6xo)J;U:MOCTH H3MeHeHu:SI YIH)J;HBH)J;YaJILHoro TPY)J;OBoro ,~J;oroBopa 3a )J;Ba Mec.s~n;a 

)];0 TaKOrO U:3MeHeHHSI. 
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23. MecTo pa6oTbi MO)I(eT 6I>ITb apeMeHHO H3MeHeHo pa6oTo.n;aTeJieM B cnyqae Harrpaane­
HHSI pa60THHKa B CJiy)l(e6HyiD KOMaH,ll;HpOBKY HJIH OTKOMaH,ll;HpOBaHHSI ero Ha .n;pyroe 
MeCTO pa60Tbl B COOTBeTCTBHH CO CTaTbSIMH 70 H 71 Tpy.n;oaoro KO,ll;eKCa. 

24. B cnyqae B03HHKHOBeHHSI cHzyau;Hii, npe.n;ycMOTpeHHbiX nYHKTaMH a) H b) qacTH (2) 
cTaTbH 104 Tpy.n;oaoro Ko.n;eKca, pa6oTo.n;aTeJib MO)I(eT apeMeHHO, Ha cpoK, He npeBbi­
IIIaiOII(HH O)l;HOro MeCSIUa, H3MeHHTb MeCTO H cneum)mKy pa60Tbl pa60THHKa 6e3 ero 
COrJiaCHSI H 6e3 BHeCeHHSI COOTBeTCTByiDII(HX H3MeHeHHH B HaCTOSIII(HH lfH)l;HBH,ll;YaJib­
HbiH Tpy.n;oaoii .n;oroaop. 

25. IIepeao.n; pa6oTHHKa Ha .n;pyryro pa6oTy H ero nepeMeii(eHHe .n;onycKaeTcSI npH ycnoBHH 
CTPOroro co6nro.n;eHHSI noJIO)I(eHHH cTaTeii 68 H 74 Tpy.n;oaoro Ko.n;eKca H nYHKTOB 
20-21 HacTOSIII(ero 11H.n;HBH.n;yanoHoro TPY.n;oaoro .n;oroaopa. 

26. ,l(eiicTBHe HaCTOSIII(ero 11H.n;HBH.n;yaJII>Horo Tpy.n;oaoro .n;oroaopa MO)I(eT 6oiTb npHocTa­
HOBJieHo: 
a) no o6CTOSITeJibCTBaM, He 3aBHCSIII(HM OT BOJIH CTOpOH (cTaTbSI 76 Tpy.n;oaoro KO,ll;eK­
ca); 
b) no comameHHID cmpoH (cTaTbSI 77 Tpy.n;oaoro Ko.n;eKca); 
c) no HHHUHaTHBe O,ll;HOH H3 CTOpOH (CTaTbSI 78 Tpy.n;oaoro KO,ll;eKca). 

27. HacTOSIII(HH 11H.n;HBH.n;yani>HbiH TPY,ll;OBOH .n;oroaop MO)I(eT 6oiTb npeKpaii(eH: 
a) no o6CTOSITeJibCTBaM, He 3aBHCSIII(HM OT BOJIH CTOpOH ( CTaTbH 82, 305 H 310 Tpy.n;o­
BOrO KO,ll;eKca); 
b) no HHHUHaTHBe O,ll;HOH H3 CTOpOH (CTaTbH 85 H 86 Tpy.n;oaoro KO,ll;eKca). 

28. 11H.n;HBH.n;yaJII>Hbie TPY,ll;OBI>Ie cnopbi, B03HHKaiOII(He B nepHo.n; .n;eiicTBHSI HaCTOSIII(ero 
11H.n;HBH.n;yani>Horo Tpy.n;oaoro .n;oroaopa, pa3pemaroTCSI B nopSI.n;Ke, ycTaHOBJieHHOM 
Tpy.n;oBbiM Ko.n;eKCOM H .n;pymMH HopMaTHBHbiMH aKTaMH. 

29. HaCTOSIII(HH lfH)l;HBH,ll;YaJibHbiH Tpy.n;oBOH .n;oroaop COCTaBJieH B .n;ayx 3K3eMnJISipax, 
HMeiOII(HX O,ll;HHaKOByiD IOpH.n;HqecKyro CHJiy, O,ll;HH H3 KOTOpbiX XpaHHTCSI y Pa60TO,ll;a­
TeJISI, a .n;pyroii- y Pa6oTHHKa. 
PeKBH3HTbi CTopoH ,l(oroaopa: 

«Pa6oTo.n;aTeJII>» «Pa60THHK» 
~pee ________________ __ ~pee __________________ _ 

<I>HCKaJibHbiH KO,ll; ------ Y ,ll;OCTOBepeHHe JIHqHOCTH ______ _ 
aomaHo ___________ _ 

IIo.n;nHCb ________ _ H,ll;eHTmpHKaiJ;HOHHbiH HOMep __ _ 

JlHqHbiH KO,ll; COUHaJibHOrO 
CTPaxoaaHHSI ________ _ 

IIo.n;nHcb 
MecTo ,ll;JISI neqaTH 
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                       Anexa nr. 5 
       la Convenţia colectivă (nivel de ramură) 
       pentru anii  2010-2013 
                cu modificări şi completări 
               pentru perioada pînă la 31 decembrie a.2016 
                           
 Salariile tarifare minime lunare (pe oră) pentru salariaţii tarifaţi conform reţelei tarifare de 6 
categorii, care lucrează în baza Contractului individual de muncă în unităţile cu autogestiune, inclusiv şi 
acelea care se folosesc de dotaţiile bugetare (art.20, 21 Legea  salarizării, indiferent de formele lor 
organizatorice-juridice şi de proprietate, pe ramuri, care  corespund activităţii de bază a întreprinderilor  
Gospodăriei Locativ - Comunale. 
 
а)  unităţile de producere şi distribuire a energiei electrice şi termice şi a apei fierbinţi 
 
Nr. 
d/o 

 Unit. 
de 

măsură 

Categoriile de calificare 
I II III IV V VI 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
1. Cuantumul minim al salariului pe 

ramură tarifat prin categoria  I de 
calificare 

 
 
lei 

 
 
2100 

 
 
Х 

 
 
Х 

 
 
Х 

 
 
Х 

 
 
Х 

2. Coeficientul  tarifat  fixat  1,0 1,26 1,59 1,81 2,07 2,36 
3. Salariul tarifar 

-pe lună 
- pe oră 

 
lei 
lei 

 
2100 
12,43 

 
2646 
15,66 

 
3339 
19,76 

 
3801 
22,49 

 
4347 
25,72 

 
4956 
29,33 

               
в) gospodăriei de alimentare cu apă şi canalizare (aprovizionare cu apă, canalizare şi epurare) 
 
Nr. 
d/o 

 Unit.          
de măsură 

Categoriile  de  calificare 
 

I II III IV V VI 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. Cuantumul minim al salariului 
pe ramură tarifat prin categoria 
I de calificare 

 
 
lei 

 
 
2050 

 
 
Х 

 
 
Х 

 
 
Х 

 
 
Х 

 
 
Х 

2. Coeficientul  tarifat fixat  1,0 1,26 1,59 1,81 2,07 2,36 
3. Salariul tarifar 

- pe lună 
- pe oră 

 
lei 
lei 

 
2050 
12,13 

 
2583 
15,28 

 
3260 
19,29 

 
3711 
21,96 

 
4244 
25,11 

 
4838 
28,63 

 
 
с)  de construcţie, de construcţie şi montaj, de drumuri, reparaţii şi construcţii în sistemul 
Gospodăriei locativ-comunale 
 
Nr. 
d/o 

 Unit. 
de 

măsură 

Categoria de calificare 
I II III IV V VI 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
1. Cuantumul minim al salariului pe 

ramură tarifat prin categoria  I de 
calificare 
 

 
 
lei 

 
 
2050 

 
 
Х 

 
 
Х 

 
 
Х 

 
 
Х 

 
 
Х 
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2. Coeficientul  tarifat fixat  1,0 1,26 1,59 1,81 2,07 2,36 
3. Salariul tarifar 

- pe  lună 
- pe oră 

 
lei 
lei 

 
2050 
12,13 

 
2583 
15,28 

 
3260 
19,29 

 
3711 
21,96 

 
4244 
25,11 

 
4838 
28,63 

 
Adnotarea nr.1 La obiectele finanţate de către investitori (clienţi) indicele de schimbare a 

salariului de bază  este stabilit prin acordul reciproc al părţilor (client şi 
contractor), în conformitate cu normele pentru determinarea costului  obiectului 
de construcţii. 

 
d)  Transportul urban electric de pasageri 
 
Nr. 
d/o 

 Unit. 
de 

măsură 

Categoria de calificare 
I II III IV V VI 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
1. Cuantumul minim al salariului pe 

ramură tarifat prin  categoria  I de 
calificare 

 
 
lei 

 
 
2050 

 
 
Х 

 
 
Х 

 
 
Х 

 
 
Х 

 
 
Х 

2. Coeficientul  tarifat fixat  1,0 1,26 1,59 1,81 2,07 2,36 
3. Salariul tarifar 

- pe  lună 
- pe oră 

 
lei 
lei 

 
2050 
12,13 

 
2583 
15,28 

 
3260 
19,29 

 
3711 
21,96 

 
4244 
25,11 

 
4838 
28,63 

 
 

е)  Unităţile din industria metalurgică (producerea articolelor din metal finite,  producerea 
maşinilor şi utilajului gospodăriei locativ-comunale) 

 
SA „Uzina de utilaj termotehnic”  or.Floreşti 

 
Nr. 
d/o 

 Unit. 
de 

măsură 

Categoria de calificare 
I II III IV V VI 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
1. Cuantumul minim al salariului pe 

ramură  tarifat prin  categoria I de 
calificare 

 
 
lei 

 
 
1960 

 
 
Х 

 
 
Х 

 
 
Х 

 
 
Х 

 
 
Х 

2. Coeficientul  tarifat fixat  1,0 1,26 1,59 1,81 2,07 2,36 
3. Salariul tarifar 

- pe  lună 
- pe oră 

 
lei 
lei 

 
1960 
11,60 

 
2470 
14,62 

 
3116 
18,44 

 
3548 
20,99 

 
4057 
24,01 

 
4626 
27,37 

 
f)  transportul public şi rutier    
 
Nr. 
d/o 

 Unit. 
de 

măsură 

Categoria de calificare 
I II III IV V VI 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
1. Cuantumul minim al salariului pe 

ramură tarifat  prin  categoria  I 
de calificare 

 
 
lei 

 
 
1960 

 
 
Х 

 
 
Х 

 
 
Х 

 
 
Х 

 
 
Х 

2. Coeficientul  tarifat fixat  1,0 1,26 1,59 1,81 2,07 2,36 
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3. Salariul tarifar 
- pe lună 
- pe oră 

 
lei 
lei 

 
1960 
11,60 

 
2470 
14,62 

 
3116 
18,44 

 
3548 
20,99 

 
4057 
24,01 

 
4626 
27,37 

 
к)  unităţile gospodăriei  locativ-comunale (deservirea fondului locativ, asanarea şi înlăturarea 
deşeurilor menajere, curăţarea sanitară şi alte servicii)    
 
Nr. 
d/o 

 Unit. 
de 

măsură 

Categoria de calificare 
I II III IV V VI 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
1. Cuantumul minim al salariului pe 

ramură tarifat prin  categoria  I de 
calificare 

 
 
lei 

 
 
1960 

 
 
Х 

 
 
Х 

 
 
Х 

 
 
Х 

 
 
Х 

2. Coeficientul tarifat  fixat 
 
 

 1,0 1,26 1,59 1,81 2,07 2,36 

3. Salariul tarifar 
- pe lună 
- pe oră 

 
lei 
lei 

 
1960 
11,60 

 
2470 
14,62 

 
3116 
18,44 

 
3548 
20,99 

 
4057 
24,01 

 
4626 
27,37 

 
 
Adnotarea nr.2 1. Salariul tarifar al categoriei I de salarizare corespunde cuantumului 

minim al salariului pentru munca simplă necalificată, stabilit la nivel 
de ramuri, care corespund activităţii de bază a întreprinderilor 
gospodăriei locativ-comunale, fără luarea în calcul a coeficientului de 
complexitate pe ramură. 

 
2. Salariul tarifar lunar (pe oră), salariile de funcţie şoferilor li se 

stabilesc în modul indicat în anexa nr.5 a Hotărîrii Guvernului nr.743 
din 11.01.a.2002. 
Coeficienţii de complexitate stabiliţi în anexa nr.5  se referă la tipul 
de transport  şi sunt unice pentru toate ramurile economiei, dar 
coeficienţii de complexitate pe ramură se aplică la stabilirea salariului 
tarifar pe ramură sau tipului lucrărilor executate. 
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                                                               Anexa nr.6 
                                    la Convenţia colectivă (nivel de ramură) pentru anii 2010-2013   
                                                                                         cu completări şi modificări pentru perioada pînă la 31 decembrie a.2016 
 

Salariile de funcţie 
al conducătorilor de unitate, al adjuncţilor conducătorilor de unitate, specialiştilor principali,  conducătorilor de subdiviziuni şi filiale, 

specialiştilor şi funcţionarilor întreprinderilor, organizaţiilor Gospodăriei locativ-comunale 
 

N
 
d
/
o 

 Diapa-
zonul 
coefici-
enţilor 
de 
multip-
licitate 

Lista ramurilor corespunzătoare activităţii de bază a întreprinderilor Gospodăriei locativ-comunale 
 

Producerea şi 
distribuirea 
energiei 
electrice şi 
termice şi a 
apei fierbinţi 

Gospodăria de 
alimentare cu apă 
şi canalizare 
(aprovizionare cu 
apă, canalizare şi 
epurare) 

Întreprinderile 
de construcţie, 
de construcţie şi 
montaj, de 
drumuri, 
reparaţii şi 
construcţii  

Transportul 
electric urban 

Industria 
metalurgică 
(producerea 
articolelor din 
metal finite şi 
articolelor din 
metal) 

Transportul 
public urban şi 
rutier 

Gospodăria 
locativ-
comunală 
(fondul locativ, 
asanarea şi 
înlăturarea 
deşeurilor 
menajere şi alte 
servicii) 

Tari-
ful I 
cat. 
de 
califi
care 
lei 

Diapa-
zonul 
salarii-
lor 
lei 

Tariful 
I cat. de 
califica
re 
lei 

Diapa-
zonul 
salarii-
lor 
lei 

Tari-
ful I 
cat. de 
califi-
care 
lei 

Diapa-
zonul 
salarii-
lor 
lei 

Tari-
ful I 
cat. 
de 
califi-
care 
lei 

Diapa-
zonul 
salarii-
lor 
lei 

Tari-
ful I 
cat. 
de 
califi
-care 
lei 

Diapa-
zonul 
salarii-
lor 
lei 

Tari-
ful I 
cat. de 
califi-
care 
lei 

Diapa-
zonul 
salarii-
lor 
lei 

Tari-
ful I 
cat. de 
califi-
care 
lei 

Diapa-
zonul 
salarii-
lor 
lei 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
1 Funcţionari 

administrati-
vi 
(personalul 
de serviciu) 
 
 
 
 

 
 
1,58- 
2,00 

 
 
2100 
 
 

 
 
3318- 
4200 

 
 
2050 

 
 
3239- 
4100 

 
 
2050 

 
 
3239- 
4100 

 
 
2050 

 
 
3239- 
4100 

 
 
1960 

 
 
3097- 
3920 

 
 
1960 

 
 
3097- 
3920 

 
 
1960 

 
 
3097- 
3920 
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2 Specialişti 
cu studii 
medii 
speciale de 
categoria I 

 
 
 
2,35-
3,00 

 
 
 
2100 

 
 
 
4935-
6300 

 
 
 
2050 

 
 
 
4818 – 
6150 

 
 
 
2050 

 
 
 
4818- 
6150 

 
 
 
2050 

 
 
 
4818- 
6150 

 
 
 
1960 

 
 
 
4606 – 
6150 

 
 
 
1960 

 
 
 
4606 -
6150 

 
 
 
1960 

 
 
 
4606 - 
6150 

 categoria II 2,15 - 
2,70 

2100 4515 – 
5670 

2050 4408 – 
5535 
 

2050 4408 – 
5535 

2050 4408 – 
5535 

1960 4214 – 
5292 

1960 4214 – 
5292 

1960 4214 – 
5292 

 fără 
categorie 

1,95 – 
2,40 

2100 4095 – 
5040 

2050 3998 – 
4920 

2050 3998 – 
4920 

2050 3998 – 
4920 

1960 3822 – 
4704 

1960 3822 – 
4704 

1960 3822 – 
4704 

3 Specialişti 
cu studii 
superioare 
universitare: 
coordonatori 

 
 
 
3,50-
4,50 

 
 
 
2100 

 
 
 
7350 – 
9450 

 
 
 
2050 

 
 
 
7175 – 
9225 

 
 
 
2050 

 
 
 
7175 – 
9225 

 
 
 
2050 

 
 
 
7175 – 
9225 

 
 
 
1960 

 
 
 
6860 – 
8820 

 
 
 
1960 

 
 
 
6860 – 
8820 

 
 
 
1960 

 
 
 
6860 – 
8820 

 categoria I 3,10 – 
4,00 

2100 6510 – 
8400 

2050 6355 – 
8200 

2050 6355 – 
8200 

2050 6355 – 
8200 

1960 6076 – 
7840 

1960 6076 – 
7840 

1960 6076 – 
7840 

 categoria II 2,75 – 
3,50 

2100 5775 -
7350 

2050 5638 – 
7175 

2050 5638 – 
7175 

2050 5638 – 
7175 

1960 5390 – 
6860 

1960 5390 – 
6860 

1960 5390 – 
6860 

 categoria III 2,55 – 
3,20 

2100 5355 – 
6720 

2050 5002 – 
6560 

2050 5002 – 
6560 

2050 5002 – 
6560 

1960 4998 – 
6275 

1960 4998 – 
6275 

1960 4998 – 
6275 

 fără 
categorie 

2,40 – 
3,00 

2100 5040 – 
6300 

2050 4920 – 
6150 

2050 4920 – 
6150 

2050 4920 – 
6150 

1960 4704 – 
5880 

1960 4704 – 
5880 

1960 4704 – 
5880 

4 Conducători 
(manageri, 
şefi) de 
subdiviziuni 
interioare 
(sectoare, 
birouri, 
secţii,  etc.), 
specialişti 
principali 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
4,00  –  
6,00 

 
 
 
 
 
 
 
2100 

 
 
 
 
 
 
 
8400 – 
12600 

 
 
 
 
 
 
 
2050 

 
 
 
 
 
 
 
8200 – 
12300 

 
 
 
 
 
 
 
2050 

 
 
 
 
 
 
 
8200 - 
12300 

 
 
 
 
 
 
 
2050 

 
 
 
 
 
 
 
8200 – 
12300 

 
 
 
 
 
 
 
1960 

 
 
 
 
 
 
 
7840 – 
11760 

 
 
 
 
 
 
 
1960 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
7840 – 
11760 

 
 
 
 
 
 
 
1960 

 
 
 
 
 
 
 
7840 - 
11760 
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5 Specialişti 
şefi (care au 
în 
subdiviziune 
personal) 
directori de 
subdiviziuni 
şi filiale, 
adjuncţi ai 
conducători-
lor de unitate 
 

 
 
 
 
 
5,00 - 
7,00 

 
 
 
 
 
2100 

 
 
 
 
 
10500-
14700 

 
 
 
 
 
2050 

 
 
 
 
 
10250-
14350 

 
 
 
 
 
2050 

 
 
 
 
 
10250-
14350 

 
 
 
 
 
2050 

 
 
 
 
 
10250-
14350 

 
 
 
 
 
1960 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
9800 – 
13720 

 
 
 
 
 
1960 

 
 
 
 
 
9800 – 
13720 

 
 
 
 
 
1960 

 
 
 
 
 
9800 - 
13720 

6 Conducători 
de unitate 

6,00 – 
8,00 

2100 12600-
16800 

2050 12300-
16400 

2050 12300-
16400 

2050 12300-
16400 

1960 11760-
15680 

1960 11760-
15680 

1960 11760-
15680 

 
Adnotarea nr.1. 
 

1. Mărimea de bază a salariului minim, ce corespunde salariului tarifar al categoriei I de calificare, pentru salariaţii ramurilor gospodăriei locativ-
comunale se stabileşte prin intermediul negocierilor în contractul colectiv de muncă al întreprinderii şi în mărime nu mai joasă decât cea 
stabilită prin Convenţia Colectivă la nivel de ramură. 

 
2. La întreprinderile cu un număr de angajaţi pînă la 50 persoane, la calcularea salariului de funcţie lunar fixat, la cuantumul de bază al salariului 

tarifar al categoriei I de calificare la nivel de ramură, se aplică diapazonul coeficienţilor de divizibilitate, stabilite în Anexa nr.4 la Hotărîrea 
Guvernului nr.743 din 11.06.2002, însă nu mai puţin de limita lui cea mai joasă. 

 
3.  În funcţie de complexitatea lucrărilor serviciilor prestate, în ramurile corespunzătoare ale gospodăriei locativ-comunale, salariile de funcţie 

pentru salariaţii în cauză se stabilesc luîndu-se în calcul coeficientul ramural de complexitate conform pct.5.10 al Convenţiei Colective şi se 
fixează în contractul individual şi/sau colectiv de muncă al întreprinderii. 
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I 

Anexa nr. 7 
Ia Conven(ia colectivii (nivel de ramurii) pentru anii 2010-2013 

cu completiiri # modificiiri pentru perioada pfnii Ia 31 decembrie a.2016 

Regulamentul cu privire Ia retribuirea muncii # indicii de bazii de premiere a conduciitorilor 
fntreprinderilor dupii rezultatele activitii(ii economico-financiare 

1. Salariile de functie ale conducatorilor intreprinderilor prestatoare de servicii publice, care sunt raportate la sfera gospodariei comunale, se 
calculeaza in raport multiplu la cuantumul de baza al salariului tarifar al categoriei I de calificare la nivel ramural, cu luarea in considerare a 
coeficientului de complexitate ramural, in functie de numarul mediu scriptic allucratorilor intreprinderilor. 

Nr. Numiirul mediu scriptic allucriitorilor pfnii Ia 30 de Ia 31 de Ia 51 de Ia 101 de Ia 201 de Ia 501 # mai mull 

dlo 
fntreprinderilor (persoane) pfnii Ia 50 pfnii Ia pfnii Ia pfnii Ia 

100 200 500 

1. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Diapazonul coeficientului de divizibilitate la Se aplidi 
cuantumul de baza al salariului tarifar al coeficientul de 
categoriei I de calificare la nivel de ramura, rectificare la 8* 
in functie de numarul mediu scriptic al 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 
lucratorilor intreprinderilor 

*) de Ia 50 I lei pina Ia 1000 lei -1, I; de Ia I 00 I lei pina Ia 1500 lei -1 ,2; de Ia 50 I lei pina Ia 2000 lei - I ,25; de Ia 200 llei ~i mai mult - I ,3. Coeficientul de rectificare se 
aplica fata de salariul de functie calculat, cu luarea in considerare a cuantumului de baza al salariului tarifar al categoriei I de calificare Ia nivel ramural ~i a coeficientului de 
divizibilitate maxim - 8. 

2. Premierea conduditorilor intreprinderilor prestatoare de servicii de aprovizionare cu apa ~i de canalizare potrivit rezultatelor lunare sau 
trimestriale ale activitatii economico-financiare a intreprinderilor se efectueaza in corespundere cu Regulamentul, in conformitate cu indicii de 
baza. 
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INDICII PRINCIPAL! 

Indeplinirea planului alimentarii cu apa (respectarea regimului de pompare a apei in retea) 
Asigurarea indeplinirii planului pe venit (mic~orarea pierderilor) 
Respectarea calitatii apei potabile conform SUS 
Asigurarea calitatii epurarii apelor uzate in corespundere cu indicii stabiliti 
statiilor de epurare 
Neadmiterea majorarii normei determinate a scurgerilor ~i pierderilor de apa 
nefacturate ~i consumurile tehnologice de apa (mic~orarea) 

Adnotare: 

-30% 
-20% 
-20% 

-20% 

-10% 

l.Organul de conducere (fondatorul), care angajeaza conducatorul unitatii, are posibilitatea de a determina ~i alti indici legati de eficacitatea 
activitatii unitatii pentru premierea acestuia. 
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.M! 
nl 
n 
1 

1. 

llpuJio~euue .N!!7 
K KOJIJleKmUBHOM,Y COZJIQIUeHUIO 
na 2010-2013 z.z. (ompaCJZeBoiiypoBeHb) 

C UJMeHeHURMU U dOnOJlHeHURMU 

lloJlo:HCenue o6 onRame mpyt>a u ocHOBHble noKaJame.nu npeMupoBaHUR pyKoBodume.neii npet>npunmuii 
no peJyllbmamaM t/JUHQHC060-3KOHO.MU'IeCKOU deRme.JlbHOCmU 

1. ,[(OJDKHOCTHhie OKJia.rJ:hl pyKOBO)J;HTeJieH rrpe.n;rrpH~THH, OKa3hiBaiOIUHX rry6JIHqHhie ycnyrH, OTHOC~IUHeC~ K c<t>epe KOMMYHaJihHOro X03~H­

CTBa, HCqlfCJI~IOTC~ B KpaTHOM OTHOIIIeHHH K 6a30BOMY pa3Mepy TapH<l>HOH CTaBKH 1-ro KBaJIH<l>HKai(HOHHOrO pa3p~.n;a Ha OrpacJieBOM 

ypOBHe, C yqeTOM orpacJieBOrO K03<l>cpHI(HeHTa CJIO)I(HOCTH B 3aBHCHMOCTH OT cpe.n;HeCIIHCOqHOH qlfCJieHHOCTH pa60THHKOB IIpe.n;rrpH~THH. 

Cpe,~J;necnucoquaH qucJienuocTh pa6oTHHKOB )1;0 30 OT31 OT51 OT 101 OT 201 )1;0 OT 501 U 

npe,l1;DpHHTHH(-IeJIOBeK) )1;0 50 )1;0 100 )1;0 200 500 Bhlme 

2 3 4 5 6 7 8 
,[(Hana30H K034><l>III(HeHTOB KpaTHOCTH K 6a30BOMY IIpHMeHHeTC~ 

pa3Mepy TapH<l>HOH CTaBKH 1-ro KBaJIHcpHKai(HOHHOrO rronpaBoquhiH 

pa3p~.n;a Ha orpacJieBOM ypOBHe, B 3aBHCHMOCTH OT 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 K03<l><l>HI(HeHT 

cpe,n;HeCnHcOqHOH qlfcJieHHOCTH pa60THHKOB npe.n;- K 8* 
npH~THH 

-

*) OT 501 )1;0 1000- 1,1; OT 1001 )J;O 1500- 1,2; OT 1501 )J;O 2000- 1,25; OT 2001 H Bhiiiie- 1,3. IJonpaBOqHhiH K03<l><l>HI(HeHT npHMeH~eTC~ K pac­

cqHTaHHOMY )J;OJI)I(HOCTHOMY OKJia,n:y C yqeTOM 6a30BOrO pa3Mepa TapHcpHOH CTaBKH 1-ro KBaJIHcpHKai(HOHHOrO pa3pMa Ha OTpacJieBOM ypOBHe H MaK­

CHMaJihHOrO K03<l>cpHI(HeHTa KpaTHOCTH- 8. 

2. ITpeMHpoBaHHe pyKoBo.n;HTeneii npe.n;rrpH~THH, OKa3hiBaiOIUHX ycnyrH no Bo.n;ocHa6)1(eHHIO H KaHaJIH3ai(HH no Mec~qHhiM HJIH KBapTaJih­

HhiM pe3yJihTaTaM <l>HHaHCOB0-3KOHOMHqecKOH .n;e~TeJihHOCTH npe.n;npH~THH npOH3BO)J;HTC~ B COOTBeTCTBHH C I10JIO)I(eHHeM, no OCHOBHhiM 

nOKa3aTeJI~M 
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OCHOBHbiE nOKA3ATEnll1 

BbirronHeHHe rrnaHa rro.ua~m BO.Uhi ( co6mo.ueHHe pe)I(HMa rro.uaqH BO.Uhi B ceTh) 

06ecrreqeHHe BbiiiOnHeHH.SI rrnaHa IIpH6billH ( CHH)I(eHHe y6biTKOB) 

Co6mo.ueHHe KaqecTsa IIHTbesoii BO.Uhi fOCTy 

06ecrreqeHHe KaqeCTBa oqHCTKH BO.ZJ; B COOTBeTCTBHH C ycTaHOBneHHbiMH IIOKa3aTe­

miMH pa60Tbl QqHCTHbiX COOpy)l(eHHH 

He.uorrymeHHe rrpeBhiiiieHH.H ycTaHosneHHoro HopMaTHBa rroTepb H TexHonorHqe­

CKHX pacxo.uos BO.Uhi 

llpHMC"'I3HHe: 

- 30% 

- 20% 

- 20% 

- 20% 

- 10% 

1. Op2a11 ynpa6JleHUR (y'lpeoumellb), HGHUMGIOUJUU pyKu6oOume!lR npeonpURmUR, MOJ/Cem ycmaHa6JlU6amb u opyzue noKa3ame!lu O!lfl ezo npeMu­

po6aHuR, C6fl3GHHble c 3ppeKmU6HocmbJO pa6ombl npeonpURmUR. 

51



REGULAMENTUL 

Anexa nr.8 
la Conventia Colectiva 
pentru anii 2010-2013 
(nivel de ramura) 

cu privire Ia modul de stabilire # reexaminare 
a marimii de baza a salarizarii muncii Ia intreprinderile 

din gospodaria locativ-comunala 

I. Dispozitii generale 
1.1.Prezentul regulament reglementeaza modul de stabilire ~i reexaminare a marimii de baza 
a salarizarii muncii, luind in considerare indexarea lui in functie de modificarile stabilite de 
Biroul national de statistica a criteriilor ~i indicilor economici in activitatea de productie a 
unitatilor gospodariei locativ-comunale. 

1.2. La criteriile (indicii) de baza pentru stabilirea ~i reexaminarea marimii de baza a 
salarizarii muncii se raporteaza: 
a) venitul mediu disponibil al unei persoane pe perioada corespunzatoare (luna, trimestru); 
b) marimea medie a minimului de existenta a unei persoane pe perioada corespunzatoare 
(luna, trimestru); 
c) marimea medie a minimului de existenta a unei persoane in virsta apta de munca (luna, 
trimestru); 
d) indicele preturilor de consum (lunar); 
e) indicii economici ai activitatii de productie a intreprinderii. Criteriile ce se raporteaza la 
pet. a)-d) sunt calculate de Biroul national de statistica ~i sunt publicate pe sate-ul: 
www.statistica.md sau in editia Monitorului Oficial. 

1.3. In calitate de marime de baza a salarizarii muncii salariatilor intreprinderilor din 
gospodaria locativ-comunala la nivel de ramura se considera marimea minima a salariului 
pentru munca simpla, necalificata tarifata conform categoriei I de calificare. Marimea de 
baza stabilita a salarizarii nu poate fi mic~orata nici prin contractu! colectiv de munca, nici 
prin contractu! individual de munca. 

1.4. Scopul stabilirii ~i reexaminarii marimii de baza a salarizarii, ce corespunde marimii 
minime a salariului in ramura ~i tarifar prin categoria I de calificare, reprezinta asigurarea 
protectiei sociale a salariatilor in ramurile intreprinderilor gospodariei locativ-comunale, 
generata de cre~terea indicelui preturilor de consum ~i tarifelor la servicii ~i lichidarea 
carentelor artificiale in salarizarea muncii, admise tara luarea in calcul a dinamicii indicilor 
economici in activitatea intreprinderii. 

1.5. Marimea de baza concreta a salariului m1mm ce corespunde salariului tarifar al 
categoriei I de calificare, coeficientii ramurali de complexitate, coeficientii tarifari ~i 
coeficientii de divizibilitate de asemenea, salariile de functie calculate ~i salariile tarifare 
lunare (pe ora) a speciali~tilor, functionarilor ~i muncitorilor, in functie de calificarea lor, se 
stabile~te in procesul de negocieri colective la nivel de ramura. 
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II. Conditiile stabilirii ~i reexaminirii mirimii de bazi a salarizirii 

2.1. Modul aplicat de stabilire ~i reexaminare a marimii de baza a salarizarii se 
recomanda sa fie reflectat in Regulamentul cu privire la salarizare ~i normarea muncii 
al intreprinderii, care este act normativ local, aprobat de angajator de comun acord cu 
comitetul sindical sau este in calitate de anexa la contractu! colectiv de munca. 

2.2. Reflectarea modului de stabilire ~i reexaminare a marimii de baza a salarizarii cu 
luarea in considerare a indexarii lui, prevazut in Regulamentul cu privire Ia salarizare 
~i normarea muncii sau in calitate de anexa la contractu! colectiv de munca al 
intreprinderii, confera procesului de stabilire ~i reexaminare a salariului obligativitate 
pentru administratie (angajator). 

2.3. Angajatorii unitatilor gestionare sunt obligati sa aplice marimea de baza a salarizarii, 
stabilite in Conventia Colectiva, drept marime minima a salariului pentru munca 
simpla necalificata, tarifata potrivit categoriei I de ca1ificare. 

2.4. In scopul majorarii continutului real al salariului lucratorilor unitatilor gospodariei 
locativ-comunale ce a scazut in urma cre~terii preturilor la marfurile de consum ~i 
tarifelor la servicii, de catre angajatori se efectueaza indexarea marimii de baza a 
muncii ( compensatii, scumpirea preturilor la marfurile de consum ~i tarife) in 
corespundere cu art.133 al Codului muncii RM. 

2.5. Moment al reexaminarii ulterioare a nivelului salariului minim la intreprindere se 
considera data emiterii de catre conducatorul (angajator) unitatii a ordinului 
( dispozitiei) cu privire la stabilirea unei noi marimi de baza a salarizarii, in 
corespundere cu legislatia in vigoare, actele normative privind retribuirea muncii, 
acordul colectiv la nivel de ramura. 

2.6. Decizia privind destinatia mijloacelor necesare pentru compensarea scumpirii 
costului vietii in vederea modificarii conditiilor de salarizare se aplica de angajator, 
de comun acord cu comitetul sindical. 
Cheltuielile suplimentare, ce tin de stabilirea marimii de baza a salarizarii ~i 

reexaminarii ei cu luarea in calcul a indexarii in unitati, se achita din contul 
mijloacelor proprii destinate salarizarii. 

2.7. Conditiile de salarizare, ce includ compensarea scumpirii costului vietii, orientate la 
sporirea salariului real, este rational sa fie aplicate de la inceputul anului de gestiune. 
Acest fapt asigura nu numai marimea completa a compensarii pe care salariatul o va 
primi pe parcursul anului, insa va conferi procesului de indexare un caracter 
previzibil. 

III. Modul de calculare a mirimii de bazi a salariului minim 

3.1. Marimea concreta a marimii de baza a salarizarii, stabilita in ramura drept salariu 
minim pentru munca simpla necalificata al categoriei I de calificare, se calculeaza 
reie~ind din corelatia intre venitul mediu lunar disporibil al unei persoane ~i marimea 
medie a minimului de existenta a unei persoane ~i a unei persoane in virsta apta de 
munca. Datele concrete ale criteriilor indicate (indicilor) sunt publicate de Biroul 
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National de Statistica, pe sate-ul respectiv: www.statistica.md ~i in alte mijloace de 
informare in masa republicane. 

Exemplull 
10. Venitul mediu lunar al unei persoane pe tara in trimestrul II al anului 2009 a constituit 

1179,6 lei; 
11. Marimea medie a minimului de existenta a unei persoane pe tara in trimestrul II al 

anului 2009 a constituit- 1238,4lei. 
Raportul venitului mediu lunar fata de minimul de existenta pentru trimestrul II al anului, 
constituie: 
1179,6lei - 95,3% 
1238,4lei 
Marimea de baza a salarizarii, stabilite in ramura drept salariu minim tarifar conform 
categoriei I de calificare, depinde de minimul de existenta a unei persoane de virsta apta 
de munca pe tara (in trimestrul II al anului 2009 - 1310,6 lei) ~i constituie: 
1310,6lei X 95,3lei = 1249lei. 
In asemenea mod, marimea minima a salariului tarifar dupa categoria I de calificare la 
intreprinderile din ramurile gospodariei locativ-comunaJe de la 1 iulie 2009, trebuie sa 
constituie 1250 lei (cu luarea in considerare a rotunjirii pina la semnul zecimal). 
Cu incepere de la 1 aprilie 2010, marimea de baza a salariului salariatilor intreprinderilor 
din gospodaria locativ-comunala nu poate fi mai redusa de minimul de existenta a unei 
persoane de virsta apta de munca, stabilit pe tara in anul 2009. 

3.2. Unitatile la care marimea de baza a salarizarii, ce stabile~te marimea minima a 
salarizarii, este stabilita mai jos de nivelul ramural, in mod obligatoriu vor majora 
salariul minim ce corespunde salariului tarifar al categoriei I de calificare pina la 
nivelul ramural indiferent de evolutia indicilor economici. 

3.3. Unitatile la care marimea salariului minim ce corespunde categoriei I de calificare 
depa~e~te marimea stabilita la nivel ramural, sporirea ulterioara a salariului minim se 
efectueaza numai in functie directa de cre~terea volumului producerilor (lucrari, 
servicii) in preturi comparabile fata de perioada respectiva a anului precedent, cu 
conditia cre~terii volumului productiei realizate, lucrarilor, serviciilor prestate in 
preturile in vigoare, prezentei beneficiului de la realh.are ~i a rentabilitatii. 
Cre~terea volumului de productie, lucrari ~i servicii prestate ale altor indici 
economtct in preturi comparabile se ia in considerare ca total crescind de la 
inceputul anului. 

Exemplul2. 
Salariul mediu ce corespunde salariului tarifar al categoriei I de calificare este stabilit 
la intreprindere in marime de 1300 lei pe luna. 
Cre~terea volumului de productie (lucrari, servicii prestate) in anul 2009 in preturi 
comparabile fata de perioada respectiva a anului 2008 a costituit 8,0%. 
In acest caz intreprinderea are dreptul sa sporeasca de la data de 01.01.2010 marimea 
de baza a salariului minim in limitele de 3,0%. 
Noua marime a salariului minim, ce corespunde salariului tarifar al categoriei I de 
calificare, constituie: 
1300 lei X 1,08 = 1404lei (1400 lei). 
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3.4. In cazurile de reducere a marimii salariului, la intreprinderile ramurii gospodariei 
locativ-comunale, in urma cre~terii preturilor la marfurile de consum ~i tarifele la 
servicii, marimea de baza a salariului, stabilita la intreprinderi, se indexeaza in cazul 
cind indicele volumului de productie (lucrari, servicii) in preturi comparabile 
depa~e~te indicele preturilor de consum, calculat prin totalul crescind de la momentul 
stabilirii marimii precedente a salariului minim. 
In cazul in care indicele preturilor de consum depa~e~te indicele volumului de 
producere, totodata fiind mai mare de 5%, intreprinderile majoreaza marimea de 
baza a salariului minim, ce corespunde salariului tarifar al categoriei I de calificare in 
limitele pina la marimea medie a sporirii acestor doi indici. 
Exemplul3. 
Marimea de baza a salariului minim, ce corespunde salariului tarifar al categoriei I de 
calificare este stabilita la intreprindere in marime de 1300 lei. Cre~terea volumului de 
productie (lucrari, servicii prestate) pe anul 2009 in preturi comparabile in raport cu 
perioada similara a anului 2008 a constituit 8,0%. In acela~i timp, cre~terea indicelui 
preturilor de consum in decembrie 2009 fata de decembrie 2008 a constituit 1 0,0%. 
Marimea medie a acestor indici constituie (8,0% + 10%): 2 = 9,0% 
Respectiv, marimea minima a salariului ce corespunde salariului tarifar al categoriei I 

de calificare, va constitui 
1300 lei X 1,09 = 1419lei 
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flpHJIO:iKCHHe .N'!!8 
K KOJIJieKTHBHOMY COrJiaiiieHHIO Ha 

2010-2013r.r. 

( O'IpaCJieBOH ypoBeHb) 

llOJIO:IKEHHE 
o nopRi>Ke ycmanoBneuUR u nepeCMompa 6aJoBozo paJMepa onnambt mpyoa ua npeo­

npuRmuRX ompaCJleU JICUJIUU(IIO-KOMMYIIaJibll020 XOJRUCm6a 

I. 06m.ue llOJIO:iKCHHB 

1.1. HacTmn.u;ee ITono)!(eHHe pemaMeHTHpyeT nop5I,ZJ;OK ycTaHosneHH51 H nepecMOTIJa 6a-

30Boro pa3Mepa OnJiaTbl Tpy,ZJ;a, C yqeTOM ero HH,ZJ;eKCaiiHH B 3aBHCHMOCTH OT H3Me­

HeHH51, ycTaHOBJieHHbiX HaiiHOHaJibHbiM 610p0 CTaTHCTHKH KpHTepHeB H 3KOHOMHqe­

CKHX nOKa3aTeJieH npOH3BO,ZJ;CTBeHHOH ,ZJ;e51TeJibHOCTH npe,ZJ;npH5ITHH, yqpe)!(,ZJ;eHHH, 

opraHH3aiiHH )!(HJIHIIIHO-KOMMYHaJibHOro X035IHCTBa. 

1.2. K OCHOBHbiM KpHTepH5IM (nOKa3aTeJI5IM) no YCTaHOBJieHHIO H nepeCMOTpy 6a30BOrO 

pa3Mepa OnJiaTbi Tpy,ZJ;a OTHOC5ITC51: 

a) cpe,ZJ;HHH pacnonaraeMbiH ,ZJ;OXO,ZJ; O,ZJ;HOrO qeJIOBeKa 3a COOTBeTCTBYJOIIIHH nepHO,ZJ; (MeC5111, 

KBapTan); 

B) cpe,ZJ;H5151 BeJIHqHHa npO)!(HTOqHoro MHHHMyMa O,ZJ;HOro qeJIOBeKa 3a COOTBeTCTBYJOIIIHH 

nepHO,ZJ; (MeC5111, KBapTan); 

C) cpe,ZJ;H5151 BeJIHqHHa npO)!(HTOqHOrO MHHHMYMa O,ZJ;HOrO qeJIOBeKa B Tpy,ZJ;ocnoco6HOM B03-

pacTe (MeC5111, KBapTan); 

d) HH,ZJ;eKC noTpe6HTeJibCKHX 11eH (e)!(eMeC5J:qHbiH); 

e) 3KOHOMHqecKHe noKa3aTeJIH npoH3BO,ZJ;CTBeHHOH ,ZJ;e51TeJihHOCTH npe,ZJ;npH5ITH51. KpHTepHH, 

OTHOC5IIIIHeC51 K n.n. a) - d) paccqHTbiBaiOTC51 HaiiHOHaJibHbiM 610p0 CTaTHCTHKH H ny6JIH­

KYJOTC51 Ha caiiTe: www.statistica.md HJIH B H3,ZJ;aHHH )!(ypHana «MOHHTOp O<JmqHaJI». 

1.3. B KaqecTBe 6a3osoro pa3Mepa onnaTbi Tpy,ZJ;a pa6oTHHKOB npe,ZJ;npH5ITHH )!(HJIHIIIHO­

KOMMYHaJibHoro X035IHCTBa Ha ypoBHe OTpaCJIH, npH3HaeTC51 M.HHHMaJibHbiH pa3Mep 

3apa60THOH nJiaTbl 3a npOCTYIO HeKBaJIHcpHIIHpOBaHHYJO pa6oTy, TapHcpHIIHpOBaH­

HYJO no 1-My pa3p5I,ZJ;Y. Y CTaHOBJieHHbiH 6a30BbiH pa3Mep onJiaTbl Tpy,ZJ;a He MO)!(eT 

6hiTh yMeHbiiieH HH KOJIJieKTHBHbiM, HH HH,ZJ;HBH,ZJ;YaJibHbiM TPY,ZJ;OBhiM ,ZJ;orosopoM. 

1.4. I(eJibiO YCTaHOBJieHH51 H nepeCMOTpa 6a30BOrO pa3Mepa OnJiaTbl Tpy,ZJ;a, COOTBeTCT­

BYJOIIIero MHHHMaJibHOMY pa3Mepy 3apa60THOH nJiaTbl B OTpaCJIH H TapHcpHIIHpye­

MbiM 1-hiM KBaJIHcpHKaiiHOHHbiM pa3p5I,ll;OM, 5IBJI51eTC51 o6ecneqeHHe COIIHaJibHOH 3a­

IIIHTbl pa6oTaiOIIIHX B OTpaCJI5IX npe,ZJ;npH5ITHH )!(HJIHIIIHO-KOMMYHaJibHOro X035IHCT­

Ba, B CB513H C pOCTOM HH,ZJ;eKCa noTpe6HTeJibCKHX lleH H TapHcpOB Ha ycnyrH H JIHK­

BH,ZJ;aiiHH HCKYCCTBeHHOrO ,ZJ;HC6aJiaHCa B OnJiaTe Tpy,ZJ;a, ,ZJ;OnymeHHOrO 6e3 yqeTa ,ZJ;H­

HaM.HKH 3KOHOMHqeCKHX nOKa3aTeJieH ,ZJ;e51TeJibHOCTH npe,ZJ;npH5ITH51. 

1.5. KoHKpeTHbiH 6a30BbiH pa3Mep MHHHMaJibHOH 3apa6oTHOH nJiaTbl COOTBeTCTBYJOIIIeH 

TapHcpHOH CTaBKe 1-ro KBaJIHcpHKaiiHOHHOrO pa3p5I,ZJ;a, OTpacJieBbie K03cpcpHII.HeHTbl 

CJIO)!(HOCTH, TapHcpHbie K03cpcpHIIHeHTbl H K03cpcpHIIHeHTbl KpaTHOCTH, a TaK)!(e pac­

cq.HTaHHbie ,ZJ;OJI)!(HOCTHbie OKJia,ZJ;bl H Mec5J:qHbie (qacOBbie) Tap.HcpHbie CTaBK.H cne­

IIHaJIHCTOB, CJiy)!(aiiiHX H pa6oqHX, B 3aBHC.HMOCTH OT .HX KBaJIHcpHKaiiHH, ycTaHaB­

JIHBaiOTC51 B npOIIeCCe KOJIJieKTHBHbiX neperOBOpOB Ha OTpacJieBOM ypoBHe. 
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II. Y CJIOBHB ycTaHOBJieHHB u nepecMOTpa 6a3oBoro pa3Mepa onJiaThl Tpy~a. 

2.1. BBO~MMbiH nOp51.LJ:OK ycTaHOBJieHM51 M nepeCMOTpa 6a30BOrO pa3Mepa OnJiaTbl Tpy.LJ:a 

peKOMeH)l;yeTC51 OTpa)KaTb B IJOJIO)KeHMM 06 OnJiaTe M HOpMHpOBaHMM Tpy.LJ:a npe)l;­

npM51TM51, 51BJI51IOIIIMHC51 JIOKaJibHbiM HOpMaTMBHbiM aKTOM, yTBep)K.LJ:eHHbiM pa6oTo­

.LJ:aTeJieM no cornacoBaHMIO c npo<J>coi03HbiM KOMMTeTOM MJIM B KaqecTBe npMJIO)Ke­

HM51 K KOJIJieKTMBHOMY TPY.LJ:OBOMY .LJ:OroBopy. 

2.2. 0Tpa)KeHMe nop51)l;Ka YCTaHOBJieHM51 M nepeCMOTpa 6a30BOrO pa3Mepa OnJiaTbl Tpy.LJ:a 

C yqeTOM ero MH)l;eKCa.UMM npe)l;yCMOTpeHHOrO B IlOJIO)KeHJm 06 OnJiaTe M HOpMHpO­

BaHMM Tpy.LJ:a MJIM B KaqecTBe npMJIO)KeHM51 K KOJIJieKTMBHOMY TPY.LJ:OBOMY .LJ:OroBopy 

npe.LJ:npM51TM51, npM)l;aeT npo.ueccy ycTaHOBJieHM51 M nepeCMOTpa 3apa60THOH nJiaTbl 

06513aTeJibHOCTb )l;JI51 a)l;MMHMCTpa.UMM (pa60TO)l;aTeJI51). 

2.3. Pa6oTO.LJ:aTeJIM xo3pacqeTHbiX npe.LJ:npM51TMH, yqpe)K.LJ:eHMH, opraHM3a.UMH o6513aHbi 

npMMeH51Tb 6a30BbiH pa3Mep OnJiaTbl Tpy.LJ:a, ycTaHOBJieHHbiH B OTpacJieBOM KOJIJieK­

TMBHOM COrJiaiiieHMM, KaK pa3Mep MMHMMaJibHOH 3apa60THOH nJiaTbl 3a npOCTYJO 

HeKBaJIM<J>M.UMpOBaHHYJO pa6oTy, TapM<J>M.UMpOBaHHYJO no 1-My pa3p51.LJ:Y. 

2.4. C .ueJibiO nOBbiiiieHM51 peanbHOrO CO)l;ep)KaHM51 3apa60THOH nJiaTbl pa60THMKOB 

npe.LJ:npM51TMH, yqpe)K)l;eHMH, opraHM3a.UMH )l(MJIMIIIHO-KOMMYHaJibHOrO X0351HCTBa, 

CHM3MBIIIerOC51 B pe3yJibTaTe pOCTa .UeH Ha noTpe6MTeJibCKMe TOBapbl M TapM<J>OB Ha 

ycnyrM, pa60TO)l;aTeJI51MM npOM3BO)l;MTC51 MH)l;eKCa.UM51 6a30BOrO pa3Mepa OnJiaTbl 

Tpy.LJ:a (KOMneHCa.UM51, Y.LJ:OpO)KaHMe .UeH Ha nOTpe6MTeJibCKMe TOBapbl M ycnym) B 

coOTBeTCTBMM co CTaTbeif 133 Tpy.LJ:OBoro Ko.LJ:eKca PM. 

2.5. MoMeHTOM npe)l;bl.LJ:YIIIero nepecMOTpa ypOBH51 MMHMMaJibHOH 3apa60THOH nJiaTbl Ha 

npe.LJ:npM51TMM, cqMTaeTc51 .LJ:aTa M3.LJ:aHM51 pyKOBO.LJ:MTeJieM (pa6oTo)l;aTeJieM) npe.LJ:npM-

51TM51, yqpe)l()l;eHM51, opraHM3a.uMM npMKa3a (pacnop51)KeHM51) 06 ycTaHOBJieHMM HOBO­

ro 6a30BOrO pa3Mepa OnJiaTbl Tpy)l;a, B COOTBeTCTBMM C )l;eHCTBYJOIIIMM 3aKOHO)l;a­

TeJibCTBOM, HOpMaTMBHbiMM aKTaMM no OnJiaTe Tpy.LJ:a, KOJIJieKTMBHbiM COrJiaiiieHMeM 

Ha OTpaCJieBOM ypOBHe. 

2.6. PerneHMe o HanpaBJieHMM cpe.LJ:CTB Heo6xo.LJ:MMbiX .LJ:JI51 KOMneHca.UMM y.LJ:opo)l(aHM51 

CTOMMOCTM )l(FI3HM Ha M3MeHeHMe YCJIOBMH OnJiaTbi, npMMeH51eTC51 pa60TO)l;aTeJieM no 

COrJiaCOBaHMIO C npo<J>coi03HbiM KOMMTeTOM. 

,ZJ;onOJIHMTeJibHbie paCXO)l;bi, CB513aHHbie C ycTaHOBJieHMeM 6a30BOrO pa3Mepa OnJiaTbl 

Tpy.LJ:a M ero nepeCMOTpOM C yqeTOM MH)l;eKCa.UMM Ha npe)l;npM51TM51X, yqpe)K)l;eHM51X, 

B OpraHM3a.UM51X noKpbiBaiOTC51 3a cqeT C06CTBeHHbiX cpe)l;CTB, npe)l;Ha3HaqeHHbiX Ha 

OnJiaTy Tpy.LJ:a. 

2. 7. Y CJIOBM51 OnJiaTbi, BKJIJOqaJOIIIMe B ce6e KOMneHCa.UMIO Y.LJ:OpO)KaHM51 CTOMMOCTM 

)KF13HM, HanpaBJieHHbiX Ha nOBbiiiieHMe peanbHOH 3apa60THOH nJiaTbi, .uenecoo6pa3-

HO BBO)l;MTb C Haqana oqepe)l;HOrO X0351HCTBeHHOrO ro)l;a. 3TO o6ecneqMT He TOJibKO 

nOJIHbiH pa3Mep KOMneHCa.UMM, KOTOpbiH nonyqMT pa60THMK B TeqeHMe ro)l;a, HO M 

npM.LJ:aeT npo.ueccy MH.LJ:eKca.uMM ynpe)K.LJ:aiOIIIMH xapaKTep. 
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III. TiopH)J.OK pacqeTa 6a1osoro pa3Mepa MHHHMaJILnoii 3apa6oTuoii nJiaTLI. 

3 .1. KOHKpeTHbiH 6a30BbiH pa3Mep OIIJiaTbl Tpy.n:a, ycTa~iOBJieHHbiH B OTpaCJIH KaK MH­

HHMaJibHrui 3apa60THrui IIJiaTa 3a npOCT)'IO HeKBaJIH<jmu;HpOBaHH)'IO pa6oTy Tapmjm­

.QHpOBaHHOH no 1-My pa3p51.[(y, paccqlfTbiBaeTC51 HCX0,[(51 H3 COOTHOIIIeHH51 Me)l(,[(y 

cpe.n:HeMec51qHbiM pacnonaraeMbiM .n:oxo.n:oM o.n:Horo qeJIOBeKa H cpe.n:Heii BeJIHqlf­

HOM npO)l(lfTOqHoro MHHHMyMa O,[(HOrO qeJIOBeKa If O,[(HOro qeJIOBeKa B Tpy.n:ocno­

C06HOM B03pacTe. KoHKpeTHbie .n:aHHbie YKa3aHHbiX KpHTepHeB (noKa3aTeJieii) ny6-

JIHK)'IOTC51 Ha.QHOHaJibHbiM 610p0 CTaTHCTHKH, Ha COOTBeTCTBYIOI.QeM CaRTe: 

WWW.Statistica.md If B .n:pymx pecny6JIHKaHCKHX cpe,[(CTBaX MaCCOBOH HH<I_}OpMa­

.QHH. 

llpuMep.NH 
- Cpe,[(HeMeC51qHbiM ,[(OXO,[( O,[(HOro qeJIOBeKa no CTpaHe 3a 2-biM KBapTan 2009 ro.n:a COCTa­

BHJI- 1179,6 Jieif; 

- Cpe,[(H5151 BeJIHqHHa npmKHToqHoro MHHHMYMa o.n:Horo qenoBeKa no CTpaHe 3a 2-oii KBap­

Tan 2009 ro,[(a COCTaBHJI- 1238,4 Jie51. 

CooTHOIIIeHHe cpe.n:HeMec51qHoro .n:oxo.n:a K npmKHToqHoMy MHHHMYMY 3a 2 KB. 2009 

ro,[(a, COCTaBJI51eT: 

1179,6 Jie51 95,3% 

1238, 4 Jie51 

ba30BbiH pa3Mep onJiaTbl Tpy.n:a, ycTaHOBJieHHbiH B OTpaCJIH, KaK MHHHMaJibHrui 3a­

pa60THrui nJiaTa TapH<)_}HI.J;HpyeMrui no 1-My pa3p51.[(y, 3aBHCHT OT npmKHTOqHoro MHHHMyMa 

o.n:Horo qenoBeKa Tpy.n:ocnoco6Horo B03pacTa no cTpaHe (3a 2-oii KBapTan 2009 ro.n:a -

1310,6 JieeB) If COCTaBHT: 

1310,6 neeB X 95,3% = 1249 neeB 

TaKHM o6pa30M, MHHHMaJibHbiH pa3Mep 3apa6oTHOii nnaTbi, rapH<I_}Hu;HpyeMbiH no I­
MY pa3p51.[(y Ha npe.n:npH51TH51X OTpaCJIH )l(lfJIHI.QHO-KOMMYHaJibHOrO X035IHCTBa C 1 HIOJI51 

2009 ro,[(a ,[(OJI)l(eH COCTaBHTb 1250 JieH ( C yqeTOM OKpyrJieHH51 ,[(0 ,[(eC5ITHqHOrO 3HaKa) 

C 1-ro anpeJI51 2010 ro.n:a 6a30BbiM pa3Mep MHHHMaJibHOM 3apa60THOH nJiaTbl pa60T­

HHKOB npe.n:npH51THH )l(lfJIHI.QHO-KOMMYHaJibHOrO X0351HCTBa He MO)l(eT 6biTb HH)l(e npO)l(lf­

TOqHoro MHHHMyMa O,[(HOrO pa60THHKa Tpy.n:ocnOC06HOrO B03pacTa, YCTaHOBJieHHbiM no 

cTpaHe 3a 2009 ro.n:. 

3 .2. IJpe.n:npH51TH51, yqpe)l(,[(eHH51, opraHH3a.QHH Ha KOTOpbiX 6a30BbiM pa3Mep onJiaTbl 

Tpy.n:a, onpe,[(eJI5110I.QHH MHHHMaJibHbiH pa3Mep onJiaTbl Tpy.n:a, ycTaHOBJieH HH)l(e OT­

pacJieBOrO ypOBH51, B 06513aTeJibHOM nOp51,[(Ke nOBbiiiialOT MHHHMaJibH)'IO 3apa60T­

H)'IO nJiaTy, COOTBeTCTBYIOI.Q)'IO TapH<I_}HOH CTaBKe 1-ro KBaJIH<I_}HKa.QHOHHOrO pa3p51-

,[(a ,[(0 OTpaCJieBOrO ypOBH51, He3aBHCHMO OT 3BOJIIO.QHH 3KOHOM1fqeCKHX nOKa3aTe­

JieH. 

3.3. IJpe.n:npH51TH51, yqpe)l(,[(eHH51, opraHH3a.QHH Ha KOTOpbiX pa3Mep MHHHMaJibHOM 3apa-

60THOH nJiaTbi, COOTBeTCTBYIOI.QeH TapH<I_}HOH CTaBKH 1-ro KBaJIH<I_}HKa.QHOHHOrO pa3-

p51,[(a npeBbiiiiaeT ycTaHOBJieHHbiH pa3Mep Ha ypoBHe OTpaCJIH, ,[(aJibHeHIIIee nOBbi­

IIIeHHe MHHHMaJibHOH 3apa60THOH nJiaTbl ocyrn;eCTBJI5IeTC51 TOJibKO B np51MOH 3aBH­

CHMOCTH OT pOCTa 06'beMOB npOH3BO,[(CTBa (pa60T, ycnyr) B COnOCTaBHMbiX .QeHaX K 

cooTBeTCTB)'IOI.QeMy nepHo.n:y npe.n:hmymero ro.n:a, npH ycnoBHH pocTa o6neMa pea­

JIH30BaHHoii npo,[(yK.QHH, pa60T, OKa3biBaeMbiX ycnyr B ,[(eHCTB)'IOI.QHX .QeHaX, HaJIH­

q1f5{ npH6biJIH OT peaJIH3a.QHH If peHTa6eJibHOCTH. 

PoeT o6neMOB npoH3BO,[(CTBa, pa6oT H OKa3biBaeMbiX ycnyr .n:pyrHx 3KOHOMHqecKHX 

nOKa3aTeJieH B COnOCTaBHMbiX .QeHax yqHTbiBaeTC51 HapacTaiOI.QHM HTOrOM C Haqana 

ro.n:a. 
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IlpHMCp .N'!!2. 
MHHHMaJibHasi 3apa60THasi IIJiaTa, eOOTBeTeTByiOmasr Tapmlmoil eTaBKe 1-ro KBaJIH­
cpHKa.QHOHHOrO pa3p.SI.[(a yeTaHOBneHa Ha npe.n:npH.SITHH B pa3Mepe 1300 neil B Mee.SI.Q. 
PoeT 06oeMa npOH3BO,[(eTBa (pa60T, OKa3biBaeMbiX yenyr) 3a 2009 rO,[( B eonoeTaBH­
MbiX .QeHax K eOOTBeTeTByiOmeMy nepHO.[(y 2008 ro,[(a eoeTaBHn 8,0%. 
B 3TOM enyqae npe.n:npH.SITHe HMeeT npaBo noBbieHTb e 1.01.2010 ro.n:a 6a30Bbiil 
pa3Mep MHHHMaJibHOil 3apa60THOil nnaTbl B npe.n:enax 8,0%. 
HOBbiil pa3Mep MHHHMaJibHOil 3apa60THOil nnaTbi, eOOTBeTeTBYIOmeil TapHcpHoil 
eTaBKe 1-ro KBaJIHcpHKa.QHOHHOrO pa3p.SI.[(a eoeTaBHT: 
1300 neil X 1,08 = 1404 ne.SI (1400 neil) 

3.4. B enyqasrx eHH)KeHH.SI pa3Mepa 3apa60THOil nnaTbl Ha npe.n:npH.SITH.SIX OTpaenH )KH­
nHmHO-KOMMYHaJibHOrO X03.SiileTBa B pe3ynbTaTe poeTa .QeH Ha ITOTpe6HTenbeKHe 
TOBapbi H TapHcpOB Ha yenyrH, yeTaHOBneHHblil Ha npe.n:npH.SITH.SIX 6a30Bblil pa3Mep 
MHHHMaJibHOil 3apa60THOil nnaTbl HH,[(eKeHpyeTe.SI B enyqae, KOr,[(a HH,[(eKe 06oeMOB 
npOH3BO,[(eTBa (pa60T, yenyr) B eonoeTaBHMbiX .QeHaX npeBbiiDaeT HH,[(eKe ITOTpe6H­
TenbeKHX .QeH, HeqHeneHHbiil HapaeTaiOmHM HTOrOM e MOMeHTa yeTaHOBneHH.SI npe­
,[(bi.[(ymero pa3Mepa MHHHMaJibHOil 3apa60THOil nnaTbl. 
B enyqae, KOr,[(a HH,[(eKe ITOTpe6HTenheKHX .QeH npeBbiiDaeT HH,[(eKe 06oeMa npOH3-
BO,[(eTBa, 6y.n:yqH npH 3TOM Bblllie 5,0%, npe.n:npH.SITH.SI ITOBbiiDaiOT 6a30Bblil pa3Mep 
MHHHMaJibHOil 3apa60THOil nnaTbl, eOOTBeTeTByiOmHil TapHcpHoil eTaBKe 1-ro KBa­
nHcpHKa.QHOHHOro pa3p.SI.[(a B npe.n:enax ,[(0 epe,[(Heil BenHqHHbl npHpOeTa 3THX .[(Byx 
HH,[(eKeOB. 
IlpHMCp .N'!!3. 
Oa30Bblil pa3Mep MHHHMaJibHOil 3apa60THOil nnaTbi, eOOTBeTeTBYJOmeil TapHcpHOil 
eTaBKe 1-ro KBariHcpHKa.QHOHHOrO pa3p.SI.[(a yeTaHOBneH Ha npe.n:npH.SITHH B pa3Mepe 
1300 neeB. PoeT o6oeMa npoH3BO.D:eTBa (pa6oT, OKa3biBaeMbiX yenyr) 3a 2009 ro.n: B 
eonoeTaBHMbiX .QeHaX ITO OTHOllieHHIO K eOOTBeTeTBYIOmeMy nepHO.D:Y 2008 ro,[(a eo­
eTaBHn 8,0%. B TO )Ke BpeM.SI npHpOeT HH,[(eKea ITOTpe6HTenbeKHX .QeH B ,[(eKa6pe 
2009 ro.n:a K .n:eKa6piO 2008 ro.n:a eoeTaBHn 1 0,0%. 
Cpe.[(HHil pa3Mep 3THX ITOKa3aTeneil eoeTaBn.SieT (8,0% + 10,0%): 2 = 9,0%. 
COOTBeTeTBeHHO, MHHHMaJibHblil pa3Mep 3apa60THOil nnaTbl, eOOTBeTeTByiOmHil Ta­
pHcpHOil eTaBKe 1-rO KBariHcpHKa.QHOHHOrO pa3p.SI.[(a eoeTaBHT 
1300 neeB X 1,09 = 1419 neeB. 
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MCMMC2252/2015
ID intern unic:  361878 
Версия на русском

Fişa actului juridic

Republica Moldova

MINISTERUL MEDIULUI

MODIFICĂRI ȘI COMPLETĂRI Nr. 2252 
din  20.11.2015 

care se introduc în Convenţia Colectivă pentru 
anii 2010-2013 (nivel ramural) cu modificările şi completările 
introduse anterior pentru perioada pînă la 31 decembrie 2016

Publicat : 20.11.2015 în Monitorul Oficial Nr. 311-316     art Nr : 2252 

ÎNREGISTRATE
la Ministerul Muncii, Protecţiei Sociale şi Familiei

la 06.11.2015, nr. 6
Viceministru Iurie CRĂCIUNEAC

    În corespundere cu art. 35, 39, 40 ale Codului muncii al Republicii Moldova, în Convenţia 
Colectivă (nivel de ramură) pe anii 2010-2013 (înregistrat cu nr.6 din 30 aprilie 2010), cu 
modificările şi completările operate pînă în anul 2015, înregistrate la Ministerul Muncii, 
Protecţiei Sociale şi Familiei (înregistrate cu nr.3 din 20.02.2013, Monitorul Oficial nr.56-59 din 
15.03.2013), se operează modificări şi completări în unele capitole ale acestuia.
    Capitolul I. Dispoziţii generale
    Pct. 1.12 de exclus
    Capitolul 5. Retribuirea muncii
    Pct. 5.5 a modifica cu următorul conţinut:
    Cuvintele „cu luarea în considerare a Hotărîrii Guvernului nr.299 din 23.04.2014 privind 
stabilirea de la 1 mai 2014 a cuantumului minim garantat al salariului în sectorul real – 1650 
lei/lună şi 9,777 lei/oră” de înlocuit cu cuvintele „cu luarea în considerare salariul minimal 
garantat stabilit pentru anul curent în sectorul real, mărimea cărui se reexaminează de Guvernul 
Republicii Moldova anual” şi mai departe după text.

 Pct. 5.5 a) cifrele „1780 lei/lună şi 10,53 lei/oră” de schimbat cu cifrele „2100 lei/lună şi 12,43 
lei/oră”.

Pct. 5.5 b), c), d) cifrele „1720 lei/lună şi 10,18 lei/oră” de substituit cu cifrele „2050 lei/lună 
şi 12,13 lei/oră”.

Pct. 5.5 e); f); g) cifrele „1650 lei/lună şi 9,77 lei/oră” de schimbat cifrele „1960 lei/lună şi 
11,60 lei/oră”.

Pct. 5.6 după cuvintele „cu luarea în considerare” de adăugat cu cuvintele „în procesul 
negocierilor între reprezentanţii părţilor la nivelul ramural” şi mai departe după text.
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Pct. 5.9 cuvintele „modificat prin Legea RM nr.242-XII din 20 noiembrie 2008” de înlocuit cu 
cuvintele „cu modificările şi completările”.

Pct. 5.10 după cuvintele „sau care îl depăşeşte cu coeficientul de complexitate” de adăugat 
„ramural” şi mai departe după text.

Pct. 5.11 alin. 4 de exclus.
Pct.5.12 a expune în redacţie nouă „Mărimea de bază a retribuirii muncii tarificată cu I 

categorie de calificare la nivelul ramural, în dependenţă de subramură, serveşte drept bază pentru 
stabilirea în contractele colective de muncă şi contractul individual de muncă a salariilor tarifare 
concrete (pentru oră, lună) cu luarea în considerare a coeficienţilor tarifari fixaţi ale reţelei de 
şase categorii şi salariilor de funcţie fixate în dependenţă de coeficienţii concreţi de divizibilitate 
pentru specialişti şi funcţionari”.

Pct. 5.15 alin. 3 de adăugat propoziţia a doua cu următorul conţinut „Cuantumul lunar total al 
salariului conducătorilor întreprinderilor de stat, întreprinderilor cu capital majoritar de stat şi ai 
întreprinderilor monopoliste se stabilesc în limitele de la mărimea întreită la mărimea încincită a 
salariului mediu lunar în ansamblu pe unitatea condusă în perioada de la începutul anului pînă în 
luna gestionară în dependenţă de rezultatele economico-financiare anuale pozitive”.

Pct. 5.20 după cuvintele „din 16 februarie a.2008” de adăugat „şi Regulamentul ramural” şi 
mai departe după text.

Pct. 5.20 Anexa nr. 9 p. 2 după cuvintele „a gospodăriei locativ-comunale” de adăugat 
cuvintele „inclusiv şi pentru cumularzi”.

Pct. 5.20 Anexa nr. 9 p. 5 de adăugat p.p. k) cu următorul conţinut:
 „întreruperi în activitate nu întrerupe vechimea în muncă, care acordă dreptul de a primi sporul 
pentru vechimea în muncă, dar durata acestor întreruperi nu se include în vechimea în muncă 
indicată.

Pct. 5.27 alin. 1 după cuvintele:
    „legislaţia în vigoare” de adăugat cuvintele „dacă salariul de bază”.

Capitolul 7
    Înlesniri şi protecţia socială a salariaţilor
    Pct. 7.2; 7.3; 7.5; 7.6 de exclus cuvîntul „pînă la 16 ani”.

    Ministrul Mediului                Valeriu MUNTEANU
    Preşedintele Asociaţiei Patronale 
    a Serviciilor Publice din RM             Mihai SEVEROVAN
    Preşedintele Consiliului Federaţiei 
    Sindicatelor „Sindindcomservice”     Ana SELINA

61



REGULAMENT 

Anexa nr. 9 
la Conventia colectiva 
pentru anii 2010-2013 
(nivel de ramura) 

cu privire Ia modul de stabilire # achitare a sporului pentru vechime in muncii 
salaria(ilor unitii(ilor din domeniul gospodiiriei locativ-comunale 

l.Prezentul Regulament la nivel de ramura este elaborat in conformitate cu Legea RM 
nr.l402-XV din 24.10.2002 , Cu privire la serviciile publice ale gospodariei locativ­
comunale" ~i Hotarirea Guvernului RM nr.l69 din 16.02.2008 ,Cu privire la modul de 
calculare a stagiului de munca pentru achitarea sporului pentru vechimea in munca 
lucratorilor intreprinderilor din ramurile gospodariei locativ-comunale". 

2.Prezentul Regulament este elaborat in scopul crearii conditiilor favorabile pentru 
mic~orarea fluctuatiei cadrelor in domeniul gospodariei locativ-comunale, pastrarii ~i 

atragerii cadrelor noi pentru activitate in cadrul unitatilor din domeniul gospodariei locativ­
comunale, cointeresarii lor in ridicarea calitatii serviciilor prestate de catre uniHitile 
respective, stabile~te modul de calculare a stagiului de munca, ce ofera dreptul salariatilor 
unitatilor din domeniul gospodariei locativ-comunale de a primi sporul pentru vechime in 
munca ~i reglementeaza conditiile de calculare ~i plata a acestui spor. 

Marimea sporului pentru vechime in munca 

1. Sporul pentru vechime in munca se acorda salariatilor unitatilor din domeniul 
gospodariei locativ-comunale in procente fata de salariul tarifar (salariul de functie) in 
urmatoarele marimi: 

Vechimea in muncii Miirimea sporului in % fa(ii de salariul 
tarifar (salariul de func(ie) 

1 2 
delalla2ani 5 
dela2la5ani 10 
de la 5 la 1 0 ani 15 
de la 10 la 15 ani 20 
de la 15 la 20 ani 25 
de la 20 mai multi ani 30 

2. Plata sporului pentru vechime in munca salariatilor unitatilor din domeniul gospodariei 
locativ-comunale se efectueaza lunar, odata cu plata salariului pentru luna 
calendaristica, din contul fondului de salarizare. 

3. Dreptul de a primi sporul pentru vechime in munca il au toti salariatii permanenti, care 
dispun de vechimea in munca necesara. 
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Calcularea vechimii in munca ce acorda dreptulla 
sporul pentru vechime in munca 

4. In vechimea in muncii ce acorda dreptul de a primi sporul lunar pentru vechime in 
munca se include perioada de munca in unitatile din domeniul gospodariei locativ­
comunale, indiferent de apartenenta lor departamentala ~i forma organizatorico-juridica. 
Vechimea in munca se determina din morr1entul atingerii vechimii in munca ce acorda 
dreptulla sporul pentru vechime in munca. 
Sporul aferent vechimii in munca se plate~te cu incepere de la data de intli a lunii 
urmatoare celeia in care s-a atins vechimea in munca prevazuta in tran~a respectiva. 

5. In perioada de munca ce acorda dreptul de a primi sporul pentru vechime in munca se 
include, de asemenea urmatoarele perioade: 
a) serviciul militar activ, inclusiv pe baza de altemativa, daca acestuia a precedat 

nemijlocit munca in unitatile din domeniul gospodariei locativ-comunale, care 
acorda dreptul de a primi sporullunar pentru vechime in munca, iar dupa trecerea in 
rezerva s-a angajat in unitatile respective din domeniul gospodariei locativ­
comunale; 

b) participarea la actiunile militare pentru apararea integritatii ~i independentei 
Republicii Moldova a militarilor, rezervi~tilor chemati la concentrare, a efectivelor 
de osta~i ~i a corpului de comanda ale organelor afacerilor interne, a persoanelor 
civile deta~ate in interes de serviciu ~i a voluntarilor, care au participat la actiunile 
militare din zona conflictului militar. 

c) cursurile in institutiile de reciclare a cadrelor, cu scoaterea din productie, daca 
acestora a precedat nemijlocit munca, care acorda dreptul de a primi sporul pentru 
vechime in munca ~i daca dupa aceasta perioada a urmat lucrul la unitatile 
respective din domeniul gospodariei locativ-comunale; 

d) activitatea peste hotare prin delegare, daca aceasta a fost precedata de activitatea in 
cadrul unitatilor din domeniul gospodariei locativ-comunale ~i daca dupa aceasta 
munca, s-a angajat la unitatile respective din domeniul gospodariei locativ­
comunale; 

e) perioada de munca in organele autoritatilor pub lice; 
f) perioada de munca in functiile elective ~i perioada de munca de pina la 27 august 

1991 in organele de conducere ale sindicatelor, controlului popular ~i ale altor 
organizatii social-politice (la nivel raional, or~enesc ~i republican); 

g) concediul platit partial ~i concediul suplimentar pentru ingrijirea copilului pina la 
atingerea virstei prevazute de legislatie; 

h) serviciul militar activ al persoanelor Jin corpul ofiterilor, care au fost trecute in 
rezerva sau in retragere din cauza virstei, bolii, reducerii statelor, daca dupa aceasta 
a urmat munca la unitatile respective din domeniul gospodariei locativ-comunale; 

i) boala sau invaliditatea ce au durat mai mult de 6 luni ~i au condus la eliberarea din 
functie, daca salariatul, in termen de o luna, dupa acesta s-a intors la locul precedent 
de munca sau s-a angajat la alt lucru, care acorda dreptul de a primi sporul pentru 
vechime in munca. 
Vechimea in munca, care acorda dreptul de a primi sporullunar nu include: 

perioada ispa~irii pedepsei; perioada aflarii sub arest administrativ. 
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Modul de calculare ~i plata a sporului 
pentru vechime in munca 

6. Sporul pentru vechime in munca se detennina, pentru fiecare salariat, in raport 
procentual fata de salariullui tarifar (salariul de functie). In timpul interimatului sporul 
pentru vechime in munca se calculeaza din salariul de functie primit la lucrul de baza. 

7. Plata sporului pentru vechime in munca se efectueaza pentru zilele efectiv lucrate in 
luna respectiva. Daca salariatul o perioada de timp nu a lucrat, dar, potrivit legislatiei in 
vigoare, i se mentine salariul deplin sau partial, plata sporului se efectueaza 
proportional timpului lucrat. 

8. Sporul pentru vechime in munca se ia in considerare la calcularea salariului mediu, care 
i se mentine salariatului, deplin sau partial, in toate cazurile cind aceasta este prevazut 
de legislatia in vigoare, precum ~i la stabilirea pensiilor, indemnizatiilor ~i in alte cazuri 
similare. 

9. In caz de concediere, sporul pentru vechime in munca se plate~te pentru zilele lucrate 
efectiv pina in ziua concedierii. 

10. In caz de deces, sporul pentru vechime in munca cuvenit, dar ramas neplatit (din diferite 
motive) salariatului decedat, se plate~te familiei lui. 

Modul de stabilire a vechimii in munca, care 
acorda dreptul de a primi sporullunar 

11. Vechimea in munca, care acorda dreptul de a primi sporullunar, se stabile~te de catre 
comisia respectiva in frunte cu conducatorul unitatii. In componenta comisiei, aprobata 
de catre conducatorul unitatii, se indud reprezentantii directiei cadre, sectiei 
economico-financiare, contabilitatii ~i comitetului sindical. 

12. Drept documente pentru stabilirea vechimii in munca pot servi carnetul de munca, 
dosarul personal al salariatului, adeverintele semnate de catre conducatorul ~i contabil­
~ef al unitatii respective, adeverite prin ~tampila cu Sterna de Stat, unde in mod 
obligatoriu unneaza a se face referinte la urmatoarele acte ( ordinul, lista de plata a 
salariilor etc.), care confinna vechimea in munca, ce acorda dreptul de a primi sporul 
lunar. 
Nu se pennite confinnarea vechimii in munca, care acorda dreptul de a primi sporul 
lunar, prin depozitiile martorilor. 

13. Decizia comisiei privind stabilirea vechimii in munca ce ofera dreptul de a primi sporul 
lunar, se perfecteaza prin proces-verbal. Extrasele din procesul-verbal al ~edintei 

comisiei se intocmesc in trei exemplare, dintre care primul se transmite contabilitatii ~i 
serve~te drept baza pentru calcularea sporului, al doilea exemplar se alatura la dosarul 
personal al salariatului, eel de-al treilea exemplar- se inmineaza salariatului respectiv, 
contra semnatura. 

14. Reclamatiile asupra deciziei comisiei se examineaza in tennen de 10 zile de catre 
comisie, cu participarea obligatorie a membrilor ierarhic superioare (in cazurile cind 
acestea exista) ~i reprezentantului sindicatului de ramura. Daca reclamantul nu este 
satisfiicut de decizia luata de comisia mentionata el este in drept sa se adreseze in 
judecata. 
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MCMMC2252/2015
Внутренний номер:  361878 
Varianta în limba de stat

Карточка документа

Республика Молдова

МИНИСТЕРСТВО ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ

ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ Nr. 2252 
от  20.11.2015 

которые вносятся в Коллективное соглашение жилищно-коммунального
хозяйства на 2010-2013 годы (отраслевой уровень)  с внесенными ранее 

изменениями и дополнениями на период до 31 декабря 2016 г.

Опубликован : 20.11.2015 в Monitorul Oficial Nr. 311-316     статья № : 2252 

Зарегистрировано
Министерство труда, социальной защиты и семьи 

№ 6 от 6.11. 2015 г.
Зам. министра 

____________________Юрие КРЭЧУНЯК

    В соответствии со статьями 35, 39, 40 Трудового кодекса Республики Молдова в 
Коллективное соглашение (отраслевой уровень) на 2010-2013 годы (рег.№6 от 30 апреля 
2010 г.), с изменениями и дополнениями до 2015 года, зарегистрированными в 
Министерстве труда, социальной защиты и семьи (рег.№3 от 20.02.2013 г., Официальный 
монитор Республики Молдова №56-59 от 15.03.2013г.), вносятся изменения и дополнения 
в отдельные разделы.

 Раздел 1. Общие положения
    Пункт 1.12 исключить
  Раздел 5. Оплата труда
   В пункт 5.5 внести изменения следующего содержания:

    слова «с учетом Постановления Правительства №299 от 23.04.2014 г. об установлении с 
1 мая 2014 г. гарантированного размера минимальной заработной платы в реальном 
секторе – 1650 леев/месяц и 9,77 лея/час» заменить словами «с учетом установленного на 
текущий год гарантированного размера минимальной заработной платы в реальном 
секторе, размер которого ежегодно пересматривается Постановлением Правительства»; 
  в пункте 5.5 пп. а) цифры «1780 леев/месяц и 10,53 лея/час» заменить на цифры «2100 

леев/месяц и 12,43 лея/час»;
    в пункте 5.5 пп. в); с); d цифры «1720 леев/мес. и 10,18 лея/час» заменить на цифры 
«2050 леев/мес. и 12,13 лея/час».

в пункте 5.5 пп. е); f); g) цифры «1650 леев/мес. и 9,77 лея/час» заменить на цифры 
«1960 леев/мес. и 11,60 лея/час»

пункт 5.6 после слов: «и с учетом установленного» дополнить словами «в процессе 
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переговоров между представителями сторон на отраслевом уровне»; 
в пункте 5.9 слова «изменение через Закон РМ №242-XII от 20 ноября 2008 г.» 

заменить на слова «с изменениями и дополнениями»;
пункт 5.10 после слов «или превышающий его, на» дополнить словом «отраслевой»;
из пункта 5.11 абз. 4 исключить;

пункт 5.12 изложить в новой редакции: «Базовый размер оплаты труда, 
тарифицируемый 1-м квалификационным разрядом на отраслевом уровне в зависимости 
от подотрасли служит основой для установления в коллективных и индивидуальных 
трудовых договорах конкретных тарифных ставок (за час; месяц) с учетом 
фиксированных межразрядных тарифных коэффициентов по 6-разрядной тарифной сетке 
и фиксированных должностных окладов в зависимости от установленных критериев 
кратности для специалистов;
  в пункте 5.15 абз.3 дополнить вторым предложением следующего содержания: 

«Совокупный месячный размер оплаты труда руководителей государственных 
предприятий, предприятий с преобладанием государственного капитала и монопольных 
предприятий устанавливается в пределах от трехкратного до пятикратного размера 
среднемесячной заработной платы по руководимому предприятию в целом за период с 
начала года и до отчетного месяца в зависимости от положительных годовых финансово-
экономических показателей»;

пункт 5.20 после слов «от 16 февраля 2008 г.» дополнить словами «и отраслевым 
Положением»; 
  пункт 5.20 приложения №9 пункта 2 после слов «жилищно-коммунального хозяйства» 

дополнить словами «в том числе совместителем»;
 пункт 5.20 приложения №9 пункт 5 дополнить пп. к) следующего содержания: «перерывы 
в работе не прерывают стаж работы, дающий право на надбавку за выслугу лет, но 
продолжительность этих перерывов в указанный стаж не включаются»;
    пункт 5.27 абз.1 после слов: «действующим законодательством» дополнить словом 
«основная».
    Раздел 7
    Льготы и социальная защита работников
    Пункты 7.2; 7.3; 7.5; 7.6 и слова «до 16 лет» исключить.

    МИНИСТР ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ         Валериу МУНТЯНУ

    ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ПАТРОНАТНОЙ 
    АССОЦИАЦИИ ПУБЛИЧНЫХ УСЛУГ      Михай Северован

    ПРЕДСЕДАТЕЛЬ СОВЕТА
    ФЕДЕРАЦИИ ПРОФСОЮЗОВ
    „SINDINDCOMSERVICE”          Ана Селина
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0TpacJieBoe noJIOX(eHne 

llpuJio~euue .N'!!9 
K KOJIJieKTHBHOMY COrJiaiiieHHID 

Ha 2010-2013 ro.nhi 

( OTpacJieBOH ypoBeHh) 

0 nopRiJ«.e HQIIUCJleHUJI HaiJ6a6KU 3Q 6blCJlYZY Jlem pa6omHUKtlM 
npeiJnpUllmUii U opzaHU3Ql(UU ompaCJlU JICWlUUI,HO-KOMMYHaJlbHOZO X03RUCm6a 

1. HacTo5Im;ee oTpacnesoe IToJIO)l(eHHe pa3pa6oTaHO B cooTBeTCTBHH c 3aKoHoM PM «0 
rry6JIHqHbiX CJiy)l(6ax KOMMYHaJibHOro X035IHCTBa» N21402- OT 24 OKT5!6p5! 2002r. H IIO­

CTaHOBJieHHeM ITpaBHTeJihCTBa PM «06 yTBep)l(JJ:eHHH rrop5IJJ:Ka HcqHcJieHH5! cTa)l(a pa6oThi 

JJ:AA BhiiiJiaTbi Ha.n6aBKH 3a Bhicnyry neT pa6oTHHKaM rrpe.nrrpH5ITHH OTPaCJIH )l(HJIHIIJ;HO­

KOMMYHaJibHOro X035IHCTBa», N2169 OT 16 ljlespan5! 2008r. 

2. HacTo5Imee rroJIO)l(eHHe pa3pa6oTaHo B u;en5Ix C03JJ:aHH5! 6narorrpH5ITHhiX ycnoBHH JJ:JI5! 

COKpam;eHH5! TeKyqeCTH KaJJ:pOB B OTpaCJIH )l(HJIHIIJ;HO-KOMMYHaJibHOrO X035IHCTBa, 3aKperr­

JieHH5! H IIpHBJieqeHH5! HOBbiX KaJJ:pOB JJ:JI5! pa60Tbl Ha rrpe.nrrpH5ITH5IX H B opraHH3a.QH5IX OT­

paCJIH, IIOBbiiiieHH5! HX 3aHHTepeCOBaHHOCTH B IIOBbiiiieHHH KaqecTBa rrpeJJ:OCTaBJI5IeMbiX 

rrpe.nrrpH5ITH5IMH ycnyr, ycTaHaBJIHBaeT rrop5IJJ:OK HcqHcJieHH5! Tpy.nosoro CTa)l(a, rrpe.nocTaB­

JI5IIDIIJ;ero JIH.QaM, pa60TaiOIIJ;HM Ha rrpe.nrrpH5ITH5IX H B OpraHH3a.QH5IX OTpaCJIH )l(HJIHIIJ;HO­

KOMMYHaJibHOrO X035IHCTBa, rrpaBO IIOJiyqeHH5! Ha.n6aBKH 3a BbiCJiyry JieT H perJiaMeHTHpyeT 

YCJIOBH5! HaqHCJieHH5! H BbiiiJiaTbl :HOM HaJJ:6aBKH. 

PaJMep HaA6aBKIII Ja TPYAOBOM cTa>K 

1. Ha.n6asKa 3a Tpy.nosoii CTa)l( rrpe.nocTaBJI5IeTC5I pa6oTHHKaM rrpe.nrrpH5ITHH H opraHH-

3au;Hii OTpaCJIH )l(HJIHIIJ;HO-KOMMYHaJibHOro X035IHCTBa B rrpou;eHTaX K TapH<jlHOH CTaB­

Ke (JJ:OJI)l(HOCTHOMY OKJiaJJ:y) B CJieJJ:yiDIIJ;HX pa3Mepax: 

PaJMep naiJ6aa«.u 1a BbtCJlyzy Rem B npou,en-
CTa>K pa6oTbl, neT max«. mapuqmoii cmaa«.e (iJoJl:HCHocmnoMy 

ol<llaiJy) 

1 2 

OT 1 JJ:O 2 5 

OT 2 JJ:O 5 10 

OT 5 JJ:O 10 15 

OT 10 JJ:O 15 20 

OT 15 JJ:O 20 25 

CBbiiiie 20 30 

2. OrrnaTa Ha.n6aBKH 3a Bbicnyry neT pa6oTHHKaM rrpe.nrrpH5ITHH H opraHH3a.QHH OTPaCJIH 

)l(HJIHIIJ;HO-KOMMYHaJibHOrO X035IHCTBa ocym;eCTBJI5IeTC5I e)l(eMeC5IqHo, OJJ:HOBpeMeHHO C 

BbiiiJiaTOH 3apa6oTaHHOH IIJiaTbl 3a KaJieH.napHbiH MeC5I.Q, 3a cqeT cpeJJ:CTB ljlOHJJ:a OIIJia­

Tbl Tpy.na. 

3. IT paso Ha rronyqeHHe Ha.n6aBKH 3a Bhicnyry neT HMeiDT see rrocT05IHHhie pa60THHKH, 

HMeiOm;He He06XOJJ:HMbiH CTa)l( pa60Tbl. 

67



HciiUCRenue mpyt>oBozo cmaJJCa, 

npet>ocmaBRRIOtu,ezo npa6o na noRyllenue nat>6a6«.U 3a 6blC!lYZY Rem 

4. B CTa:>K pa6on1, .n:aroiiJ;Ifii rrpaao Ha rronyqeHHe e:>KeMeC5I"lJHOH Ha.n:6aBKH 3a Bbicnyry 

neT BXO.[(HT rrepHO.[( pa60Tbl Ha rrpe.n:rrpH5ITH5IX H B opraHH3ai.J;H5IX OTpacnH :>KHnHII.J;HO­

KOMMYHMbHOrO X035IHCTBa, He3aBHCHMO OT HX Be,[(OMCTBeHHOH IIO.[(qHHeHHOCTH H op­

raHH3ai.J;HOHHO-IIpaBOBbiX <t>opM. 

Bbicnyra neT orrpe.n:en5IeTC5I c MOMeHTa .n:ocTH:>KeHH5I Tpy.n:oaoro cTa:>Ka, rrpe.n:ocTaB-

n5IIOII.J;ero rrpaao Ha rronyqeHHe Ha.n:6aBKH 3a Bbicnyry neT. 

Ha.n:6aaKa, rrpHqHTaiOII.J;a5IC5I 3a Bbicnyry neT, BbmnaqHaaeTC5I, HaqHHa5I c rrepaoro qHcna 

Mec5Iu;a, cne.n:yiO~~.~;ero 3a MeC5II.J;eM, B KOTopoM .n:ocTHrHyr Tpy.n:oaoii cTa)l(, rrpe.n:ycMoT­

peHHbiH B COOTBeTCTByiOII.J;eH qaCTH. 

5. B Tpy.n:oaoii cTa:>K, .n:aro~~.~;Hii rrpaao Ha rronyqeHHe Ha.n:6aBKH 3a Bbicnyry neT, BKniOqa-

eTC5I TaK:>Ke rrepHo.n:: 

a) cpoqHOH ,[(eHCTBHTenbHOH BOeHHOH cny:>K6bi, B TOM qHcne Ha MbTepHaTHBHOH OCHOBe, 

ecnH .n:o :noro rrpe.n:mecTBOBana pa6oTa Ha rrpe.n:npH5ITH5IX H B opraHH3ai.J;H5IX oTpacnH )I(H­

nHII.J;HO-KOMMyHanbHoro X035IHCTBa, .[(a.IOII.J;ee npaBO Ha nonyqeHHe Ha,[(6aBKH 3a BbiCnyry 

neT H ecnH nocne yaonbHeHH5I B 3anac nocne.n:oaana pa6oTa Ha cooTBeTCTBYIOII.J;HX npe.n:­

npH5ITH5IX H B opraHH3ai.J;H5IX OTpacnH :>KHnHII.J;HO-KOMMYHMbHOrO X035IHCTBa; 

b) yqacTH5I B 6oeBbiX .n:eiicTBH5IX no 3aii.J;HTe u;enocTHOCTH H He3aBHCHMOCTH Pecrry6nHKH 

Mon.n:oaa aoeHHbiX, pe3epBHCTOB, npH3BaHHbiX Ha c6opbi, B qHcne con.n:aT H KOMaH.n:­

Horo KOpnyca OpraHOB BHyTpeHHHX ,[(en, rpa)l(.[(aHCKHX nHI.J;, OTKOMaH.[(HpOBaHHbiX B 

cny:>Ke6HbiX u;en5IX, H .[(06pOBOnbi.J;eB, KOTOpbie yqaCTBOBMH B 6oeBbiX .[(eHCTBH5IX B 

30He BOeHHOrO KOH<l>nHKTa; 

C) o6yqeHH5I Ha Kypcax nOBbiiiieHH5I KBMH<l>HKai.J;HH H nepeno,[(rOTOBKH Ka.[(pOB C OTpbi­

BOM OT npOH3BO.[(CTBa, ecnH ,[(0 3TOrO npe,[(IIIeCTBOBana pa6oTa Ha npe.n:rrpH5ITH5IX H B 

opraHH3ai.J;H5IX OrpacnH )I(HnHII.J;HO-KOMMYHMbHOrO X035IHCTBa, .[(a.IOII.J;ee npaBO Ha no­

nyqeHHe Ha.n:6aBKH 3a Bbicnyry neT H ecnH rrocne 3Toro nocne.n:oaana pa6oTa Ha cooT­

BeTCTByiOII.J;HX npe.n:npH5ITH5IX H B OpraHH3ai.J;H5IX OTpacnH :>KHnHII.J;HO-KOMMYHMbHOrO 

X035IHCTBa; 

d) pa6oTbi 3a rpaHHu;eii no HanpaaneHHIO, ecnH Henocpe.n:cTBeHHO eli npe.n:IIIeCTBOBana 

pa6oTa Ha npe.n:npH5ITH5IX H B opraHH3ai.J;H5IX OTpacnH :>KHnHII.J;HO-KOMMYHMbHOrO X0-

35IHCTBa H ecnH nocne 3Toro nocne.n:oaana pa6oTa B TOM )l(e CHCTeMe; 

e) pa6oTbi B opraHax rry6nHqHoii anacTH; 

f) pa60Tbl Ha Bbi60pHbiX .[(On:>KHOCT5IX H pa60Tbl .[(0 27 aarycTa 1991r. B pyKOB0.[(5III.J;HX 

opraHaX npo<l>COI030B, HapO.[(HOrO KOHTpOn5I H B .n:pyrHX 06II.J;eCTBeHHO-nOnHTHqecKHX 

opraHH3ai.J;H5IX (paHOHHbiH, ropO.[(CKOH, pecny6nHKaHCKHH ypoBeHb ); 

g) qacTHqHo onnaqHaaeMoro H .n:orronHHTenbHOro OTIIYCKOB no yxo.n:y 3a pe6eHKOM .n:o 

,[(OCTH)I(eHH5I HM B03paCTa, IIpe.n:yCMOTpeHHOrO B 3aKOHO,[(aTenbCTBe; 

h) HaXO)I(,[(eHH5I Ha .[(eHCTBHTenbHOH BOeHHOH cny)l(6e JIHI.J; o<t>Hu;epCKOrO COCTaBa, YBO­

JieHHbiX B 3anac HnH Yllie.D:IIIHX B OTCTaBKy ITO B03pacTy, 6one3HH, COKpaii.J;eHHIO IIITa-
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TOB, eCJIH 110CJie :noro 110CJie,lJ;OBaJia pa6oTa Ha COOTBeTCTB)'IOID;HX 11pe,l1;11pmiTHSIX H B 

OpraHH3aiJ;HSIX OTpaCJIH )KHJIHID;HO-KOMMYHaJibHOTO X03.SlHCTBa; 

i) HaxO)K,lJ;eHH.SI Ha HHBaJIH)J;HOCTH HJIH BpeM.SI 6oJie3HH, 11pO.l1;0JI)KaBIIIeec.SI CBbillie meCTH 

MeC.SIIJ;eB H Bbi3BaBmee YBOJibHeHHe, eCJIH pa60THHK B Tel!eHHe MeC.SIIJ;a 110CJie :noro 

BepHyJIC.SI Ha 11pe)I(Hee MeCTO pa60Tbl HJIH 110CTYI1HJI Ha .l1;pyryro pa6oTy, )J;a.IOID;)'IO 

11paBO Ha 110JiytieHHe Ha.l1;6aBKH 3a BbiCJiyry JieT. 

B CTa)K pa60Tbl. )l;arom;HH 11paBO Ha 110JiytieHHe e)KeMeC.SiliHOH Ha,l1;6aBKH 3a BbiCJiyry 

JieT, He BKJIIOllaeTC.SI BpeM.SI: 

0T6biBaHH.SI HaKa3aHH.SI B BH)J;e HC11paBHTeJibHbiX pa60T 110 OCHOBHOMY Mecry pa60Tbi; 

HaxO)K,lJ;eHH.SI 110)1; a,lJ;MHHHCTpaTHBHbiM apeCTOM. 

HopROOK UCIIUCJleHUII u 6blll.llambl nao6a6KU 3Q 6blCJlyzy Jlem 

6. Ha.l1;6aBKa 3a BbiCJiyry rreT, )J;JI.SI Ka)K)J;oro pa6oTHHKa, 011pe,l1;eJI.SieTC.SI B 11pon;eHTHOM oT­

HomeHHH K TapHif>HOH CTaBKe (,lJ;OJI)KHOCTHOMY OKJia.lJ;y). B 11epHO,lJ; BpeMeHHOrO HC-

110JIHeHH.SI o6.SI3aHHOCTeH Ha.l1;6aBKa 3a BbiCJiyry JieT HaliHCJI.SieTC.SI HCXO)J;.SI H3 )J;OJI)KHO­

CTHOTO OKJia,lJ;a 110 OCHOBHOH pa6oTe. 

7. BbmJiaTa Ha.l1;6aBKH 3a Bbicrryry JieT ocym;ecTBJI.SieTC.SI 3a <f>aKTHtiecKH OTpa6oTaHHbie 

)J;HH B COOTBeTCTByiDID;eM MeC.SIIJ;e. ECJIH pa60THHK KaKOe-TO BpeM.SI He pa60TaJI, HO CO­

rJiaCHO ,lJ;eHCTB)'IOID;eMy 3aKOHO,lJ;aTeJibCTBY eMy COXpaH.SieTC.SI 110JIHOCTbiO HJIH llaCTHll­

HO 3apa60THa.SI 11JiaTa, BbiiiJiaTa Ha.l1;6aBKH ocym;eCTBJI.SieTC.SI 11p0110piJ;HOHaJibHO OTpa6o­

TaHHOMY BpeMeHH. 

8. Ha.l1;6aBKa 3a BbiCJiyry JieT YlJHTbiBaeTc.SI 11pH HCliHCJieHHH cpe,l1;Heil 3apa6oTHOH 11JiaTbi, 

KOTOpa.SI COXpaH.SieTC.SI pa60THHKy, 110JIHOCTbiO HJIH llaCTHliHO, BO BCeX CJIYlla.SIX, 11pe,l1;y­

CMOTpeHHbiX )J;eHCTB)'IOID;HM 3aKOHO,lJ;aTeJibCTBOM, a TaK)Ke 11pH Ha3Hal!eHHH 11eHCHH, 

110C06HH H B .l1;pyrHX 110.lJ;06HbiX CJiytia.SIX. 

9. B CJiytiae yBOJibHeHH.SI Ha.l1;6aBKa 3a BbiCJiyry JieT BbiiiJialiHBaeTC.SI 3a <f>aKTHtieCKH oTpa-

6oTaHHbie )J;HH .lJ;O )J;H.SI YBOJibHeHH.SI. 

10. B CJiytiae CMepTH Ha,l1;6aBKa 3a BbiCJiyry JieT, 11pHliHTa.IOID;a.SIC.SI, HO He BbiiiJialleHHa.SI 

(110 pa3HbiM 11pHliHHaM) yMepmeMy pa6oTHHKy, BbiiiJialiHBaeTc.SI ero ceMbe. 

HopROOK ycmano6JleHUII cma:HCa pa6ombl, 
Oa10111,ezo npaBo na nolly~tenue e:HCe.MeCRIIHOii 
nao6a6KU Ja 6blCllYZY llem 

11. CTa)K pa60Tbl, ,lJ;a.IOID;HH 11paBO Ha 110JIYlleHHe Ha.l1;6aBKH 3a BbiCJiyry JieT, HaliHCJI.SieTC.SI 

KOMHCCHeH 110 YCTaHOBJieHHIO Tpy.lJ;OBOrO CTa)Ka BO TJiaBe C pyKOBO,lJ;HTeJieM 11pe,l1;11pH­

.SITH.SI. B COCTaB KOMHCCHH, YTBep)K)J;aeMOH PYKOBO,lJ;HTeJieM 11pe,l1;11pH.SITH.SI, BKJIIOtiaeTC.SI 

11pe,l1;CTaBHTeJib y11paBJieHH.SI Ka)J;pOB, <f>HHaHCOB0-3KOHOMHl!eCKHX CJiy)K6, 6yxrarrTepHH 

H 11pO<f>COI03HOTO KOMHTeTa. 

12. OcHOBHbiMH .lJ;OKYMeHTaMH .lJ;JI.SI 011pe,l1;eJieHH.SI cTa)Ka pa6oTbi MOrYT cJiy)KHTb Tpy.lJ;OBa.SI 

KHH)I(Ka H JIHliHOe ,lJ;eJio pa6oTHHKa, c11paBKH, 110.l1;11HCaHHble PYKOBO.lJ;HTeJieM H rJiaB­

HbiM 6yxrarrTepOM, COOTBeTCTB)'IOID;ero 11pe,l1;11pH.SITH.SI, H 3aBepeHHbie rep60BOH 11el!a­

Tbl0, B KOTOpbiX )J;OJI)I(Ha 6biTb 06.SI3aTeJibHa.SI CCbiJIKa Ha )J;OKYMeHTbl (11pHKa3, Be,lJ;OMO­

CTH Bbi)J;al!H 3ap11JiaTbl H ,l1;p.), 110,lJ;TBep)K)J;a.IOID;He CTa)K pa60Tbl, )J;a.IOID;HH 11paBO Ha Bbl-
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nnaTy Ha.n6aBKH 3a B.biCJiyry neT. He .nonycKaeTC51 no.nTsep)J(.neHHe CTa)J(a pa6on1, 

.nmomero npaso Ha nonyqeHHe e)J(eMec5J:qHoro B03Harpa)J(.neHH51, CBH.L(eTeJI.bCKHMH no­

Ka3aHH5IMH. 

13. PemeHHe KOMHCCHH no ycTaHOBJieHHIO cTa)J(a pa6oT.bi, .naiOmero npaso Ha nonyqeHHe 

Ha.n6aBKH 3a B.bicnyry neT, o<PopMJI5IeTc51 npoTOKOJIOM. BoiiTHCKH H3 npoToKona peme­

HH51 KOMHCCHH o<PopMJI5IIOTC51 B Tpex 3K3eMITJI5Ipax, H3 KOTOp.biX nepB.biH nepe.naeTC51 B 

6yxranTepHIO H CJIY)J(HT OCHOBaHHeM ,L(JI51 HaqHcJieHH51 Ha,L(6aBKH, BTOpOH npHo6maeT­

C51 K JIIfqHOMY .neny pa60THHKa, TpeTHH BpyqaeTC51 COOTBeTCTBYIOII(eMy pa60THHKY ITO):( 

pocnHc.b. 

14. )l{ano6.bi Ha pemeHHe KOMHCCHH paCCMaTPHBaiOTC51 B TeqeHHe 10 ):(HeM 3TOH )J(e KO­

MHCCHeH C 06513aTeJI.bH.biM yqacTHeM qJieHOB KOMHCCHH B.biiiieCT051Il(ero opraHa (npH 

HaJIHqHH TaKosoro) H npe.ncTaBHTeJI51 oTpacnesoro npo<Pcoi03a. EcJIH 3MBHTeJI.b He 

y.L(OBJieTBOpeH pemeHHeM, OH BITpaBe o6paTHT.bC51 B cy.n. 
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06 YCTaHOBneHMM K03c1>cI>Mu.MeHTa cnO>KHOCTM K TapMcI>HoH CTaBKe 1 

KBanMcI>MKau.MoHHoro pa3pflAa (AOn>KHOCTHOro OKnaAa) 

B COOTBeTCTB~~ C nOcTaHoBlleH~eM npaB~TeJ1bCTBa NQ 743 OT 11.06.2002 CTaTbR 

1.a63.3 YTBep>KAeHbl 

«K03Q:>Q:>Hll,HeHTbI CJIO)l(HOCTH, KOTopble MOryr 6blTb npHMemIeMble ,l1;JI5I 

YCTaHOBJIeHH5I TapHQ:>Hoii CTaBKH I KBaJIHQ:>HKall,HOHHOro pa3p5I,l1;a (Pa3P5I.D:a OnJIaTbI 

TpY,l1;a) no BH,l1;aM pa60T H orpaCJI5IM HaIl,HOHaJIbHOii 3KOHOMHKH, COrJIaCHO 

npHJIO)l(eHHIO NQ 3;» 

K03Q:>Q:>HIl,HeHTbI CJIO)l(HOCTH Bcex BH,l1;OB pa60T H oTpacJIeii H3JIO)l(eHHbIX B 

npHJIO)l(eHHH NQ3 H npHMeqaHHe NQ 2 K ,l1;aHHoMY rrpHJIO)l(eHHIO 5IBJI5IeTC5I 

peKOMeH,l1;aTeJIbHbIM H HMeIOT opHeHTHpOBOqHblii xapaKTep B npoll,ecce 

neperoBopoB no YCTaHOBJIeHHIO TapHQ:>Hoii CTaBKH ,l1;JI5I I KBaJIHQ:>HKaIl,HOHHOro 

pa3p5I,l1;a Ha OTpaCJIeBOM ypoBHe HJIH Ha ypoBHe npe,l1;npmITH5I. 

K03c1>cI>~u.~eHT CJ10)f{HOCT~ no OTpaCJ1RM >K~J1~W.HO-KOMMYHallbHoro X03RHcTBa 

yCTaHaBJ1~BaeTCR B COOTBeTCTB~~ C 3aKOHOM Pecny61l~K~ MOIlAoBa «06 onllaTe 

TpYAa» CTaTbR 4, 4aCTb (2), KJ1aCc~<I>~KaTopoM B~AOB 3KoHoM~4ecKoH 

AeRTeJ1bHOCT~ Pecny61l~K~ MOllAoBa K3AM, YTBep>KAeHHbIM nOCTaHOBJ1eH~eM 

«MoIlAoBa-CTaHAapT» 694-5T OT 09.02.2000r. ~ nOCTaHoBlleHV1eM npaBV1TellbcTBa 

Pecny6J1~K~ MOIlAoBa «06 onllaTe TpYAa pa6oTH~KOB X03paC4eTHbiX 

npeAnp~RT~H» NQ 743 OT 14.06.2002r. np~1l0>KeH~e NQ 3, nYHKT 5.11. 

KOlllleKT~BHoro corllaweH~R (oTpaCJ1eBOH YPoBeHb) Ha 2010-2013rr. V1 B 

CJ1eAYIOw.~x pa3Mepax: 

- rrpOH3BO,[(CTBO H pacrrpe,[(eJIeHHe 3JIeKTpO- H TeIIJI03HeprHH, ra3a H rOp}lqeH - 1,35 
BO,[(bI 

- c6op, OqHCTKa H pacrrpe,[(eJIeHHe BO,[(bI - 1,30 
- CTpOHTeJIbCTBO - 1,30 
- TpOJIJIeH6ycHbIH TpaHcrropT - 1,30 
- rrpOqHH ropo'[(cKOH H '[(opmKHbIH TpaHcrropT - 1,10 

rrpOH3BO,[(CTBO rOTOBbIX H MeTaJIJIHqeCKHX H3,[(eJIHH, rrpOH3BO,[(CTBO 

ManIHH1,1 - 1,20 
H o60PY,[(OBaHH}I 

- CaHaUH}I H y,[(aJIeHHe 6bITOBbIX OTXO,[(OB, caHHTapHa}I OqHCTKa H ,[(pyrHe - 1,1 

yCJIyrH 
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AaHHbie K03c1>cI>I1l..V1eHTbi npl1MeHfllOTCfI Aflfl BCeX KaTerOpl1H pa60THI1KOB 

(pa60411X, PYKOBOAI1TelleH, cneu.l1alll1CTOB 11 clly>t<aUJ.I1X). 

Anfl MHorooTpaclleBblX OpraHl13au.I1H >t<111l11UJ.HO-KOMMYHallbHoro X03f1HCTBa 

npl1 paC4eTe MI1HI1MallbHOH MeCfl4HOH Tapl1c1>HoH CTaBKe pa604ero l-ro pa3pflAa 

n P0l13BOACTBeHHOro nOApa3AelleH 11f1 n pl1MeHfleTCfI K03<P<P11 u.l1eHT, 

COOTBeTCTBYIOUJ.I1H OCHOBHOH AeflTellbHOCTI1 AaHHoro nOApa3AelleHI1f1. 
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Извлечения из законодательно-нормативных актов по вопросу об 
утверждении штатного расписания муниципального предприятия 

Предприятия водопроводно-канализационного хозяйства является 
муниципальными предприятиями поэтому, рассматривая данный вопрос, 
необходимо руководствоваться законом о предпринимательстве и 
предприятиях № 845 –Х11 от 03.01.1992 года, законом о Местном публичном 
управлении № 436 от 28.12.2006 г, Постановлением правительства РМ Об 
утверждении Примерного положения о муниципальном предприятии № 387 
от 06.06.1994 г.,Уставом предприятия. 

Закон о предпринимательстве и предприятиях № 845 –Х11 от 03.01.1992 
года (опубликован в Мonitorul Parlamentului № 2 от 28.02.1994 года) 

ст.4 пункт 3 Собственник имущества и любое третье лицо не имеют право 
вмешиваться в деятельность менеджера –руководителя в течение срока 
действия контракта, кроме случаев предусмотренных условиям контракта, 
либо действующим законодательством. 

ст.6 Предприятие в соответствии с действующим законодательством имеет 
право самостоятельно устанавливать формы и размеры оплаты труда и 
другие виды доходов лиц, работающих по найму. 

Статья 20 пункт 3 абз 2 Деятельность муниципального предприятия 
определяется органами местного публичного управления на основе 
настоящего закона, законодательства о местном самоуправлении, 
Гражданского законодательства и уставов предприятий 

Постановление правительства РМ Об утверждении Примерного 
положения о муниципальном предприятии № 387 от 06.06.1994 г. 
(опубликован в Мonitorul Oficial № 2 от 02.09. 1994) 

Раздел1У.управление предприятием в п.20 указано. что учредитель или 
любое третье лицо не имеют права вмешиваться в деятельность 
руководителя в течение срока действия контракта, кроме случаев. 
предусмотренных условиями контракта либо действующим 
законодательством. В этом же разделе в п.16. сказано, что при 
необходимости структурой управления предприятия может быть 
предусмотрено создание административного совета. 
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Раздел.У Экономическая и социальная деятельность предприятия п.23. 
Предприятие самостоятельно организует свою деятельность и определяет 
перспективы производства. исходя из спроса населения и местного хозяйства 
на производимую продукцию, работы и услуги и из необходимости 
экономического и социального развития предприятия, повышения доходов 
его работников. 

Закон о государственном предприятии № 146 ХШ от 16.06.1994  
(опубликован в Мonitorul Oficial № 2 от 25.08.1994 ст.6 п (1)) управление 
государственным предприятием осуществляется через административный 
совет и управляющего предприятием (исполнительный орган ) 

(4) Учредитель  не имеет  права вмешиваться  в деятельность предприятия 
после заключения договора с управляющим, за исключением случаев, 
предусмотренных законодательством и договором. 

Закон о Местном публичном управлении № 436 от 28.12.2006 г. 
(опубликован в Мonitorul Oficial № 32 от 09.03.2007)  
Часть 2, статья 14 Основные полномочия местных советов пункт (2) 
Исходя из сфер деятельности, закрепленных за органами местного 
публичного управления первого уровня в статье 4 Закона об 
административной децентрализации, местный совет осуществляет 
следующие полномочия: подпункт l утверждает по предложению примара 
структуру и штатное расписание примэрии, структур и общественных служб, 
подведомственных местному совету, а также условия оплаты труда их 
работников; 

Закон о предпринимательстве и предприятиях № 845 –Х11 от 03.01.1992 
года (опубликован в Мonitorul Parlamentului № 2 от 28.02.1994 года)  
Статья 8. Государство и предприятие 
Пункт 2. Правительство, органы публичной власти, а также органы местного 
публичного управления могут давать указания предприятиям только в 

     
На основании вышеизложенного можно констатировать .что утверждение 
штатного расписания муниципального предприятия является прерогативой 
только руководителя предприятия . 

В соответствии с Трудового кодекса Республики Молдова № 154-XV от 
28.03.2003 г. Пункт с) ч. (2) ст. 10 с 3 февраля 2012 года) действует в 
следующей редакции: 

Работодатель обязан в течение первого месяца с момента начала 
деятельности предприятия, а в дальнейшем в течение первого месяца 
каждого календарного года утверждать штатное расписание предприятия и в 
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двухмесячный срок со дня его утверждения представлять (в письменной или 
электронной форме), за исключением центральных и местных органов 
публичной власти, один экземпляр штатного расписания 
территориальной инспекции труда, в районе деятельности которой 
расположено предприятие» (в редакции Закона № 254 от 09.12.2011) 
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ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ШТАТНОГО РАСПИСАНИЯ  

 

КОДЕКС Nr. 154 от 28.03.2003 ТРУДОВОЙ КОДЕКС РЕСПУБЛИКИ МОЛДОВА 

Опубликован : 29.07.2003 в Monitorul Oficial Nr. 159-162  статья № : 648 

Глава II Статья 10. статья с) в течение первого месяца с момента начала деятельности 
предприятия, а в дальнейшем в течение первого месяца каждого календарного года 
утверждать штатное расписание предприятия и в двухмесячный срок со дня его утверждения 
представлять (в письменной или электронной форме), за исключением центральных и 
местных органов публичной власти, один экземпляр штатного расписания территориальной 
инспекции труда, в районе деятельности которой расположено предприятие; 

[Ст.10 ч.(2), пкт.c) в редакции ЗП254 от 09.12.11, MO25-28/03.02.12 ст.79] 
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Республика Молдова 

 
ПРАВИТЕЛЬСТВО 

 
КОЛЛЕКТИВНОЕ СОГЛАШЕНИЕ Nr. 12 

от 09.07.2012 
 

КОЛЛЕКТИВНОЕ   СОГЛАШЕНИЕ 
(национальный уровень) об утверждении формуляров 

штатного расписания и именного пропуска для доступа на 
рабочее место 

 

Опубликован : 20.07.2012 в Monitorul Oficial Nr. 149-154 статья № : 571    Дата вступления в силу : 
20.07.2012 

 
 

Подписывающие стороны - Правительство, патронат, представленный Национальной 
конфедерацией патроната Республики Молдова, и профсоюзы, представленные Национальной 
конфедерацией профсоюзов Молдовы, для обеспечения единого применения положений ст. 10 
абз. (2) п. c) и d) Трудового кодекса Республики Молдова № 154-XV от 28 марта 2003 г. 
согласились о нижеследующем: 

Ст.1. Утверждается образец формуляра штатного расписания предприятия (приложение 

№ 1) и образец именного пропуска для доступа на рабочее место (приложение № 2). 

Ст.2. Работодателям рекомендуется использовать образец штатного расписания 

предприятия и образец именного пропуска для доступа на рабочее место согласно 

приложениям. 

Ст.3. Настоящее коллективное соглашение вступает в силу с даты его опубликования в 

Monitorul Oficial al Republicii Moldova. 

 
СО СТОРОНЫ ПРАВИТЕЛЬСТВА: 
ЗАМ. ПРЕМЬЕР-МИНИСТРА                                          Михаил МОЛДОВАНУ 

 
СО СТОРОНЫ ПАТРОНАТА: ПРЕДСЕДАТЕЛЬ   
НАЦИОНАЛЬНОЙ 
КОНФЕДЕРАЦИИ ПАТРОНАТА                                     Леонид ЧЕРЕСКУ 

 
СО СТОРОНЫ ПРОФСОЮЗОВ: ПРЕДСЕДАТЕЛЬ   
НАЦИОНАЛЬНОЙ КОНФЕДЕРАЦИИ 
ПРОФСОЮЗОВ 
МОЛДОВЫ                                                                           Oлег БУДЗА 

 
№ 12. Кишинэу, 9 июля 2012 г. 
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Приложение 1 

Утверждаю: 
Приказ № ______               

от „___ ” __________20   г. 

 (фамилия, имя, подпись) 

          М.П. 

Штатное расписание на 20    г. 

 

(полное наименование предприятия, почтовый адрес, фискальный код/IDNO ) 

№ 
п/п 

Наименование 
подразделения и должности 

Количество 
единиц 

Тарифная заработная 
плата или должностной 
оклад (в леях) 

1 2 3 4* 

* не менее минимальной заработной платы, гарантированной государством

Приложение № 2 

_____________________________________ 
(наименование предприятия)

ПРОПУСК 

Составленный на основании индивидуального трудового договора 
№ _________  от “___” ________________ 20___ г.  

Фамилия _______________________________________________  
Имя ____________________________________________________ 

________________________________________________________ 
(должность, занятие)

Фото 
3×4 cм 

дата выдачи пропуска ______________________ _____________________ 
__________________________________________________________________(подпись работодателя)

“___” ________________ 20___ г. _____________________ М.П. 

Параметры пропуска для допуска на рабочее место 9×6 cм 
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VIII. Список дополнительной информации

- Закон РМ «О государственном бюджете на 2016г.» № 154 от 

01.07.2016г. (Monitorul Oficial № 230-231 от 26.07.2016г.). 

 - Закон РМ «О фондах обязательного медицинского страхования на 

2016г.» № 157 от 01.07.2016г. (Monitorul Oficial № 215-216 от 19.07.2016г.). 

 - Закон РМ «О бюджете государственного социального страхования на 

2016г.» № 156 от 01.07.2016г. (Monitorul Oficial № 230-231 от 26.07.2016г.). 

 - Постановление Правительства РМ «Об утверждении нормативных 

актов, обеспечивающих функционирование Закона о государственном 

предприятии № 770 от 20.10.1994г. (изменен Постановлением Правительства 

РМ № 820 от 13.11.2015г.). Приложение № 3 к Постановлению Правительства 

№ 770 от 20.10.1994г. Типовой Договор между Учредителем и Управляющим 

Государственным предприятием. 

 - Постановление Правительства РМ «Об организации учета публичного 

имущества, его движении и исполнения функций лицами, уполномоченными 

представлять интересы государства/административно-территориальной 

единицы» № 568 от 06.05.2008г. Опубликован : 16.05.2008 в Monitorul Oficial Nr. 

86-87     статья № : 556 . Приложение № 1  "Отчет о величине и движении 

публичного имущества " и "Указания по заполнению отчета о величине и 

движении публичного имущества"

 - Постановление Правительства РМ «Об утверждении размера 

среднемесячной заработной платы по экономике, прогнозируемой на 2016г.» 

№ 879 от 23.12.2015г. (опубликовано в Monitorul Oficial № 347-360 от 

25.12.2015г.) «Утвердить среднемесячную заработную плату по экономике, 

прогнозируемую на 2016г., в размере 5050 леев для использования в порядке, 

установленном законодательством». 
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 - Баланс рабочего времени на 2016г. Министерство труда, социальной 

защиты и семьи (Monitorul Oficial № 311-316 от 20.11.2015г. (2253). 

 - Классификатор занятий РМ Приказ Министра труда, социальной 

защиты и семьи № 22 от 03.03.2014г. (Monitorul Oficial № 120-126 от 

23.05.2014г.). 

 - Министерство труда, социальной защиты и семьи - Информация о 

размере среднемесячной заработной платы по стране за 2015г. (Monitorul 

Oficial № 59-67 (5492-5500) от 18.03.2016г.) - составляет 4610,9 лея. 

- Письмо Инспекции труда РМ № 690 от 29.11 2007г. при Министерстве 

экономики и торговли РМ о толковании части (1) статьи 111 Трудового Кодекса 

по вопросу предоставления работникам оплачиваемых праздничных нерабочих 

дней. 

           - Письмо Главной государственной налоговой инспекции № 17-2/1-13-812-

6262 (13) от 07.09.2009 г. «О вычете расходов, связанных с месячными 

вознаграждениями, выплаченными членам руководящих органов государственных 

предприятий и акционерных обществ с преобладающей долей государства».  

 - Пакет документов по вопросу выплат средней заработной за нерабочие 

праздничные дни. 

 - Динамика изменения тарифной ставки I квалификационного разряда для 

хозрасчетных предприятий. 
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дни часы дни часы дни часы дни часы дни часы дни часы дни часы
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Январь 17 119 1 6 5 25 23 150 17 136 1 7 18 143
Февраль 21 147 - - 4 20 25 167 21 168 - - 21 168
Март 21 147 1 6 4 20 26 173 21 168 1 7 22 175
I квартал 59 413 2 12 13 65 74 490 59 472 2 14 61 486
Апрель 21 147 - - 5 25 26 172 21 168 - - 21 168
Май 20 140 - - 4 20 24 160 20 160 - - 20 160
Июнь 22 154 - - 4 20 26 174 22 176 - - 22 176
II квартал 63 441 - - 13 65 76 506 63 504 - - 63 504
Июль 21 147 - - 5 25 26 172 21 168 - - 21 168
Август 20 140 2 12 3 15 25 167 20 160 2 14 22 174
Сентябрь 22 154 - - 4 20 26 174 22 176 - - 22 176
III квартал 63 441 2 12 12 60 77 513 63 504 2 14 65 518
Октябрь 21 147 - - 5 25 26 172 21 168 - - 21 168
Ноябрь 22 154 - - 4 20 26 174 22 176 - - 22 176
Декабрь 22 154 - - 5 25 27 179 22 176 - - 22 176
IV квартал 65 455 - - 14 70 79 525 65 520 - - 65 520
2015г. 250 1750 4 24 52 260 306 2034 250 2000 4 28 254 2028

Праздники:

Примечание:

1,2 Мая - Первый и второй день Пасхи по церковному календарю

БАЛАНС РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ НА 2016г.

6-дневная рабочая неделя
7 часов 6 часов 5 часов всего

5-дневная рабочая неделя
8 часов 7 часов всего

1 января - Новый год

7,8 января - Рождество Христово

8 Марта - Международный женский день

- Престольный праздник населенного пункта, установленный согласно Закона местным Советом муниципия, города, комуны, села

- День престольного праздника в баланс рабочего времени не включен и соответственно при расчете баланса рабочего времени конкретного предприятия должен
быть включен соответствующий день, с сокращением рабочего времени

9 мая - второй понедельник после Пасхи (Радоница)

1 Мая - День Международной солидарности трудящихся

9 Мая - День Победы и памяти героев, павших за независимость Родины

27 Августа - День независимости

31 Августа - "Limba Noastră"

25 декабря - Рождество Христово (по новому стилю)
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Пакет документов по вопросу выплат 
средней заработной платы за нерабочие 

праздничные дни. 

 Бухгалтерские и  налоговые консультации № 11 2008
По вопросу об оплате нерабочих праздничных дней .Разъяснения  
Парламента РМ  CPS-9 №663 от 28.05.2007 
В.Булига Председатель Комиссии по социальной  защите , здравоохранению 
и семье. 

 КОНСТИТУЦИОННЫЙ СУД ПОСТАНОВЛЕНИЕ Nr. 11 от
31.05.2011 о контроле конституционности синтагмы «с выплатой средней 
заработной платы (работникам, труд которых оплачивается сдельно или 
повременно)» из ч.(1) ст.111 Трудового кодекса в редакции Закона №168 от 9 
июля 2010 года «О внесении изменений и дополнений в Трудовой кодекс 
Республики Молдова» 
Опубликован : 10.06.2011 в Monitorul Oficial Nr. 96-98     статья № : 13      

 Тудор КАПША - доктор  трудового права, государственный советник
1 класса ( журнал   кадры и заработная плата № м4 2011 г)

- о продлении  отдыха на количество праздничных дней  , если праздничные 
нерабочие дни попадают на  ежегодный  отпуск ; 
-об оплате нерабочих праздничных дней ; 

 Коллективное соглашение  (отраслевой уровень) на 2010-2013 годы с
внесенными изменениями и дополнениями до2015 г. и продления его на 
период до 31 декабря 2016 года  СТ.5.26 

 ( журнал Contabilitate și audit ) № 8, 2015 » Светлана МОРОЗ
сертифицированный международный профессиональный бухгалтер CIPA 
Об оплате нерабочих праздничных дней 

 ( журнал Contabilitate și audit № 2, 2013  )
Решение   высшей судебной палаты  о правомерности  вычета расходов по 
выплатам  за нерабочие праздничные дни . Елена ЧИРЕШ  аудитор "Regula 
de aur" S.R.L Дело в Высшей судебной палате № 3r-1786/12 от 10.10.2012 
«SA CET-1 vs IFPS» 

Varianta în limba de stat Версия на русском 

Varianta în limba de stat Версия на русском 
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Номер выпуска: журнал «Бухгалтерские и налоговые консультации» 
2008 № 11 
По вопросу об оплате нерабочих праздничных дней . 
 
Разъяснения  Парламента РМ  CPS-9 №663 от 28.05.2007 
 
В.Булига Председатель Комиссии по социальной  защите , 
здравоохранению и семье. 
  
Акционерное общество 
"Produse cerealiere" 
Профсоюзный комитет 
мун. Бэлць, ул. Буребиста, 17 
На № 519 от 07.05.2007 г. 
  
В соответствии с ч.(1) ст. 111 Трудового кодекса (ТК) в Республике Молдова 
нерабочие праздничные дни (всего 12 дней) предоставляются работникам с 
сохранением средней заработной платы. Такое право работников 
предусмотрено в п.d) ст. 7 Международного пакта об экономических, 
социальных и культурных правах, принятого ООН (ратифицированного 
Постановлением Парламента № 217-XII от 28.07.1990 г.), гарантирующего 
вознаграждение за праздничные дни, и п.2 ст.2 Европейской социальной 
хартии, принятой Советом Европы (ратифицированной Законом № 484-XV 
от 28.09.2001 г.), согласно которой наше государство обязалось обеспечить 
оплачиваемые праздничные дни. При этом следует учесть, что исходя из ч.(2) 
ст.4 Конституции и ст. 13 ТК при наличии несоответствий между 
международно-правовым актами одной из сторон которых является 
Республика Молдова, и законодательством страны приоритет имеют 
международные нормы. 
Социально-правовой смысл данной нормы заключается в том, что все без 
исключения наемные работники пользуется правом на оплачиваемые 
праздничные нерабочие дни, независимо от занимаемой должности, 
выполняемой работы либо системы оплаты их труда. Иначе говоря, каждый 
работник имеет право ежегодно на 12 оплачиваемых праздничных нерабочих 
дней. Такое право гарантировано всем работникам согласно п.е) ч.(1) ст.9 ТК, 
и его предоставление не зависит от применяемых систем оплаты труда 
(включая месячные оклады). 
Следует также отметить, что согласно ч.(1) ст.8 ТК в рамках трудовых 
отношений действует принцип равноправия всех работников. Это означает, 
что работники, чей труд оплачивается на основании месячных должностных 
окладов, наравне с остальными работающими не лишены права на дневной 
(дневных) оплаты на основании ч.(1) ст.111 ТК за нерабочие праздничные 
дни в соответствующие месяцы. Поэтому тезис, содержащийся в некоторых 
разъяснениях и консультациях о неначислении средней заработной платы за 
нерабочие праздничные дни для работников, оплачиваемым на основании 
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HCC11/2011
ID intern unic:  338825 
Версия на русском

Fişa actului juridic

Republica Moldova

CURTEA CONSTITUŢIONALĂ

HOTĂRÎRE Nr. 11 
din  31.05.2011 

pentru controlul constituţionalităţii sintagmei „cu plata 
salariului mediu (pentru salariaţii care sînt remuneraţi 
în acord sau pe unitate de timp)” din alin.(1) art.111 din 

Codul muncii în redacţia Legii nr.168 din 9 iulie 2010
„Pentru modificarea şi completarea Codului muncii al 

Republicii Moldova”

Publicat : 10.06.2011 în Monitorul Oficial Nr. 96-98     art Nr : 13    Data intrarii in vigoare : 
31.05.2011 

    În numele Republicii Moldova,
    Curtea Constituţională în componenţa:
    Valeria ŞTERBEŢ    - preşedinte
    Victor PUŞCAŞ         - judecător-raportor
    Petru RAILEAN        - judecător
    Elena SAFALERU    - judecător
grefier – Dina Musteaţa, cu participarea autorului sesizării, avocatul parlamentar Tudor Lazăr, 
reprezentantului Parlamentului, Sergiu Bivol, reprezentantului permanent al Guvernului la 
Curtea Constituţională, Oleg Efrim, ministrul justiţiei, reprezentanţilor Ministerului Muncii, 
Protecţiei Sociale şi Familiei, Sergiu Sainciuc, viceministru, şi Gheorghe Sîrcu, şeful Direcţiei 
politici salariale, călăuzindu-se de art.135 alin.(1) lit. a) din Constituţie, art.4 alin.(1) lit. a) din 
Legea cu privire la Curtea Constituţională, art.16 alin.(1) din Codul jurisdicţiei constituţionale, a 
examinat în şedinţă plenară deschisă dosarul pentru controlul constituţionalităţii sintagmei „cu 
plata salariului mediu (pentru salariaţii care sînt remuneraţi în acord sau pe unitate de timp)” din 
alin.(1) art.111 din Codul muncii în redacţia Legii nr.168 din 9 iulie 2010 „Pentru modificarea şi 
completarea Codului muncii al Republicii Moldova”.
    Drept temei pentru examinarea dosarului a servit sesizarea avocatului parlamentar Tudor 
Lazăr, depusă la 11 ianuarie 2011, în conformitate cu prevederile art.24 şi art.25 din Legea cu 
privire la Curtea Constituţională, art.38 şi art.39 din Codul jurisdicţiei constituţionale.
    Prin decizia Curţii Constituţionale din 17 ianuarie 2011 sesizarea a fost acceptată spre 
examinare în fond.
    În procesul examinării preliminare a sesizării Curtea Constituţională a dispus de punctele de 
vedere comunicate de Parlament, Preşedintele Republicii Moldova, Guvern, Ministerul Justiţiei, 
Ministerul Muncii, Protecţiei Sociale şi Familiei, Casa Naţională de Asigurări Sociale, Inspecţia 
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Внутренний номер:  338825 
Varianta în limba de stat

Карточка документа

Республика Молдова

КОНСТИТУЦИОННЫЙ СУД

ПОСТАНОВЛЕНИЕ Nr. 11 
от  31.05.2011 

о контроле конституционности синтагмы «с выплатой средней 
заработной платы (работникам, труд которых оплачивается сдельно 

или повременно)» из ч.(1) ст.111 Трудового кодекса в редакции 
Закона №168 от 9 июля 2010 года «О внесении изменений и 

дополнений в Трудовой кодекс Республики Молдова»

Опубликован : 10.06.2011 в Monitorul Oficial Nr. 96-98     статья № : 13    Дата вступления в 
силу : 10.06.2011 

    Именем Республики Молдова
    Конституционный суд в составе:
    Валерия ШТЕРБЕЦ     - председательствующий
    Виктор ПУШКАШ      - судья-докладчик
    Петру РАЙЛЯН           - судья
    Елена САФАЛЕРУ     - судья
    секретарь заседания – Дина Мустяцэ, при участии автора обращения парламентского 
адвоката Тудора Лазэра, представителя Парламента Серджиу Бивола и постоянного 
представителя Правительства в Конституционном суде Олега Ефрима, министра юстиции, 
руководствуясь положениями ст.135 ч.(1) п.а) Конституции, ст.4 ч.(1) п.а) Закона о 
Конституционном суде, ст.4 ч.(1) п.а) и ст.16 ч.(1) Кодекса конституционной юрисдикции, 
рассмотрел в открытом пленарном заседании дело о контроле конституционности 
синтагмы «с выплатой средней заработной платы (работникам, труд которых 
оплачивается сдельно или повременно)» из ч.(1) ст.111 Трудового кодекса в редакции 
Закона № 168 от 9 июля 2010 года «О внесении изменений и дополнений в Трудовой 
кодекс Республики Молдова».
    Основанием для рассмотрения дела послужило обращение парламентского адвоката 
Тудора Лазэра, представленное 11 января 2011 года в соответствии с положениями ст. 24 
и ст. 25 Закона о Конституционном суде, ст.38 и ст.39 Кодекса конституционной 
юрисдикции.
    Определением Конституционного суда от 17 января 2011 года обращение было принято 
к рассмотрению по существу.
    В ходе предварительного рассмотрения обращения Конституционный суд располагал 
точками зрения Парламента, Президента Республики Молдова, Правительства, 
Министерства юстиции, Министерства труда, социальной защиты и семьи, Национальной 
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Тудор КАПША - доктор  трудового права, 
государственный советник  1 класса ( журнал   
кадры и заработная плата № 4 2011 г)
- о продлении  отдыха на количество 
праздничных дней, если праздничные 
нерабочие дни попадают на  ежегодный  
отпуск ;
-об оплате нерабочих праздничных дней ;
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CONVENȚIA COLECTIVĂ (nivel ramură) pentru anii 2010-2013, cu modificările 
și completările operate pînă în anul 2015, și prelungirea ei pe perioada pînă la 31 
decembrie anul 2016 (Publicat : 04.12.2014 în Monitorul Oficial Nr. 358-363        
art Nr : 1694) 

КОЛЛЕКТИВНОЕ СОГЛАШЕНИЕ  (отраслевой уровень) на 2010-2013 годы 
с внесенными изменениями и дополнениями до 2015г. и продления его на 
период до 31 декабря 2016 года. (Перевод) (Опубликован : 04.12.2014 в 
Monitorul Oficial Nr. 358-363 статья № : 1694) 
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"CONTABILITATE ŞI AUDIT" № 8, 2015  
Архив журнала » № 8, 2015 » ОРГАНИЗАЦИЯ И ОПЛАТА ТРУДА 
 
 

 
 

Светлана МОРОЗ  
сертифицированный международный профессиональный бухгалтер CIPA  

Об оплате нерабочих праздничных дней 

Оплата за нерабочие праздничные дни осуществляется во исполнение ч. (1) ст. 111 
Трудового кодекса Республики Молдова (далее – ТК). 

  

Статья 111. Нерабочие праздничные дни 

(1) В Республике Молдова нерабочими праздничными днями с выплатой средней 
заработной платы (работникам, труд которых оплачивается сдельно или повременно – за 
час или за день) являются: 

a) 1 января – Новый год; 

b) 7 и 8 января – Рождество Христово по старому стилю; 

c) 8 марта – Международный женский день; 

d) первый и второй дни Пасхи по церковному календарю; 

e) второй понедельник после Пасхи (Радуница); 

f) 1 мая – День международной солидарности трудящихся; 

g) 9 мая – День Победы и памяти героев, павших за независимость Родины; 

h) 27 августа – День независимости; 

i) 31 августа – праздник „Лимба ноастрэ”; 

i1) 25 декабря – Рождество Христово по новому стилю 

j) престольный праздник населенного пункта, установленный согласно закону местным 
советом муниципия, города, коммуны, села. 

  

Если нерабочие праздничные дни совпадают с еженедельными выходными днями, средняя 
заработная плата за эти дни не сохраняется. 
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деятельность судебных инстанций, прокуратуры и органов центрального и 

местного публичного управления» № 710 от 26.09.2012г. (Опубликован: 

28.09.2012г. в Monitorul Oficial № 205-207 статья № 766). 

 

 - Постановление Правительства РМ «Об оплате труда государственных 

служащих» № 331 от 28.05.2012г. (Опубликован: 01.06.2012г. в Monitorul Oficial         

№ 104-108 статья № 371). 

 

 - Постановление Правительства РМ «Об условиях оплаты труда 

работников бюджетной сферы» № 381 от 13.04.2006г. (Опубликован: 

28.04.2006г. в Monitorul Oficial № 66-69 статья № 431, смотри Приложение № 

12 «Условия и оплата труда», - для главных бухгалтеров, специалистов примэрий 

и министерств» - Приложение № 7 «Разряды оплаты труда). 

 

 - Постановление Правительства РМ «Об утверждении Положения об 

оценивании коллективных достижений» № 94 от 01.02.2013г. (Опубликован: 

04.02.2013г. в Monitorul Oficial № 26). 

 

 - Постановление Правительства РМ «О выплате годовой премии 

работникам бюджетных единиц» № 180 от 11.03.2013г. (Опубликован: 

15.03.2013г. в Monitorul Oficial № 56-59 статья № 230). 

 

 - Постановление Правительства РМ «Об условиях оплаты труда 

работников государственных высших учебных заведений, действующих в 

условиях финансовой автономии» № 195 от 13.03.2013г. (Опубликован: 

15.03.2013г. в Monitorul Oficial № 56-59 статья № 245, дата вступления в силу: 

01.01.2013г.). 
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